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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

I.1. Presentaciéon/Objeto del informe

El objeto de este informe es la realizacion de la revision por la Direccion del Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela
Naval Militar (CUD-ENM) vy sus titulaciones, de forma que, en el marco de su mejora
continua, se garantice su conveniencia, adecuacion y eficacia.

1.2. Informe inicial

v" Como hito importante de la titulacion de grado en el curso 2024-2025, conviene
destacar que se implanta el tercer curso de la nueva distribucion temporal de
materias del grado en ingenieria mecanica (modificacion del curso 2021-2022).

v" Como hito mas significativo de la titulacion de mdster en el curso 2024-2025, se
lleva a cabo el proceso de renovacion de la acreditacion de la titulaciéon por
ACSUG. Tras la remision de toda la documentacion y evidencias solicitadas por la
comision, se recibe la visita externa del panel de evaluacion el 2 de junio de 2025.
El proceso culmina, al micio del curso 2025-2026, con la recepcion del Informe
Favorable a la renovacion de la acreditacion.

v Sin lugar a dudas, el proceso académico al que se ha destinado mayor atencién
durante el curso 2024-2025 ha sido el de la configuracién y disefio de una nueva
titulacion de grado. Como ya se adelanté en informes anteriores, al inicio del curso
2022-2023 la Armada cre6 un grupo de trabajo que tuvo como mision la revision y
actualizacion, en caso que procediese, del perfil de egreso del futuro Oficial de la
Armada. Como consecuencia de dicho proceso, motivado por la necesidad de
adaptacion a las nuevas tecnologias y amenazas y el creciente protagonismo de los
ambitos cognitivo y ciberespacial en el espacio de operaciones, en noviembre de
2023 el AJEMA (Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada) aprobo una
actualizacion del perfil de egreso, que supuso llevar a cabo, durante el curso 2024~
2025, la revision del actual curriculo y, en consecuencia, del grado en ingenieria
mecanica. Fruto de dicha revision, se propuso la implantacién de un nuevo grado
en ingenieria de tecnologias navales para la defensa por la Universidad de Vigo.
Este grado retiene bastantes materias del grado en ingenieria mecanica pero
también suprime aquellas que menos aportan al nuevo perfil de egreso, con el fin
de albergar modulos adicionales referentes a la Tecnologia de la Navegacion y
Maniobra, Operaciones Navales o a Operaciones y Sistemas de Armas de
Infanteria de Marina, ademas de incluir contenidos relacionados con las nuevas
amenazas y/o tecnologias emergentes como Ciberseguridad, Inteligencia Artificial,
Sistemas Auténomos o Innovacién Tecnologica.
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II. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados conseguidos

Los datos que se presentan a continuacién recogen los resultados del CUD-ENM vy de las

titulaciones oficiales de Grado en Ingenieria Mecanica y de Master Universitario en Direccion TIC

para la Defensa (Master DIRETIC) que se imparten en el centro.

II.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC:

A continuacion, mostramos la evolucion de los resultados del panel de Indicadores del SGIC para
los cursos 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025 junto con la meta, s1 procede o esta fijada, asociada
a cada uno de ellos. Registros anteriores pueden consultarse en la pagina web del CUD-ENM,

dentro del apartado de otros procedimientos de calidad.

Centro CUD-ENM
Panel de Indicadores dE.XlSte meta de Resultado Resultado Resultado
Codi Codig Eli Curso Curso Curso
6digo 6digo .., 8 e EIE O
SGC | ACSUG  Descripcion (‘::'zl]:?(ti‘:g)ge 2024-2025 2023-2024 9029-2093
A CCI‘tlfl(‘El.('l(fl la Visita de L
implantacion del L .
. .. Sistema de comision de Ia
Certificacion de Si: Sist d Sistema de Garantia (1,‘ antia d certificacion del
101-MC F14 la implantacion IG rls:trlnil ¢ de Calidad ’dcmllll l'di ¢ Sistema de
: de los sistemas (A diifid €6 certificado en el adac Garantia de
. Calidad certificado 005 ONC programa .
de calidad curso 2023-2024 TN - Calidad
FIDES-AUDI1 o
(b de diciembre (19 de julio de
( de 2023) 2023)
Cualificacién del | Si: Superior al 80% ,.\ o 100,00% de 100,009% de
102-PE PDI de doctores 97,56% de doctores doctores doctores
) . 1,29 sexenios 1,19 sexenios
1,89 sexenios r profesor or profesor
Resultados de por profesor CI())(I)I (i)el(;:}:g . CI())I)I (?61‘6(‘?10 .
Investigacion de Si: 1 sexenio por con derecho a valuacion ¢ valuacion ‘
103-PE caracter P 1 sexemo po evaluacion cvatuacio cvatuaco
académico profesor (incluye AD) (incluye AD) (incluye AD)
(Sexenios) (58 sex 'nim .38 (49 sexenios y 38 | (44 sexenios y 37
CXCIIOS Do SEXEIOR ¥ € PDI (sin PDI (sin
PDI (sin militares)) o -
militares)) militares))
Si: Superior al 80% 25 CD 24.CD 27 CD
108(2)-PE Profesorado por de doctores con 13 AD 14 AD 10 AD
categoria acreditacion de CD 3 Prof- Militar 2 Prof. Militar 2 Prof. Militar
0 superior (92,79%) 92,5%) (92,39%)
% de 9 76‘7 22,50‘%) 15,38‘%}
profesorado del ool (9 profesores (6 profesores
e No procede (4 profesores T T
centro evaluado evaluados de 40 evaluados de 39
B por el programa < sFablecer u e\.'aluados' de A posibles posibles
DOCENTIA (RS GESEE p‘;g’ll)‘f‘l’ll‘\}“f‘ft;* solicitantes: 6 solicitantes: 2
(quinquenal) ‘ Har AD + 3 CD) AD + 4 CD)
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41,46% 80,00% 79,49%
Profesorado en (17 PDI en (32 PDI en (31 PDI en
117(2)-PE 16 programas de Si: Superior al 20% programas de programas de programas de
formacion formacion de un formacion de un | formacién de un
total de 41 PDI) total de 40 PDI) total de 39 PDI)
71,43% 71,43% 76,92%
Porcentaje de (10 PTGAS en (10 PTGAS en (10 PTGAS en
117-PE 17 PTGAS en Si: Superior al 30% programas de programas de programas de
formacion formacion de 14 formacion de 14 | formacién de 13
PTGAS totales) PTGAS totales) PTGAS totales)
Titulacion Grado en Ingenieria Mecénica
Panel de indicadores dEX]-“.ste meta de cahdad Resultado Resultado Resultado
asociada a los objetivos
— — de calidad del centro? Curso Curso Curso
Codigo Céodigo Descrincién Indicar val blecid 2024-2025 2023-2024 2022-2023
SGC ACSUG CI1p car valor establecido -
Grado
102-MC 14 satisfaccion Si: 3,0 sobre 5 3,02 sobre 5 2,82 sobre 5 3,11 sobre 5
estudiantado
Sl Sin encuestas
103-MC 14 satisfaccion Si: 3,5 sobre 5 3,83 sobre 5 : - 4,03 sobre 5
B (encuesta bienal)
profesorado
Grado 6,39 sobre 10 7,00 sobre 10 6,84 sobre 10
104-MC 14 satisfacci(’)n Si: 6.5 sobre 10 (FH(TIICSTH‘ (FH(TIICSTH‘ ‘ (epcuesta ‘
personas realizada por el realizada por el realizada por
tituladas CUD-ENM) CUD-ENM) el CUD-ENM)
L Sin encuestas
105-MC 14 satisfaccion del Si: 8,5 sobre 5 3,72 sobre 5 ’ o 4,10 sobre 5
PTGAS (encuesta bienal)
Grado
satisfaccion 6,33 sobre 10 6,28 sobre 10 5,78 sobre 10
106-MC I empleadores $i: 6.5 sobre 10 (f;:ncuesla (f;:ncuesla (epcuesta
(mandos realizada por el realizada por el realizada por
directos de los CUD-ENM) CUD-ENM) el CUD-ENM)
egresados)
101-AC Nota media de | No prgc§dc establ.ecer un ; i’g;) ((11\_;)) ; ;jj ((ll\_l/I; lé’j:; ((I;I))’
acceso objetivo de calidad
sobre 14 sobre 14 sobre 14
101(9)-AC Nota minima de | No procede establecer un 11,883 (CGA) 12,129 (CGA) 12,132 (CGA)
acceso objetivo de calidad 12,766 (CIM) 12,830 (CIM) 12,140 (CIM)
El proceso de acceso y admision de estudiantes en el
CUD-ENM esta centralizado en el Ministerio de
Defensa (a través de la Direcciéon General de
. No procede establecer un Rcc.lutamicnt() y Ensenanza Militar), donde se
102-AC Ocupacion coordinan todas las pruebas para acceder a las tres

objetivo de calidad

Academias/Escuela de oficiales del Ejército de Tierra,
Fjército del Aire y Armada, respectivamente. En este
proceso, se cubren todas las plazas. La ocupacion es,

obviamente, el 100%.
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Los alumnos que se presentan a la convocatoria
nacional (Resolucion de la Subsecretaria, por la que se
convocan los procesos de seleccion para el ingreso en
los Centros docentes militares de formacion, por la
forma de ingreso directo, con y sin exigencia de
titulacion universitaria previa, para la incorporacion
como mulitar de carrera a las Escalas de Oficiales de
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina y en
Ia Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de la
Guardia Civil) no eligen el grado a cursar, eligen el
ejército/cuerpo del que quieren entran a formar parte:
Armada, Ejército de Tierra, Infanteria de Marina,
Ejército del Aire o Guardia Civil. Las cifras que

No procede establecer un presentamos a continuacién muestran el grado de

103-AC Preferencia .. . N S .
objetivo de calidad demanda. Son los datos historicos de la ratio de plazas
demandadas/ofertadas. Los datos presentados son
globales, no se tiene en cuenta si es de primera
opcion:
Curso 2022-2023: 4,16
Curso 2023-2024: 3,76
Curso 2024-2025: 3,48
Las iniciativas de promocién y captacién son
competencia del Ministerio de Defensa que las realiza,
de manera general, para todos los ejércitos. Los
alumnos eligen un ejéreito no un grado determinado.
Si el grado fuese otro, no tendrian por qué variar estas
cifras. No procede establecer un objetivo de calidad
para este punto.
Teniendo en cuenta lo anterior (los alumnos eligen un
., No procede establecer un ¢jérceito en el proceso selectivo, no un grado), no se
103(2)-AC Adecuacion proce . < proc¢ S & ),
objetivo de calidad dispone de esta informacion ni procede establecer un
objetivo para este apartado.
No procede establecer un
objetivo de calidad (el
numero de plazas de
nuevo ingreso ofertadas
, ara cada curso se
Matricula de p .
Nnuevo Ingreso it @
org ‘ el BOE, mediante un
o Real Decreto por el que
premscripeion se aprueba la provision
104-AC 1l (Evolucién del v D 92 86 84
. de plazas de las Fuerzas
estudiantado
matriculado en Armadas y de la Escala
i i Superior de Oficiales de
cada curso a C e
.. la Guardia Civil para un
académico) - .
ano determinado. El
numero de alumnos
viene determinado por
las necesidades de la
Armada)
3 Seguimiento de , . .
101-DO E2 s ., Si: 100% No procede No procede No procede
la titulacion
Acreditacion de , . .
102-DO E2 Si: 100% No procede No procede No procede

la titulacion

Péagina 6 de 110



l |niv er si d a \ 7i 0 Centro Universitario  plaz, de Espaiia,
de g delaDefensa, ENM  5.990 \arin
(Pontevedra)
R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06/2026: Informe de Revision por la Direccién
arHCINActG YR T
Participacion del P59G381VO01 P59G381VO01 P52G381V01
alumnado en las . . (plan a
(plan a extinguir) | (plan a extinguir) S
encuestas de B . extlngtur)
. 17,36% 36,98%
103-DO I8 evaluacion del 40,13%
profesorado No fijado P52G382V01 P52G382V01
(Encuestas de o o P52G382V01
., (plan nuevo) (plan nuevo)
evaluacién 68.68% 55.57% (plan nuevo)
docente) ’ o 31,969%
Grado de
FO(C 7
satisfaccion del P52G381V01 P52G381V01 P52G381V01
. L L (plan a
estudiantado (plan a extinguir) | (plan a extinguir) L
L - _ o - - - extinguir)
con la actividad 4,15 sobre 5 3,75 sobre 5 370 sobre 5
104-DO 18 docente del Si: 3,0 sobre 5 9,71 SObIE V
profesorado P52G382V01 P52G382V01 P59G389V01
(Encuestas de (plan nuevo) (plan nuevo) Ceer
Iy 9 r - o r . (plan nuevo)
evaluacion 3,58 sobre 5 3,58 sobre 5 N j
3,68 sobre 5
docente)
Grado de
satisfaccion del
estudiantado
105-DO con la Si: 3,0 sobre 5 2,76 sobre 5 2,49 sobre 5 2,59 sobre 5
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza
Grado de
satisfaccion del
106-DO P r()teS(.)I..adO. con Si: 3,5 sobre & 3,67 sobre b Sin encuestas 3,98 sobre 5
la planificacion y (encuesta bienal)
desarrollo de la
ensenanza
Grado de 6,39 sobre 10 7,00 sobre 10 6,84 sobre 10
satisfaccion de (encuesta (encuesta (encuesta
las personas realizada por el realizada por el realizada por
107-DO tituladas con la Si: 6,5 sobre 10 CUD-ENM a CUD-ENM a el CUD-ENM
planificaciéon y los egresados en | los egresados en | alos egresados
desarrollo de la el curso 2023- el curso 2022- en el curso
ensenanza 2024) 2023) 2021-2022)
No procede establecer un
objetivo de calidad,
Grado de puesto que no se ha
satisfaccion con contemplado la
108-DO las practicas realizacién de pricticas \ . . .
cL . El grado no incluye la realizacion de practicas externas
académicas académicas externas en el
externas plan de estudios del titulo
de grado que se imparte
en el CUD-ENM
No procede establecer un
Estudiantes que objetivo de calidad, esla | 6 alumnos, 4 en | 8 alumnos, 6 en 8 alumnos, 6
participan en propia ENM la que la USNA la USNA en la USNA
109-DO 13 programas de gestiona los alumnos que (EEUU) y 2 en (EEUU)y2en | (EEUU)y 2en
movilidad participan en programas BREST BREST BREST
internacionales de movilidad (Francia) (Francia) (Francia)

mternacional
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No procede establecer un

objetivo de calidad, es la
propia ENM la que

2 alumnos

procedente de la

Escuela Naval

Tailandesa

2 alumnos

procedente de la

Escuela Naval
Peruana

1 alumno

procedente de la

Escuela Naval
Ecuatoriana

2 alumnos

1 alumno

procedente de la

Escuela Naval
Tailandesa

3 alumnos

procedente de la

Escuela Naval
Peruana

2 alumnos
procedentes
de la Escuela

Naval

Tailandesa

3 alumnos
procedentes
de la Escuela

109(2-DO Estudlfmtes gestiona los alumnos que procedentes de Naval Peruana
extranjeros articio: oeTAmAS la USNA 5 ]
participan en programas (EEUU) 5 alumnos 4 alumnos
de movilidad procedentes de procedentes
nzecionel 2 alumnos IEIEIE%\[I ? de la USNA
procedentes de o (EEUU)
BREST .
: 2 alumnos
(Francia) 2 alumnos
procedentes de procedentes
1 alumno (IIBTIRE(SI) de BREST
procedente de o (Francia)
la Escola Naval
de Portugal
1 alumno
procedente de
la Escuela Naval
de Colombia
El portal de
transparencia
ofrece un dato
erroneo
Duracion media | Si: Inferior a 5,5 anos (el 5,07 (H) 5,15 (H) vine uladp ala
I10-DO . S . existencia de
de los estudios grado del CUD-ENM 5,15 M) 5,00 M)
: . dos planes de
tiene una duraciéon de 5 .
Ai0s) estudio en
& vigor (plan
nuevo y plan a
extinguir)
Tasa de ) . 95% (H) 97% (H) 969 (H)
111-DO rendimiento Si: Superior al 90% 95% (M) 97% (M) 95% (M)
5,009 5,069 5,13%
Tasa de .. . (CURSA) (CURSA) (CURSA)
112D0 abandono St: Inferior al 10% 9,72% 3,13% 12,509%
(VERIFICA) (VERIFICA) (VERIFICA)
Tasa de ) : 96,17% (H) 95,15% (H) 97,38% (H)
113-DO cficiencia Si: Superior al 30% 96,39% (M) 96,77% (M) | 98,04% (M)
114DO Tasa de Si: Superior al 80% 86.119% 95.319% 87.50%
graduacion
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- (- 5 . ; 969% (H) 98% (H) 97% (H)
I115-DO Tasa de éxito Si: Superior al 909% 98% (M) 979% (M) 95% (M)
Tiempo medio
116-DO para encontrar No er)C?de establ.ecer e Inmediato
objetivo de calidad
empleo
Titulacion Mister Universitario en Direccion TIC para la Defensa
Panel de indicadores dE)ﬂ§te meta de c'al{dad Resultado Resultado Resultado
. asociada a los objetivos " Curso " Curso " Curso
Cédigo 6digo o de calidad del centro? o on oo on oo o
Descripcion : N Y X
SGC ACSUG p Indicar valor establecido 2024-2025 2023-2024 2022-2023
Grado
102-MC 14 satisfaccion Si: 3,5 sobre 5 4,12 sobre 5 3,88 sobre 5 3,88 sobre 5
estudiantado
Grado Sin encuestas
103-MC 14 satisfaccion Si: 3,5 sobre 5 3,99 sobre 5 cheuestas 4,26 sobre 5
. (encuesta bienal)
profesorado
Grado
104-MC 14 SAREEHEN Si: 7,5 sobre 5 7,86 sobre 10 7,97 sobre 10 8,63 sobre 10
personas
tituladas
Cirrdly Sin encuestas
105-MC 14 satisfaccion del Si: 3,5 sobre 5 4,00 sobre 5 (encuesta bi‘e;{' ) 4,05 sobre 5
PTGAS v ‘
Grado
satisfaccion
106-MC 14 cumplenionsy Si: 7,5 sobre 10 8,95 sobre 10 8,74 sobre 10 7,86 sobre 10
(mandos
directos de los
egresados)
Nota media de | No procede establecer un o
101-AC acceso objetivo de calidad No procede
Nota minima de | No procede establecer un o
101@-AC acceso objetivo de calidad No procede
No procede establecer un
objetivo de calidad. El
proceso de admision esta
L controlado por el e ; ’
102-AC Ocupacion Ministerio de Defensa 60% 80% 70%
(Direccion General de
Reclutamiento y
Ensenianza Militar)
No procede establecer un No procede. El proceso de admision estd controlado
103-AC Preferencia proce S 4 por el Ministerio de Defensa (Direccion General de
objetivo de calidad . - -
Reclutamiento y Ensefnanza Militar)
No procede establecer un No procede. El proceso de admision esta controlado
103(2)-AC Adecuacion P ‘ 4 por el Ministerio de Defensa (Direccién General de

objetivo de calidad

Reclutamiento y Ensefnanza Militar)
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. No procede establecer un
Matricula de
nuevo ingreso mimero de plazas de
. p()r . nuevo ingreso ofertadas
104-AC 1 Féevuf“»r-l}mfnl para cada curso se 18 24 91
e;t(l)lclili(z;:l)trzlx((l(f pul’)lica e ell XOID), (o
matriculado en NUIMETo dle glumnos
ada curso a viene determlnado por
(a(:'adémico) las necesidades del
’ ) Ministerio de Defensa
Seguimiento
externo por
parte de
101-DO E2 Seg;n.nnen.t o dle Si: 100% No procede AC»SL G. No procede
la titulaci6n Informe
CONFORME
emitido el
31/10/2024
Renovacion de
la acreditacion
de la titulacién
por parte de
ACSUG.
Acreditacion de Informe
102-DO E2 . g Si: 100% FAVORABLLE No procede No procede
la titulaci6n emitido el
10/10/2025.
Resolucion del
Consejo de
Universidades
del 29/10/2025
Participacién del
alumnado en las
encuestas de
103-DO I8 evaluacion del No fijado A1,65% 38,53% 87,84%
profesorado
(Encuestas de
evaluacion
docente)
Grado de
satisfaccion del
estudiantado
con la actividad
104-DO I8 docente del Si: 3,0 sobre 5 4,38 sobre 5 4,16 sobre 5 4,25 sobre 5
profesorado
(Encuestas de
evaluacion
docente)
Grado de
satisfaccion del
estudiantado
105-DO con la Si: 3,5 sobre 5 4,00 sobre 5 3,78 sobre 5 3,89 sobre 5

planificaciéon y
desarrollo de la
ensenanza
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Grado de
satisfaccion del
profesorado con

Sin encuestas

106-DO e, Si: 4,0 sobre 5 3,95 sobre 5 . 4,41 sobre 5
la planificacion y (encuesta bienal)
desarrollo de la
ensenanza
Grado de
satisfaccion de
las personas
107-DO tituladas con la Si: 7,5 sobre 10 7,86 sobre 10 7,98 sobre 10 8,63 sobre 10
planificacién y
desarrollo de la
ensenanza
Grado de ) . S .
e El master no incluye la realizaciéon de practicas
satisfaccion con L . )
o No procede establecer un externas. El Ministerio de Defensa realiza un
108-DO las practicas . . o .
o objetivo de calidad programa de pricticas complementario para el
académicas ’
alumnado de este master
externas
Estudiantes que
participan en No procede establecer un No hay alumnos que participen en programas de
109-DO 13 programas de . . N . .
. objetivo de calidad movilidad internacionales
movilidad
internacionales
109(2-DO Estudlfmtes N rQC?de establ'ecer un No hay alumnos extranjeros
extranjeros objetivo de calidad
Duracion media . 2,00 anos (H) 2,00 anos (H) 2,00 anos (H)
110-DO de los estudios o esiblead - M) 2,00 anos (M 2,00 anos (M)
Tasa de " : 1009 (H) 97% (H) 100% (H)
111-DO rendimiento St Supenioral 90% 1009% (M) 1009% (M) 1009 (M)
Tasa de . . 0,009 4,55% 4,35%
112-DO abandono s Imieriorell 155 (CURSA) (CURSA) (CURSA)
Tasa de . . 1009% (H) 1009% (H) 100% (H)
113-DO eficiencia stsuperionalios - (M) 100% (M) 100% (M)
114-DO Fasa de Si: Superior al 80% 1009 95,65% 95,65%
graduacion
. ) ., 1009% (H) 1009 (H) 1009 (H)
115-DO I'asa de éxito Si: Superior al 90% 100% (M) 100% (M) 1009 (M)
Tiempo medio ‘ DR
I116-DO para encontrar NOIDTEIEE S G Soe Inmediato

empleo

objetivo de calidad

I1.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos de seguimiento establecidos por

ACSUG
Titulacién Grado en Ingenieria Mecénica
Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso Curso Curso
2024-2025 2023-2024 2022-2023
- . Perfil de iﬁgrcso del Bachillerato 1009% 100% 100%
alumnado (grado) FP 0% 0% 0%

Pagina 11 de 110



l | ¢ . d ‘ T2 Centro Universitario  plaz, de Espaiia,
nlve r s 1. ade lgo de la Defensa, ENM 36920 Marin
(Pontevedra)
R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06/2026: Informe de Revision por la Direccién
Mayores 25 Anos 0% 0% 0%
Grado en.... 0% 0% 0%
Adaptaciéon de
estudlps unlverS}tzu‘l()s 0% 0% 0%
parciales espanoles
(grado)
N?y % de profesorado que N* 2 3 10 ;L 6
110 participa en programas de 4,88% (2 PDI | 7,5% (3 PDI de ,20% .
o % (4 PDI de 39
movilidad de 41 totales) 40 totales)
totales)
No se ha contemplado la realizacién de practicas académicas externas en el plan
1 Distribucién del alumnado de estudios del titulo de grado que se imparte en el CUD-ENM. La Escuela
por centro de practicas Naval Militar planifica actividades de practicas dentro de la formaciéon especifica
militar que imparte
14 Resultados de msercion i 100% 100% 100%
laboral
. i Tamano grupos A 46 40 40
115 Me(iid Sfl:lggzzzzlz or Tamario grupos B 23 20 20
S i Tamaiio grupos C 12 10 10
Titulacién Maister Universitario en Direccién TIC para la Defensa
Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso Curso Curso
2024-2025 2023-2024 2022-2023
Bachillerato
N FP
E3 19 Perfil de ingr eso d.el No procede
alumnado (mdster) Mayores 25 Anos
Grado en....
Ne 1 1 1
N°y % de profesorado 12,5% 12,5% 12,5%
110 que participa en (1/8; solo (1/8; solo (1/8; solo
programas de % profesorado profesorado profesorado
movilidad propio del propio del propio del
CUD-ENM) CUD-ENM) CUD-ENM)

Distribucion del
111 alumnado por centro
de pricticas

El méster no incluye la realizacion de préacticas externas. El Ministerio de
Defensa realiza un programa de practicas complementario para el alumnado de
este master

Resultados de inserciéon

No procede. Alumnado insertado laboralmente antes

T4 laboral i de su acceso (1009%)
. Tamaio grupos A 18 24 21
Media de alumnos por S i
115 Tupo de docencia ['amano grupos B 0 0 0
ETEp a Tamano grupos C 0 0 0
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I1.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

Titulaciéon Grado en Ingenieria Mecénica
Satisfaccién
Resultados de . . . : .
articipacion general curso Items/epigrafes mejor valorados  Items/epigrafes peor valorados
patap 2094-2025
. - Item 6. La orientacion
Item 7. La facilidad para encontrar oo .
contenidos en la pagina web (3,62 académica recibida en el Plan
] o € € ’ de Accion Tutorial (2,19 sobre
sobre ) _
5).
Item 13. Las aulas y su|Item 3. Los horarios de la
equipamiento (3,52 sobre 5) titulacion (2,52 sobre 5)
oc o e i Item 1. La distribucion y orden de | ftem 4. El calendario de las
Alumnado 29% 3,02 sobre 5 | 145 materias en el plan de estudios | pruebas de evaluacion (2,57
(3,38 sobre 5) sobre )
Item 9. La utiidad de Ia
mformacién sobre la titulacion | ¢ .
.. Item 5. La utiidad de las
transmitida por otros soportes L . o
. . practicas de la titulacién (2,65
(plataformas  de  teledocencia, -
o sobre )
tablones, pantallas audiovisuales,
etc.) (3,33 sobre 5)
Item 10. La informacién sobre
Item 7. La accesibilidad de la | las actividades de extension
informacién sobre la titulacién | universitaria (actividades
publicada en la web (4,42 sobre 5) | culturales, deportivas,
sociales...) (2,98 sobre 5)
Item 8. La utiidad de la]| ; )
o . . ., Item 3. Los horarios de la
mformacién sobre la titulacion titulacion (3,06 sobre 5)
Profesorado 51% 3,83 sobre 5 publicada en la web (4,16 sobre 5) SYES ‘
Item 5. Las pricticas realizadas en | Item 4. Ll calendario de las
las materias de la titulacion (4,15 | pruebas de evaluacion (3,31
sobre 5) sobre 5)
. ., Item 18. La capacidad del
Item 12. La atencion del personal . pacid
L -, 2 estudiantado para aplicar las
de administraciéon y servicios del .
- : habilidades y destrezas
centro (4,15 sobre 5) .. _ _
adquiridas (3,50 sobre 5)
Item 3. La informacion disponible | ftem 9. La dotacion del
en la web del centro (4,29 sobre 5) | PT'GAS adscrito (3,00 sobre 5)
Item 1. La informacion disponible | Ttem 5. La comunicacion con el
para el alumnado (4,25 sobre 5) alumnado (3,14 sobre 5)
_ ) _ . ., . ., Item 8. La formacion para
PTGAS H7% 3,72 sobre 5 Item 15. La gestion de la titulacion | . ... - p
or - facilitar el desemperio de sus
(4,25 sobre 5) A . -
funciones (3,25 sobre 5)
Item 10. Las instalaciones y el | Item 4. La comunicacién con
equipamiento donde se | los responsables académicos
desenvuelven las titulaciones del | del centro y de la titulacién
centro (3,88 sobre 5) (3,50 sobre 5)
Item 138. Cudl es su grado de | ; . ) . .,
P ) & .. | Item 6. ;Cudl es su satisfaccion
satisfaccion con el  servicio ) . . .,
Personas restado por el personal téenico. | oM la utilidad de la formacion
tituladas 43% 6,39 sobre 10 Prestd C, b persons .. | recibida en el Grado para su
(egresados) de gestion, y de administracion Y| carrera profesional? (5,5 sobre
servicios del CUD-ENM? (7,63 ; A
) 10).
sobre 10)
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Item 12. Como valora la
adecuacion del profesorado del

CUD-ENM? (7,31 sobre 10).

Item 11. ;Cudl es su grado de
satisfaccion con las vias para
participar en la mejora de la
titulacion? (Caja QSP (quejas,
sugerencias y felicitaciones),
participacién  en
comunicacion con los
responsables académicos etc.)
(5,86 sobre 10).

comision,

Item 9. Valore la facilidad para
encontrar contenidos en la pagina
web de la titulacién
(https://cud.uvigo.es/grado-en-

ingenieria-mecanica/) (7,17 sobre

10).

Item 3. ¢Cudl es su grado de
satisfacci6n con las
metodologias  de
empleadas en las asignaturas

del Grado? (6,25 sobre 10).

ensenanza

Fmpleadores

Item 2. ¢Cudl es su nivel de
satisfaccion  con el desempeno
profesional (en cuanto a la

Item 3. :Como graduariade 1 a
10 el valor anadido que aporta

36% 6,33 sobre 10 | formacion  técnica  que  le | una(s) persona(s) con el Grado
(mandos) X o o
proporciona el grado) de la(s) | en Ingenieria Mecinica a su
personal(s) egresada(s) a su cargo? | Unidad? (5,40 sobre 10).
(6,91 sobre 10).
Organizacién Informacién Sisterna de Recursos LET TS Resultados de
Encuesta & y Y garantia de materiales y ..
desarrollo transparencia . humanos .. aprendizaje
calidad SErvicios
Alumnado 2,76 sobre 5 3,40 sobre 5 2,81 sobre 5 2,82 sobre 5 3,31 sobre 5 2,93 sobre 5
Profesorado 3,67 sobre 5 3,98 sobre 5 3,66 sobre 5 3,83 sobre 5 4,04 sobre 5 3,68 sobre 5
Encuesta Informacién Comunicacién Gestién de la Recursos éfg::
general calidad humanos jalesy
SErvicios
PTGAS 4,05 sobre 5 3,55 sobre 5 3,71 sobre 5 3,13 sobre 5 3,88 sobre 5
.., . e Recursos
Encuesta Organizacién Actuahdaq ,de Utilidad fi,e Ia Metodologia materialesy | Comp .
temporal la formacién formacién ..
Servicios
Personas
tituladas 6,39 sobre 10 6,63 sobre 10 5,50 sobre 10 6,25 sobre 10 No procede 6,75 sobre 10
(egresados)
Formacién Desemperio .
Encuesta I R— profesional Valor anadido
Empleadores 6,67 sobre 10 6,91 sobre 10 5,40 sobre 10
(mandos)
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Titulacién

Mister Universitario en Direccién TIC para la Defensa

Resultados de

participacion

Satisfaccion
general curso
2024-2025

Ttems/epigrafes mejor valorados

Ttems/epigrafes peor valorados

Alumnado

42%

4,12 sobre 5

Item 14. Los laboratorios, los talleres
y espaclos experimentales y su
equipamiento) (4,50 sobre 5)

Item 6. La orientacion académica
recibida en el Plan de Accion

Tutoral (3,70 sobre 5)

Item 12. La ayuda recibida del
personal de administraciéon y
servicios del centro (4,40 sobre 5).

Item 11. La implicacion de la
Facultad/Escuela en la resolucion
de problemas y en la mejora de la
titulacion (3,78 sobre 5)

Item 13. Las aulas y su equipamiento
(4,40 sobre 5).

Item 7. La faclidad para
encontrar contenidos en la pagina
web (3,80 sobre 5)

Item 17. La formacion adquirida
(4,40 sobre 5)

Item 8. La utilidad de la pagina
web de la titulacion (3,90 sobre 5)

Profesorado

33%

3,99 sobre 5

ftem 7. La accesibilidad de la
mformacién  sobre la titulacion
publicada en el web (4,43 sobre 5)

Item 10. La informacion sobre
las actividades de extension
universitaria (actividades
culturales, deportivas, sociales...)
(3,20 sobre 5)

Item 8. La utilidad de la informacion
sobre la titulacion publicada en el
web (4,29 sobre 5)

Item 6. La orientacion académica
programada en el plan de accion
tutorial (3,57 sobre 5)

Item 1. La estructuracion u
organizacion  temporal de las
materias del plan de estudios (4,25
sobre 5)

Item 17. Las plataformas de
teledocencia 'y  herramientas
multimedia (3,63 sobre 5)

Item 14. Las aulas y su equipamiento
(4,25 sobre 5)

Item 9. La udlidad de la
mformaciéon sobre la titulacion
transmitida por otros soportes
(plataformas de teledocencia,
tablones, pantallas
audiovisuales...) (3,71 sobre 5)

PTGAS

43%

4,00 sobre 5

Item 10. Las instalaciones vy el
equipamiento donde se
desenvuelven las titulaciones del
centro (4,29 sobre 5)

Item 5. La comunicacion con el
alumnado (3,33 sobre 5)

Item 11. Las instalaciones y el
equipamiento donde se realiza su
trabajo (4,29 sobre 5)

ftem 15. La gestion de la
titulacion (3,83 sobre 5)

Item 1. La informacion disponible
para el alumnado (4,14 sobre 5)

Item 2. La informacion recibida
para el desarrollo de su trabajo
(3,86 sobre 5)

Item 8. La formacion para facilitar el
desemperio de sus funciones (4,14
sobre )

Item 4. La comunicacién con los
responsables  académicos  del
centro y de la titulacion (3,86
sobre 5)
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Item 12. ¢Cudl es su grado de
satisfaccién con el servicio prestado
por el personal técnico, de gestion, y
de administracién y servicios del
CUD-ENM? (8,75 sobre 10)

Item 8. Valore la facilidad para
encontrar contenidos en la pagina
web de la titulacién
(https://cud.uvigo.es/master-
universitario-en-direccion-tic-

para-la-defensa/) (6,75 sobre 10)

Item 9. Valore la utilidad de la

Personas Item 2. ¢Cudl es su grado de | pigina web de la titulacion
tituladas 3301 7 86 sobre 10 satisfaccion con la actualidad de la | (https://cud.uvigo.es/master-
007 . formacion recibida en las asignaturas | universitario-en-direccion-tic-
(egresados) 0
gr del Master? (8,50 sobre 10) para-la-defensa/) (7,00 sobre 10)
Item 4. ¢Cudl es su grado de
Item 11. :Como valora la adecuacion :gltll;f(:;(lll( )1(116(:(1)’1; 1;151())111%1(;1111?;:(1:13
del profesorado del CUD-ENM? pore as asig o
(8.38 sobre 10) plan de estudios del Mister?
e (Orden y distribucién de las
asignaturas) (7,50 sobre 10)
Itc.m 2.' ) ¢Cudl “es su mivel (~le Item 3. ¢Coémo graduaria de 1 a
satisfaccion  con el desempeno .
T . . 10 el valor ainadido que aporta
profesional (en cuanto a la formacion h
Empleadores 54% 8,95 sobre 10 técnica que le proporciona el master) una(s) persona(s) con el Master
(mandos) ° e ica q prop ) Universitario en Direcciéon TIC
de la(s) persona(s) egresada(s) a su . S
cargo? para la Defensa a su Unidad:
(9 lg 1 'sobre 10) (8,71 sobre 10)
Encuesta Organizacién Informacién y Sistema de Recursos mlzfg;ra;:: Resultados de
y desarrollo transparencia garantia de calidad humanos lalesy aprendizaje
SErviclos
Alumnado 4,00 sobre 5 3,93 sobre 5 3,94 sobre 5 4,40 sobre 5 4,33 sobre 5 4,35 sobre 5
Profesorado 3,95 sobre 5 3,96 sobre 5 3,83 sobre 5 3,85 sobre 5 4,09 sobre 5 4,07 sobre 5
E Informacién .. Gestién de la Recursos Rccgrsos
ncuesta Comunicacién . materiales y
general calidad humanos ..
SErviclos
PTGAS 4,10 sobre 5 3,78 sobre 5 4,05 sobre 5 4,00 sobre 5 4,29 sobre 5
. . o Recursos
Encuesta Organizacién Actuahdaq ,de la . .d,e la Metodologia materiales y Competencias
temporal formacién formacién .
Servicios
Personas
tituladas 8,00 sobre 10 8,08 sobre 10 No se pregunta 7,62 sobre 10 No procede 8,23 sobre 10
(egresados)
Formacién Desemperio .
Encuesta adaquirida profesional Valor afiadido
Empleadores | g 59 (e 10 | 8,60 sobre 10 8,80 sobre 10
(mandos)
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11.1.4 Indicadores por materia

Titulacién: Grado en Ingenieria Mecanica (*)
Panel de indicadores ' Resultado Resultado Resultado
or materi Materia Curso Curso Curso
P 2024-2025 2023-2024 2022-2023
100,00%
- L -~ 88% (H) 100% (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Calculo 1 899% (M) 869% (M) 94.74%
(plan nuevo)
100,00%
Tasa de . 1009% (H) 1009% (H) (plan a extinguir)
IMOZ | aluacion Sl 909% (M) 100% (M) 98,709%
(plan nuevo)
100,009
Tasa de -~ 88% (H) 1009% (H) (plan a extinguir)
M03 rendimiento Cilledo | 809 (M) 869% (M) 93,519%
(plan nuevo)
83,33%
- L . 84% (H) 80% (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Fisica I 1009% (M) 759% (M) 81.85%
(plan nuevo)
100,009%
Tasa de rn 98% (H) 98% (H) (plan a extinguir)
IMOZ | valuacion Fisica T 80% (M) 1009% (M) 97,06%
(plan nuevo)
83,33%
Tasa de ed 81% (H) 78% (H) (plan a extinguir)
IMO3 || dimiento Fisica T 809% (M) 75% (M) 82,35%
(plan nuevo)
100,009
T o \ . A 100% (H) 100% (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Expresion Grafica 1009% (M) 1009% (M) 97.999%
(plan nuevo)
100,00%
Tasa de . I’y e 100% (H) 100% (H) (plan a extinguir)
IMO2 | aluacion Expresion Grifica 100% (M) 100% (M) 100,009
(plan nuevo)
100,00%
Tasa de B 1009 (H) 1009 (H) (plan a extinguir)
IMO3 || dimiento Ligotern Cariilen 1009% (M) 1009% (M) 97,29%
(plan nuevo)
100,009
— L ‘ R g 1009 (H) 1009 (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Algebra y Estadistica 1009% (M) 1009% (M) 87.50%
(plan nuevo)
100,009
Tasa de Cloehie w Fetadicios 99% (H) 99% (H) (plan a extinguir)
IMO2 | aluacion Algebra y Estadistica 89% (M) 100% (M) 97,569%
(plan nuevo)
100,00%
Tasa de Cloehie w Fetadicios 99% (H) 99% (H) (plan a extinguir)
IMO3 || dimiento Algebray Estadistica 89% (M) 100% (M) 85,37%

(plan nuevo)
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. L - 92% (H) 87% (H) ;
IMO1 | Tasa de éxito Fisica II 100% (M) 869% (M) 88,89%
Tasa de . 1009 (H) 1009 (H) ’
Mo2 evaluacién Bisicall 889% (M) 1009 (M) 100,00%
Tasa de . 92% (H) 87% (H)
Mo3 rendimiento e L1 88% (M) 869% (M) 88,89%
100,00%
- L ‘ L 3a T . 99% (H) 1009 (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Introduccion a la Gestion Empresarial 1009% (M) 889% (M) 98.65%
(plan nuevo)
100,00%
Tasa de ) L 3a T . 99% (H) 99% (H) (plan a extinguir)
IMO02 evaluacion Introduccion a la Gestion Empresarial 809% (M) 1009% (M) 97.37%
(plan nuevo)
100,009
Tasa de o . . 97% (H) 99% (H) (plan a extinguir)
IMO03 rendimiento Introduccion a la Gestion Empresarial 809% (M) 839 (M) 96.05%
(plan nuevo)
- L. .. 1009% (H) 1009% (H)
IMO1 | Tasa de éxito Quimica 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de o 100% (H) 100% (H) ;
IMO2 evaluaciéon Quimica 1009 (M) 1009 (M) 100,00%
Tasa de o 100% (H) 100% (H) ;
IM03 rendimiento Quimica 10096 (M) 1009 (M) 100,00%)
- L. L . 99% (H) 99% (H) .
IMO1 | Tasa de éxito Informatica para la Ingenieria 1009% (M) 1009% (M) 96,009%
Tasa de e . 99% (H) 99% (H)
IMO02 evaluacion Informatica para la Ingenieria 809% (M) 1009% (M) 97,409%
Tasa de P 1 - 97% (H) 97% (H) o F
IMO03 rendimiento Informatica para la Ingenieria 80% (M) 1009% (M) 93,519%
] 67% (H)
100% (H) 1009 (M)
(plan a extinguir) ol tinguin)
IMO1 | Tasa de éxito Célculo IT y Ecuaciones Diferenciales 71% (H) p mé il(ex(ljll)gllll 84,54%
78% (M) NGt
509% (M)
(plan nuevo)
(plan nuevo)
; 100% (H)
100% (H) 100% (M)
Tasa de . . . (plan a extinguir) (plan a extinguir)
MO02 U Célculo IT y Ecuaciones Diferenciales 100% (H) : 100,00%
evaluacion 1009% (M) 1009% (H)
’ 10096 (M)
(plan nuevo)
(plan nuevo)
; 67% (H)
100% (H) 100% (M)
Tasa de . . . (plan a extinguir) (plan a extinguir)
IMO03 o Célculo IT y Ecuaciones Diferenciales 71% (H) 84,54%
rendimiento 819 (H)
78% (M)
509% (M)
(plan nuevo)
(plan nuevo)
100,009
- . SNV . 7 : 97% (H) 1009 (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Ciencia y Tecnologia de los Materiales 1009% (M) 1009% (M) 97 A7%

(plan nuevo)
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100,00%
Tasa de 2o » ] . 99% (H) 99% (H) (plan a extinguir)
IMO02 evaluacion Ciencia y Tecnologia de los Materiales 899% (M) 1009% (M) 97.53%
(plan nuevo)
100,00%
Tasa de 2o » A1 96% (H) 99% (H) (plan a extinguir)
IMO03 rendimiento Ciencia y Tecnologia de los Materiales 899% (M) 1009% (M) 95.06%
(plan nuevo)
- L. ] 2 g2 o em oo, 99% (H) 100% (H)
IMO1 | Tasa de éxito | Termodinamica y Transmision de Calor 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de ‘ 2 g2 o em oo, o 100% (H) 100% (H)
IMO02 evaluacion Termodindmica y Transmisién de Calor 869% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de ‘ 2 g2 o em oo, 99% (H) 100% (H)
IMO03 rendimiento Termodinidmica y Transmisiéon de Calor 869 (M) 1009% (M) 100,00%
100% (H)
. . . . 69% (H) (plan a extinguir) (
IMO1 | Tasa de éxito Resistencia de Materiales 839% (M) 98% (H) 97,37%
YO 100% (M)
(plan nuevo)
100% (H)
- (plan a extinguir)
Mog | wade Restmat gl Mtk 1188;/ ((ﬁ; 1009% (H) 100,00%
evaluacion % 1009% (M)
(plan nuevo)
100% (H)
- o (plan a extinguir)
M08 I_GHT(EE i(elim Resistencia de Materiales gg ; g})) 98% (H) 97,37%
? 100% (M)
(plan nuevo)
, . .. o 97% (H) 100% (H) .
IMO1 | Tasa de éxito Mecanica de Fluidos 1009% (M) 100% (M) 98,709%
Tasa de . o 999% (H) 100% (H) ’
MO02 evaluacion Mecanica de Fluidos 100% (M) 100% (M) 100,009%
Tasa de L oo 96% (H) 1009 (H)
IMO03 rendimiento Mecanica de Fluidos 100% (M) 100% (M) 98,70%
100% (H)
. ' 1009% (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Inglés I 100% (M) 98% (H) 94,819%
° 1009 (M)
(plan nuevo)
1009% (H)
, ’ (plan a extinguir)
IMO2 ‘Ti“a ‘llem T T 1%%7 (&)) 1009 (H) 98,799
evaluacid % 1009% (M)
(plan nuevo)
1009% (H)
T 1 (plan a extinguir)
oz | lwade e vl ((PI\I/;) 989% (H) 93,50%
rendimiento % 1009% (M)
(plan nuevo)
- e . Zoeed ) o 99% (H) 949% (H) E
IMO1 | Tasa de éxito Teoria de Maquinas y Mecanismos 1009% (M) 889% (M) 97,50%
Tasa de et de Maeriac o Mercamicm e 99% (H) 1009% (H) o
IMO02 I'eoria de Maquinas y Mecanismos 1009% (M) 97,56%

evaluacién

100% (M)
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R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06/2026: Informe de Revision por la Direccién
Tasa de 5 T . 97% (H) 94% (H) £ 1o
IMO03 rendimiento Teoria de Miquinas y Mecanismos 100% (M) 88% (M) 95,12%
100% (H) 86% (H)
(plan a extinguir) | (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Fundamentos de Electrotecnia 91% (H) 99% (H) 90,11%
100% (M) 88% (M)
(plan nuevo) (plan nuevo)
100% (H) 1009% (H)
Tasa d (plan a extinguir) | (plan a extinguir)
IMO02 ) lllsfl e Fundamentos de Electrotecnia 999% (H) 100% (H) 100,009%
evaluacion 1009% (M) 1009% (M)
(plan nuevo) (plan nuevo)
10096 (H) 869 (H)
Tasa d (plan a extinguir) | (plan a extinguir)
IMO03 ren(ﬁl?li(eflto Fundamentos de Electrotecnia 90% (H) 99% (H) 90,11%
100% (M) 88% (M)
(plan nuevo) (plan nuevo)
1009% (H)
100% (M)
- L. » L 93% (H) (plan a extinguir)
IMO1 | Tasa de éxito Tecnologia Medioambiental 1009 (M) 979 (H) 89,89%
1009% (M)
(plan nuevo)
1009% (H)
100% (M)
Tasa de i . L 99% (H) (plan a extinguir) ;
IMO02 evaluacion Tecnologia Medioambiental 869% (M) 100% (H) 97,809%
1009% (M)
(plan nuevo)
100% (H)
1009% (M)
Tasa de _— . R 91% (H) (plan a extinguir)
IMO03 rendimiento l'ecnologia Medioambiental 869% (M) 979% (1) 87,91%
100% (M)
(plan nuevo)
92% (H)
(plan a extinguir) .
IMO1 | Tasa de éxito Tecnologia Electronica 98% (H) 96% (H) 94,94%
. 100% (M)
83% (M)
(plan nuevo)
100% (H)
— (plan a extinguir) ;
IMO02 Fasa de Tecnologia Electronica 1009% (H) 100% (H) 100,00%
evaluacion 1009 (M)
1009% (M)
(plan nuevo)
92% (H)
- (plan a extinguir) -
IMO03 . ::;:ildit Tecnologia Electronica 98% (H) 1%%?) ((I;;) 94,94%
(& cnto 83 (%’ (M) 0
(plan nuevo)
100% (H)
(plan a extinguir) ;
IMO1 | Tasa de éxito Ingenieria Grafica 100% (H) 10096 (H) 100,00%

1009% (M)

(plan nuevo)

1009% (M)
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l | 2 < d ‘ e Centro Universitario  pj;a de Espatia,
nlve r S 1. ade lgo de la Defensa, ENM 36920 Marin
(Pontevedra)
R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06/2026: Informe de Revision por la Direccién
100% (H)
- (plan a extinguir)
IMO02 T‘llm de Ingenieria Grafica 1009 (H) } (())(())ZO éﬁ; 100,009%
evaluacion 1009% (M) 6
(plan nuevo)
1009 (H)
- (plan a extinguir) ;
IMO3 'I;il.hd .det Ingenieria Grafica 10096 (H) ; 88;’ ((I\P/B 100,00%
rendimiento 1009% (M) 6
(plan nuevo)
80% (H)
T o (plan a extinguir) ;
IMOL | Tasa de éxito Elasticidad y gnﬁl}?u‘f'nll (}e Resistencia 949% (H) l(zi) ?; ((ﬁ\l/;) 89.74%
e Materiales 1009% (M) 6
(plan nuevo)
100% (H)
- T L P (plan a extinguir)
IMO2 Tﬁlsil de Elasticidad y gnﬁl.l?a?:ll (}e Resistencia 10096 (H) ; (())8;%; ((I\PB 100,00%
evaluacion e Materiales 1009% (M) 6
(plan nuevo)
80% (H)
Tasa de Elasticidad y Ampliacién de Resistencia (plan a extinguir) 949% (H)
IMO3 | limient le Materiales 949% (H) 1009% (M) 89,74%
rendimiento de Materiales 1009 (M) o
(plan nuevo)
100% (H)
B . . (plan a extinguir) 10096 (H)
IMO1 | Tasa de éxito Ingenieria de Materiales 99% (H) 1009% (M) 100,00%
100% (M) ?
(plan nuevo)
1009% (H)
Tasa de (plan a extinguir) 1009% (H)
IMO02 ov alA (aci(')n Ingenieria de Materiales 1009% (H) 10()(; o) 100,009%
v 1009% (M) °
(plan nuevo)
100% (H)
— (plan a extinguir) ;
IMO03 ldfs‘l .de Ingenieria de Materiales 999% (H) 10076 (H) 100,009%
rendimiento 100% (M)
1009% (M)
(plan nuevo)
, L. Fundamentos de Organizacion de 100% (H) 100% (H) -
IMO1 | Tasa de éxito Empresas 1009 (M) 1009 (M) 98,65%
Tasa de Fundamentos de Organizacion de 1009 (H) 1009 (H) ’
IMO2 evaluacion Empresas 100% (M) 100% (M) 100,00%
Tasa de Fundamentos de Organizacion de 1009 (H) 1009 (H) -
IM03 rendimiento Empresas 100% (M) 100% (M) 98,65%
T 1 o o 99% (H) 100% (H)
IMO1 | Tasa de éxito Miquinas de Fluidos 1009% (M) 1009% (M) 100,009
Tasa de BoreeBeeern A THTEeR e 1009 (H) 100% (H)
IM02 evaluacion Miquinas de Fluidos 1009% (M) 1009% (M) 100,009
Tasa de Lo . 99% (H) 100% (H) ’
IMO03 rendimiento Miquinas de Fluidos 100% (M) 100% (M) 100,009
o S oy 99% (H) 1009% (H)
IMO1 | Tasa de éxito Fundamentos de Automatica 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
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Tasa de ] ' L 969 (H) 1009 (H) ;
IMO02 evaluacion Fundamentos de Automatica 100% (M) 100% (M) 100,00%
Tasa de ] ' L 95% (H) 1009 (H) ;
IMO03 rendimiento Fundamentos de Automatica 100% (M) 100% (M) 100,00%
- L Fundamentos de Sistemas y Tecnologias 100% (H) 100% (H)
IMO1 | Tasa de éxito de Fabricacién 1009% (M) 1009 (M) 100,009
Tasa de Fundamentos de Sistemas y Tecnologias 99% (H) 1009% (H)
M02 evaluacion de Fabricacién 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de Fundamentos de Sistemas y Tecnologias 999% (H) 1009 (H)
MO3 rendimiento de Fabricacién 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
- L e 95% (H) 1009 (H) O Ac
IMO1 | Tasa de éxito Ingenieria Térmica I 1009% (M) 1009% (M) 98,24%
Tasa de e 96% (H) 1009 (H) ’
IMO02 evaluacion Ingenieria Térmica I 100% (M) 1009% (M) 100,009
Tasa de . 91% (H) 1009 (H) o«
IMO03 rendimiento Ingenieria T'érmica I 1009% (M) 1009% (M) 93,249%
- L. Teorfa de Estructuras y Construcciones 99% (H) 95% (H)
IMOL | Tasa de éxito Tl s 100% (M) 100% (M) 100,00%
Tasa de Teoria de Estructuras y Construcciones 97% (H) 1009% (H) ;
IMO2 evaluaciéon Industriales 1009 (M) 10096 (M) 100,00%
Tasa de Teoria de Estructuras y Construcciones 96% (H) 95% (H) ;
IM03 rendimiento Industriales 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
- L. . L 100% (H) 100% (H)
IMO1 | Tasa de éxito Disenio de Maquinas 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de - P 1009 (H) 1009 (H)
IMO02 evaluacion Disenio de Maquinas 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de - P 1009 (H) 1009 (H)
IMO03 rendimiento Disenio de Maquinas 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
_— (o Ingenieria de Fabricacion y Calidad 100% (H) 1009 (H)
IMO1 | Tasa de éxito Dimensional 1009 (M) 1009 (M) 100,00%
Tasa de Ingenieria de Fabricacion y Calidad 999% (H) 100% (H) ’
IMO2 evaluacion Dimensional 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
Tasa de Ingenieria de Fabricacion y Calidad 999% (H) 100% (H) ’
IM03 rendimiento Dimensional 1009 (M) 1009 (M) 100,00%
— L. L o o 1009 (H) 93% (H)
IMO1 | Tasa de éxito Sistemas de Radiocomunicaciones 100% (M) 100% (M) 100,009%
Tasa de L e L 1009 (H) 1009 (H)
IMO02 evaluacion Sistemas de Radiocomunicaciones 100% (M) 100% (M) 100,009%
Tasa de L e L 1009 (H) 93% (H)
IMO03 rendimiento Sistemas de Radiocomunicaciones 1009% (M) 1009% (M) 100,00%
- (o .. , . o 100% (H) 100% (H) ’
IMO1 | Tasa de éxito Miquinas y Motores Navales 100% (M) 100% (M) 100,00%
Tasa de . ) s NorenThare 98% (H) 1009 (H) ’
IMO02 evaluacion Miquinas y Motores Navales 100% (M) 100% (M) 100,00%
Tasa de P e Norm T 98% (H) 1009 (H)
IMO03 rendimiento Miquinas y Motores Navales 1009% (M) 1009% (M) 100,009
IMO1 | Tasa de éxito Fundamentos de Topografia 1009% (H) 1009% (H) 100,009%
Tasa de . o~ y
IMO02 - Fundamentos de Topografia 1009% (H) 1009% (H) 100,009%
evaluacién
Tasa de ; - g
IMO03 o Fundamentos de Topografia 1009% (H) 1009% (H) 100,009%
rendimiento
- L . 100% (H) 100% (H) e
IMO1 | Tasa de éxito Inglés 1T 100% (M) 1009% (M) 98,65%
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MOR | i Ingles I 100 ) 100 ) 100,00%
IM03 relill;;l(ellelt() IllgléS II ;88;72 ((I\I_/}; ;88;72 ((I\I_/}; 98’65( N
IMO1 | Tasa de éxito Oficina Técnica } (())(())ZZ EI\P/B }88:;? él\P/}; 100,00%
mog | leade Oftemn Tasien | 88(; éﬁ; | 88(; éﬁ; 100,00%
Mo3 ren'I;;E:;ili(ellelt() et Sames :(())8;) ((I\P/B :(())(());) ((I\P/B 100,009
IMO1 | Tasa de éxito Sensores Navales % 88(; éﬁ; % 88(; éﬁ; 100,00%
IR Er e
IMO1 | Tasade éxito | Fundamentos de Redes de Ordenadores ;88:;: ((I\P/R ;88:;: ((I\P/R 98,469%
Moz | %9 | Fundamentos de Redes de Ordenadores ;88; ((;B ;88; ((;B 100,009
MO3 renT(;?iiiim Feskrretios 6t Rers dle Oomrloms }88; ((13; }88; ((13; 98,46%
IMO1 | Tasade éxito | Teoria del Buque y Construccién Naval 11 88;2 ((I\P/R 11 88;2 ((I\P/R 100,00%
IMO02 6;1:312111((11(6)11 Teoria del Buque y Construccion Naval ;88:;: ((I\P/R ;88:;: ((I\P/R 100,00%
IMO03 rentﬁﬁiiim Teoria del Buque y Construccion Naval ;88:;: ((I\P/R ;88:;: ((I\P/R 100,00%
IMO1 | Tasa de éxito Aok Lo ((ﬁ; Lo ((ﬁ; 100,00%
IM02 C‘Tli‘l‘i(‘llsn Automéviles 11 88; Eﬁ; 11 88; ((ﬁ; 100,009
Mog | lwade Al 11 88; fﬁ; 11 88; ((ﬁ; 100,009
IMO1 | Tasa de éxito | Actividad Formativa Complementaria }88; Eﬁ; }88; Eﬁ; 100,00%
IMO2 e\laj‘;;é}fm Actividad Formativa Complementaria }88; Eﬁ; }88; Eﬁ; 100,00%
IMO3 reri?i?liiito Actividad Formativa Complementaria 1188; ((ﬁ; 11885 ((ﬁ; 100,00%
IMOI | Tasa de éxito Tedbefo i @l Ciilo }88; Eﬁ; }88; Eﬁ; 100,009
IMO2 e\la;‘;;é}fm Tedbefo i @l Ciilo }88; Eﬁ; }88; Eﬁ; 100,009

(*) Todos los indicadores se entienden referidos al plan a extinguir (P52G381V01) en los cursos cuarto y quinto y al plan
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Unive r S i d a d e\/ i g O gzrll;rl());:ril‘::;i;]al\l;[io Plaza de Espafia,

36920 Marin
(Pontevedra)
R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06/2026: Informe de Revision por la Direccién

Informes de calificacién por materia curso 2024-2025 (*)
Grado en Ingenieria Mecanica
Materia NP MH SOBRS NOTB | APROB SUSP
Calculo 1 0% 0% 0% 4% 82% 14%
Fisica I 4% 0% 0% 3% 7% 15%
Expresion Grafica 1% 0% 0% 10% 89% 0%
Algebra y Estadistica 1% 0% 0% 27% 71% 1%
Fisica 11 2% 0% 0% 4% 86% 7%
Introduccion a la Gestion Empresarial 3% 0% 0% 9% 85% 2%
Quimica 1% 0% 0% 41% 57% 0%
Informatica para la Ingenieria 3% 2% 0% 18% 75% 1%
Cilculo IT y Ecuaciones Diferenciales (plan a extinguir) 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Célculo IT y Ecuaciones Diferenciales (plan nuevo) 1% 1% 0% 5% 65% 28%
Ciencia y Tecnologia de los Materiales 2% 0% 0% 30% 66% 2%
Termodindmica y Transmision de Calor 1% 1% 0% 35% 62% 1%
Resistencia de Materiales 0% 0% 0% 12% 59% 29%
Mecénica de Fluidos 1% 1% 0% 22% 73% 3%
Inglés I 1% 4% 16% 70% 9% 0%
Teoria de Maquinas y Mecanismos 1% 0% 0% 6% 91% 1%
Fundamentos de Electrotecnia (plan a extinguir) 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Fundamentos de Electrotecnia (plan nuevo) 1% 0% 0% 22% 69% 8%
Tecnologia Medioambiental 3% 0% 0% 22% 68% 7%
Tecnologia Electronica (plan a extinguir) 0% 0% 0% 33% 58% 8%
Tecnologia Electrénica (plan nuevo) 0% 0% 0% 27% 70% 3%
Ingenieria Grifica (plan a extinguir) 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Ingenieria Grafica (plan nuevo) 0% 0% 4% 19% 7% 0%
Elaslicidad y Ampliaci()n de Resistencia de Materiales 0% 0% 0% 0% 80% 20%
(plan a extinguir)
Elasticidad y Ampliacion de Resistencia de Materiales 0% 1% 6% 10% 77% 50
(plan nuevo)
Ingenieria de Materiales (plan a extinguir) 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Ingenieria de Materiales (plan nuevo) 0% 0% 5% 26% 67% 1%
Fundamentos de Organizacion de Empresas 0% 4% 1% 35% 60% 0%
Miquinas de Fluidos 0% 0% 0% 56% 43% 1%
Fundamentos de Automdtica 4% 1% 0% 36% 58% 1%
Fundamentos de Sistemas y Tecnologias de Fabricacion 1% 0% 0% 23% 76% 0%
Ingenieria Térmica I 4% 0% 0% 12% 80% 4%
Teoria de Estructuras y Construcciones Industriales 2% 1% 0% 32% 64% 1%
Diseno de Miquinas 0% 0% 0% 68% 32% 0%
Ingenieria de Fabricacion y Calidad Dimensional 1% 0% 1% 80% 17% 0%
Sistemas de Radiocomunicaciones 0% 0% 0% 18% 82% 0%
Miquinas y Motores Navales 1% 1% 0% 70% 27% 0%
Fundamentos de Topografia 0% 0% 0% 29% 71% 0%
Inglés 11 0% 4% 17% 70% 10% 0%
Oficina Técnica 0% 0% 4% 94% 1% 0%
Sensores Navales 0% 0% 0% 46% 54% 0%
Fundamentos de Redes de Ordenadores 0% 0% 0% 19% 81% 0%
Teoria del Buque y Construccion Naval 0% 0% 2% 55% 43% 0%
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Automoviles 0% 0% 0% 43% 57% 0%
Trabajo Fin de Grado 0% 4% 18% 65% 13% 0%
(") Todos los indicadores se entienden referidos al plan a extinguir (P52G381V01) en los cursos cuarto y quinto y al plan
nuevo (P52G382V01) en los cursos primero a tercero. En caso de convivir los dos planes de estudio, se indican
expresamente los indicadores referidos a cada plan.
Titalacién: Mister Universitario en Direccién TIC para la Defensa
. 1 Resultado Resultado Resultado
Panel de indicadores por .
materia Materia Curso Curso Curso
2024-2025 | 2023-2024 2022-2023
IMO1 Tasa de éxito Gobierno, direccién y gestion TIC 100% (H) 1009 (H) 100,00%
IM02 Tasa de evaluacion Gobierno, direccién y gestion TIC 100% (H) 969% (H) 100,00%
IM03 Tasa de rendimiento Gobierno, direccién y gestion TIC 1009 (H) 969% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Gestion de procesos TIC y mejora continua 100% (H) 100% (H) 100,009%
IM02 Tasa de evaluacion Gestion de procesos TIC y mejora continua 1009 (H) 969% (H) 100,00%
IM03 Tasa de rendimiento Gestion de procesos TIC y mejora continua 1009 (H) 969% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Gestion de servicios y calidad del servicio 1009% (H) 1009% (H) 100,009
IMO02 Tasa de evaluaciéon Gestion de servicios y calidad del servicio 100% (H) 96% (H) 100,009
IM03 Tasa de rendimiento Gestion de servicios y calidad del servicio 1009 (H) 969% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Redes y sistemas de telecomunicacion 1009% (H) 1009% (H) 100,009%
IMO02 Tasa de evaluaciéon Redes y sistemas de telecomunicacion 100% (H) 96% (H) 100,009
IM03 Tasa de rendimiento Redes y sistemas de telecomunicacion 1009 (H) 969% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Sistemas de informacion 100% (H) 100% (H) 100,009%
IMO02 Tasa de evaluacion Sistemas de informacion 10096 (H) 969% (H) 100,009%
IMO03 Tasa de rendimiento Sistemas de informacién 100% (H) 969% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Seguridad de informacion 1009% (H) 1009% (H) 100,009%
IMO02 Tasa de evaluaciéon Seguridad de informacion 1009% (H) 96% (H) 100,009
IMO03 Tasa de rendimiento Seguridad de informacion 1009% (H) 96% (H) 100,009%
IMO01 Tasa de éxito Gestion de la seguridad y andlisis de riesgos 100% (H) 1009% (H) 100,009
IMO02 Tasa de evaluaciéon Gestion de la seguridad y andlisis de riesgos 1009% (H) 96% (H) 100,009%
IMO03 Tasa de rendimiento Gestion de la seguridad y andlisis de riesgos 1009% (H) 96% (H) 100,009
IMO01 Tasa de éxito Lot dle mstem;;fggestlon dis proyiediios 100% (H) 100% (H) 100,009
IM02 Tasa de evaluacion Lot dle mstem;;fggestlon dis proyiediios 1009% (H) 96% (H) 100,009
IMO03 Tasa de rendimiento Lot de mstenlzr}slly('jgesnon dle fprrogecio 1009 (H) 969% (H) 100,00%
IMO01 Tasa de éxito Diseiio de arquitecturas TIC 100% (H) 100% (H) 100,00%
1M02 Tasa de evaluacion Diseiio de arquitecturas TIC 100% (H) 969% (H) 100,00%
IM03 Tasa de rendimiento Diseno de arquitecturas TIC 100% (H) 969% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Plambicacion v gesion demfracstrueteas | 005 (1) | 1009 (H) | 100,00%
IM02 | Tasa de evaluacion Planificacién y g“?lf’lncde infracstructuras 100% (H) | 969% (H) 100,009
IM03 | Tasa de rendimiento | L anificaciony g“?lf’lncde infracstructuras 1009% (H) | 96% (H) 100,009
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Sistemas de comunicaciones via satélite, de

IMO1 Tasa de éxito posicionamiento, teledetecciéon y 1009 (H) 1009 (H) 100,00%
radionavegacion
Sistemas de comunicaciones via satélite, de
M02 Tasa de evaluacion posicionamiento, teledetecciéon y 1009 (H) 1009 (H) 100,00%
radionavegacion
Sistemas de comunicaciones via satélite, de
IMO03 Tasa de rendimiento posicionamiento, teledetecciéon y 10096 (H) 10096 (H) 100,009%
radionavegacion
™o1 Tasa de éxito Stegtntehl @i et oo 100% (H) | 100% (H) | 100,009
telecomunicaciones
M02 Tasa de evaluacion Sl en.51st(.:mas de 1009 (H) 1009 (H) 100,00%
telecomunicaciones
IM03 Tasa de rendimiento Seguridad en.s1st§mas de 1009 (H) 1009 (H) 100,00%
telecomunicaciones
IMO1 Tasa de éxito Servicios y aplicaciones software 1009% (H) 1009% (H) 100,009
IM02 Tasa de evaluacion Servicios y aplicaciones software 1009 (H) 949% (H) 100,00%
IM03 Tasa de rendimiento Servicios y aplicaciones software 1009 (H) 949% (H) 100,00%
IMO1 Tasa de éxito Seguridad en sistemas de informacion 1009 (H) 1009 (H) 100,00%
IM02 Tasa de evaluacion Seguridad en sistemas de informacion 100% (H) 949% (H) 100,00%
IM03 Tasa de rendimiento Seguridad en sistemas de informacion 1009 (H) 949% (H) 100,00%
— — ( T00% (1D (
IMO1 Tasa de éxito Transformacién digital e innovaciéon 1009 (H) 100% (M) 100,00%
., . . ) ., 1009% (H)
IM02 Tasa de evaluacion Transformacién digital e innovacion 100% (H) 100,00%
1009% (M)
L. . . ) ., 1009% (H)
IMO03 Tasa de rendimiento Transformacién digital e innovacion 1009 (H) 100,00%
1009% (M)
. IR 1009% (H)
IMO01 Tasa de éxito Normativa y legislacion 1009 (H) 1009% (M) 100,00%
5 BT IR ; 10096 (H) ’
1M02 Tasa de evaluacion Normativa y legislacion 1009 (H) 1009% (M) 100,009%
T I ( 100% (I
IMO03 l'asa de rendimiento Normativa y legislacion 1009% (H) 1009% (M) 100,009%
§ L. Sistemas de comunicaciones 6pticos e ; 1009 (H) ’
IMO01 Tasa de éxito inalimbricos 100% (H) 100% (M) 100,00%
§ BT Sistemas de comunicaciones opticos e ’ 1009 (H) ’
1M02 Tasa de evaluacion inalambricos 100% (H) 100% (M) 100,00%
IMO3 Tasa de rendimiento Sistemas de (.‘,om,umcg(tlones opticos e 100% (1) 1009 (H) 100,00%
mnalambricos 1009 (M)
e e T T ' 1009 (H)
IMO1 l'asa de éxito Redes de banda ancha 100% (H) 1009% (M) 100,009%
T PR ( 1009% (I
IMO02 I'asa de evaluacion Redes de banda ancha 100% (H) 100% (M) 100,009%
o de rendimie e de handa anche 100% (H)
IMO03 I'asa de rendimiento Redes de banda ancha 100% (H) 100% (M) 100,009%
o . .. . . ; 10096 (H) ;
MO01 Tasa de éxito Sistemas de computacion 100% (H) 1009% (M) 100,00%
SRR 100% (H)
IMO02 I'asa de evaluacion Sistemas de computacion 1009% (H) 1009% (M) 100,009%
IMO03 Tasa de rendimiento Sistemas de computacion 1009 (H) }88(% ((ﬁ; 100,00%
. ) ., o ., 1009 (H)
MO01 Tasa de éxito Almacenamiento y gestion de informacion 100% (H) 100% (M) 100,00%
(0]
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IMO02 Tasa de evaluacion Almacenamiento y gestion de informacion 100% (H) ; 88:;: (IEI/I)) 100,009
IMO03 Tasa de rendimiento Almacenamiento y gestion de informacién 100% (H) 100% (H) 100,00%
1009% (M)
IMO01 Tasa de éxito Trabajo fin de médster 100% (H) i 88;: ((IEI/I)) 99,53%
IM02 Tasa de evaluacion Trabajo fin de master 100% (H) i 88% (H) 100,00%
% (M)
IMO03 Tasa de rendimiento Trabajo fin de médster 100% (H) 100% (H) 99,53%
1009% (M)
Informes de calificacién por materia curso 2024-2025
Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa
Materia NP MH SOBRS | NOTB | APROB SUSP
Gobierno, direcciéon y gestion TIC 0% 6% 29% 59% 6% 0%
Gestion de procesos TIC y mejora continua 0% 0% 17% 78% 6% 0%
Gestion de servicios y calidad del servicio 0% 0% 39% 39% 22% 0%
Redes y sistemas de telecomunicacion 0% 7% 47% 40% 7% 0%
Sistemas de informacion 0% 0% 7% 87% % 0%
Seguridad de la informacion 0% 7% 80% 13% 0% 0%
Gestion de la seguridad y andlisis de riesgos 0% 0% 17% 83% 0% 0%
Ingenieria de sistemas y gestion de proyectos TIC 0% 7% 53% 40% 0% 0%
Diseno de arquitecturas TIC 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Planificacion y gestion de infraestructuras TIC 0% 0% 78% 22% 0% 0%
Sistemas de comunicaciones via satélite, de posicionamiento, 0% 0% 63% 38% 0% 0%
teledeteccion y radionavegacion
Seguridad en sistemas de telecomunicaciones 0% 0% 33% 50% 17% 0%
Servicios y aplicaciones software 0% | 10% 50% 40% 0% 0%
Seguridad en sistemas de informacién 0% | 10% 20% 60% 10% 0%
Transformacion digital e innovacion 0% 0% 4% 83% 13% 0%
Normativa y legislacion 0% 0% 4% 1% 25% 0%
Sistemas de comunicaciones épticos e inalimbricos 0% 0% 67% 33% 0% 0%
Redes de banda ancha 0% | 11% 22% 67% 0% 0%
Sistemas de computacioén 0% 7% 0% 87% 7% 0%
Almacenamiento y gestion de informaciéon 0% 0% 40% 60% 0% 0%
Trabajo fin de master 0% 4% 46% 46% 4% 0%

I1.1.5. Otros indicadores propios del centro/titulo (validados por la UEP)

El CUD-ENM no tiene solicitado, en lo referente al procedimiento de medicion, andlisis y mejora,

indicadores propios que completen el panel de indicadores institucionales.
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I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas
seelir (o1 Resultado Resultado Resultado
. procede) la
Quejas titlacion ala aue Curso Curso Curso
4 2024-2025 2023-2024 2022-2023
corresponden
Relativas a: Docencia No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a: Infraestructuras No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a: Servicios Se ha recibido una No se han recibido No se han recibido
Relativas a:
Sugerencias:
Relativas a Docencia No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a Infraestructuras No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a Servicios No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a
Felicitaciones:
Relativas a Docencia No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a Infraestructuras No se han recibido No se han recibido No se han recibido
Relativas a Servicios No se han recibido No se han recibido No se han recibido

Relativas a

I1.1.7. Estado de sitnacién de los registros de calidad del sistema.

Registro

R1 DE-O1 - Programa de
desarrollo estratégico del
centro

R1 DE-02 - Cuadro de

mando

R1 DE-03 - Informe de
revision del sistema por
la direccion

R1 MC-02 - Informe
anual de QSF recibidas

R1 MC-05 - Informe de
resultados de satisfaccion
propios del centro /
titulacion

Doc. Complementaria -
Documentacién
complementaria

Registros de calidad del centro

Procedimiento

DE-01 - Programacion y desarrollo
(=) J
estratégico

DE-02 - Seguimiento y Medicién

DE-03 - Revision del sistema por la
direccion

MC-02 - Gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones

MC-05 - Medicion de la satisfaccion
de los grupos de iterés

MC-05 - Medicion de la satisfaccion
de los grupos de interés

Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

En preparacion

Completado

Completado
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Fecha limite . Documentos
Observaciones :
de entrega Adjuntos

28/02/2025 1
15/03/2025 1
31/03/2025 1
31/03/2025 1
30/09/2025 1

0


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
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Registros de calidad del centro
. .. Estado del  Fecha limite . Documentos
Registro Procedimiento . Observaciones .
registro de entrega Adjuntos
R2 .D()-()l()Z - Plan de DO-0102 - Seg'ulmlc'nlo y mejora de Completado 31/03/2025 |
mejoras las titulaciones
R1 DO-0201 - PDA DO-0201 - Planificacion y desartollo ¢ L pteado 16/06/2025 3
de la ensenanza
'_L _), Bracid 7 AT
R2 DO-0201 - POD DO-0201 - Planificacion y desarmollo ™ o0 eaqo 16/06/2025 3
de la ensenanza
R4 DO-0201 -
ceseyayd e o Y-S B e - TR
Pr ochedleento para el DO-0201 - I ldmh((u}()n y desarrollo Completado 16/06/2025 1
seguimiento y control de de la ensenanza
la docencia
-0909 - Pl- Y-0909 - Pr. 1A aQ
R1 DO 9202 1{&11 de DO ()2()2' I romocion de las Completado 31/03/2025 |
Promocién del Centro titulaciones
R1 DO-0208 - Plan de
acci6n tutorial y atencion  DO-0203 - Orientaciéon al alumnado y
a las necesidades atencion a las necesidades especificas Completado 15/04/2025 1
especificas de apoyo de apoyo educativo
educativo PAT-ANEAE
R2 DO-0203 - Informe DO-0203 - Orientacion al alumnado y
final de evaluacion del atencion a las necesidades especificas Completado 15/12/2025 1
PAT de apoyo educativo
R1 DO-0301 - . o
Verificaciéon/Chequeo de LCEs -.11'1!()1111(1(1()11 publica y Completado 31/03/2025 1
. . L rendicion de cuentas
informacion publica
R1 PE-O1 PI -
Identificacion de las
necesidades (de PE-01 - Gestion del PTGAS Completado 28/02/2025 0
contratacion) del PTGAS
del centro
R2 PE-01 PI -
Identficacion de las
necesidades de PE-01 - Gestion del PTGAS Completado 28/02/2025 0
formacion del PTGAS
del centro
R1 PE-02 - Informe de S O (A Tl o
Resultados PE02 - (’("?“0“ (.M personal docente Completado 31/03/2025 0
. e investigador-PDI
Institucionales
R2 PE-02 - Listado de
- Gy E_09 - Cechid | [ P— TS
acciones formativas PE-02 - Gestion del personal docente Completado 98/02/2025 0

derivadas de necesidades
detectadas

e mvestigador-PDI
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Registros de calidad del centro
. .. Estado del  Fecha limite . Documentos
Registro Procedimiento . Observaciones .
registro de entrega Adjuntos
R1 AC-01 - Listado de
alumnado que solicito AC-001 - Admision, evolucion y . " a1 /09/9010 F
reconocimiento de expedicion de titulos oficiales Completado 31/03/2025 l
créditos
R1 IA-01 - Listado de A0 - Gestion de recursos
necesidades de recursos o ies lv( ! ,( e %tj.(llv”()s Completado 28/02/2025 0
7 SEIIGiOs materiales y servicios
Acta de fa comision de Actas - Actas de la comision de
calidad - Acta de la AACHS A r l'( | ) Completado 8
comision de calidad catidac
Doc. - Documentacioén Doc. Complementaria - C letad 0
Complementaria Documentacion Complementaria e
Registros de la titulacién de Grado Ingenieria Mecanica
. .. Estado del Fecha limite de . Documentos
Registro Procedimiento . Observaciones .
registro entrega Adjuntos
DO-0101 - Diserio
R1 DO-0101 - Acta de la . e
Comision de calidad sobre la \(“hi(;(el:;;:’l:;l: l)ld(l;: lli ony Completado 30/04/2025 0
modificacion de una titulacion actediacion €c s
titulaciones oficiales
R2 DO-0101 - Informe del SGIC~_PO0101- I?.‘l‘?"_‘,“_’f, ,
sobre las modificaciones no veriiicacion, l}l,()( ticacion y Completado 03/11/2025 0
ustancial acreditacion de las
sustancraies titulaciones oficiales
R3 DO-0101 - Acta de Ia DO-0101 - Diseno,
Comision de calidad sobre la \v“-ll%la_i_(“l((l)illll’ (l:: :ld(l{l‘(-il,(:(m y Completado 15/04/2025 0
modificacion de la titulacion aeredita e
titulaciones oficiales
R4 DO-0101 - Acta de Ia DO-0101 - Diserlo,
Comision de calidad sobre la \'('1'1[1(':_«‘1(1:1[1’, l::: ::]lil‘cil,(:(m y Completado 31/08/2025 0
acreditacion de la titulacion aereditacion ¢e
titulaciones oficiales
R1 DO-0102 - Informe final de DO-0102 - Seguimiento y Completado 15/12/2095 0

seguimiento externo

mejora de las titulaciones
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Registro

R3 DO-0102 - Informes de

revision interna

R1 DO-0103 - Resolucion de
extincion de una titulacion

R2 DO-0103 PI - Orden de
suspension y de revocacion de
una titulacion publicada en el

DOG

R3 DO-0201 - Informe de

Coordinacion

R1 DO-0204 - Listado de las

entidades para la realizacion de

las pricticas externas

Registros de la titulacién de Grado Ingenieria Mecdnica

Procedimiento

DO-0102 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

DO-0103 - Suspension y

extincion de una titulacion

DO-0103 - Suspension y

extincion de una titulacion

DO-0201 - Planificacion y

desarrollo de la ensenanza

DO-0204 - Gestion de las
practicas académicas
externas

Estado del Fecha limite de

registro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

entrega

15/12/2025

28/02/2025

28/02/2025

30/09/2025

16/06/2025

Observaciones

Documentos

Adjuntos

Registros de la titulacién de Master Universitario en Direccién TIC para la Defensa (DIRETIC)

Registro

R1 DO-0101 - Acta de la
comision de calidad sobre la
verificacion de la titulacion

R2 DO-0101 - Informe del
SGIC sobre las
modificaciones no
sustanciales

R3 DO0101 - Acta de la
Comision de calidad sobre la
modificacion de la titulacion

R4 DOO0101 - Acta de la
Comision de calidad sobre la
acreditacion de la titulacion

R1 DO-0102 - Informe final

de seguimiento externo

R3 DO-0102 - Informes de

revision interna

Procedimiento

DO-0101 - Diseno, verificacion,

modificacion y acreditacion de
las titulaciones oficiales

DO-0101 - Diseno, verificacion,

modificacion y acreditacion de
las titulaciones oficiales

DO-0101 - Diseno, verificacion,

modificacion y acreditacion de
las titulaciones oficiales

DO-0101 - Diseno, verificacion,

modificacion y acreditacion de
las titulaciones oficiales

DO-0102 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones

DO-0102 - Seguimiento y
mejora de las titulaciones
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Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Fecha limite
de entrega

30/04/2025

03/11/2025

15/04/2025

31/03/2025

15/12/2025

15/12/2025

Observaciones

Documentos

Adjuntos


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/636
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Registros de la titulacién de Méaster Universitario en Direccién TIC para la Defensa (DIRETIC)

. .. Estado del  Fecha limite . Documentos
Registro Procedimiento . Observaciones .
8IS registro de entrega Adjuntos

Rl'l)(‘),-0103 - Retsolua'(?n de l)_()-(_)! 03 - buspgnmol? y Completado 98/02/2025 0
extincion de una titulacion extincion de una titulacion
R2 DO-0103 P1 - Orden de
suspension y fl,e revocacion D'()-(_)/l()(% - bllﬂpttIlSl()l'l y ol 98/02/2025 0
de una titulaciéon publicada en extincion de una titulacion
el DOG

< _()S _ ()¢ - Planificacia 7
R‘S DQ 02.0’1 Informe de DO-0201 -1 ldlllfl((l(‘l()ll y Completado 30/09/2095 |
Coordinacion desarrollo de la ensenanza
R1 DO-0204 - Listado de las .

-0204 - Gesti6 as s .

entidades para la realizacion DI - G dle L Completado 16/06/2025 0

de las practicas externas

practicas académicas externas

I1.1.8. Otros datos (que quiera resaltar el centro)

Se presentan los resultados de las encuestas de satisfaccion con el Plan de Accién Tutorial y Atencién a las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (PAT-ANEAE) del Grado en Ingenieria Mec4nica'y del Méster
Universitario en Direcciéon TIC para la Defensa (DIRETIC) realizadas al alumnado y orientadores. La
evaluacion del PAT-ANEAE se concibe como una herramienta esencial necesaria para detectar deficiencias
o desviaciones en el desarrollo del plan, y contribuir asi a la mejora de la calidad y de la excelencia de la
educacion. Las encuestas se llevaron a cabo entre el 15 de octubre y el 30 de noviembre de 2025, referidas
al curso académico 2024-2025.

En la encuesta al alumnado participé el alumnado de segundo y quinto curso del Grado en Ingenieria
Mecanica impartido en el CUD-ENM (168 estudiantes) y alumnos de segundo curso del Master Universitario
en Direccion TIC para la Defensa en el curso académico 2024-2025 (18 estudiantes). La encuesta estaba
compuesta por 1 pregunta de elecciéon multiple que recoge a qué grupo de alumnos pertenece el encuestado
(22 curso del grado, 5° curso del grado o alumno del méster), 4 preguntas de valoracion con distintas escalas
de valoracion (Insuficiente/Suficiente; Muy mala/Mala/Buena/Muy Buena; Nada/Poco/Bastante/Mucho;
Si/No) y dos preguntas de respuesta libre. En total se obtuvieron 11 respuestas de 186 posibles, lo cual supone
un 5,9% de participacion (6,5% de participacion en el grado y 119% de participacion en el master). A

continuacién, se muestran los resultados que se han obtenido para cada una de las preguntas:

Pregunta Resultados obtenidos

1.- Indique cudl es su brigada | El 46,2% de los encuestados estd encuadrado en la segunda

actual o si es alumno del méaster brigada, el 15,4% en la quinta y el restante 38,5% corresponde a
alumnado del master.

2.- Valore la documentacion y la
informacién previa ofrecida del
PAT-ANEAE

Con una escala de valoracion Insuficiente/Suficiente, el 46,2% del
alumnado la han calificado como Suficiente.
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3.- Evalie la organizacion y la
coordinacion de las distintas
actividades desarrolladas en el
PAT-ANEAE

4.- ¢En qué grado el desarrollo
del PAT-ANFAE respondi6 a sus
expectativas?

5.- Valore el grado de utilidad del
PAT-ANEAE

6- Cree que las fechas
establecidas para las distintas
actividades fueron adecuadas?

7.- ¢Considera adecuado el
sistema de seguimiento?

Con una escala de valoracion Muy mala / Mala / Buena / Muy
buena, el 38,5% del alumnado participante la ha valorado como
Buena frente a un 61,5% que la ha considerado como Mala o Muy
mala (15,49).

Con una escala de valoraciéon Nada / Poco / Bastante / Mucho, el
30,8% del alumnado participante ha respondido Nada y el 38,5%
Poco. El porcentaje restante representa al alumnado satisfecho
con el PAT-ANEAL, con un 23,1% de alumnado que opina que
el PAT-ANEAE respondi6é Bastante a sus expectativas y un 7,7%
Mucho.

Con una escala de valoracion Nada / Poco / Bastante / Mucho, el
38,5% del alumnado participante considera que el PAT-ANEAE
no le resulta Nada atil y el 30,8% lo valora de Poca utilidad. Sin
embargo, el 23,1% del alumnado considera el PAT-ANEAE de
Bastante utilidad o de Mucha utilidad (7,79).

Con una escala de valoracion Si / No, el 53,8% del alumnado
participante considera que las fechas establecidas fueron las
apropiadas, frente a un 46,29% que no las considera adecuadas.
Con una escala de valoracion Si / No, el 46,29 del alumnado
participante considera adecuado el sistema de seguimiento,
mientras que el 53,8% restante lo considera madecuado.

Tabla: Resultados obtenidos de las encuestas de satisfaccion con el PAT-ANEAE al alumnado

En la encuesta a orientadores de grado se obtuvieron 15 respuestas de orientadores (de 28 posibles, 53,6%
de participacion). La encuesta estaba compuesta por 2 preguntas informativas sobre el niimero de reuniones
con alumnado tutorizado que tuvieron lugar durante el curso académico, 7 preguntas de valoracion con
Muy  mala/Mala/Buena/Muy

Nada/Poco/Bastante/Mucho; Si/No) y 2 preguntas de respuesta libre. A continuaciéon, mostramos los

distintas  escalas  de  valoracion  (Insuficiente/Suficiente; Buena;

resultados que se han obtenido para cada una de las preguntas:

Pregunta

Resultados obtenidos

1.- Ntamero de reuniones en
grupo

2.- Nuamero de reuniones
individuales

3.- Valore la documentacién y la
informacién previa ofrecida por
el equipo coordinador del PAT-
ANEAE (equipo directivo/otro)
4.- Evalde la organizacion y la
coordinacion de las distintas
actividades desarrolladas en el
PAT-ANEAE

5.- Valore la carga de trabajo que
le supone el seguimiento del
PAT-ANEAE

6.- ¢Considera que las fechas
establecidas para las distintas
actividades fueron adecuadas?

El 75% han realizado dos reuniones en grupo, mientras que el
12,5% ha realizado una reunion tnicamente y el restante 12,5%
ha realizado tres reuniones en grupo.

Los orientadores han organizado, generalmente, 1 o 2 reuniones
de caracter individual (25% y 25%, respectivamente). El 37,5% no
ha organizado ninguna reunion individual. El resto de los
orientadores ha realizado mds reuniones individuales que las

propuestas en el propio PAT-ANEAE.

Con una escala de valoracion Insuficiente/Suficiente, el 1009% de
los orientadores la han calificado como Suficiente.

Con una escala de valoracion Muy mala/Mala/Buena/Muy buena,
el 12,6% vy el 75% de los orientadores la han valorado como Muy
buena y Buena, respectivamente, mientras que el 12,5% como
Mala.

Con una escala de valoracion Ninguna/Poca/Bastante/Mucha, el
87,5% de los orientadores considera que la carga de trabajo que le
supone el seguimiento del PAT-ANEAE es Poca, mientras que el
12,5% considera que es Ninguna carga de trabajo.

Con una escala de valoracion Si/No, el 87,5% de los participantes
consideran que las fechas establecidas fueron las apropiadas,
frente a un 12,5% que no las considera adecuadas.
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7.- Valore el grado de utilidad del | Con una escala de valoracion Nada/Poco/Bastante/Mucho, el
PAT-ANEAE de acuerdo con las | 62,5% considera el PAT-ANEAE de Bastante utilidad, mientras

experiencias con el alumnado que el 37,5% lo consideran de Poca utilidad.
8.- (Considera adecuada la | Con una escala de valoracion Si/No, el 75% de orientadores
metodologia utilizada? consideran que la metodologia es adecuada, frente a un 25% que

la consideran madecuada.
9.- iCree que es adecuado el | Con una escala de valoracion Si/No, el 75% de orientadores
sistema de seguimiento? consideran que el sistema de seguimiento es adecuado, frente a un
25% que lo consideran inadecuado.

Tabla: Resultados obtenidos de las encuestas de satisfaccion con el PAT-ANEAE a orientadores
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III. ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL
CENTRO - SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

Seguimiento de la titulacién: Grado en Ingenieria Mecéanica
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo esti actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron incidencias
graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

o Perfil de ingreso y criterios de admisién.

Los criterios de acceso y admision estan publicados en la memoria del titulo vy se ajustan a lo establecido en el RD 822/2021 y RD
412/2014. En el caso del titulo impartido en el CUD-ENM, el proceso de acceso y admision de estudiantes estd centralizado en el
Ministerio de Defensa (a través de la Direccion General de Reclutamiento y Ensenanza Militar), donde se coordinan todas las pruebas
para acceder a las tres Academias/Escuela de oficiales del Fjército de Tierra, Ejército del Aire y Armada, respectivamente.

Ademds de la nota de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), que ordena a los aspirantes en el proceso, a estos se les somete a
las siguientes pruebas de aptitud (Gnicamente se califica como apto/no apto, siendo eliminatorias en el segundo caso): inglés, pruebas
fisicas, examenes psicotécnicos y un reconocimiento médico. Toda la informacién relacionada con el proceso de acceso y admision se
publica en la web https://reclutamiento.defensa.gob.es. A su vez, se le da también publicidad dentro de la web del CUD-ENM a la
convocatoria del proceso de seleccion de ingreso en los centros docentes militares de formacion (véase, como ejemplo, la convocatoria
para acceder en el curso 2024-2025, publicada el 9 de mayo de 2024, Resolucion 452/58155/2024 por la que se convocan los procesos
de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion, mediante la forma de mgreso directo, con y sin exigencia de
titulacion universitaria previa, para la mcorporacion como militar de carrera o adscripcion como militar de complemento a las Escalas
de Oficiales de los Cuerpos Generales, del Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo de la Guardia Civil).

Como paso previo a la convocatoria mencionada en el parrafo anterior, el mimero de plazas ofertadas para cada curso se publica en el
BOE, mediante un Real Decreto por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales
de la Guardia Civil para un ano determinado. Aunque en la memoria de verificacion deba proveerse una cifra (el valor proporcionado
de 75 alumnos se estima en funcién de lo establecido en los dltimos aios), dicho valor es siempre aproximado, por eso no se cumple al
1009% lo establecido en la memoria de verificacion. Se pueden ver en la Figura 1 las variaciones de matricula de nuevo ingreso (no
incluidos los alumnos repetidores). Después de unos primeros cursos estabilizados a unos 75 alumnos nuevos se reduce a menos de 50
en los cursos 2013-2014 y 2014-2015, en los cuatro cursos académicos siguientes se retorna a las cifras iniciales, con un incremento
significativo en los seis dltimos cursos académicos.

100 a2
90 a3 84 86
79 82
80 1 74 74
0 68 67 67 69 68
| | | || || ‘\ |
0 ‘\ ||

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

- R~ N ¥ s B = I |
o o o o o o

Numero de alumnos de nuevo ingreso

Figura 1: Variacion de matricula de nuevo ingreso (indicador I1)
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Las tnicas cifras de las que disponemos en el CUD-ENM para medir, de alguna manera, la demanda y el interés de la titulacion vienen

dadas por el nimero de aspirantes que se presentan a las pruebas de acceso para oficiales de los tres ejércitos. Se presenta, a continuacion,

un resumen de la informacion de las dltimas dos convocatorias de procesos selectivos, indicando nimero de aspirantes, plazas y ratio

aspirantes/plaza.

e Proceso selectivo realizado en 2023 (para acceder al CUD-ENM en el curso 2023-2024): 1624 aspirantes para 432 plazas ofertadas
para los tres ejéreitos y guardia civil: ratio de 3,76 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 376%.

e  Proceso selectivo realizado en 2024 (para acceder al CUD-ENM en el curso 2024-2025): 1524 aspirantes para 438 plazas ofertadas
para los tres ejéreitos y guardia civil: ratio de 3,48 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 348%.
Como se observa, la demanda mas o menos se mantiene, se visualiza un ligero decremento que no se considera muy significativo.

Es interesante comparar la nota media de acceso (I01-AC) del alumnado del grado impartido en el CUD-ENM con respecto a la nota
media de acceso de todo el alumnado de nueva matricula de todos los grados de la Universidade de Vigo del ambito de la ingenieria y
arquitectura. En concreto, en el curso 2024-2025 el alumnado de nuevo ingreso del CUD-ENM (con una nota media de acceso de 12,34
sobre 14) supera en mias de dos puntos la nota media total, como se puede ver en la Tabla 1.

Alumnado que accede por 19 vez a la titulacién (nota media acceso)
Publicacion 02/03/2026

Centro Titulacién Nota
media de|
acceso|
101 Facultad de Ciencias Grado en Ingenieria Agraria 740
106 Escuela Superior de Ingenieria Informatica Grado en Ingenieria Informatica 9,58
Grado en Inteligencia Artificial 10.26
Programa de simultaneidad del Grado en Administracion y 10,80
Direccion de Empresas y el Grado en Ingenieria Informatica
107 Escuela de Ingenieria Aerondutica y del Espacio  Grado en Ingenieria Aeroespacial 12,70
203 Escuela de Ingenieria Forestal Grado en Ingenieria Forestal 7,79
252 Centro Universitario de la Defenza Grado en Ingenieria Mecanica 12,34
en la Escuela Naval Militar
305 Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 8,36
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (inglés) 9385
309 Escuela de Ingenieria de Minas y Energia Grado en Ingenieria de |la Energia 7,80
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 762
312 Escuela de Ingenieria Industrial Grado en Ingenieria de la Automocion 11,62
Grado en Ingenieria Eléctrica 7,61
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 9,94
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 10,54
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial 8,25
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 2.86
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales {Inglés) 7,89
Grado en Ingenieria Mecénica 10,86
Grado en Ingenieria Biomédica 12,03
Programa de simultaneidad del Grado en Ingenieria Biomeédica y 11,95
el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
Programa de simultaneidad del Grado en Ingenieria Biomédica y 12,42
el Grado en Ingenieria Mecanica
Programa de simultaneidad del Grado en Ingenieria Mecanica y 12,46

el Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica

NOTA MEDIA 10,00

Tabla 1: Nota media de acceso (I01-AC) en los grados de la UVIGO del ambito de la ingenieria y arquitectura, curso 2024-2025

En la Tabla 2 se detalla la nota media de acceso de los quince cursos académicos (desde que se implant6 la titulacion) desagregada por
sexo (I01-AC).

Pagina 36 de 110



Centro Universitario  pj,, de Esparia,

UniVe r S id a de\/ i go de la Defensa, ENM

36920 Marin
(Pontevedra)
R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06,/2026: Informe de Revision por la Direccion
Curso académico Nota media de acceso'

2010-2011 8,96 (H) 9,79 (M) (sobre un maximo de 12')

2011-2012 10,76 (H) 11,80 (M)

2012-2013 10,93 (H) 11,98 (M)

2013-2014 11,28 (H) 11,93 (M)

2014-2015 12,09 (H) 12 ()1 (M)

2015-2016 11,68 (H) 12,59 (M)

2016-2017 11,96 (H) 11 9‘) (M)

2017-2018 12,02 (H) 11,95 (M)

2018-2019 11,99 (H) 12,00 (M)

2019-2020 12,20 (H) 12,10 (M)

2020-2021 12,16 (H) 12,36 (M)

2021-2022 12,16 (H) 10,74 (M)

2022-2023 12,44 (H) 12,38 (M)

2023-2024 12,32 (H) 12,44 (M)

2024-2025 12,39 11,87 (M)

(H)
Tabla 2: Nota media de acceso (I01-AC) en el CUD-ENM desagregada por sexo

En la Tabla 2 se puede apreciar la subida progresiva de la nota media de acceso y que se ha estabilizado en torno a los 12 puntos (con
un ligero incremento en los tres ultimos cursos), siendo éste un indicador claro del interés por el titulo.

Las iniciativas de promocién y captacién son también competencia del Ministerio de Defensa que las realiza, de manera general, para
todos los gjércitos, y las lleva a cabo de forma diversa: insertando publicidad en los medios (anuncios en prensa, por ejemplo). Asimismo,
la Armada, a través de la Escuela Naval Militar, participa en ferias de educacion como, por ejemplo, el Salon Internacional del Estudiante
y de la Oferta Educativa (AULA) que tiene lugar cada mes de febrero o marzo en Madrid.

Una vez superado el proceso selectivo, los alumnos pueden obtener en la misma web (https://reclutamiento.defensa.gob.es) informacion
detallada, previa a su ingreso en el centro docente militar, entre la que se incluye una carta de bienvenida del Director del CUD-ENM,
asi como informacién completa sobre documentaciéon a presentar para poder efectuar su matricula en el CUD-ENM, asi como para la
solicitud de reconocimiento de créditos. Esta informacion también se puede descargar desde la web del CUD-ENM:
https://cud.uvigo.es/procesodeingreso/, mas concretamente en los enlaces siguientes se encuentra disponible esa informacion en su
version mas actualizada:

https://cud.uvigo.es/Documentacion/Guias/cartabienvenidadircud.pdf y
https://cud.uvigo.es/Documentacion/Guias/docmatriculacudenm.pdf

Desde el curso 2020-2021 se incluyé como novedad un documento que contiene una serie de recomendaciones académicas previas al
ingreso: https://cud.uvigo.es/Documentacion/Guias/recomendacionesacademicas.pdf

Por tanto, como informacion previa a la presentacion en el centro, se le proporciona una guia que elabora la Escuela Naval Militar para
el alumnado de nuevo ingreso, antes incluso de que concluya el proceso selectivo, dentro de la que se incluyen los tres documentos
antes mencionados.

Cada ario se revisa el proceso, de cara a su mejora y a que el alumnado llegue con informacién mis completa sobre lo que se va a
encontrar. Es fundamental, en este caso, que el estudiante ingrese con toda la documentacion necesaria para poder efectuar su matricula
o solicitar reconocimiento de créditos, dada la dificultad que tendrdn después para conseguirla debido a su condicion de estancia en
régimen de internado y la distancia de su lugar de origen pues se recibe alumnado procedente de toda Espana.

Desde la implantacion del titulo se ha venido realizando un examen para conocer el nivel de conocimientos cientifico-técnicos del
alumnado. El examen se realiza durante el periodo de acogida que tiene lugar durante dos semanas antes de que se inicie el curso y con
el que los alumnos se adaptan al régimen de vida y usos y costumbres militares. Dicho examen consiste en dos pruebas, de matematicas
y fisica, respectivamente. Estas pruebas permiten detectar carencias puntuales, por ejemplo, en lo que respecta a matematicas, en areas

! Debe aclararse que, en aplicacion de la Orden DEF/279/2024, de 18 de marzo, por la que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para acceder a las escalas de oficiales de
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina en la fase de concurso, los aspirantes pueden sumar hasta 0,5 puntos adicionales en
concepto de valoracion de méritos militares (experiencia previa en las Fuerzas Armadas). El nimero de aspirantes que, en la practica,
suman en este apartado es minoritario.
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concretas como: diferenciabilidad, integracion, limites, etc. Como resultado de la evaluacion anterior, se pueden reforzar determinados
contenidos de Fisica I y Célculo I fundamentalmente. En particular, en el curso 2024-2025, se realizé una prueba de nivel el 29 de
agosto de 2024 con contenidos de Fisica y Matemaiticas. En este curso se habia decidido incrementar el nimero de horas de teoria de
las materias Célculo I'y Fisica I con el fin de que los profesores impartiesen a todo el alumnado alguna clase de repaso de conceptos de
bachillerato. A la vista de los buenos resultados obtenidos y consultados los profesores coordinadores, tnicamente se programaron dos
horas adicionales en cada una de las dos materias.

Dentro del mencionado periodo de dos semanas de adaptacion a la vida militar, que tiene lugar antes de que se nicie el curso, la
Subdirectora del CUD-ENM vy coordinadora del titulo de grado realiza una presentacion al alumnado de nuevo ingreso para ayudarle a
situarse, presentindole el CUD-ENM, el personal que lo conforma (directiva, profesorado, PTGAS), medios e infraestructuras
disponibles (aulas, laboratorios, biblioteca, etc.), la organizacion docente (plan de estudios, horarios, calendario académico, Plan de
Acciéon Tutorial y Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, etc.), web del CUD-ENM, y otra informacién de interés
como la relativa a becas, matricula, reconocimiento de créditos, normativa de progreso y permanencia, etc.

Asimismo, para ayudar a visibilizar las acciones llevadas a cabo en el ambito de orientacion al alumnado, se destina un espacio web al
efecto en el apartado de Grado - Alumnado, dentro de la web del CUD-ENM (https://cud.uvigo.es/orientacion-al-alumnado/). Dentro
de las acciones de orientacion al alumnado, se incluyen también las presentaciones realizadas a alumnos procedentes de estudios
universitarios previos, con objeto de explicar detalladamente el proceso de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como los
cambios normativos que les pueden ser de aplicacion.

Desde la implantacion del titulo, el Plan de Accién Tutorial y Atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (PAT-
ANEAE) viene funcionando en el centro, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento DO-0203 de orientacion al alumnado y
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo, donde cada orientador mantiene en cursos sucesivos a su grupo asignado de
aproximadamente 10-12 alumnos. Esta relacion grupo de alumnos-tutor contintia durante toda la etapa formativa pues este plan no sélo
engloba a los alumnos de primer curso, sino al resto de cursos.

Se incluye una programacién de hitos dentro del PAT-ANEAE donde se intercalan reuniones individuales y grupales (al menos una de
cada tipo en cada cuatrimestre) y se fijan objetivos concretos por reuniones (dependiendo, obviamente, del curso de los alumnos a los
que se tutorice): familiarizacion con el centro, primeras impresiones, dudas generales, preparacion de eximenes, resolucion de dudas
relacionadas con la normativa de progreso y permanencia, andlisis de los resultados académicos del cuatrimestre anterior, etc.

En el curso 2024-2025 (Plan de Acciéon Tutorial - ANEAE del CUD-ENM (curso 2024-2025)), se mantienen las principales
caracteristicas incorporadas en el curso 2022-2023 (PAT-ANEALE de grado y méster integrado en un mismo documento y flexibilizar,
para los cursos superiores, el nimero de hitos y reuniones, tanto individuales como grupales, en funcién del rendimiento y/o necesidades
del grupo tutorizado, dejando una mayor iniciativa al alumnado para que contacte con el orientador en caso de necesitarlo).

Como parte de las evidencias del procedimiento DO-0203 de orientacion al alumnado y atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo, se pueden consultar las actas de reuniones con tutores de un mismo curso dentro del Plan de Accién Tutorial desde el primer
ano de implantacién. En estas reuniones, el coordinador del PAT-ANEAE analiza junto con los orientadores que tutorizan grupos de
un mismo curso las principales conclusiones que hayan obtenido tras las respectivas reuniones grupales e individuales con su grupo de
tutorizados. Esta puesta en comun sirve para detectar alguna problematica que puede tener mayor relevancia porque se repite entre los
diferentes grupos tutorizados de un mismo curso. Ademas, dichas actas forman parte de la evidencia DO-0201 R1 (informe de acciones
de coordinacion).

A lo largo del presente documento, cuando se haga referencia al analisis de las encuestas de satisfaccion con el titulo, se debe remitir el
lector al anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025” si desea obtener mds detalle del
andlisis de las valoraciones.

De acuerdo con los resultados de la encuesta de satisfaccion con el titulo (I02-MC, anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion
propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), el alumnado empeora ligeramente su nivel de satisfaccion al respecto de estas acciones de
orientacion previa a su ingreso y de acogida, asi como las especificas del plan de accion tutorial (2,19 / 5) comparando con la valoracion
obtenida en el curso 2023-2024 (2,21 / 5), que, a su vez, ya era una valoracion bastante baja. La encuesta de satisfaccion del PDI (I03-
MC: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”) con la orientacion al alumnado obtiene valores
mejores (3,52 / 5), aunque también se reducen sobre los obtenidos en la anterior encuesta correspondiente al curso 2022-2023 (4,25 /
5).
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En el “Informe de resultados de satistaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”, se presenta el andlisis de las encuestas especificas

del Plan de Accion Tutorial realizadas a alumnado y orientadores al micio del curso 2025-2026 (acerca del PAT-ANEAL desarrollado

el curso académico anterior). Dicha encuesta ha tenido una muy baja participacién (en lo que respecta a alumnado de grado se

obtuvieron 11 respuestas de 168 posibles (6,5%) y 2 respuestas del alumnado del master de 18 posibles (11%)), por lo que sus resultados

deben iterpretarse con mucha cautela. Aun asi, en las puntuaciones obtenidas se percibe un descenso importante en la valoracién de

los aspectos positivos que el PAT-ANEAE puede ofrecer al alumnado. En general, se plantea la necesidad de mejorar en dos aspectos

claves del PAT-ANEAE:

e Necesidad de mejorar la comunicaciéon con los alumnos respecto a las posibilidades que el PAT-ANEAE puede ofrecerles de cara
a conseguir ayuda para superar su etapa de formacion académica.

e Necesidad de lograr que, por medio del PAT-ANEALE, los alumnos perciban que sus planteamientos son escuchados y analizados.
En este sentido, dar una respuesta argumentada (sea negativa o positiva respecto a su peticion) y conseguir que sepan que estas
respuestas se consiguen por medio del PAT-ANEAE, podria ser una via para mejorar este aspecto.

En cualquier caso, ya venia siendo habitual en los altimos cursos analizados que un porcentaje importante del alumnado afirmase que
el PAT-ANEAE respondia poco o nada a sus expectativas, lo que podria corresponder con aquellos alumnos sin serios problemas
académicos que sienten que el PAT-ANEAE no les beneficia directamente. Se observa también, en las preguntas de respuesta abierta,
que el alumnado del grado manifiesta interés por mantener un mejor seguimiento a través de mayor niimero de reuniones, sobre todo
individuales.

En el caso del profesorado que ejerce como orientador (participacion del 28,6%), los resultados muestran una mejora significativa en la
percepcion de ciertos aspectos del PAT-ANEAE por parte de los orientadores, sobre todo en lo que respecta a la informacion recibida
y el grado de utilidad del PAT-ANEAE, destacando una mejora relevante en la apreciacion de la utilidad del PAT-ANEAE por parte
de los usuarios (alumnado del grado, alumnado del master y orientadores académicos). De las respuestas obtenidas a las cuestiones 11
y 12, destacar que todas las propuestas son relativas a facilitar las tareas de las tutorias con respecto a los horarios disponibles, debido a
la dificultad de adecuar estos horarios a causa de lo denso que es el calendario de actividades del centro. Se plantean propuestas como
reservar horas especificas para las tutorias en el calendario, o permitir que los tutores seleccionen como y con quién deben reunirse en
base a la informacion disponible del alumnado, en lugar de realizar un seguimiento general como se hace ahora.

Si intentamos analizar el perfil de ingreso del alumnado del CUD-ENM, debemos seiialar las siguientes particularidades:

e Laclevada nota media de acceso (ya comentada anteriormente) es consecuencia de un proceso selectivo a nivel nacional con muchos
candidatos, siendo la ENM la tinica escuela de formacion de Oficiales de la Armada en todo el territorio nacional. Se ve claramente
en la Figura 2 una tendencia al alza continuada de los dos perfiles de nuestro alumnado (Cuerpo General de la Armada y Cuerpo
de Infanteria de Marina), pareciendo que se ha alcanzado ya el maximo de la subida. En el curso 2024-2025 la nota del ultimo
estudiante de CGA y CIM (antes del proceso de reposiciones de bajas) fue, respectivamente, 11,883 y 12,766.
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Figura 2: Notas minimas de acceso a los diferentes Fjércitos y Guardia Civil (I01(2)-AC)

e  Oftra caracteristica diferenciadora viene determinada por la procedencia del alumnado que, logicamente al tratarse de un proceso
selectivo nacional, es un alumnado mucho menos local, existiendo una gran dispersiéon en las comunidades autonomas de
procedencia del alumno.

e  Otro dato interesante del perfil de ingreso es que, en los dltimos cursos académicos, pricticamente el 100% del alumnado de nuevo
mgreso procede de un Bachillerato Cientifico-Tecnolédgico. Se puede senalar, asimismo, no ha accedido nadie a través de un Ciclo
Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior.

o El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y asignaturas previstas en la memoria
verificada.

La oferta de médulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion. De igual forma, las
actividades académicas realizadas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados en las diferentes materias y

asignaturas se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion vigente, tal y como se desprende de las guias docentes
publicadas en la web.

Con respecto a las gufas docentes (v de acuerdo al procedimiento DO-0201 sobre planificacién y desarrollo de la ensefianza), éstas son
elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por la coordinadora de la titulacién, validadas en
la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad y aprobadas en la Junta de Centro, junto con el resto de planificacion docente anual (PDA,
POD, horarios, calendarios de examenes, etc.). Las guias se publican tanto en DOCNET como en la web del CUD-ENM. En este
altimo caso, se emplea un formato propio que sigue fielmente los mismos campos y apartados que la version publicada en DOCNET,
y unicamente se introduce una seccion adicional con el cronograma detallado de cada materia, donde se indican las sesiones tedricas,
de pricticas, de seminario, de evaluacion, etc. que se proponen para cada semana del cuatrimestre.
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Entre el CUD-ENM vy la Escuela de Ingenieria Industrial, se ha venido realizando un esfuerzo adicional de coordinacion para comprobar
la coherencia de contenidos de las guias docentes de los grados impartidos en ambos centros, obteniéndose como resultado unas guias
docentes alineadas entre si y con la memoria.

Las guias docentes del curso 2024-2025 sc elaboraron con las siguientes consideraciones:

e  Actualizaciones relacionadas con la organizacién de competencias y resultados de aprendizaje por la entrada en vigor del RD
822/2021, donde las memorias de las titulaciones tienen una estructura diferente en lo relativo a los resultados de aprendizaje. Esta
adaptacion implica que desaparecen las competencias y los resultados de aprendizaje tal como los conociamos y ahora se pasan a
denominar resultados de aprendizaje del titulo.

e  Se revisoé exhaustivamente que se contemplaran en las guias todas las mejoras propuestas en el plan de actuacion EUR-ACE,
elaborado para atender las prescripciones con las que se obtuvo dicho sello, teniendo en cuenta que el curso anterior se habia
obtenido la extension del sello EUR-ACE hasta 2026, asegurindonos que se mantenian en las guias todas las mejoras recogidas en
el plan de actuacion, en particular, todo lo contenido en el informe de prescripciones elaborado en diciembre de 2023.

e En lo referente al sistema de evaluacion, y con objeto de rebajar la elevada presion de pruebas, especialmente en el primer
cuatrimestre, y atendiendo asimismo a solicitudes de profesorado y alumnado, se aprobé que, a demanda del equipo docente de
cada materia de tercer, cuarto o quinto curso del grado, se pudiesen unificar las dos pruebas de evaluacion intermedias, habituales
en la mayoria de sistemas de evaluacion, en una tinica prueba (en quinto curso ya es mayoritaria la realizacion de una tinica prueba
de seguimiento). Dicha prueba representaria, como mucho, el 30% del peso de la evaluacién continua (respetando lo establecido
en el Reglamento de evaluacion y calificacion de la UVIGO). El resto de directrices del centro en cuanto a evaluacion se mantienen
tal y como figuran en la memoria de verificacion del titulo (maximo de 40% de peso al examen final, donde entra toda la materia,
con diferente grado de representacion, y con la exigencia de obtener una calificacién minima de 4 sobre 10 como requisito para
que se tenga en cuenta el 60% restante de evaluacion continua).

e Como cuestiéon adicional, en este curso se introduce en el apartado de Integridad académica de todas las guias un péarrafo relativo
al empleo de Inteligencia Artificial Generativa (IAG) tal como sigue:

INTEGRIDAD ACADEMICA:

Se espera que el alumnado tenga un comportamiento ético adecuado, comprometiéndose a actuar con honestidad. En base al articulo
42.1 del Reglamento sobre la evaluacion, la calificacion y la calidad de la docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado de la
Universidad de Vigo, asi como del punto 6 de la norma quinta de la Orden DEF/711/2022, de 18 de julio, por la que se establecen las
normas de evaluacion, progreso y permanencia en los centros docentes militares de formacion para la incorporacion a las escalas de las
Fuerzas Armadas, lautilizaciéon de procedimientos fraudulentos en pruebas de evaluacién, asi como la cooperacion en ellos implicara
la calificacién de cero (suspenso) en el acta de la convocatoria correspondiente, con independencia del valor que sobre la calificacion
global tuviese la prueba en cuestion y sin perjuicio de las posibles consecuencias de indole disciplinaria que puedan producirse.

En la realizacion de las actividades académicas de esta materia se permite el empleo de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa
(IAG), usadas de forma ética, critica y responsable. En caso de haber utilizado IAG, se debe evaluar criticamente cualquier resultado
que proporcione, verificar cuidadosamente cualquier cita o referencia generada y declarar el uso de las herramientas utilizadas. No es
necesario declarar el uso de IAG en tareas que no producen contenido (revision de lenguaje - ortografica o gramatical - en un documento,
traduccion de texto, obtencion de sugerencias para reorganizar contenido o modificar estilo de un documento o adaptar el formato de
referencias bibliograficas). Cuando se deba referenciar contenido producido por IAG (texto, imagenes, etc.), se especificaran, al menos,
los siguientes elementos: contenido generado, prompt empleado en la consulta, herramienta utilizada, version, compariia autora del
software, fecha en que se realizé la consulta y enlace al sitio web de la herramienta. La detecciéon de una situacién de no declaracion de
uso de JAG serd considerada como fraude académico y se aplicarin las medidas descritas en el parrafo anterior.

Ademis, en el curso 2024-2025 se implanta el tercer curso del nuevo plan de estudios modificado del grado en ingenieria mecénica, lo
que no supone cambios reales al mantenerse la misma distribucién temporal de materias en tercero.

o  Mecanismos de coordinacién docente.
Dentro del procedimiento DO-0201 sobre planificacion y desarrollo de la ensefianza, se describe el procedimiento para el seguimiento
y control de la docencia del CUD-ENM en la evidencia DO-0201 R2, mientras que los mecanismos de coordinacion docente se
describen, especificamente, en la evidencia DO-0201 R1 (informe de acciones de coordinacion).
Ademais de la coordinacién horizontal dentro de cada curso, existen tareas de coordinacién vertical entre asignaturas de cursos

consecutivos o dentro del propio proceso de elaboracion de las guias docentes (responsabilidad de la coordinacion de la titulacion). En
estas reuniones de coordinacion se abordan, especialmente, los siguientes puntos:

Pégina 41 de 110



Centro Universitario  pj,, de Esparia,

Univers idade\/igo de la Defensa, ENM 36920 Marin

(Pontevedra)

R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06,/2026: Informe de Revision por la Direccion

e  Coordinacién, durante la elaboracion de las guias docentes, de contenidos de materias que estin relacionadas. La coordinacion del
grado se reune explicitamente con el profesorado para marcar una serie de directrices comunes para la elaboracion de las guias
docentes, especialmente relacionadas con la planificaciéon de las horas del alumno y con el proceso y criterios de evaluacion.

e  Coordinacién de las numerosas pruebas de evaluaciéon continua realizadas a lo largo del curso, tanto a nivel horizontal (para evitar
sobrecargar de pruebas al alumno) como a nivel vertical, por si se solapan necesidades de aulas grandes simultineamente.

e  Coordinaciéon de pruebas con las actividades de la formacién militar especifica.

Con todo lo anterior, los responsables del titulo consideran que la estructura de coordinacion del titulo, tanto horizontal como vertical,

facilita el andlisis del desarrollo del plan de estudios, la deteccion de vacios y duplicidades, la determinacion de la adquisiciéon de las

competencias por parte de los estudiantes y el establecimiento de las acciones de mejora oportunas.

Se consideran satisfactorios los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado (“Informe de resultados de satisfaccion propios
del CUD-ENM curso 2024-2025”) con la organizacién y desarrollo de la ensenanza: 8,67 / 5, aunque decrece con respecto al dato de la
anterior encuesta en el curso 2022-2023 (3,98 / 5). Los tres elementos mejor valorados son las practicas realizadas en las materias de la
titulacion (4,15 / 5 (antes 4,13 / 5)), la estructuracion u organizacion temporal de las materias del plan de estudios (4,01 / 5 (antes 4,13 /
b)) asi como la coordinacion entre las materias del plan de estudios (3,98 / 5 (antes 4,25 / 5)).

Por su parte, los resultados de la encuesta de satisfaccion del alumnado ( “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM
curso 2024-2025”) muestran una peor percepcion de la organizacion y desarrollo de la ensenianza: 2,76 / 5, constituyendo el bloque
peor valorado de la encuesta, como lo ha venido siendo en cursos anteriores, con la excepcion del curso correspondiente a la suspension
de la actividad académica presencial (curso 2016-2017: 2,63 / 5, 2017-2018: 2,82 / 5, 2018-2019: 2,86 / 5, 2019-2020: 3,5 / 5, 2020-2021:
2,98 / 5, 2021-2022: 2,68 / 5, 2022-2023: 2,59 / 5 y 2023-2024: 2,49 / 5). Puede destacarse de que, a pesar de ser un valor bajo, mejora
los datos de los tres dltimos cursos académicos.

El aspecto peor valorado por el alumnado es el relativo a la orientacion académica recibida en el Plan de Accién Tutorial, que obtiene
un 2,19/ 5 frente al 2,21 / 5 del curso 2023-2024. Mejora ligeramente la valoracion de los horarios de la titulacion, que asciende a 2,52
/ 5 frente al 1,79 / 5 del curso anterior. El centro sigue esforzindose por mejorar sus horarios, pero se debe resenar que la confeccion
de los mismos depende mucho de aspectos externos a la titulacion que se abordan dentro del proceso de coordinaciéon con la Escuela
Naval Militar, pues es necesario conjugar las necesidades evaluativas y de horarios del grado con las del resto de actividades especificas
militares del alumnado. Los dos aspectos mejor valorados son el relativo a la distribucion y orden de las materias en el plan de estudios
conun 3,38 /5 (2,91 / 5 en el curso anterior) y el relacionado con la coordinacion entre las materias del plan de estudios, que obtiene
un 3,25/ 5 (2,71 / 5 en el curso 2023-2024).

Con respecto a las encuestas a egresados (“Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), se aprecia
un ligero descenso, en general, en las valoraciones de casi todos los items con respecto al curso anterior. En particular, en el apartado
de planificacion y desarrollo de la enserianza y, mas concretamente, su satisfaccion con la organizacion temporal de las asignaturas del
plan de estudios (orden y distribucion de materias) se obtiene un 6,39 /10 (7,05 / 10 en el curso 2023-2024). En cuanto a su satisfaccion
con la actualidad de la formacion recibida en las asignaturas del grado, la valoracion es de 6,63 / 10 (7,14 / 10 en el curso 2023-2024).
En cuanto a la pregunta acerca de la satisfaccion con las competencias del plan de estudios se pasa de un 7,00 / 10 en el curso 2023-
2024 aun 6,75/ 10 en el curso 2024-2025.

Otra fuente de informacion sobre la satisfaccion de los alumnos con las materias y recursos de la titulacion la constituyen los resultados

de las encuestas de evaluacion docente de la titulacion. Para el carso 2024-2025, se obtienen los resultados desglosados para los dos

planes de estudio en vigor (el plan nuevo, que afecta a los tres primeros cursos, y el plan a extinguir, que aplica a los dos cursos restantes).

En el presente documento, al analizar estas encuestas, nos referiremos a los datos del plan nuevo por ser mas representativos en cuanto

a ntimero de alumnos y porcentaje de participacion, siendo los valores globales satisfactorios en ambos casos (3,58 / § en el plan nuevo

vy 4,15/ 5 en el plan a extinguir). Los cuatro aspectos que obtienen una mayor valoracion (coinciden con los items mejor valorados del

curso anterior) son los correspondientes a:

e Si “la guia docente expone de forma clara y comprensible como se desarrolla la materia (contenidos, metodologias, sistemas de
evaluacion, etc.)”, con 3,74/ 5 (3,73 / 5 en el curso 2023-2024) seguido de

e  Si “el profesor cumple los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente”, con 8,71 /5 (3,71 / 5 en el curso 2023-2024),

e Si “la coordinacion (para evitar solapamientos de contenidos, incoherencias...) entre el profesorado de la materia es adecuada”
donde se obtiene un 3,66 / 5 (3,60 / 5 en el curso anterior), y

e  Si “las metodologias desarrolladas en las clases se adectian a lo que se presenta en la guia docente”, donde se obtiene un 8,61 / 5
(3,60 / 5 en el curso anterior).

En general, se repiten o mejoran ligeramente los resultados del curso anterior, reflejindose que el alumnado valora muy positivamente

la calidad de las guias docentes y que el profesorado se ajuste a lo ahi publicado.
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Se obtienen las peores valoraciones en las preguntas relativas a st “las pruebas y actividades para la evaluacion favorecen mi aprendizaje
Se obti 1 1 1 guntas relati “1 bas y actividad 1 \ f lizaje”
conun 3,46 / 5 (3,50 / 5 en el curso anterior) o si “el volumen de trabajo del alumnado es proporcional a los créditos de la materia” con
un 3,51 /5 (3,51 / 5 en el curso 2023-2024).

En general, se aprecia un ligero incremento con respecto a los resultados del curso pasado, obteniéndose un valor medio (3,86 / 5) algo
superior al del curso anterior (3,66 / 5), lo que se considera un dato satisfactorio.

Se resumen, en los siguientes parrafos, los esfuerzos realizados por el Centro y su profesorado, con un objetivo claro: sin renunciar un

apice a una formacion exigente y de calidad, se han puesto todos los medios posibles para garantizar que, a partir del “buen producto”

(véase el indicador antes comentado - nota media de acceso) que la Armada y el Ministerio de Defensa entrega al CUD-ENM, el centro

es capaz de obtener una tasa de eficiencia y graduacion que dé respuesta a las necesidades anuales de Oficiales de la Armada, generando

un “producto final” que cumpla con el perfil de egreso esperado y cuya “calidad” justifique la gran inversion realizada en su proceso
formativo.

Para ello, se han abordado las siguientes iniciativas, muchas de las cuales siguen en vigor en la actualidad:

e  Cuatrimestre asimétrico. Dicha propuesta supuso cambiar alguna asignatura de cuatrimestre de modo que el primer cuatrimestre
pudiese acortar su duracién (manteniendo la carga semanal de trabajo del alumno) y pudiesen encajar los examenes del primer
cuatrimestre antes del permiso de Navidad (frente al modelo anterior, con los exdmenes a la vuelta de las vacaciones).

e  Para la imparticiéon de materias en lengua inglesa (Inglés I ¢ Inglés II), se opto, en lugar de contratar a un tnico profesor a tiempo
completo, por firmar un convenio con el Centro de Linguas de la Universidade de Vigo, lo que permitié contar con cuatro
profesores de inglés para impartir esa materia, organizando al alumnado en cuatro grupos de nivel de 20 alumnos con profesores
rotando entre los grupos, permitiendo al alumno familiarizarse con cuatro acentos diferentes. Desde el curso 2012-2013 y hasta el
2018-2019 se mantuvo este modelo para las dos materias Inglés I e Inglés I1. Desde el curso 2019-2020 en adelante, la docencia de
materias de inglés a alumnado y personal del centro es objeto de concurso publico, de conformidad con la ley de contratos del
sector publico, pero sin afectar a la estructura y organizacién docente previamente definida.

e  Curso intensivo para alumnos que deben acudir a los eximenes extraordinarios: Una vez finalizado el segundo cuatrimestre, y tras
el embarque de fin de curso realizado por los alumnos, existe un periodo de tres semanas en las que los alumnos con materias
suspensas que deben ir a la convocatoria extraordinaria reciben apoyo de dichas materias. Se plantea un curso intensivo de 15 horas
de duracién (una hora diaria en media para materias de 6 ECTS) que le sirve de motivacion al alumno (en lugar de prepararse la
materia por su cuenta) donde el profesor repasa el curso centrandose en los aspectos mds relevantes. Las clases tienen lugar con
grupos pequenos.

e  Curso de apoyo en tercera (y quinta) convocatoria: Para todo el alumnado que avanza de curso con materias pendientes del curso
anterior, y dado que el horario no permite que el estudiante pueda seguir en su totalidad las clases de la materia suspensa, de cara
a repetir su evaluacién continua, se establecen grupos "ad-hoc" de apoyo a alumnado con materias suspensas. Estas clases se realizan
en grupos reducidos con el profesor de la materia suspensa y, en lugar de impartir de nuevo las 52 horas presenciales de un curso
estandar, se centran tinicamente en aspectos esenciales del curso, teniendo asi una duracién de 25-30 horas. Esto motiva a su vez al
alumno, que veia innecesario volver a cursar la materia como si fuese la primera vez (simplificacion de las partes mas generalistas,
clases introductorias, etc.) y le permite cursarla por segunda vez por evaluacion continua.

e Fl centro promovio en sus inicios la innovaciéon docente a través de la grabacion de pildoras educativas. Las que se han ido grabando
a lo largo de los ultimos arnios pueden consultarse en la web: http:/tv.cud.uvigo.es. Desde el curso 2020-2021, se graban todas las
sesiones de clase (tanto de teoria como de seminario y, en alguna materia, también las sesiones de laboratorio) empleando el sistema
de videoconferencia Campus Remoto de la Universidade de Vigo. Esta iniciativa, puesta en marcha para facilitar el seguimiento de
las clases a alumnos confinados por COVID y que no estaban en condiciones de seguir las mismas en directo, se mostré de gran
utilidad para otras situaciones, incluidos aquellos alumnos que necesitan visionar de nuevo las clases en sus tiempos de estudio.

e  Esfuerzo por darle una orientacién naval a las materias mis especialistas impartidas en cuarto y quinto curso, lo que favorece la
mmplicaciéon del alumnado que ve mucho mas clara la aplicacion de aquello que estudia en su futuro desempeno profesional, cada
vez mds cercano. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de coordinacion entre profesorado del CUD-ENM vy expertos militares
designados por la Escuela Naval Militar, para desarrollar las guias docentes de las materias, planificacion de las practicas, etc.

e Se han realizado jornadas internas de evaluacién del desarrollo de las ensefianzas al final de cada cuatrimestre. Los profesores
responsables de cada materia exponian las lecciones aprendidas y sugerian posibles cambios a introducir en las guias docentes del
curso siguiente. Ha resultado una actividad muy enriquecedora por lo beneficioso de escuchar experiencias de otras materias. Estas
jornadas dejaron de realizarse una vez finalizada la implantacién de la titulacion.

e Se creo6 un calendario integrado con las fechas de las pruebas de evaluacién continua de todas las materias de todos los cursos, lo
que permite distribuir la carga semanal del alumnado convenientemente, ademds de coordinar el uso diario de aulas grandes y
espacios para examenes. Esto permitié asimismo atender mejor a la planificacién de examenes del alumnado con materias
pendientes de cursos anteriores.
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e  Compromiso adquirido con la Armada para impartir dos materias del titulo de grado a bordo del buque Escuela “Juan Sebastiin
de Elcano”. Dado que actualmente el embarque se realiza en tercer curso, las materias que se han de impartir a bordo son:
“Fundamentos de organizacion de empresas” y “Maquinas de fluidos”. En el curso 2024-2025, se realizé un crucero de instrucciéon
de la duracion habitual (seis meses) con las dos materias del grado impartidas a bordo con total normalidad.

e Firma del convenio con la Comisién Fulbright, para tener garantizada la estancia de un profesor visitante americano cada primer
cuatrimestre. Como fruto de esta accion, desde el curso 2014-2015 el centro ha contado profesores visitantes Fulbright para el
primer cuatrimestre del curso, impartiendo en inglés materias del grado ubicadas en tercero, cuarto o quinto curso. En el curso
2024-2025, no se recibieron candidaturas que se ajustasen a las caracteristicas de este programa.

e En cuanto a la planificacién de la asignatura TFG, debemos puntualizar lo siguiente. La asignatura consta de 12 créditos ECTS, lo
que equivale a 300 horas de trabajo del alumno. Si se reservan 50 horas para la segunda defensa del TFG, se obtienen 250 horas
para planificar el desarrollo y primera defensa del mismo. Al menos 150 horas son planificadas en el horario semanal del alumno
en el periodo de ocho semanas previo al deposito del trabajo. En esas horas, pueden acudir a los laboratorios, o a las reuniones de
coordinacién con los directores del trabajo. Pueden documentarse, trabajar o dedicarse a escribir la memoria. Asimismo, se
programan con posterioridad mds horas para la preparacion de la presentacion y su correspondiente ensayo con los directores. De
esta manera, se garantiza que, en su jornada diaria (sin contar sus horas de estudio personal), se le reserva tiempo suficiente para
dedicar a esta materia, sin que le pueda planificar otra actividad en este tiempo. En el proceso de evaluacion del TFG, la calificacion
se reparte en un 259% por parte del director y un 75% por parte del tribunal, formado por tres profesores del centro. La rdbrica del
TFG impone el requisito de alcanzar un 5 en la parte de la calificacion destinada a la memoria, de manera que se garantice que el
producto que permanece una vez presentado y superado el TFG, tenga una calidad minima. En el curso 2024-2025, se planificaron
72 sesiones de defensa en primera oportunidad, y 3 sesiones en segunda oportunidad, tras la cual el 100% del alumnado supero
esta materia. Toda la informacion relacionada con el TFG (normativa, guia docente, calendario de hitos anuales, oferta de TFG,
asignaciones de directores, rubrica de evaluacion, tribunales, sesiones de defensa, asi como el repositorio institucional del CUD-
ENM donde se publican las memorias de los TFG (http://calderon.cud.uvigo.es/)) es publica y accesible desde la web del centro.
Existe un apartado especifico dentro de la secciéon “Alumnado” (Apartado Estudios - Grado en Ingenieria Mecanica) dedicado al
TFG.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en la que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

Eb5: Actas de las reuniones de la Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Lista de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por pricticas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizaciéon y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de origen

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO / 106-DO / 107-DO / 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupaciéon

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas del
programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para todos los
agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de interés).
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La web del CUD-ENM constituye el canal fundamental de comunicacion, no sélo con el futuro alumnado sino con todos los demas
grupos de interés: profesorado, alumnado actual, PTGAS, y sociedad en general, permitiendo servir como un medio de difusion de
las actividades realizadas y su puesta en valor. Toda la informacién relevante del titulo impartido en el CUD-ENM esti accesible y
actualizada en la web del centro, en el apartado Estudios -> Grado en ingenieria mecanica (https://cud.uvigo.es/grado-en-ingenieria-
mecanica/). Se ha tratado de publicar siempre de manera dgil en la web que describe el titulo cualquier cambio o actualizacion de
normativa relacionada con dicha descripcion. La informacién relativa a la denominacion del titulo, universidad coordinadora, tipo de
ensenianza, namero minimo de créditos ECTS de matricula e informacion adicional necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

En los diferentes planes de mejora de estos tltimos anos, siempre se han incluido elementos orientados a ampliar o mejorar la
informacién publica. Los resultados e indicadores académicos de la titulacion se publican desde la finalizacion del curso de
mmplantacion, curso 2010-2011, ofreciendo ya las primeras tasas de rendimiento y éxito desagregadas por materia. Se han ido
actualizando los enlaces a las nuevas normativas: normativa de permanencia en la Universidade de Vigo, las modificaciones en la
normativa de progreso y permanencia aplicable a los alumnos de los centros docentes militares de formacion, y se ha completado la
informacién de la web en lo que se refiere a la descripcion del titulo, justificacion y competencias. Estos dos dltimos elementos se han
presentado de la manera mas clara y accesible posible (pues en los primeros cursos estaba tnicamente disponible desde la propia
memoria de verificacion publicada en la web o a través de cada una de las guias docentes). Asimismo, y dada la gran cantidad de
cambios sufridos en las normas de progreso y permanencia que afectan a los alumnos del CUD-ENM, se cred una seccion especifica
dentro del apartado “Alumnado” denominada “Normativa de permanencia” para destacar los cambios introducidos y facilitar su
asimilacion al alumnado.

La mejora de mayor calado y mas reciente aplicada a la web del centro (curso 2020-2021) ha tenido que ver con la implantacién del
titulo de master que ha motivado una reestructuracion de contenidos y a separar la informacién del centro (aplicable a ambas
titulaciones) de la informacion especifica de cada titulo, con secciones claramente diferenciadas. Dicha iniciativa se recogia como accion
de mejora en el Informe de Revision por la Direccion correspondiente al curso 2019-2020.

Se consideran satisfactorios los resultados de la encuesta de satisfaccion del alumnado (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion
propios del CUD-ENM curso 2024-2025”) con la informacién y transparencia (bloque mejor valorado de la encuesta): 3,40 / 5
(ligeramente superior al del curso 2023-2024: 3,10 / 5). Si se analizan, en particular, las dos preguntas especificas sobre la web del
centro / titulo, se tiene que, en la primera, donde se valora “la facilidad para encontrar contenidos en la pagina web”, se obtiene un
3,62/ 5 (que mejora el 3,14 / 5 de valoracion obtenido en el curso anterior). En la segunda cuestion, en la que se valora la “utilidad de
la pagina web de la titulacion”, se obtiene un valor ligeramente menor (3,25 / 5 frente al 3,29 / 5 del curso 2023-2024). También se ve
aumentada la valoraciéon del tercer item del bloque de Informacién y transparencia, donde se pregunta por “la utilidad de la informaciéon
sobre la titulacién transmitida por otros soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas audiovisuales, etc.)”, que obtiene un

3,33 / 5 (frente al dato del 2,89 / 5 del curso 2023-2024).

Con respecto a la encuesta de satisfaccién del PDI, los resultados son ain mas favorables. El bloque de informacién y transparencia
obtiene una valoracion media de 3,98 / 5 (4,16 / 5, en el curso 2022-2023), siendo el segundo bloque mejor valorado de la encuesta.
En la primera de las preguntas especificas acerca de la web del centro, donde se valora “la accesibilidad de la informaciéon sobre la
titulacion publicada en la web”, se obtiene un 4,42 / 5 (4,52 / 5, en el curso 2022-2023), convirtiéndose en el item con puntuacién mas
elevada de toda la encuesta al profesorado. Resultados igualmente positivos se obtienen en la segunda cuestion en la que se valora la
“utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web”, que obtiene un 4,16 / 5 (4,39 / 5, en el curso 2022-2023). El item
peor valorado en el bloque de Informacion y transparencia es aquel en que se pregunta acerca de la informacion sobre actividades de
extension universitaria (actividades culturales, deportivas, sociales...), donde se obtiene un 2,98 / 5 (3,52 / 5, en el curso 2022-2023).

Si se analiza la encuesta de satisfaccion al PTGAS, el bloque de informacion general sobre el centro y sus titulaciones alcanza un valor

de satisfaccion de 4,05 / 5 (empeorando ligeramente el dato obtenido en la encuesta anterior del curso 2022-2023: 4,20 / 5). Destaca
con un 4,29 / 5 la valoracion de “La informacion disponible en la web del centro” (4,22 / 5 en la encuesta del curso 2022-2023). Se
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mantiene con un alto resultado la valoracion del item “La informacion disponible para el alumnado”, igualando el 4,25 / 5 obtenido
en la encuesta anterior.

En la encuesta a egresados (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccién propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), se empeora
ligeramente el valor obtenido en las dos preguntas especificas sobre la web del centro / titulo. En la primera, donde se valora “la
facilidad para encontrar contenidos en la pagina web de la titulacion”, se obtiene un 7,17 / 10 (8,16 / 10 en el curso 2023-2024). Algo
similar ocurre con la segunda cuestion en la que se solicitar valorar la “utilidad de la pigina web de la titulacién”, pues se obtiene un

6,59 /10 (7,35 / 10 en el curso anterior).

Como consideracion adicional, debemos resenar que al CUD-ENM le resulta de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Esto exige la publicacion de forma periddica y actualizada de
informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y
control de la actuacion publica. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia y publicidad activa se encuentra accesible en
la pagina web del CUD-ENM en su portada en el portal de transparencia https://cud.uvigo.es/transparencia/.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSF relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se bas6 la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfacciéon a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informaciéon
publica.
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CRITERIO 8. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado, que asegura,
de forma eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

3.1 El1 SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla, detectar debilidades y proponer acciones
de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

El SGIC inicial del centro se diseiié con apoyo del Area de Calidad de la Universidade de Vigo en verano de 2010 pero no recibi6
el informe de evaluacion positivo hasta diciembre de 2011. A pesar de que la Direccion del Centro se planteé como objetivo principal
la puesta en prictica de todos los procedimientos definidos en el Manual de Calidad, este objetivo no se consigui6 en los cursos
posteriores puesto que primo la urgencia de asuntos como la implantacion sucesiva de cada curso, la contratacion de PDI y PTGAS,
la gestion académica (horarios, examenes, etc.), la inversion en laboratorios e infraestructuras.

Durante el curso 2014-2015 se impuls6 con decision la implantacion del SGIC y las actuaciones llevadas a cabo desde ese momento
se resumen a continuacion:

e  Nombramiento de un nuevo Coordinador de Calidad (27 de marzo de 2015).

e Actualizacion de la composicion de la Comision de Garantia Interna de Calidad (5 de junio de 2015).

e  Aprobacion del nuevo manual de calidad y procedimientos (5 de junio de 2015).

e Aprobacion de la Politica y Objetivos de calidad del CUD-ENM (5 de junio de 2015).

e  Puesta en marcha del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP) MCO02 (18 de junio de 2015), que reemplaza

al canal telematico para la recogida de sugerencias que venia funcionando desde junio de 2011.
o  Despliegue del procedimiento PAO6 de Evaluacion, Reconocimiento e Incentivos del PTGAS (8 de julio de 2015).
e  Puesta en marcha de los cursos cero correspondientes al curso 2015-2016 (19 de agosto de 2015). Proceso incluido en el

PAT.

En el curso 2015-2016, destacamos las siguientes acciones:
e Aprobacién del Plan de Accion Tutorial para el curso 2015-2016 (28 de septiembre de 2015).
e  Despliegue del procedimiento DO-0201 sobre planificacion y desarrollo de la ensefianza (16 de noviembre de 2015).
e Despliegue del procedimiento DEO3 P1 de Revision del Sistema por la Direccion (10 de diciembre de 201)5).
e  Despliegue del procedimiento D0-0301 de Informacion Pablica (5 de febrero del 2016).
o  Despliegue del procedimiento DO-0102 de Seguimiento y Mejora de las Titulaciones (5 de febrero del 2016).
e Actualizacion de la Politica y Objetivos de Calidad para elevar el grado de satisfaccion del alumnado al estindar de la UVIGO
(5 de febrero del 2016).
e Aprobacion y despliegue del procedimiento AC-01-04 de Acceso y Admision (13 de mayo de 2016).
e  Aprobacion y despliegue del procedimiento AC-02-01 de Matricula (13 de mayo de 2016).
e  Aprobacién y despliegue del procedimiento AC-04-01 de Expedicion de Titulos Oficiales (13 de mayo de 2016).

e  Modificaciéon y despliegue del procedimiento DO-01-01 de Diserio, Verificacion, Modificacion y Acreditacion de las
Titulaciones Oficiales (13 de mayo de 2016).

e Actualizacion del Manual de Calidad para incorporar la nueva estructura del SGIC (13 de mayo de 2016).

e Actualizacion de la Politica y Objetivos de Calidad para incluir un objetivo de calidad relacionado con el grado de satisfaccion
del empleador (mandos) y egresados (13 de mayo de 2016).

e  Modificacion del procedimiento para el Seguimiento y Control de la Docencia (R2 D0-0201 P1) con el fin de incorporar el
seguimiento de la subida de material docente a DOCREP (18 de mayo de 2016).

o  Despliegue del procedimiento PAO7 sobre gestion de los Recursos Materiales (13 de mayo de 2016).
e  Despliegue del procedimiento PEO2 de Politica del PDI.
e  Despliegue del procedimiento PAOS5 de Captacion, Seleccion y Formacion del PDIy PTGAS.

En el curso 2016-2017, destacamos las siguientes acciones:

Ademas de la generacion de las correspondientes evidencias asociadas a los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de
Calidad ya desplegados en el CUD-ENM (Informe de Revision del Sistema por la Direccién, Informe de Resultados de las Encuestas
de Satisfaccion, Plan de Accion Tutorial, Cursos Cero, etc.), la modificacion de algunos procedimientos para recoger problematicas

Pagina 47 de 110



36920 Marin
(Pontevedra)

Unive r S id a d e\/ i g O gz?gg;:ril‘;zrglt]a]\s[io Plaza de Espafia,

R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06,/2026: Informe de Revision por la Direccion

nuevas como, por ejemplo, la actualizacién del Procedimiento para el Seguimiento y Control de la Docencia, destacamos, por su
novedad o interés, las siguientes acciones relacionadas con calidad:

Seguimiento de la titulaciéon. En el curso 2016-2017 se modifico el procedimiento asociado al seguimiento de las titulaciones
oficiales de grado. Dicha modificacién conllevo la generacion de una serie de evidencias que no estaban disponibles, como
las encuestas que se realizaron sobre la satisfaccién con la informacién mostrada en la web del centro, la adaptacion a los
nuevos requisitos de otras y el consenso con la EEI en la redacciéon de algunas de ellas. Todas estas evidencias, junto con el
autoinforme correspondiente (requisito totalmente opcional que el centro realizé) fueron subidas a una aplicacion de la
ACSUG (AVALIA) para su posterior anlisis.

Modificacién de la memoria de la titulacién. Durante el curso 2016-2017, tal y como se solicité en el informe final de
acreditacion, se llevd a cabo la modificacion de la memoria de la titulacion del Grado en Ingenieria Mecéanica. Dicha
modificacion consistio, en esencia, en la actualizaciéon de la misma, asi como la incorporacién de las modificaciones no
sustanciales que se fueron consignando en los diferentes informes de seguimiento de la titulacion que se fueron generando
desde la ultima modificacion de la memoria. Adicionalmente a las cuestiones mencionadas en el punto anterior, se
aprovecho este proceso de modificacion de la titulacion para realizar una revision de las materias de la intensificacion propia
del CUD-ENM. Para realizar esta revision, se realizaron una serie de reuniones con los profesores de dichas materias a las
que asistieron expertos militares con la finalidad de aumentar el aprovechamiento de dichas materias para la formacién
mtegral de los alumnos de la ENM.

Desarrollo del procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado (DOCENTTA). Durante el curso 2016-
2017 se diseno el procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado del CUD-ENM, para ello, se partio
del procedimiento certificado por la ACSUG de la UVIGO y se adapto a las peculiaridades del CUD-ENM.
Implementacion de la primera evaluacién quinquenal de la actividad docente del profesorado. Una vez desarrollado el
citado procedimiento, se procedié a su implementacién de forma experimental, para ello, se realizaron las evaluaciones
anuales con efectos retroactivos de todo el PDI con contrato fijo interesado y se generaron los correspondientes informes
para que el profesorado pudiese generar los autoinformes quinquenales. Posteriormente, y en colaboracion con la ACSUG,
se procedié a nombrar una comision para la evaluacion quinquenal, con la finalidad de formar a dicha comision, se llevo a
cabo una jornada de formacién en las instalaciones de la ACSUG vy, finalmente, dicha comision procedio a realizar las
evaluaciones quinquenales.

Inicio del proceso de certificacion del procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado. Paralelamente
a la implementacion de la primera experiencia de evaluacion de la actividad docente del profesorado, se inicié el proceso
de certificaciéon del diseno del mencionado manual, para ello, se firmé un contrato de colaboracion con la ACSUG vy se
solicitd a una comision externa (ACSUG-ANECA) la evaluacion del manual.

Desarrollo de un procedimiento para la publicacion de libros docentes en el CUD-ENM. Se desarrollo, durante el curso
2016-2017 un procedimiento para la publicacion de libros docentes en el CUD-ENM que pueda permitir publicar a los
profesores interesados y que retiinan una serie de requisitos, libros docentes de autoria propia.

Modificacion de las encuestas realizadas a mandos y alumnos egresados. Siguiendo las directrices marcadas en el informe
final de acreditacion del Grado en Ingenieria Mecénica, se procedié a generar encuestas conjuntas con la ENM para los
alumnos egresados y los mandos (empleador) de estos tltimos. Para ello, se llevaron a cabo una serie de reuniones con el
representante correspondiente de la ENM y se procedio a su implementacion a través de herramientas informaticas propias
de la Armada. Dicho proceso culminé con los resultados de las primeras encuestas conjuntas CUD-ENM realizadas. Fl
andlisis de dichos resultados se puede consultar en el Informe de Resultados de las Encuestas de Satisfaccion R4 MC-05-P1
correspondiente al curso 2016-2017.

En el curso 2017-2018, destacamos las siguientes acciones:

Nombramiento de un nuevo coordinador de calidad y actualizacion de la composicion de la CGIC.

Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Garantia Interna de Calidad del CUD-ENM (10 de
noviembre de 2017).

Modificacién de la memoria de la titulacién. Durante el curso 2016-2017, tal y como se solicité en el informe final de
acreditacion, se llevo a cabo la modificacion de la memoria de la titulacion del Grado en Ingenieria Mecanica. Durante el
curso 2017-2018 se recibieron los informes provisionales y se realizaron las correspondientes alegaciones. Este proceso
finaliz6 con el informe favorable a la modificaciéon de la memoria de la titulacién.

Proceso de certificacion del diseiio del procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado. Paralelamente
a la implementacién de la primera experiencia de evaluacion de la actividad docente del profesorado, se inicio el proceso
de certificacion del diseno del mencionado manual, para ello, se firmo un contrato de colaboracion con la ACSUG vy se
solicité a una comision externa (ACSUG-ANECA) la evaluacion del manual. Cabe destacar en este punto que el CUD-
ENM ha sido el primer centro adscrito de todo el pais que ha solicitado su inclusiéon en el programa DOCENTIA de forma
voluntaria. En diciembre de 2017, el centro remitio sus alegaciones al informe provisional emitido por la Comisiéon de
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Verificacion (ANECA-ACSUG). El 17 de julio de 2018 se certifico por ACSUG-ANECA el diseno del procedimiento de
evaluacion de la actividad docente del profesorado.
Modificacion del procedimiento para el Seguimiento y Control de la Docencia (R2 D0-0201 P1) con el fin de incorporar la
realizaciéon de autoinformes a la finalizacion de cada cuatrimestre por parte del equipo docente de cada una de las materias
impartidas en dicho cuatrimestre (28 de junio de 2018).
Asimismo, los principales procedimientos desplegados durante el curso 2017-2018 fueron:
DO-0204 P1 Gestion de las practicas académicas externas.
Modificacion de los siguientes procedimientos:

o DO-0301 P1 Informacion publica y rendicion de cuentas.

o PA-07 Gestion de los recursos materiales.

En el curso 2018-2019, destacamos las siguientes acciones:

Modificacion del Manual de Calidad para incorporar los nuevos procedimientos adaptados al Centro y desplegados durante
el curso 2018-2019. Asimismo, se incorpord al anexo 05 del Manual el nuevo titulo oficial del Master Universitario en
Direccion TIC para la Defensa por la Universidad de Vigo.
Los procedimientos desplegados durante este curso fueron:

o  PE-01 Gestion del PTGAS.

o PE-02 Gestion del PDI.

o  DO-0205 P1 de Gestiéon de la Movilidad.
Modificaciéon de los siguientes procedimientos:

o DO-0201 P1 de Planificacion y Desarrollo de la Ensenanza.

Solicitud de participacion en el proceso de obtenciéon del Sello Internacional de Calidad EUR-ACE.

En el curso 2019-2020, destacamos las siguientes acciones:

Actualizacion de la politica y objetivos de calidad del centro (en diciembre de 2019).

Aprobacion de la adaptacion del nuevo Procedimiento de Gestion de los Recursos Materiales y de los Servicios IA-0O1.
Desde el Area de Calidad de la UVIGO se revisaron y simplificaron los procedimientos ligados a la gestion de servicios, el
PAO7 Gestiéon de los recursos materiales y el PAO8 Gestion de los servicios, dando lugar a un tinico procedimiento integrado
y actualizado, el IAO1 Gestién de los recursos materiales y servicios, en sustitucion del PAO7 y PAOS.

Con el SGIC del CUD-ENM completamente actualizado e implantado, se solicita la Certificacién del mismo, remitiéndose
en junio de 2020 el Anexo V (Guia de Certificacion de la implantacion).

En el curso 2020-2021, destacamos las siguientes acciones:

Aprobacion de la actualizacion del procedimiento de Informacion Publica y Rendicion de Cuentas (DO-0301 P1) asi como
su registro asociado Verificacion/Chequeo de Informacion Pablica (R1-DO0301 P1).

Diseno, revision y difusion de nuevas encuestas a egresados y mandos directos de egresados. La ENM en colaboracion con
el CUD-ENM realizé una revision de las encuestas a egresados y a mandos para adaptarla mejor a sus necesidades
incluyendo también todas las preguntas que realiza la Universidad de Vigo en las suyas propias. Se difunden las encuestas
finales en diciembre de 2020.

Aprobacion del Informe mstitucional del proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado en el CUD-ENM
correspondiente a la segunda convocatoria del ano 2019.

Publicacion de la tercera convocatoria para la evaluacion quinquenal de la actividad docente del profesorado con vinculacion
permanente del CUD-ENM.

Aprobacion de la actualizacion del procedimiento MC-05 P1 Medicion de la satisfaccién de los grupos de interés y su registro
asociado RI-MCO05 P1 Informe de resultados de satisfaccion propios del centro/titulacion.

Modificacién de la memoria de la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica. Se inicia en el curso 2020-2021 una
modificacién que supone alterar la ubicacién temporal de cinco materias del plan de estudios, sin afectar a los contenidos,
competencias o resultados de aprendizaje. Se define asimismo un cuatrimestre orientado a facilitar la movilidad (primer
cuatrimestre de quinto curso).

En proceso la certificacion del sistema de garantia interna de calidad. A la espera de la visita, tras remitirse en junio de 2020
el Anexo V (Guia de Certificacion de la implantacion).

Comprobacion del cumplimiento del Plan de actuacion realizado para solventar las prescripciones y recomendaciones
aportadas tras la obtencién del Sello EURACE el 27 de abril de 2020.
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En el curso 2021-2022, destacamos las siguientes acciones:

Aprobacion de la actualizacion del Manual de Calidad (Sesion de Junta de Centro del 22/10/2021), publicindose a
continuacion la version 08 del manual, con actualizacion del Anexo I: Lista de procedimientos en vigor y del Anexo 4:
Politica y objetivos de calidad del centro.

Actualizacion del procedimiento para el seguimiento y control de la docencia (R4-DO0201 P1) (Sesiéon de Junta de Centro
del 22/10/2021).

Actualizacion del Plan de promocion del centro (R4-DO 0201 P1) (Sesion de Junta de Centro del 22/10/2021).
Actualizacion del registro de Verificacion / chequeo de informacién puablica (R1-DO0301 P1) (Sesion de Junta de Centro
del 22/10/2021).

Se aprueba el despliegue del procedimiento “Orientacion al alumnado y atencion a las necesidades de apoyo educativo (DO-
0203 P1)” (Sesion de Junta de Centro del 22/10/2021).

Aprobacion de la modificacion del Procedimiento para la Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado del CUD-
ENM (Sesion de Junta de Centro del 14/03/2022).

Actualizacion del registro de Verificacion / chequeo de informacion pablica (R1-DO0301 P1) (Sesion de Junta de Centro
del 31/05/2022).

Actualizacion del procedimiento para el seguimiento y control de la docencia del Centro Universitario de la Defensa en la
Escuela Naval Militar (CUD-ENM) (R4-DO0201 P1), actualizando los anexos para que puedan ser usados indistintamente
por los usuarios de grado y master, especificando en cada caso la titulacion y asignatura. Ademas, en el cuerpo del texto se
ha especificado también qué procedimientos aplican solo al grado (por ejemplo, guias docentes en formato propio) o
conjuntamente al grado y master (Sesion de Junta de Centro del 13/07/2022).

Actualizacion del Plan de promocion del centro (R1-DO0202 P1) (Sesion de Junta de Centro del 13/07/2022).
Aprobacién y publicacion final de la modificacion de la memoria de verificacion del grado en Ingenieria Mecénica, por la
que se modifica el plan de estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el protocolo de evaluacion para la verificacion.
Las modificaciones incluidas incluyen: reorganizacion temporal de los dos primeros cursos con el fin de optimizar la
secuenciacion de algunas materias y, al mismo tiempo, de facilitar una adaptacioén progresiva del alumnado de nuevo ingreso
a la ensenanza universitaria y al régimen de vida en la ENM. Se define asimismo un cuatrimestre orientado a facilitar la
movilidad (primer cuatrimestre de quinto curso). El informe final, favorable, se recibio en el 08/05/2022.

En el curso 2022-2023, destacamos las siguientes acciones:

Aprobacion de la actualizacion del Plan de accion tutorial y atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo PAT-
ANEAE (R1-DO 0202 P1) del CUD-ENM para el curso 2022-2023 (Sesion de Junta de Centro del 21/10/2022).
Aprobacion de la actualizacion del Informe de acciones de coordinacion del Grado en Ingenieria Mecanica y del Informe
de acciones de coordinacion del Master Universitario en Direccién TIC para la Defensa (R3-DO0201 P1) correspondientes
al curso 2021-2022 (Sesion de Junta de Centro del 21/10/2022). Para ambos procedimientos se adjuntaron las actas de las
Juntas de Centro, de la Comision de Garantia Interna de Calidad, de la Comisiéon de Investigacion, de Trabajos Fin de
Grado, del Plan de Accion Tutorial, del Curso Cero, el acta de modificacion de la memoria (solo en el caso del grado) y las
actas de la Comision Académica de Master (s6lo en el caso del master).

El 20/12/2022 se envi6 el informe relativo al cumplimiento de las prescripciones del sello de calidad EUR-ACE con el
objetivo de extender la validez de dicho sello. Fl documento se envié dentro de un plazo comun fijado para todos los grados
universitarios adscritos a la Escuela de Ingenieria Industrial (Universidad de Vigo).

Aprobacién del informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM correspondiente al curso académico 2021-
2022 (Codigo del procedimiento: R1-MCO05 P1) (Sesion de Junta de Centro del 10/03/2023).

Aprobacion de la modificacion del procedimiento para el seguimiento y control de la docencia del CUD-ENM (Codigo del
procedimiento: R4-DO0201 P1) (Sesion de Junta de Centro del 10/03/2023).

Ademds, en la sesion de la CGIC del 08/03/2023 se decidio dejar como punto fijo en el orden del dia de las convocatorias
de la CGIC la revision del estado de los planes de mejora para la anualidad correspondiente, de forma que su revision sea
continuada durante el ano.

En la sesion de la CGIC del 27/04/2023 se informé acerca del estado de diversos procedimientos de relevancia para el
centro:

Se actualizo el estado del proceso de certificacion de la implantaciéon del Sistema de Garantia de Calidad en el CUD-ENM,
toda vez que, por parte de la direccion de calidad de la Universidad de Vigo se anuncié que, a finales del curso 2022-2023
se recibiria la visita de la comisiéon externa para la certificacion del Sistema de Garantia de Calidad. Cabe resenar, como se
ha mencionado anteriormente, que esta visita sufrié diversas demoras, por motivos ajenos al centro, que oblig6 a postergar
las reuniones en varias ocasiones.
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Se informé asimismo acerca del proceso de renovacion de la acreditacion del Mdster Universitario en Direccion TIC para
la Defensa, previsto para el curso académico 2024-2025. En el curso 2022-20283 se sometio el mdster a seguimiento por parte
de la ACSUG, con documentacion enviada el 15 de junio de 2023. Se trata de un procedimiento de evaluacion previa que
permite detectar y subsanar las deficiencias con tiempo suficiente antes del proceso de renovacion de la acreditacion.

Se comento también el Informe final de seguimiento del programa DOCENTIA en el CUD-ENM, que recoge la necesidad
de reformular el actual procedimiento, introduciendo indicaciones que es necesario realizar y que no estin implantadas en
el centro, ya que las Directrices sobre el programa DOCENTIA de ANECA se actualizaron en el ano 2021 y algunos de los
epigrafes del CUD-ENM epigrafes han quedado obsoletos de acuerdo con el nuevo manual. Cabe resefiar que esta
actualizacién se encuentra paralizada en la actualidad, toda vez que la ANECA ha decidido revisar sus propias directrices,
para lo cual ha abierto un proceso de consultas con los centros universitarios de toda Espana.

Se informo acerca del estado del Informe de cumplimiento de prescripciones del sello internacional EUR-ACE, que
acumula clerto retraso, no atribuible al CUD-ENM, y que probablemente la resolucion se retrase hasta enero-febrero de
2024.

Aprobacion del Informe de Revision del Sistema por la Direccion (IRPD) relativo al curso 2021-2022 (Sesion de Junta de
Centro del 02/06/2023).

Aprobacion del Plan Anual de Evaluacion de Satisfaccion de los Usuarios/as para el curso 2023-2024 (Sesion de Junta de
Centro del 12/07/2023). El documento explica qué usuarios deben ser evaluados en el curso académico de referencia, los
aspectos a evaluar, la metodologia utilizada, los recursos necesarios, el responsable de la actividad, el periodo de recogida
de datos y otras cuestiones relevantes. El documento se actualiza para reflejar los cambios en los modelos de las encuestas
realizadas y en el modo de realizacion.

Aprobacion de la actualizacion de la ficha técnica del disenio de la actividad de evaluacion de satisfaccion con la titulacion
de los egresados (grado y master) (Sesion de Junta de Centro del 12/07/2028). La ficha técnica de egresados se actualiza y se
indica el modo de realizacion de las nuevas encuestas, que serd a través de SEDE, la plataforma desarrollada por el CUD-
ENM para gestionar las encuestas de satisfaccion de los usuarios. Se han introducido también en el documento otras
pequenas modificaciones, como los plazos de presentacioén de resultados, los métodos de recogida de datos o el propio
cuestionario.

Aprobacion de la actualizacion de la ficha técnica del disenio de la actividad de evaluacion de satisfaccion con la titulacion
de los empleadores / mandos (grado y master) (Sesion de Junta de Centro del 12/07/2023). Del mismo modo, se ha
actualizado la ficha técnica realizada a empleadores de grado y master, que se realiza igualmente a través de SEDE. Se han
actualizado las referencias, enlaces y cuestionarios para grado y master.

Aprobaciéon de la actualizacion de la ficha téenica del diseno de la actividad de evaluacion de satisfaccion con el PAT-
ANEAE (alumnado y orientadores de grado y master) (Sesion de Junta de Centro del 12/07/2023). Se ha modificado para
hacer referencia a la titulacion del master y para incluir la nueva nomenclatura del programa (PAT-ANEAE).

Aprobacion del despliegue del Procedimiento de Desarrollo Estratégico del CUD-ENM (Cédigo: R1-DE 01). Se trata de
un documento en el que se han adaptado las directrices de los planes anuales del centro y que se centra en tres ambitos:
docencia, investigacioén y gestion.

Aprobacion de la modificacion del procedimiento de acceso y admision (Sesion de Junta de Centro del 12/07/2023). Se ha
modificado el procedimiento de acceso y admision para incluir al méster. Se han actualizado también las referencias
normativas y se ha sustituido el diagrama del proceso por una informacién mas completa y ajustada a la realidad del centro.

Como hito destacable del curso 2022-2023, en julio de 2023 se lleva a cabo la visita de la Comision Externa para la Certificacion de
la implantacién del SGIC, quedando pendiente la emision de su informe para el curso 2023-2024.

En el curso 2023-2024, destacamos las siguientes acciones:

Modificaciéon del procedimiento para el seguimiento y control de la docencia del CUD-ENM (R4-DO0201 P1) (Sesion de
Junta de Centro del 10 de noviembre de 2023).

Actualizacion del cuestionario de evaluacion de la satisfaccion con la titulacion a egresados (grado y master) (Sesion de Junta
de Centro del 10 de noviembre de 2023).

Actualizacion del cuestionario de evaluacion de la satisfacciéon con la titulacién a empleadores (grado y master) (Sesion de
Junta de Centro del 10 de noviembre de 2023).

Aprobacion de los Informes de acciones de coordinacion del Grado en Ingenieria Mecéanica y del Master en Direccion TIC
para la Defensa (R3-DO0201 P1) (Sesion de Junta de Centro del 10 de noviembre de 2023).

Aprobacion de la declaracion de interés para la modificacion no sustancial del titulo de graduado en ingenieria mecanica en
aplicacion del RD 822/2021, relativa al ambito de conocimiento (Sesion de Junta de Centro del 10 de noviembre de 2023).
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Aprobacién de la declaracion de interés para la modificacion no sustancial del titulo de Master en Direccion TIC para la
Defensa en aplicacion del RD 822/2021, relativa al ambito de conocimiento y su modalidad de imparticion (Sesion de Junta
de Centro del 10 de noviembre de 2023).

Aprobacién del Plan de accion tutorial y atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo PAT-ANEAE (R1-
DO0201 P1) del CUD-ENM para el curso 2023-2024 (Sesion de Junta de Centro del 10 de noviembre de 2023).
Modificacion del procedimiento "DO-0101 Diseno, verificacion, modificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales”
(Sesion de Junta de Centro del 19 de diciembre de 2023).

Modificacion del procedimiento "DO-0102 Seguimiento y mejora de las titulaciones” (Sesion de Junta de Centro del 19 de
diciembre de 2023).

Modificacion del procedimiento "DE-02 Seguimiento y medicion” (Sesion de Junta de Centro del 26 de febrero de 2024).
Modificacion del procedimiento "XID-02 Control de los documentos y registros’ (Sesion de Junta de Centro del 26 de febrero
de 2024).

Modificaciéon del procedimiento "PE-02 Gestion del Personal Docente e Investigador - PDI" (Sesion de Junta de Centro
del 26 de febrero de 2024).

Aprobaciéon del Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM del curso 2022-2023 (Sesion de Junta de
Centro del 26 de febrero de 2024).

Actualizacion de la Politica y objetivos de calidad del centro (Sesion de Junta de Centro del 12 de junio de 2024).
Aprobacion del Informe de revision del sistema por la direccion correspondiente al curso 2022-2023 (Sesion de Junta de
Centro del 12 de junio de 2024).

Aprobacion del Plan Anual de Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios para el curso 2024-2025 (Sesion de Junta de
Centro del 18 de julio de 2024).

Como hitos destacables del curso 2023-2024, debemos significar que:

En noviembre de 2023, se recibe el informe final de evaluacion en el que se verifica el cumplimiento de las prescripciones
senialadas para la obtencién del Sello Internacional de Calidad EUR-ACE con lo que se extiende la validez del sello hasta
abril de 2026.

Asimismo, el 5 de diciembre de 2023, el SGC obtuvo la certificacién FIDES-AUDIT de su implantacién.

En el curso 2024-2025, destacamos las siguientes acciones:

Aprobacion del Informe de acciones de coordinaciéon del Grado en Ingenieria Mecéanica y del Informe de acciones de
coordinacion del Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa (R3-DO0201 P1) correspondientes al curso 2023-
2024.

Aprobacion del Plan de accion tutorial y atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo PAT-ANEAE (R1-DO
0202 P1) del CUD-ENM para el curso 2024-2025.

Aprobacion de la Declaracion de interés para la verificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa
por la Universidad de Vigo.

Aprobacion del Informe de resultados de satisfaccion propios del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval
Militar (R1-MCO05 P1) correspondientes al curso 2023-2024.

Aprobacién de la memoria inicial de verificacion del titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa
por la Universidad de Vigo.

Aprobacién de las modificaciones de los procedimientos: AC-01 Admisiéon, Evolucion y Expedicion de Titulos Oficiales;
DE-03 Revision por la Direccion; DO-0204 Gestion de las Practicas Académicas Externas y MC-02 Gestion de las Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Aprobacion del Autoinforme de renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa.
Aprobacién de la memoria final de verificacion del titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa
por la Universidad de Vigo y de su documentacion asociada (memoria econémica y memoria justificativa).

Aprobacion de la actualizacion de la Politica y objetivos de calidad del centro.

Aprobacion del Programa de Desarrollo Estratégico del CUD-ENM para el periodo 2025-2027 (R1 DE-01).

Aprobacién de la modificacion del Procedimiento para el seguimiento y control de la docencia del Centro Universitario de
la Defensa en la Escuela Naval Militar (R4 DO0201).

Aprobacion del Informe de revision del sistema por la direccion (informe anual de seguimiento de las titulaciones del centro)
correspondiente al curso 2023-2024.

Aprobacion de las guias docentes de las materias del Grado en Ingenieria Mecdnica para el curso 2025-2026.
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e Aprobacion de las guias docentes de las materias del Master universitario en Direccion TIC para la Defensa (Master
DIRETIC) para el curso 2025-2026.

e  Aprobacion de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comision Académica del Méster Universitario en
Direccion TIC para la Defensa.

e  Aprobacién del Plan Anual de Evaluacion de Satisfaccion de los Usuarios/as para el curso 2025-2026.

Como hitos destacables del curso 2024-2025, debemos destacar:
e Visita de la Comision de la ACSUG para la renovacion de la acreditacién de la titulacién de Mister en Direcciéon TIC para
la Defensa el dia 2 de junio de 2025, obteniéndose el Informe favorable el 29 de octubre de 2025.
e  Proceso de definiciéon y tramitacion de la memoria de verificacion del titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales
para la Defensa por la Universidad de Vigo y de su documentacion asociada (declaracion de interés, memoria de verificacion
provisional y definitiva, asi como su memoria econémica y su memoria justificativa).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del titulo (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccién propios
del CUD-ENM curso 2024-2025”), el alumnado del grado parece valorar ligeramente mejor, aunque sigue siendo el segundo bloque
peor valorado de la encuesta, el sistema de garantia de calidad. En particular, el item “La atencién a las quejas, sugerencias o
incidencias (respuestas, resoluciones y puesta en marcha de acciones)” recibe un 2,83/ 5 (2,66 / 5 en la encuesta del curso 2023-2024)
y la pregunta relacionada con “La implicacion de la Facultad/Escuela en la resolucion de problemas y en la mejora de la titulacion”
obtiene un 2,75 / 5 (frente al 2,65 / 5 del curso anterior).

Mis favorables son los resultados obtenidos en las encuestas de la titulacion realizadas al profesorado en este epigrafe donde el valor
alcanzado es 3,66 / 5 (ligeramente inferior al 3,86 / 5 del curso 2022-2023).

En la encuesta al PTGAS, éste considera que la gestion de la calidad es satisfactoria: 8,71 / 5§ (habiendo descendido este valor
ligeramente desde el curso 2022-2023, donde se obtuvo un 3,93 / 5).

En la encuesta a egresados (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), donde se
pregunta especificamente por el grado de satisfaccion “con las vias para participar en la mejora de la titulacion (buzon de quejas,
sugerencias y felicitaciones, participacion en comisiones, comunicacion con los responsables académicos, etc.)”, estos lo valoran
aceptablemente con un 5,86 / 10 (disminuyendo ligeramente sobre la valoracion del curso anterior: 6,53 / 10).

3.2 La implantacién del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacién de la acreditacién y garantiza la mejora continua
permitiendo la introduccién de modificaciones en el titulo.

Como ya se adelant6 en el criterio 3.1, el SGIC inicial del Centro se diseiié con apoyo del Area de Calidad de la Universidade de
Vigo en verano de 2010 pero no recibié el informe de evaluaciéon positivo hasta diciembre de 2011. La puesta en prictica de todos
los procedimientos definidos en el manual de Calidad ha sido lenta, pero desde la finalizacion del curso 2018-2019 se puede
considerar practicamente finalizado el despliegue de todos sus procedimientos.

Si se analizan los planes de mejora propuestos en los cursos 2010-2011, hasta el que se acomparia al autoinforme de seguimiento del
curso 2014-2015, se puede comprobar que el 34,38% de las acciones de mejora surgen (ademds de para atender debilidades
detectadas en el propio autoinforme de seguimiento de un curso determinado) para atender las recomendaciones establecidas en los
informes finales de verificacién, modificacién y seguimiento de la titulacién. A su vez, las reflexiones realizadas en los Informes de
revision del sistema por la Direccion han dado lugar a un proceso de modificacion de la titulaciéon arrancado en el curso 2020-2021
para atender alguna debilidad detectada en la secuenciacién de materias de primer curso, cuya propuesta de solucion facilita, a su
vez, una mejor adaptaciéon del alumno a la ensenanza universitaria.

Por lo anterior, se puede afirmar que la implantacién del SGC ha facilitado la mejora continua de la titulacion de grado. Desde el
curso 2023-2024, con el sistema ya certificado en diciembre de 2023, se ha tratado de garantizar la mejora continua de las dos
titulaciones del centro. En particular, en el curso 2024-2025 esto se ha plasmado durante la tramitacion de la verificacion del nuevo
titulo de grado en ingenieria de tecnologias navales para la defensa.

8.3 Todos los grupos de interés estan implicados en el proceso de elaboracién, implantacién y seguimiento de las mejoras del SGC.
Como se coment6 en el criterio 3.1, se desplegd en diciembre de 2015, el procedimiento DEO3 de Revision del Sistema por la

Direccion, que contempla especificamente la revision periddica del SGIC para deteccion de necesidades de actualizacion del mismo.

En la CGIC (Comisiéon de Garantia Interna de Calidad) estan involucrados todos los grupos de interés, que velan por el correcto
funcionamiento del SGIC y por la mejora continua en temas de calidad: Direccion del Centro, Subdirector-Jefe de Estudios de la
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ENM, Coordinacién de Calidad, Coordinaciones de titulaciones, Representante de Calidad en la ENM, Enlace de Igualdad, Gerente
del Centro, 5 representantes del PDI del Centro, 2 representantes del alumnado y 1 representante del PTGAS.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basoé la valoracion:

Eb5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El1l: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision periddica y mejora de los programas formativos, garantia del
aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y
mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se bas6 la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad de los centros
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el mimero de
estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

o Personal académico

En diciembre de 2018, la CECIR (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones) del Ministerio de Hacienda y
Funcién Puablica aprueba la plantilla de PDI para el CUD-ENM, constituida por figuras LOU, distribuidas de la siguiente forma: 28 plazas
de profesor contratado doctor, 18 plazas de profesorado ayudante doctor (de las que hasta dos pueden ocuparse para la contratacion de
profesorado asociado) y 4 plazas para profesorado militar. Este hito permitié consolidar a gran parte del PDI que ocupaba figuras
temporales. Este alto porcentaje de temporalidad habia constituido el principal problema del centro desde su creacion.

El CUD-ENM desarrolla el carso 2024-2025, tal y como se refleja en la grafica de la Figura 8, con una plantilla de 41 profesores, todos
ellos con dedicacion a iempo completo e implicados en la docencia del titulo de grado, con el siguiente perfil:

o 2 profesores con categoria de contratado doctor / profesor permanente laboral.

e 13 profesores con categoria de ayudante doctor.

e 3 profesores militares.

PDI POR CATEGORIA
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m Militar  m Asociado Ayudante Ayudante Doctor  m Contratado Doctor/PPL
Figura 3: Evolucion de la plantilla de PDI (desglosada por figura de contratacion)
Si vemos la evolucion del PDI segun si tiene el grado de doctor o no, se alcanza por primera vez en el curso 2021-2022 y se mantiene hasta
el 2023-2024 la condicion de que el 100% del profesorado del CUD-ENM es doctor (la plantilla del CUD-ENM no contempla la figura

de ayudante y no existe profesorado asociado en este curso académico), tal y como se ve en la grafica de la Figura 4. En el curso 2024-
2025 Gnicamente un profesor militar no tiene el grado de doctor.
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Figura 4: Evolucion de la plantilla de PDI (desglosada por titulo de doctorado)

Con respecto al numero de quinquenios, en el curso 2024-2025, hay 58 quinquenios acumulados entre 41 posibles solicitantes en el
momento de lanzarse la tltima convocatoria (ratio de 1,41 quinquenios/profesor).

Con respecto al namero de sexenios, en el curso 2024-2025, hay 53 sexenios acumulados entre 38 profesores (incluido profesorado
ayudante doctor) que pudieron solicitarlos en la convocatoria de 2024 (ratio de 1,39 sexenios/profesor).

La Figura 5 muestra el nivel de acreditacion del profesorado, teniendo que, en los ultimos cursos el profesorado no acreditado se

corresponde exclusivamente con profesorado militar (dos efectivos en el curso 2024-2025).
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Figura 5: Evolucion de la plantilla de PDI (desglosada por acreditacion)
En términos generales, el porcentaje de profesorado doctor (97,6%) y acreditado (92,79 para figuras indefinidas) es mds que satisfactorio.

Para el curso 2024-2025, de los 17 profesores que imparten docencia en primero en la titulacion de grado, 16 son doctores (94,1%).
Ademais, 15 profesores (88,2% del total) tienen una acreditacion para una figura de profesorado permanente (contratado doctor (6) o titular

de universidad (9)).

Con respecto al perfil de profesorado asignado a la materia TFG, debemos decir que esta tarea vincula a todo el profesorado. La dinadmica
del CUD-ENM es especial en el sentido de querer garantizar una oferta amplia y adecuada al numero de estudiantes, que recoja tematicas
de los diferentes ambitos de la titulacion, con énfasis en el de mecanica (disefio mecanico, automoviles, fabricacion, etc.), fluidos y energia
y teniendo en cuenta la intensificacién propia en tecnologias navales. Desde el centro se solicita a todo el PDI a tiempo completo (para
garantizar la disponibilidad del mismo para reuniones y tutorias dentro del iempo que dura el desarrollo del TFG) unas dos/tres propuestas
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que pasan a conformar la oferta de TFG de dicho curso académico, al margen del porcentaje de TFG que nace como propuesta presentada
por algun estudiante. Por otra parte, en los tribunales, también es susceptible de participar todo el profesorado. St analizamos el perfil del
profesorado por su titulacion previa al doctorado, se tienen los datos mostrados en la Tabla 3.

PERFIL NUMERO DE PORCENTAIJE SOBRE
PROFESORADO EL TOTAL
7 especialidad Mecdnica 17,07%
3 esp. Drgar}lzacmn 7,32%
Industrial
Ingenieria Industrial | 13 1 esp._Construcmor? e 31,71% 2 44%
Instalaciones Industriales "
2 esp. Electricidad.
Intensificacion 4,88%
Automadtica v electrénica
| ieria d
neenieria e 6 14,63%
Telecomunicacion
Licenciatura en
Matematicas 3 7,32%
Llcencmtuta :_an Ciencias 3 7.32%
Quimicas
Ingenieria Quimica 1 2,44%
Ingenieria de Minas 5 12,20%
Grad 1 ieria d
rado en ngertnena [ 2 7,32%
la Energia
Ingenieria Informatica 2 4,88%
LlcenC|anrafGrado 2 4,88%
Fisica
Oficiales de la Armada 3 7,32%

Tabla 3: Perfil del profesorado de la plantilla por su titulacion previa al doctorado (curso 2024-2025)

Debe senalarse, a la vista de esta tabla, que el porcentaje de ingenieros de telecomunicacion/ingenieros informaticos en la plantilla se

sustenta en dos razones fundamentales. En primer lugar, se debe considerar el tipo de intensificacion que se imparte dentro del grado. La

Armada diseno, en su dia, una intensificacion en tecnologias navales para formar y orientar al alumnado en aquellas tecnologias especificas

que éste se encontrard a bordo de los barcos y unidades en su primer empleo. Asi, dentro de los 48 ECTS que componen la intensificacion

(que se presenta a continuacion) nos encontramos con 18 ECTS, las tres primeras asignaturas, vinculadas a la telecomunicacion:

e  Sistemas de radiocomunicaciones (estudio de antenas, propagacion, etc.)

o  Fundamentos de redes de ordenadores (arquitectura de redes y servicios de comunicacion, sistemas de informaciéon y seguridad en
redes de ordenadores)

e  Sensores navales (estudio de tecnologias como radar, sénar, etc.)

o InglésIe Inglés II (12 ECTS)

e Automéviles y Fundamentos de topografia (12 ECTS para alumnado del Cuerpo de Infanteria de Marina)

e Miquinas y motores navales y Teoria del buque y construcciéon naval (12 ECTS para alumnado del Cuerpo General de la Armada)

o Actividad formativa complementaria (6 ECTS)

Sia estos 18 ECTS, se une la imparticion de Informatica para la ingenieria (6 ECTS), Fundamentos de automatica (6 ECTS), Tecnologia

Electronica (6 ECTS) y Fundamentos de electrotecnia (6 ECTS), se suman 42 ECTS, que vienen a representar el 17,5% del titulo de

grado, asi como la materia TFG.

Una segunda consideracion es que desde el curso 2019-2020 el CUD-ENM imparte un titulo de master (Méster Universitario en Direccion

TIC para la Defensa) con un peso considerable de materias TIC, que unido al perfil de la intensificacion impartida en el grado justifica

ese porcentaje.

Dados los 402 alumnos matriculados en el grado en el curso 2024-2025 y los 41 profesores que imparten docencia en dicha titulacion en
dicho curso, se obtiene una ratio de casi 10 alumnos por profesor (9,8).

Debemos anadir, con respecto al profesorado, que las asignaturas Inglés I e Inglés II se han cubierto con profesorado externo a la plantilla.
En lugar de contar con uno o dos profesores de plantilla, este formato permite disponer de mayor variedad de profesores cualificados (la
mitad de ellos nativos) en paralelo, teniendo grupos de clase por niveles para estas materias que nunca superan los 20 alumnos con profesor.
Esto facilita la rotacion del profesorado entre los grupos, permitiéndoles a los alumnos famihiarizarse con distinto tipo de acentos. Si se
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contabilizan los cuatro profesores que imparten docencia en inglés en el grado, la ratio de alumnos por profesor se actualiza al valor de
8,93 alumnos por profesor.

La plantilla de profesorado actual del CUD-ENM (con docencia en la titulacion de grado) puede consultarse en: https:/cud.uvigo.es/pdi/.
Asimismo, toda la informacién relacionada con los procesos selectivos del PDI puede consultarse en: https://cud.uvigo.es/concursospdi.

Fl 100% del profesorado del centro participa en los mismos procesos de evaluaciéon del personal académico que los profesores propios
de la Universidade de Vigo, en este caso, los programas de encuestas de evaluacion docente realizadas al alumnado. El programa
DOCENTIA se ha implantado en el CUD-ENM en el curso 2016-2017. El diseno del procedimiento de evaluacion fue certificado en
Julio de 2018 por una comision ANECA-ACSUG. Con esta misma filosofia se procedié para la evaluacion de la actividad investigadora, y
se han firmado encomiendas de gestion con la CNEAI (y, en la actualidad, con ANECA) para la evaluacion de los sexenios de los
profesores del CUD-ENM con vinculacién permanente. Desde el curso 2021-2022, se adaptan todos los procesos de evaluacion de la
actividad docente e mvestigadora para permitir que el profesorado ayudante doctor también pueda solicitar este tipo de evaluaciones.

Una fuente de informacion sobre la satisfaccion de los alumnos con el profesorado de la titulaciéon la constituyen los resultados de las

encuestas de evaluacion docente de la titulaciéon. Para el curso 2024-2025, los cuatro aspectos que obtienen una mayor valoracion son:

e Elitem 1 (“La gufa docente expone de forma clara y comprensible como se desarrolla la materia (contenidos, metodologias, sistemas
de evaluacion, etc.)”, con 8,74 /5 (3,73 / 5 en el curso 2023-2024) seguido de

e Elitem 9 (“Cumple los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente”), con 8,71 /5 (3,71 / 5 en el curso 2023-2024),

e Ll item 2 (“La coordinacién (para evitar solapamientos de contenidos, incoherencias...) entre el profesorado de la materia es
adecuada”), donde se obtiene un 3,66 / 5 (3,60 / 5 en el curso anterior), y

e Flitem 6 (“Las metodologias desarrolladas en las clases se adectan a lo que se presenta en la guia docente”), donde se obtiene un
3,61 /5 (3,60 /5 en el curso anterior).
En general, el alumnado valora muy positivamente la calidad de las guias docentes y que el profesorado se ajuste a lo ahi publicado.

Se obtienen las peores valoraciones en las preguntas relativas a si “las pruebas y actividades para la evaluacién favorecen mi aprendizaje”
conun 3,46 / 5 (3,50 / 5 en el curso anterior) o si “el volumen de trabajo del alumnado es proporcional a los créditos de la materia” con
un 3,51 /5 (3,51 /5 en el curso 2023-2024).

En general, se aprecia un ligero incremento con respecto a los resultados del curso pasado, obteniéndose un valor medio (3,86 / 5) algo
superior al del curso anterior (3,66 / 5), lo que se considera un dato satisfactorio.

En la encuesta a egresados (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), donde se pregunta
especificamente “como valora la adecuacion del profesorado del CUD-ENM?”, estos evaltian de manera bastante satisfactoria, con un 7,31
/10 (7,82 / 10 en el curso anterior), al PDI del centro.

o Personal de apoyo

Al nicio del curso 2024-2025, 1a dotacion de PTGAS del CUD-ENM, de apoyo a la imparticion de las dos titulaciones oficiales del centro,
asciende a 14 efectivos (ocho civiles y seis militares), configurada por servicios tal y como sigue:

e  Servicios informdticos: Un Técnico Medio y un Suboficial TIC.

e Secretaria académica: Tres auxihiares administrativos.

e  Secretaria economica: Tres militares (un Suboficial y dos cabos primeros) que realizan funciones de administracion.

e  Biblioteca: Un Técnico Medio de Biblioteca y un auxiliar administrativo.

e  Conserjeria y mantenimiento: Dos auxiliares de conservaciéon, mantenimiento y servicios generales.

e  Personal de apoyo a los laboratorios: Dos cabos primeros, de apoyo al mantenimiento de laboratorios docentes y de investigacion.

Se hace evidente el gran nimero de funciones y necesidades a cubrir por el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del
centro, que ha ido creciendo paulatinamente con el centro (ademas de otras necesidades que han ido surgiendo como la implantaciéon de
programas de gestiéon economica y/o administrativa, etc.). Hay que destacar asimismo que en este centro se realizan tareas que, en los
centros propios de la Universidad estin delegadas en los Servicios Centrales, léase: gestion de néminas, apoyo a la contratacién de
profesorado, matricula del alumnado, abono de las tasas correspondientes a la universidad, etc.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del titulo (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del

CUD-ENM curso 2024-2025”), el alumnado del grado considera que la ayuda recibida del personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios del centro es mejorable (2,82 / 5, idéntico valor al que se obtuvo en las encuestas del curso 2023-2024).
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Por otra parte, en las encuestas de la titulacion realizadas al profesorado, éste considera que la atencion del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios del centro es muy satisfactoria (valoracion de 4,15/ 5 (4,13 / 5 en el curso 2022-2023)).

En la encuesta al PTGAS, se le pregunta por la dotacion del PTGAS adscrito, obteniéndose un valor aceptable (8,00 / 5) empeorando el
dato de la encuesta anterior (4,38 / 5, en el curso 2022-2023).

En la encuesta a egresados (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025), se pregunta
especificamente por el grado de satisfaccion con el servicio prestado por el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del
CUD-ENM, que estos valoran satisfactoriamente, con un 7,63 / 10, a pesar de experimentar un ligero descenso si lo comparamos con la

encuesta del curso 2023-2024: 7,73 / 10.

Debemos anadir que, adicionalmente, el centro cuenta con el apoyo de los servicios existentes en la ENM, tanto a nivel de recursos
humanos como materiales.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Dificultad para la captacion de profesorado del ambito TIC en | ¢ Analizar la problemaitica de captacién de profesorado TIC en
el Centro, evidenciado por dos convocatorias consecutivas en el Centro y propuesta de lineas de accién que traten de mitigar
tiempo de profesorado de dicho perfil que han quedado dicha situacion, elevandolo a la DIGEREM.

desiertas, que 1mpacta en el profesorado de esta titulacion.
Evidencias en las que se bas6 la valoracion:
E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias (ue imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculo breve.
E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)
Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PTGAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PTGAS y PDI.
16/ 1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas.
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion.
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos.
110: Evolucion de los indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan en programas de movilidad sobre el
total de profesorado del titulo).
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...).
[02-PE: Cualificacion del PDI.
103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio).
103(2)-PE: Profesorado por categoria.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, mimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del alumnado son los adecuados a las necesidades del
titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Este centro se crea por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre (por el que se crea el sistema de centros universitarios de la defensa),
las obras del edificio donde se ubica finalizan a mediados de 2010 y se empieza a impartir la titulacién de graduado en ingenieria
mecanica en el curso 2010-2011. Los medios humanos y materiales se han aportado a medida que se implantaba cada curso.

La Direccién del centro ha venido aplicando, con la dotacién y equipamiento de los laboratorios docentes, en los cinco cursos de
implantacién de la titulacién la misma politica seguida con el ritmo de contratacion de profesorado: a medida que surgen necesidades
de laboratorios docentes en cada curso, estos se van equipando.

Los espacios ya existen (espacios de antiguos laboratorios de la Escuela Naval Militar), simplemente se acondicionan, se renueva
mobiliario y se dota de la instrumentacién y utiles de laboratorio requeridos por las materias del titulo de grado. Al igual que en el
curso anterior, fue necesario realizar alguna obra para adecuar espacios existentes en la Escuela Naval Militar a las necesidades del
titulo de grado. Se enumeran, a continuacion, las principales actuaciones:

Actuaciones previas al primer curso de implantacién:

e Acondicionamiento del edificio que ocupara el CUD-ENM.

e  Equpamiento de despachos de direccion, secretaria de centro, parte de los despachos de profesores.
e  Obra de creacion de la Biblioteca académica (planta baja de uno de los cuarteles de alumnos).

e  Equipamiento de dos laboratorios informiticos, asi como los laboratorios de Fisica y Quimica.

e Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de primer curso.

Actuaciones durante el curso 2010-2011:

e  Durante este curso académico, comenzaron las adquisiciones para dotar los laboratorios docentes necesarios para impartir el
segundo curso del titulo de grado.

e Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de segundo curso.

Actuaciones durante el curso 2011-2012:

e  Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de tercer curso.

e Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de tercer curso.

e  Obras realizadas para unir dos clases y obtener un aula grande adicional para eximenes.

e Acondicionamiento de un aula como sala de audiovisuales en la que grabar las pildoras docentes. Dotacion de equipamiento
apropiado.

e Ampliacién de 56 puestos en la biblioteca (se ha incrementado dicha cantidad de 132 a 188 puestos).

e Adecuacion de aulas para las clases de Inglés I (equipamiento de sonido, etc.).

Actuaciones durante el curso 2012-2013:

e  Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de cuarto curso.

e Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de cuarto curso.

e Adecuacion de aulas para las clases de Inglés IT (equipamiento de sonido, etc.).

e  Adquisicion de mobiliario y ordenadores para dos nuevas aulas de informatica.

e  Compra ¢ instalacion de pantallas y proyectores para las aulas que no los tenian.

e Incremento en la dotacion de laboratorios (compra de mas puestos de pricticas, lo que permite disminuir el tamano del grupo de
trabajo en el laboratorio).

e  Obras realizadas para la creacion de una Sala de Reuniones de Profesorado, modificando la zona dedicada a Seminarios del
Centro y dotacion de la misma (capacidad para 44 personas).
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Actuaciones durante el curso 2013-2014:

Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de quinto curso.

Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de quinto curso.

Mobiliario y ordenadores para dos nuevas aulas de informatica.

Compra e instalacion de pantallas y proyectores para las aulas que no los tenian.

Incremento en la dotacion de laboratorios (compra de mas puestos de précticas, lo que permite disminuir el tamaino del grupo de
trabajo en el laboratorio).

Compra de ordenadores portitiles para embarcar en el “Juan Sebastian de Elcano” para las practicas de la materia "Disenio de
maquinas’ impartida a bordo.

Actuaciones durante el curso 2014-2015:

Incremento en la dotacion de laboratorios, asi como adquisicion de material para los TFG.
Incremento de 9 puestos de profesor en los despachos del Centro.

Adquisicion de 2 servidores para aumentar la capacidad de gestion de la red del Centro.
Reforma integral del Laboratorio de Quimica.

Actuaciones durante el curso 2015-2016:

Incremento en la dotacion de laboratorios, asi como adquisicion de material para los TFG.
Adquisicion de 1 armario rack y 1 servidor para la gestion de los TFG.

Adquisicion de un sistema para examenes de respuesta multiple.

Adquisicion de una impresora y scanner 3D.

Renovaciéon de 20 ordenadores.

Reforma integral del Laboratorio de Fisica.

Adquisicion para dotar un aula multimedia para inglés.

Adquisicion de entrenadores para la asignatura Fundamentos de electrotecnia.

Adquisicion de intercambiadores de calor para la asignatura 7ermodindmica y transmision de calor.
Adquisicion de distinto material para Investigacion en el ambito quimico.

Igualmente se efectuaron las obras necesarias eliminando dos seminarios de los 6 existentes para construir 4 despachos de profesorado
nuevos.

Actuaciones durante el curso 2016-2017:

Adquisicion de 50 ordenadores (i7) para laboratorios y 50 ordenadores (i5) para despachos y laboratorios
Adquisicion de 3 pizarras blancas para aulas

Adquisicion de 4 Ipad

Adquisicion de una fuente de alimentacion

Adquisicion de un equipo de aire acondicionado para sala de servidores
Adquisicion de impresora de gran volumen para secretaria

Instalaci6n de routers para mejorar la red WIFI del Cuartel de Alumnos
Adquisicion de un refractéometro

Adquisicion de un analizador de combustible

Instalaci6n de paneles solares

Adquisicion de dos ordenadores portitiles para laboratorios
Adecuaciéon de motores marinos del laboratorio de motores

Actuaciones durante el curso 2017-2018:

Adquisicién de 14 monitores de ordenador

Adquisiciéon de 10 proyectores de video para aulas docentes
Adquisicion de 6 bancos de trabajo para laboratorios docentes
Adquisicién de un motor eléctrico

Actunaciones especificas de investigacion:

1 servidor de uso exclusivo para investigacion
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1 insoladora para el laboratorio de radar

1 generador de senal y otro equipamiento (osciloscopios, etc.) para el laboratorio de radar
1 sistema de aire acondicionado para la sala de servidores de los laboratorios de investigaciéon
24 monitores de ordenador para laboratorios de investigacion

1 vitrina de gases para el laboratorio de quimica de investigacion

1 gafas de realidad aumentada

2 armarios para el laboratorio de mecanica de investigacion

Equipamiento de 6 laboratorios de investigacién con mobiliario especifico

1 equipo de conmutacién de altas prestaciones para uso exclusivo de imvestigacion

1 plotter

2 impresoras 3D

5 portatiles para laboratorios de investigacion

1 gestor de ancho de banda

1 espectrofotometro

1 georradar

1 instalacion solar

Dotacion completa del laboratorio de quimica de investigacion

2 camaras termograficas

1 equipo de medicion actstica

2 escaneres 3D

Actuaciones durante el curso 2018-2019:

Adquisicion de mobiliario para nuevos despachos de profesorado

Adquisicion de 1 SAT para sala de servidores

Adquisicion de 31 ordenadores (procesadores 17) para laboratorios docentes
Adquisicion de 4 ordenadores para laboratorios de investigacion

Adquisicion de 30 ordenadores (procesadores 15) para despachos y laboratorios docentes
Adquisicion de 12 pantallas de 24 pulgadas

Adquisicion de 4 SATs

Adquisicion de material bibliogréifico

Adquisicion de material para TFG

Una actuacién importante consistio en la renovacion del mobiliario de nueve aulas de teoria por un importe de 70.000€.

Actuaciones durante el curso 2019-2020:

Adquisicion de 50 ordenadores para laboratorios docentes

Adquisicion de 10 pantallas de ordenador

Adquisicion de 3 monitores interactivos para aulas docentes (pantallas inteligentes)

Adquisicion de equipos de pricticas para Teoria de estructuras y construcciones industriales

Adquisicion de 30 portitiles empleados para crear un laboratorio informitico a bordo del “Juan Sebastian de Elcano” para las
practicas de informitica de las materias del titulo de grado impartidas a bordo por el CUD-ENM

Adquisicion de 35 tabletas graficas para el PDI (para facilitar docencia virtual, situacion COVID).

Actuaciones durante el curso 2020-2021:

Adquisicion de 21 monitores interactivos para aulas docentes (pantallas inteligentes)

Adquisiciéon de 12 televisores de 50’ para repetir la sefial del monitor interactivo en el aula, pues en situacion COVID y para
garantizar distancias de seguridad, se emplean aulas de mayor capacidad donde es mas dificil seguir la clase (oir y ver las
explicaciones del profesor)

Adquisicién de un proyector para la sala de grados

Adquisicion de 8 pantallas de ordenador

Adquisicion de 10 equipos para pricticas de sonar (asignatura Sensores Navales)

Adquisiciéon de 7 medidores de radon
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e Adquisicion de 5 kits para practicas de materiales
¢ Adquisicion de 30 ordenadores para laboratorios docentes
e Adquisiciéon de un servidor

Actuaciones durante el curso 2021-2022:

e Adquisicion de 25 ordenadores para laboratorios docentes

e  Adquisicion de un horno para el laboratorio de investigacion de mecanica
e PC abyss rtx 3080 para laboratorio de investigacion en Realidad Virtual
e  Un retroproyector para la Sala de Juntas

e  Un kit de practicas de Teoria de estructuras y construcciones industriales
e Dos balanzas de mesa

e Un cargador y dos baterias para escianer Leica

e  Cinco licencias Ansys Academic teaching mechanical

e  Diferentes pricticas del laboratorio de Fisica

e  Pricticas Momento de mercia de Fisica

e  Aparato de ensayo universal

e Dispositivo ensayo cizallamiento

e  Un desfibrilador

e  Diez fuentes de alimentacién para el laboratorio de Fisica

e Un osciloscopio para el laboratorio de investigaciéon de Robotica

e 32 monitores para laboratorio informatico

e  Un analizador de gases

e Un ordenador de altas prestaciones para proyecto de investigacion IA
e Adquisiciéon de cinco pizarras interactivas

¢  Adquisicion de mobiliario para un seminario (n° 3)

e  Equipamiento vario para el laboratorio de radar

Como se adelant6 en el andlisis del criterio 1 de este informe, el empleo de los 24 monitores interactivos (antes mencionados) unido
a los recursos de ensenanza virtual (plataforma de teledocencia Moovi (https://moovi.uvigo.gal/) y plataforma de videoconferencia
Campus Remoto (https://campusremotouvigo.gal/)) proporcionados por la UVIGO permitieron implementar un sistema de
retransmision en directo (asi como de grabacion) de todas las sesiones de clases de teoria y seminario del grado (capturando la voz del
profesor, asi como el material docente (transparencias) y/o el contenido de la pizarra). Esta combinacion de herramientas y tecnologias
ha permitido generar un “banco docente” con todas las grabaciones de todas las asignaturas del titulo. Toda esta informacién se ha
recopilado y es accesible en la web del centro, en la seccion de recursos digitales: https:/cud.uvigo.es/medios-digitales-del-cud/ donde
se describe tanto la infraestructura (hardware y software) disponible
(https://cud.uvigo.es/Documentacion/Medios/medios _digitales CUD.pdf) como las modalidades de ensefanza hibrida que permiten
desplegar (https://cud.uvigo.es/Documentacion/Medios/modalidades _ensenanza_hibrida.pdf).

Estas herramientas se han seguido empleando hasta la actualidad atendiendo también a las peticiones del alumnado, que valora muy
positivamente disponer de la posibilidad de revisar la clase con posterioridad.

Actuaciones/adquisiciones durante el curso 2022-2023:

e Adquisicion de 65 ordenadores para laboratorios docentes
o 3 durémetros PCE2500N

e  Un durémetro y miquina de ensayo

e 10 Aluminia Crisol, 2 Platinum crucible y 2 tapas de platino
e Frontend RF SDRURO 10-60HZ

e Amplificador GPS

e | polariscopio, 4 rodamientos fotoelasticos, un juego de modelos FL.210 y un aparato de ensayo de pandeo
e  Antena GNSS GPS

e Impresora 3D Creality Ender 5 PRO

e Bomba de jeringa KDS LEGATO 100

e  Microscopio EUROMEXS OXION 3012
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e Frontend RF SDRURP y receptor SDR USRP X310

e Analizador de gases

e  Un equipo de medida de propiedades térmicas de fluidos

e  Un equipo de corte y grabado laser de CO:.

e  Cinco microscopios portatiles digitales de alta magnificacion

¢  Un medidor ultrasénico portitil para control no destructivo de propiedades de fisico-mecinicas de materiales

e  Un medidor de dngulo de contacto. Goniémetro

e  Una bomba de jeringa

e Un generador de alta tensién

¢  Un anemometro omnidireccional para bajas velocidades de aire con sensor de presion y temperatura integrados

e  Un monitor de radén y toron de alta sensibilidad y accesorios especificos para medir concentraciones de radén en suelos y en
agua

e  Un fotometro portatil fosfatos

e  Seis motobombas (3 de 2 tiempos y 3 de 4 tiempos)

e Un modelo cinemitico de un mecanismo de engranajes

e  Una prictica docente equivalente mecanico del calor

e  Una prictica docente colector solar

¢  Un mecanismo de leva

Actuaciones/adquisiciones durante el curso 2023-2024:
e Dos servidores para servicios de informatica

e 52 ordenadores de sobremesa para renovaciones varias
e 3 portatiles para el equipo directivo

e Aire acondicionado para el edificio de mnvestigacién
e  Equipamiento para proyecto de realidad virtual (gafas, zapatos controladores, etc.)
e  Dispositivo multifunciéon USB-6210

e  Baterias para el SAI de investigacion

e Un ordenador de altas prestaciones

e Modulo bisico para ensayo de mecanica de fluidos
e  Pulidora

e Material para pricticas de pandeo

e  Horno mufla con bascula

e Bano termostitico de circulacion refrigerado

e Impresora 3D de arcilla

e  Colector solar térmico

e  Fuente sonora altavoz dodecaédrico

e Estufa

e  Cortadora metalografica

¢ Tanque submarino

e  Sistema de medicién variable

e Dos laseres

Actuaciones/adquisiciones durante el curso 2024-2025:

e  Mobiliario: estanterias para almacenamiento, 30 sillas, mesas para profesorado
e 53 ordenadores

e 10 monitores

e  Una balanza

e  Equipo AMPTS (produccién de metano)

e  Viscosimetro automatico

e  Tarjeta receptora SDR

e  Molmnillo planetario
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e  Vehiculos autbnomos

e Impresora 3D

e  Robot submarino

e  Ordenador de altas prestaciones
e  Equipo ultrasonidos

e  Estructura buque para pruebas de estanqueidad
e  Pulseras medidoras de actividad
e  Horno mufla

e  Frigorifico

e  Controlador del flujo basico

e  Camara de guantes

Con todo lo anterior, se desarroll6 el curso 2024-2025, con:
e 3 aulas grandes (80-100 alumnos),
e 15 aulas con capacidad para 40 alumnos,
e 2 seminarios 10-15 alumnos + 4 seminarios en la biblioteca,
e 7 aulas informaticas
e  Laboratorios Especificos:
o  Fisica / Electronica,
Quimica,
Electrotecnia / Automatica,
Motores,
Materiales y
Mecanica de Fluidos.

O O O O O

Un gran reto que enfrenté el CUD-ENM con respecto a inversiones e infraestructura consistié en la rehabilitacion de un edificio
existente en la ENM para usarlo como espacio de investigacion, donde se ubicarian salas y laboratorios temdticos (mecdnica, quimica,
simulacion, radar, comunicaciones, electronica, fluidos, etc.) que permitirian que el conjunto de laboratorios iniciales tuviese un uso
exclusivo docente. Durante el curso 2017-2018 se materializa el resultado de esta iniciativa. A lo largo del curso 2017-2018 se realizaron
numerosas adquisiciones para los nuevos espacios de investigacion del CUD-ENM (resenadas arriba). En enero de 2018 se entrego la
obra que se inaugurd en noviembre de 2018.

En el siguiente enlace se puede consultar una relacion de los recursos materiales del centro, asi como el equipamiento detallado de los
laboratorios docentes: https://cud.uvigo.es/recursos-materiales/. Los recursos materiales destinados a investigacion pueden consultarse
en https://cud.uvigo.es/edificio-de-investigacion/.

En cuanto a la infraestructura de red, el CUD-ENM cuenta con fibra Optica para interconectar fisicamente los diferentes espacios de
la red docente (formada por las aulas de teoria, seminarios y laboratorios de pricticas), los despachos del personal PDI, PTGAS y la
secretarfa de alumnos, la biblioteca (para equipos del personal del CUD-ENM vy equipos de trabajo del alumnado) y los laboratorios
de investigacion con el nodo central. Los diferentes espacios se organizan de forma logica en diferentes redes locales mediante el uso
de switches, routers y firewalls. El nodo central se conecta a la Escuela de Ingenieria Forestal del Campus da Xunqueira de la
Universidade de Vigo (nodo de RedIRIS) mediante un enlace de fibra optica simétrica con una tasa de 1Gbps.

Con respecto a los recursos bibliograficos, el CUD-ENM gestiona la Biblioteca Académica “Gabriel Ciscar y Ciscar” (450 m), ubicada
en el Cuartel de Alumnos “Almirante Francisco Moreno”. La coleccion bibliogrifica consta fundamentalmente de la bibliografia
recomendada por los profesores de las asignaturas del grado en Ingenierfa Mecdnica (ademds de otra bibliografia complementaria de
dichas asignaturas), bibliografia del master, asi como otra de temdtica militar. En la actualidad dispone de aproximadamente 8000
volumenes.

Respondiendo al concepto de nueva biblioteca, los fondos se organizan en libre acceso, siguiendo la Clasificacion Decimal Universal,
permitiendo la consulta en sala y el préstamo a domicilio, con horarios adaptados a los alumnos del centro. La Biblioteca esta
organizando otros servicios como son el préstamo interbibliotecario, intercampus con la Universidade de Vigo, formacién de usuarios
y referencia e informacion bibliografica.
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La consulta al catilogo puede hacerse a través del Catilogo Colectivo de la Red de Bibliotecas de Defensa. Ademds, como centro
adscrito a la Universidad de Vigo, el personal y alumnado del CUD-ENM tienen acceso a través del Catilogo de la Biblioteca
Universitaria de Vigo a sus fondos, asi como a los recursos electréonicos subscritos: revistas electronicas, bases de datos, e-books, etc.

La descripcion precisa de la biblioteca, asi como el acceso a los recursos bibliogrificos, se puede consultar a través de la siguiente
pagina web: https://cud.uvigo.es/biblioteca/. Merece la pena destacar también la existencia del repositorio institucional del CUD-ENM
(http://calderon.cud.uvigo.es) en donde, siguiendo las miciativas Open Access, se puede acceder a todas las publicaciones del centro
(memorias de TFG y TFM, publicaciones de investigacion del PDI del centro, etc.).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del titulo (anexo I: “Informe de resultados de satistaccion propios
del CUD-ENM curso 2024-2025), para el alumnado del centro, el bloque correspondiente a los recursos materiales y servicios es el
segundo mejor valorado de la encuesta con un 3,31 / 5, que mejora muy ligeramente la valoracion obtenida en el curso 2023-2024:

3,29/ 5.

Dentro de este item, el epigrafe mejor valorado por el alumnado es el relativo a:
e  “Las aulas y su equipamiento”, con un 3,52/ 5 (3,43 / 5 en el curso anterior).

Los otros apartados obtienen las siguientes valoraciones:

e “Los laboratorios, los talleres y espacios experimentales y su equipamiento”: 8,19 /5 (3,38 / 5 en el curso anterior).

o  “Los espacios para el trabajo autbnomo (biblioteca, aulas TIC y su equipamiento)”: 3,25/ 5 (3,24 / 5 en el curso 2023-2024).
e  “Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia”: 3,29 /5 (3,12 /5 en el curso 2023-2024).

Este bloque (recursos materiales y servicios) es también el mejor valorado en la encuesta realizada al profesorado, que le otorga una

puntuacion excelente, de 4,04 / 5, habiéndose obtenido un 4,26 / 5 en el curso 2022-2023. En este caso, los aspectos mejor valorados

son:

e  “Los espacios auxiliares (biblioteca,...) y su equipamiento”, que, con un 4,10/ 5 (4,33 / 5 en el curso 2022-2028), asi como

e  Los items relativos a “Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres, los espacios experimentales y su equipamiento” asi
como “Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia” que reciben ambos una valoracion de 4,06 /5 (4,09 / 5y 4,45
/ 5, respectivamente, en el curso 2022-2023).

La encuesta a egresados (anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”) de las ultimas

ediciones ya no viene incluyendo ninguna pregunta sobre los medios o recursos materiales.

En la encuesta al PTGAS del grado, se valoran satisfactoriamente “las instalaciones y el equipamiento donde se desenvuelven las
titulaciones del centro” asi como “las instalaciones y el equipamiento donde se realiza su trabajo” (con un 8,88 / 5 (4,11 / 5 en la
encuesta anterior)).

Las encuestas de evaluacion docente ya no contienen ninguna pregunta relativa a las condiciones (espacio, equipamiento, material, etc.)
en las que se desenvuelven las actividades docentes. Si hay una pregunta especifica sobre la utilidad de “los recursos didécticos
(bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios,...) facilitados y recomendados”, item que, en el curso 2024-2025, recibe una
valoracion aceptable de 3,48 / 5 (3,50 / 5 en el curso anterior).

El centro cuenta con las condiciones necesarias de accesibilidad (ascensores, rampas, ancho de puertas, cuartos de bano adaptados,
etc.) para permitir una normal participacion de las personas con necesidades especiales, de acuerdo con la normativa vigente. Con
respecto a la seguridad, planes de emergencia y evacuacion de los edificios, asi como a la dotacion de elementos de seguridad en los
laboratorios, debemos comentar que existen dos normativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que afectan al centro. La
primera, propia del centro, es referente al personal y al edificio administrativo del CUD-ENM, para la que se elabora un Plan Anual
de Prevenciéon Técnica supervisado por la mutua FREMAP, contratada a tal efecto. La segunda surge del hecho de que el centro estd
ubicado en el recinto de la Escuela Naval Militar, donde se imparten las clases, por lo que se han de seguir las directrices y normas que
proporciona el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL/SEGOP) de la Escuela Naval Militar. Es precisamente esta segunda
normativa la que atiende y supervisa los riesgos potenciales asociados al uso de laboratorios y aulas docentes (instalaciones propias de
la ENM) por parte del profesorado y alumnado del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo
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E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida -PAT

E20: Lista de los centros/entidades para la realizacion de précticas externas curriculares y extracurriculares

E21: Fondos bibliogréficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades en las que se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N de alumnado por centro de practicas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje conseguidos por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden
con el nivel del MECES de la titulacién.
Analizar los resultados de aprendizaje conseguidos por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden

con el nivel del MECES del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y evaluacién
alo largo del curso se expresa en la guia docente. Desde el primer afio de imparticién del titulo se han supervisado las metodologias
empleadas y los sistemas de evaluacion utilizados con el objetivo de verificar el cuamplimiento de la memoria verificada y la obtencion
por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje previstos. Esta labor se ha llevado a cabo a través de las tareas de coordinacién
y utilizando como herramienta basica la elaboracion y supervision del cumplimiento de las guias docentes. A lo largo de estos catorce
cursos desde la implantacién del titulo, todas las asignaturas han ido incorporando mejoras en las guias, consecuentemente en la
docencia impartida, a partir de la experiencia adquirida, usando la opinion recogida en las distintas encuestas y los andlisis llevados a
cabo a la finalizacién de cada cuatrimestre.

Como consecuencia de este proceso, y como ya se indicé en el criterio 1.2 de este autoinforme, las guias docentes del curso 2024-2025

se elaboraron con las siguientes consideraciones:

e Actualizaciones relacionadas con la organizacién de competencias y resultados de aprendizaje por la entrada en vigor del RD
822/2021, donde las memorias de las titulaciones tienen una estructura diferente en lo relativo a los resultados de aprendizaje.
Esta adaptacion implica que desaparecen las competencias y los resultados de aprendizaje tal como los conociamos y ahora se
pasan a denominar resultados de aprendizaje del titulo.

e  Se revis6 exhaustivamente que se contemplaran en las guias todas las mejoras propuestas en el plan de actuacién EUR-ACE,
elaborado para atender las prescripciones con las que se obtuvo dicho sello, teniendo en cuenta que el curso anterior se habia
obtenido la extensiéon del sello EUR-ACE hasta 2026, asegurdndonos que se mantenian en las guias todas las mejoras recogidas
en el plan de actuaciéon, en particular, todo lo contenido en el informe de prescripciones elaborado en diciembre de 2023.

e En lo referente al sistema de evaluacion, y con objeto de rebajar la elevada presion de pruebas, especialmente en el primer
cuatrimestre, y atendiendo asimismo a solicitudes de profesorado y alumnado, se aprobé que, a demanda del equipo docente de
cada materia de tercer, cuarto o quinto curso del grado, se pudiesen unificar las dos pruebas de evaluacién intermedias, habituales
en la mayoria de sistemas de evaluacion, en una tnica prueba (en quinto curso ya es mayoritaria la realizacion de una tinica prueba
de seguimiento). Dicha prueba representaria, como mucho, el 30% del peso de la evaluacion continua (respetando lo establecido
en el Reglamento de evaluacion y calificacion de la UVIGO). El resto de directrices del centro en cuanto a evaluacién se mantienen
tal y como figuran en la memoria de verificaciéon del titulo (maximo de 409% de peso al examen final, donde entra toda la materia,
con diferente grado de representacion, y con la exigencia de obtener una calificacion minima de 4 sobre 10 como requisito para
que se tenga en cuenta el 609 restante de evaluacion continua).

e Como cuestion adicional, en este curso se introduce en el apartado de Integridad académica de todas las guias un parrafo relativo
al empleo de Inteligencia Artificial Generativa (IAG) tal como sigue:

INTEGRIDAD ACADEMICA:

Se espera que el alumnado tenga un comportamiento ético adecuado, comprometiéndose a actuar con honestidad. En base al articulo
42.1 del Reglamento sobre la evaluacion, la calificacion y la calidad de Ia docencia y del proceso de aprendizaje del estudiantado de la
Umniversidad de Vigo, asi como del punto 6 de la norma quinta de la Orden DEF/711/2022, de 18 de julio, por la que se establecen las
normas de evaluacion, progreso y permanencia en los centros docentes militares de formacion para la incorporacion a las escalas de
las Fuerzas Armadas, la utilizacién de procedimientos fraudulentos en pruebas de evaluacién, asi como la cooperacién en ellos
implicara la calificacién de cero (suspenso) en el acta de la convocatoria correspondiente, con independencia del valor que sobre la
calificacion global tuviese la prueba en cuestion y sin perjuicio de las posibles consecuencias de indole disciplinaria que puedan
producirse.

En la realizacion de las actividades académicas de esta materia se permite el empleo de herramientas de Inteligencia Artificial
Generativa (IAG), usadas de forma ética, critica y responsable. I'n caso de haber utilizado IAG, se debe evaluar criticamente cualquier
resultado que proporcione, verificar cuidadosamente cualquier cita o referencia generada y declarar el uso de las herramientas
utilizadas. No es necesario declarar el uso de IAG en tareas que no producen contenido (revision de lenguaje - ortografica o gramatical
- en un documento, traduccion de texto, obtencion de sugerencias para reorganizar contenido o modificar estilo de un documento o
adaptar el formato de referencias bibliograficas). Cuando se deba referenciar contenido producido por IAG (texto, imagenes, etc.), se
especificardn, al menos, los siguientes elementos: contenido generado, promptempleado en la consulta, herramienta utilizada, version,

Pagina 68 de 110



36920 Marin
(Pontevedra)

Unive r S id a d e\/ i g O gz?gg;:ril‘;zrglt]a]\s[io Plaza de Espafia,

R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06,/2026: Informe de Revision por la Direccion

compaiiia autora del software, fecha en que se realizo la consulta y enlace al sitio web de la herramienta. La deteccion de una situacion
de no declaracién de uso de IAG serd considerada como fraude académico y se aplicardn las medidas descritas en el parrafo anterior.

Ademis, en el curso 2024-2025 se implanta el tercer curso del nuevo plan de estudios modificado del grado en ingenieria mecénica,
lo que no supone cambios reales al mantenerse la misma distribucion temporal de materias en tercero.

Aunque en cada asignatura se indica de forma detallada en su guia docente cudl es su procedimiento de evaluacion, la memoria de
verificacion establece un marco comun con una serie de directrices a la hora de que las materias especifiquen su sistema de evaluaciéon
concreto:

e  Habri un examen final global de la materia que supondra un 40% del peso de la evaluacion continua. El resto se obtendra a lo
largo del cuatrimestre a través de la evaluacion de diferentes actividades: memorias de practicas, pruebas parciales, realizacion de
trabajos (individuales o en grupo), tareas cortas de evaluacion en seminarios, etc. Estos mérgenes permiten el acomodo de las
especificidades de cada una de las materias de la titulacion.

e  Otro requisito es que se debe solicitar un minimo (4 sobre 10) a alcanzar en el examen global de evaluacién continua antes
mencionado, garantizando que el alumno alcanza una competencia minima en esa prueba integral de toda la materia.

Todo esto figura claramente expresado en el apartado de evaluacién de cada guia docente.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del PDI, en la medida que se supera una asignatura se alcanzan los resultados
de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacién desarrolladas en la guia docente tienen ese
objetivo. Pero, ademas de la mera superacion de la materia, es necesario valorar la consecucion de dichos resultados desde la optica
de los demds grupos de interés, para ello es necesario apoyarse en las encuestas realizadas a dichos grupos.

Del andlisis del anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”, se observa que el grado de
satisfaccion del alumnado y profesorado en relacion con los resultados de aprendizaje se ha acercado, pues la diferencia entre ambas
valoraciones era mayor en cursos anteriores (por un lado, se ha incrementado la valoracién del alumnado y ha disminuido ligeramente
la de la profesorado), alcanzindose las siguientes valoraciones para ambos grupos de interés, donde se sigue observando mayor grado
de satisfaccion por parte del profesorado que del alumnado:

Alumnado:

e  Satisfacciéon con los resultados de aprendizaje: 2,93 / 5 (2,61 / 5 en el curso 2023-2024).
o Satisfaccion con la formacion adquirida (conocimientos y contenidos): 8,05 /5 (2,68 / 5 en el curso 2023-2024).
o Satisfaccion con el cumplimiento de las expectativas formativas: 2,81 /5 (2,54 / 5 en el curso 2023-2024).

Profesorado:
e  Satisfaccion con los resultados de aprendizaje: 3,68 / 5 (3,84 / 5 en el curso 2022-2023).
o Satisfaccion con la formacion adquirida por el estudiantado (conocimientos y contenidos): 8,86 / 5 (4,00 / 5 en el curso
2022-2023).
o Satisfaccion con la capacidad de estudiantado para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas: 3,50 / 5 (3,67 / 5 en el
curso 2022-2023).

Otra fuente de informacién sobre la satisfaccion de los alumnos con los resultados de la titulacion la constituyen los resultados obtenidos
en las dos tltimas preguntas de las encuestas de evaluacion docente de la titulacién. Se obtienen, para el curso 2024-2025, los siguientes
valores:

o  “Cumple los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente”: valorado con un 3,71 /5 (3,71 / 5 en el curso 2023-2024) y
e  “En general, estoy satisfecho con la labor docente de este profesor”: valorado con un 3,54/ 5 (3,58 / 5 en el curso 2023-2024).
En ambos casos, se mantienen con cambios minimos las valoraciones del curso anterior.

En cuanto a los Trabajos Fin de Grado, tal y como se comenté en el criterio 1.2, se dispone de una ribrica de evaluaciéon para los
miembros del tribunal y otra para el director, que facilitan al tribunal y al director la valoracién de la adquisicion de los contenidos
formativos y las competencias del titulo. El trabajo fin de grado es un trabajo original y personal que cada estudiante realiza de forma
auténoma bajo tutorizacion docente, y que le permite mostrar de forma integrada la adquisicion de los contenidos formativos y las
competencias asociadas al titulo. Los contenidos del TFG se definen en las propuestas individuales ofertadas por profesores o bien
consensuadas entre alumno y director a partir de ideas de los propios alumnos, y aprobadas en la Junta de Centro, segtn la normativa
para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado en el CUD-ENM, cuyo contenido se puede consultar en la web del centro. Asimismo,
los resultados de los TFG se publican en el repositorio institucional del centro (http://calderon.cud.uvigo.es), donde se puede constatar
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que los trabajos realizados por los estudiantes del titulo confirman que el alumnado titulado ha alcanzado los resultados de aprendizaje
relacionados con las competencias asociadas al titulo. La tasa de éxito es del 1009 en el curso 2024-2025.

Los indicadores de éxito y rendimiento por materia (véase criterio 7.1 asi como el apartado II.1.4 de este mismo documento) dejan
patente que el desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacién contribuyen a la
consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

En la actualidad se dispone de un feedback de egresados y empleadores en cuanto al grado de desempeno de competencias
supuestamente adquiridas por el egresado, que abarca diez promociones de alumnos. En el curso 2024-2025 se encuestd (104-MC,
anexo I: “Informe de resultados de satistaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”) a 32 nuevos oficiales de los 75 egresados
(60 de Cuerpo General de la Armada y 15 del Cuerpo de Infanteria de Marina) con un aceptable resultado de participaciéon: 48% (que
incrementa la tasa de respuesta del curso pasado (36,07%)), destacando un nivel de satisfaccion general con la titulacion de 6,39 / 10

(que empeora ligeramente la obtenida en el curso 2023-2024 (7,00 / 10)).

Los tres items mejor valorados de la encuesta son los que preguntan por:

e  “laadecuacion del profesorado del CUD-ENM?”, con un 7,31 /10 (7,82 / 10 en el curso 2023-2024).

e “el grado de satisfaccion con el servicio prestado por el personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios del CUD-
ENM”, conun 7,63 /10 (7,73 / 10 en el curso 2023-2024).

e  “la facilidad para encontrar contenidos en la pagina web de la titulacién”, que obtiene un 7,17 / 10 (8,16 / 10 en el curso 2023-

2024).

Los dos items peor valorados de la encuesta son el que pregunta por la satisfaccion del egresado con la “utilidad de la formacion
recibida en el grado para su carrera profesional” (5,5 / 10 (6,59 / 10 en el curso 2023-2024)) asi como el “grado de satisfaccion con las
vias para participar en la mejora de la titulacion (caja QSP, participacién en comisiones, comunicacion con los responsables académicos,
etc.)” (5,86 /10 (6,53 / 10 en el curso 2023-2024)). En ambos casos, se empeora significativamente el dato del curso anterior.

El CUD-ENM también realiza encuesta de satisfaccion a empleadores (mandos directos de los egresados). En la altima (I06-MC, anexo
I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), realizada entre junio y julio de 2025 con una
participacion del 36% (inferior al dato del curso anterior (41,67%)), se obtuvieron unos resultados de satisfaccion ligeramente mejores
que en la encuesta anterior (6,38 / 10 (6,28 / 10 en el curso 2023-2024)), observandose esa ligera tendencia en dos de las preguntas,
que solicitan:
o el “mvel de satistaccion con el desemperio profesional (en cuanto a la formacion técnica que le proporciona el grado)” a los
oficiales egresados objeto de la encuesta (6,91 /10 (6,8 / 10 en el curso 2023-2024)),
e asi como “atendiendo a las necesidades técnicas de su unidad, jcomo valora la formacion de grado en igenieria mecdnica
adquirida por la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?” (6,67 / 10 (6,63 / 10 en el curso 2023-2024)).

En paralelo, la Armada ha venido trabajando en un proceso de evaluacion especifica en el que se ha encuestado, a los dos ainos del
egreso, a egresados y a sus mandos directos (los que trabajan con ellos y mejor les pueden evaluar) para valorar si se ha alcanzado el
perfil de egreso o si se detectan carencias formativas de algin tipo. En las evaluaciones especificas (correspondientes a varias de las
promociones egresadas) no se detectaron carencias importantes.

Sin embargo, debe significarse que al inicio del curso 2022-2023 la Armada cre6 un grupo de trabajo que tuvo como misién la revision
y actualizacién, en caso que procediese, del perfil de egreso del futuro Oficial de la Armada. Como consecuencia de este trabajo,
motivado por la necesidad de adaptacion a las nuevas tecnologias y amenazas, el creciente protagonismo de los ambitos cognitivo y
ciberespacial en el espacio de operaciones, y las competencias digitales demandadas, en noviembre de 2023 el AJEMA (Almirante Jefe
de Estado Mayor de la Armada) aprobo una actualizacion del perfil de egreso, que supuso llevar a cabo, durante el curso 2024-2025,
la revisiéon del actual curriculo y, en consecuencia, del actual grado en ingenieria mecanica. Fruto de dicha revision, se propuso extinguir
el grado en ingenierfa mecanica y la implantacion de un nuevo grado en ingenieria de tecnologias navales para la defensa por la
Universidad de Vigo. Este grado retiene bastantes materias del grado en ingenieria mecanica, pero también elimina aquellas que menos
aportan al perfil de egreso, con el fin de albergar nuevos modulos referentes a la Tecnologia de la Navegacion y Maniobra, Operaciones
Navales, Seguridad y Sistemas de Armas, ademds de incluir contenidos relacionados con las nuevas amenazas y/o tecnologias
emergentes como Ciberseguridad, Inteligencia Artificial, Sistemas Autonomos o Innovacion Tecnologica.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se basoé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Lista de trabajos fin de grado / fin de master (titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés - Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos puestos
a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ntcleo de indicadores minimo. Comprobar si los
resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

7.1 Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las caracteristicas del titulo.

La primera cohorte de este grado se corresponde con el curso 2010-2011, por lo que la primera promocion de egresados se generd

en el curso 2014-2015 (cinco anos de estancia en la ENM). La Unidad de Analisis y Programas de la Universidade de Vigo no nos

proporciona indicadores de demanda, aunque podemos presentar de nuevo (véase el criterio 1.1) un resumen de la informacién de

las dos tdltimas convocatorias de procesos selectivos, indicando ntimero de aspirantes, plazas y ratio aspirantes/plaza (indicador 113)

e Proceso selectivo realizado en 2023 (para acceder al CUD-ENM en el curso 2023-2024): 1624 aspirantes para 432 plazas ofertadas
para los tres ejéreitos y guardia civil: ratio de 3,76 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 8376%.

e  Proceso selectivo realizado en 2024 (para acceder al CUD-ENM en el curso 2024-2025): 1524 aspirantes para 438 plazas ofertadas
para los tres ejéreitos y guardia civil: ratio de 3,48 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 348%.

Presentamos, a continuacion, la evolucién de los resultados académicos expresados a través de las siguientes tasas e indicadores.

Curso Tasa de Tasa de éxito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
rendimiento evaluacién graduacién abandono eficiencia
95,28% (H) 96,09% (H) 99,16% (H)
2010-2011 100,009 (M) 100,009 (M) 100,009 (M) No aplica No aplica No aplica
95,41% (T) 96,19% (1) 99,19% (1)
98,01% (H) 98,60% (H) 99,40% (H)
2011-2012 94,449 (M) 94,449% (M) 100,009 (M) No aplica No aplica No aplica
97,92% (1) 98,49% (1) 99,42% (T)
96,94% (H) 97,90% (H) 99,02% (H) 2,749% (H)
2012-2013 95,27% (M) 95,27% (M) 100,009% (M) No aplica 0,009% (M) No aplica
96,88% (1) 97,80% (1) 99,06% (1) 2,67% (1)
96,17% (H) 97,50% (H) 98,63% (H) 1,28% (H)
2013-2014 85,359% (M) 91,78% (M) 92,999% (M) No aplica 0,009 (M) No aplica
95,77% (1) 97,30% (1) 98,43% (1) 1,25% (1)
95,45% (H) 96,809% (H) 98,60% (H) 93,15% (H) 2,949 (H) 98,82% (H)
2014-2015 100,00% (M) 100,009% (M) 100,00% (M) 100,009 (M) 33,33% (M) 96,39% (M)
95,58% (1) 96,89% (1) 98,649% (1) 93,33% (1) 4,23% (T) 98,75% (1)
959% (H) 969% (H) 100% (H) 97,44% (H) 2,38% (H) 99% (H)
2015-2016 87% (M) 96% (M) 919% (M) 100,009 (M) 50,009% (M) 989% (M)
95% (1) 96% (1) 99% (T) 97,50% (1) 4,55% (1) 99% (T)
939% (H) 949 (H) 99% (H) 89,71% (H) 0,00% (H) 979% (H)
2016-2017 98% (M) 98% (M) 100% (M) 33,33% (M) 0,009 (M) 100% (M)
94% (1) 94% (1) 99% (1) 87,32% (T) 0,00% (T) 97% (1)
949 (H) 95% (H) 999% (H) 78,57% (H) 5,08% (H) 97% (H)
2017-2018 89% (M) 909% (M) 99% (M) 0,00% (M) 0,009% (M) - (M)
93% (1) 95% (1) 99% (T) 75,00% (T) 5,00% (1) 97% (T)
859% (H) 85% (H) 100% (H) 9.09% (T) 1009 (H)**
2018-2019 819% (M) 819 (M) 100% (M) 90,91% (T) 6 ;;2% (T)* 1009% (M) **
85% (T) 85% (1) 100% (T) ’ 100% ()"~
919% (H) 929% (H) 98% (H) 10,949% (T) 100% (H)**
2019-2020 87% (M) 87% (M) 1009% (M) 97,83% (1) 0 60% )" 1009% (M)~ *
90% (1) 92% (T) 98% (1) ’ 100% (1)~ ~
94% (H) 95% (H) 99% (H) 1,75% (T) 98% (H)
2020-2021 93% (M) 93% (M) 100% (M) 90,009 (T) 1 0’ 00% (T)* 99% (M)
94% (1) 95% (1) 99% (1) ’ 98% (1)
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95% (H) 969% (H) 99% (H) 86,21% (H) 7 049% (T) 99% (H)
2021-2022 97% (M) 97% (M) 1009% (M) 100,009 (M) 10’61 % (T)* 99% (M)
95% (1) 96% (1) 99% (1) 87,88% (1) ’ 99% (T)
969 (H) 97% (H) 999% (H) 87,72% (H) 5,13% (T) 97,38% (H)
2022-2023 95% (M) 95% (M) 99% (M) 85,71% (M) 1 2’ 509% (T)* 98,049 (M)
96% (1) 97% (1) 99% (1) 87,50% (T) ’ 97,44% (T)
97% (H) 98% (H) 100% (H) 94,83% (H) 5,06% (T) 95,15% (H)
2023-2024 97% (M) 97% (M) 100% (M) 1009 (M) 3 ’1 3% (1) 96,77% (M)
97% (1) 97% (T) 100% (T) 95,31% (1) ’ 95,22% (T)
959% (H) 969 (H) 999% (H) 89,39% (H) 5,00% (T) 96,17% (H)
2024-2025 95% (M) 98% (M) 96% (M) 50% (M) 9 ’72 % (T)* 96,39% (M)
95% (1) 96% (1) 99% (1) 86,11% (1) ’ 96,21% (1)

* Tasa de abandono VERIFICA (los valores sin asterisco, se corresponden con la tasa de abandono CURSA).
*x Ev\ vvl - ,i l\l -,l l\ - NATEN 12 i\l, [[\/l(‘(’) AQ INCOTTE ( ',,l »l, 1 1, 1A 1\ e l'["u A 1\1 1: i\ g l )
ste valor, tomado del portal de transparencia de la U >0, es mcorrecto (motivado por la implantacion de una modificacion del plan de estudios,

Tabla 4: Evolucion de los resultados académicos expresados a través de tasas e indicadores

La Tabla 4 (informacion accesible en la web del centro: https://cud.uvigo.es/informacion-de-resultados-curso-2024-25/) muestra los
excelentes valores (desagregados por sexo y globales) que se han ido obteniendo en los dltimos afios con apenas variaciones, aungue
hay que mencionar la disminucién en el curso 2018-2019 en 8 puntos porcentuales de la tasa de rendimiento y de un 109% para la tasa
de éxito. Dichos valores se recuperaron en los seis siguientes cursos académicos donde ambas tasas han vuelto a los valores del curso
2017-2018 e incluso se han superado.

Con respecto a la tasa de abandono CURSA, sus valores estin por debajo de lo contemplado en la memoria de verificacion (< 10%),
excepto para el curso académico 2019-2020 en los que se supera este umbral. Estos abandonos se producen al finalizar el primer
curso académico mayoritariamente por alumnado que accedié al Cuerpo General de la Armada o al Cuerpo de Infanteria de Marina,
no siendo ésta su primera opcion, y que se plantea volver a presentarse a las pruebas selectivas de acceso del Ministerio de Defensa
para cambiar de cuerpo.

Cabe senalar que tnicamente en los siete Gltimos cursos académicos se proporciona un valor para la tasa de abandono VERIFICA

(6,82%, 0%, 10%, 10,61%, 12,50%, 3,13% y 9,72%, respectivamente).

En la memoria del titulo, en su modificacion de 2018, se revisan y actualizan los resultados previstos para el CUD-ENM, quedando
tal y como sigue:

e  Abandono: 10%

o Eficiencia: 75% -> 90%

e Graduacion: 30% -> 80%

e  Evaluacion: 90%

e Exito: 90%

e  Rendimiento: 90%

En general, todos los resultados previstos en la memoria de verificacién se alcanzan y/o mejoran.

Consideramos que los resultados obtenidos se pueden calificar como muy satisfactorios. En nuestro andlisis de estos datos, siempre

se incluyen los siguientes factores que creemos de gran relevancia y que vienen a ayudar a entender estos resultados:

e  Perfil de ingreso muy “afinado”: la prictica totalidad del alumnado procede de un bachillerato de ciencias y tecnologia y ha
realizado la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad en matematicas y fisica, con una nota de acceso que se ha
estabilizado en los tltimos arios por encima de los 12 puntos.

e Régimen de vida en la Escuela Naval Militar, que promueve la mejora continua de los resultados académicos. El alumnado
permanece durante sus cinco anos de formacién en la Escuela Naval Militar en régimen de internado y tiene programadas mds o
menos sesiones de estudio obligatorio semanal (también en fin de semana) dependiendo del nimero de materias suspensas por
evaluacion continua. Esto afiade una motivacion fuerte para querer “aprobar” el siguiente examen.

e Normativa de permanencia: el alumnado de grado del CUD-ENM estd sometido a una normativa de evaluaciéon, progreso y
permanencia mds exigente que la universitaria y que, entre otras cosas, cada afo, obliga a superar mas del 30% de las materias
matriculadas para no causar baja en el centro (de aplicacién en los dos primeros cursos) y a superar mas del 70% de las mismas
para poder avanzar de curso. Constituye, sin duda, otro fuerte estimulo para el alumnado.
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e Silo anterior en si mismo ya justificaria unos buenos resultados en la primera oportunidad de evaluacion, el CUD-ENM puso en
marcha practicamente desde sus inicios acciones adicionales para mejorar los resultados en su segunda y tercera oportunidad:

o Para incrementar las tasas de éxito en segunda oportunidad se promovio, desde el curso 2010-2011, la imparticion de
un curso intensivo de 15 horas presenciales de duracion, que tiene lugar durante las tres semanas previas a la realizacion
de los examenes extraordinarios. Va dirigido a todo el alumnado con alguna materia suspensa (del primer o segundo
cuatrimestre) para ayudarle a afrontar las partes mds complejas de la materia de la que se han de evaluar en la
convocatoria extraordinaria. Este curso contribuye notablemente a la mejora de las tasas de éxito del centro.

o Asimismo, para aquellos estudiantes para los que las medidas anteriores no funcionaron y de cara a aumentar las
posibilidades de éxito en su tercera oportunidad de evaluacion, se planifica un curso ad-hoc para alumnado que avanza
de curso con una materia pendiente. Dada la imposibilidad general de compatibilizar los horarios de materias de cursos
consecutivos (puesto que hay que tener en cuenta las necesidades de formaciéon especifica militar), se disena este curso
de entre 25 y 30 horas presenciales que permite seguir la materia practicamente al mismo ritmo que si fuese impartida
por primera vez.

En la Figura 6 mostramos una serie de grificos con el detalle de tasas por materia en el curso 2024-2025, presentando la comparacion
con los resultados del curso anterior (curso 2023-2024). Se debe senalar que en el curso 2023-2024, Fisica II aparece ubicada por
primera vez en el segundo curso, por cambio en la planificacion temporal del plan de estudios.

Si se realiza un andlisis de las tasas de éxito (IMO01), evaluaciéon (IM02) y rendimiento (IM03) asociadas a cada una de las asignaturas,
observamos que estin proximas al 100% en la gran mayoria de las asignaturas, especialmente de tercer, cuarto y quinto curso,
encontrando un reducido grupo de materias de primer y de segundo curso cuyas tasas descienden por debajo del 90%. En primero,
tenemos en esa situacion a Fisica Iy Calculo I en el curso 2024-2025. En segundo, los resultados mds bajos se circunscriben a dos
materias: Calculo II y ecuaciones diferenciales y Resistencia de materiales (ambas con tasas de éxito y rendimiento por debajo del
80%) y, como contrapartida, Fisica II mejora sus resultados con respecto al curso pasado. Podemos concluir, en general, que los

resultados de este curso académico 2024-2025 han igualado o mejorado los del curso anterior (con las excepciones de Célculo 1y,
especialmente, Resistencia de los materiales).

Primer Curso

EXPRESION GRAFICA

FisICA |

CALCULO |

ALGEBRA Y ESTADISTICA

INTRODUCCION A LA GESTION EMPRESARIAL

INFORMATICA PARA LA INGENIERIA

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

Quimica

0 10% 20%  30% 40% 50% 60%  70% 80% 90%  100%

®

M Curso 2023-2024 IMO1 W Curso 2023-2024 IMO2 m Curso 2023-2024 IM03
Curso 2024-2025 IMO1 B Curso 2024-2025 IMO2 = Curso 2024-2025 IM03
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Segundo Curso

CALCULO Il Y ECUAC. DIFERENCIALES

Fisicall

TERMODINAMICA Y TRANSMISION DE CALOR

RESIST. DE MATERIALES

FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA

TEORIA DE MAQUINAS Y MECANISMOS

TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

MECANICA DE FLUIDOS

INGLES |

0

2
2
g
g
8
g
g
g

80% 90%  100%

M Curso 2023-2024 IM01 m Curso 2023-2024 IM02 m Curso 2023-2024 IM03
= Curso 2024-2025 IM01 ® Curso 2024-2025 IM02 = Curso 2024-2025 IM03

Tercer Curso

TECNOLOGIA ELECTRONICA

INGENIERIA DE MATERIALES

ELASTICIDAD Y AMP. DE RESIST. DE MATERIALES

INGENIERIA GRAFICA

MAQUINAS DE FLUIDOS

FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

0

=

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

8
=

M Curso 2023-2024 IMO1 = Curso 2023-2024 IM02 = Curso 2023-2024 IM03
[ Curso 2024-2025 IMO1 W Curso 2024-2025 IMO2 M Curso 2024-2025 IM03
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Cuarto Curso

FUNDAMENTOS DE AUTOMATICA

FUND. DE SIST. Y TEC. DE FABRICACION
INGENIERIA TERMICA |

TEORIA DE ESTRUCT. Y CONSTRUCCIONES IND.
DISENO DE MAQUINAS

INGLES II

ING. DE FABRICACION Y CALIDAD DIMENSIONAL
SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES
MAQUINAS Y MOTORES NAVALES

FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA

0

,e
g
g
g
g
g
g
g
g

90% 100%

M Curso 2023-2024 IMO1 ® Curso 2023-2024 IM02 = Curso 2023-2024 IM03

W Curso 2024-2025 IMO1 H Curso 2024-2025 IM02 N Curso 2024-2025 IM03

Quinto Curso

OFICINA TECNICA

SENSORES NAVALES

FUNDAMENTOS DE REDES DE ORDENADORES

TEORIA DEL BUQUE Y CONSTRUCCION NAVAL

AUTOMOVILES

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPLEMENTARIA

TRABAIJO FIN DE GRADO

0

\e
g
g
g
g
g
g
g
g

90%

8
3

M Curso 2023-2024 IMO1 M Curso 2023-2024 IMO02 ¥ Curso 2023-2024 IM03
W Curso 2024-2025 IMO1 B Curso 2024-2025 IMO2 W Curso 2024-2025 IM03

Figura 6. Tasas de éxito (IMO1), evaluacion (IM02) y rendimiento (IM03) asociadas a cada una de las asignaturas para los cursos 2023-2024 y
2024-2025
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7.2 Los indices de satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés son adecuados.

Mostramos, en las Tablas 5 y 6, el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado del CUD-ENM obtenido en las encuestas de
satisfaccion con la titulacion en los quince anos transcurridos desde la implantaciéon, acompanado de los respectivos indices de
participaciéon. Esta informacion es accesible en la web del centro: https://cud.uvigo.es/satistaccion-de-los-grupos-de-interes/.

Curso a Indice de participacién Grado de satisfaccién del alumnado
evaluar (desagregado por sexo y total) (desagregado por sexo y total)
46,67% (H) 4,16 (H)
2010-2011 33,33% (M) 3,70 (M)
46,15 % (1) 3,93 (T)
51,02% (H) 4,03 (H)
2011-2012 14,299% (M) 3,07 (M) .
49,35% (T) 4,02 (T) Escala valoraciéon
83579 (0D 573 () encuesta 1-7
2012-2013 54,55% (M) 4,17 M)
82,14% (T) 3,74 (T)
62,509 (H) 3,00 (H)
2013-2014 28,57% (M) 3,63 (M)
60,74% (T) 3,01 (T)
81,08% (H) 2,94 (H)
2014-2015 50,009 (M) 3,07 M)
79,49% (T) 2,94 (T)
62,71% (H) 2,01 (H)
2015-2016 0,009% (M) -— (M)
60,66% (T) 2,01 (T)
57,89% (H) 2,75 (H)
2016-2017 100,009% (M) 3,24 (M)
58,62% (T) 2,76 (T)
73,00% (H) 2,89 (H)
2017-2018 100,00% (M) 3,06 (M)
73,568% (T) 2,89 (T)
58,82% (H) 3,02 (H)
2018-2019 33,33% (M) 3,29 (M)
57,75% (T) 3,02 (T)
3,66 (H) Escala valoracion
2019-2020 28,57% (T) 3,63 (M) ~ eneuesta 15
3,66 (T) ‘
3,35 (H)
2020-2021 19,23% (T) - (M)
3,35 (T)
2,81 (H)
2021-2022 17,65% (T) 3,17 M)
2,87 (T)
3,07 (H)
2022-2023 19% (T) 3,37 (M)
3,11 (T)
2,77 (H)
2023-2024 46,7% (T) 2,95 M)
2,82 (T)
2,97 (H)
2024-2025 29% (T) 3,37 (M)
3,02 (T)

Tabla 5: Evolucién de los resultados de las encuestas de satisfaccion con la titulacion al alumnado
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Muchos de los indices de las encuestas de satisfacciéon ya han sido debidamente comentados en diversos apartados de este informe, a
fin de relacionarlos con el punto tratado en cada caso. La participacién del alumnado disminuye de forma importante en el curso
2019-2020 con respecto a aios anteriores, y creemos que se debe fundamentalmente al hecho de que, cuando la realizaba estando
fisicamente en la ENM, se llegaba a reservar incluso alguna franja horaria en su apretado calendario para la realizacion de la misma,
con objeto de obtener un alto indice de participacion. Esto no se consigue en el curso 2019-2020 al coincidir la realizacién de esta
encuesta en el periodo de suspension de la actividad académica presencial. Aun asi, los indices de participacion estan en la linea de
los obtenidos en el resto de titulaciones oficiales de la UVIGO. En los cursos 2020-2021 y 2021-2022 la participacion vuelve a caer,
ahora ya por debajo del 209%. Estos datos hacen necesario analizar las causas de esta baja participacion porque de seguir la tendencia
podriamos llegar a no tener feedback del alumnado en las encuestas de satisfaccion. Como consecuencia, en el informe del curso
pasado se propuso una accién de mejora que ha tenido como resultado tratar de coordinar y racionalizar el volumen de encuestas que
se llevan a cabo cada afio en la ENM, por percibirse un elevado nivel de saturacion del alumnado ante el elevado nimero de encuestas
a rellenar cada curso. Estas medidas parecen dar sus frutos en las encuestas del curso 2023-2024, donde se observa un significativo
aumento en la tasa de participacioén, que se ha vuelto a reducir en el dltimo curso.

Curso a Indice de participacién Grado de satisfaccion del profesorado
evaluar (desagregado por sexo y total) (desagregado por sexo y total)
71,43% (H) 5,50 (H)
2010-2011 100,009% (M) 6,21 (M)
77,78 % (1) 5,86 (T)
90,91% (H) 5,81 (H)
2011-2012 66,67% (M) 6,27 (M)
82,35% (T) 5,92 (T) Escala valoracion
64,29% (H) 5,57 (H) encuesta 1-7
2012-2013 44,449 (M) 6,11 (M)
56,52% (T) 5,73 (T)
72,22% (H) 4,79 (H)
2013-2014 81,82% (M) 5,92 (M)
75,86% (T) 5,23 (T)
73,38% (H) 3,67 (H) Escala valoracion
2014-2015 5’378,89% ((¥)) 3,5;4 ((I\’I/I‘)) ” éIl(illCSta 1_5
6,92% 3,74 )
9015-2016 No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de interés en el curso 2015-2016
(encuestas con periodicidad bienal)
85,71% (H) 3,73 (H) Escala valoracion
2016-2017 8(1,(;2% ((IF\F/I)) 4;,%71 M(I; - énéue%la 1-5
84,21% X )
9017-2018 No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de interés en el curso 2017-2018
(encuestas con periodicidad bienal)
80,779 (H) 3,62 (H) Escala valoracion
2018-2019 69,23% ((IF\F/I)) g,%é&; M(I; ‘encuesn 15
76,92% ) o
9019-2020 No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de interés en el curso 2019-2020
(encuestas con periodicidad bienal)
3,78 (H) Escala valoracion
2020-2021 58,33% (T) 3,88 ((I\’I/l‘)) ‘C(I](‘IIC(St'l i_ 5
3,82 e
9091-9099 No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de interés en el curso 2021-2022
(encuestas con periodicidad bienal)
8,99 (H) Escala valoracion
2022-2023 59% (T) 4,10 (M) B eilcue(sta 1_5
4,03 (T) '
No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de interés en el curso 2023-2024
2023-2024 R .
(encuestas con periodicidad bienal)
9094-9095 519% (T) 3,83 (T) Escala valoracion
encuesta 1-5

Tabla 6: Evolucion de los resultados de las encuestas de satisfaccion con la titulacion al profesorado
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Como se puede observar la participacion del profesorado ha superado siempre el 50%, si bien en el curso 2020-2021 alcanza su valor
mas bajo.

Los resultados de la encuesta del curso 2024-2025 para alumnado y profesorado de grado se detallan en la Tabla 7, presentando una
comparativa con la media del total de grados del ambito de Ingenieria y Arquitectura de la Universidade de Vigo.

Grado de Satisfaccién curso 2024-2025
Indicador Encuesta Alumnado Grado en Total grados dmbito
Ingenieria Ingenieria y
Mecinica CUD-ENM Arquitectura UVIGO
1 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 976 309
LA ORGANIZACION Y DESARROLLO ’ ’
2 GRADO DE SATI}SFACCION DEL ALUMNADO CON 340 354
LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA ’ ”
3 GRADO DE SATISFACCI()N DEL ALUMNADO CON 98] 961
EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’ ’
4 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 9.89 356
LOS RECURSOS HUMANOS ’ ’
5 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 331 374
LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ’ ’
6 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 903 330
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ’ ’
TOTAL 3,02 3,30
Grado de Satisfaccion curso 2024-2025
Indicador Encuesta Profesorado Gradq cn Total grados ambito
Ingenieria Ingenieria y
Mecéinica CUD-ENM Arquitectura UVIGO
1 GRADO DE SATISFACCI()N DEL PROFESORADO 3.67 1.97
CON LA ORGANIZACION Y DESARROLLO ’ ’
2 GRADO DE SATISFACCI()N DEL PROFESORADO 3.08 1.37
CON LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA ” ’
3 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO 366 194
CON EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’ ’
4 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO 383 194
CON LOS RECURSOS HUMANOS ’ ’
5 ,GRADO l)E SATISFACCION DEL PROFESORADO 1.04 1.97
CON LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ’ ’
6 ,GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO 368 117
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ’ ’
TOTAL 3,83 4,26

Tabla 7: Resultados globales de las encuestas de satisfaccion con la titulacion al alumnado y al profesorado y comparativa con la media de los
grados del dmbito de ingenierfa y arquitectura de la UVIGO (curso 2024-202)5)

Como se puede ver en la Tabla 7, la valoracion global del alumnado del CUD-ENM, como viene siendo habitual, se queda por debajo
de la del profesorado de este centro, detalle que se aprecia en general en todos los centros universitarios. Asimismo, se tiene también
que la valoracién global del alumnado de grado del CUD-ENM (3,02 / 5 (2,82 / 5 en el curso anterior)) es inferior a la global del
alumnado del resto de grados del ambito de la ingenieria y arquitectura de la UVIGO (3,30 / 5 (3,22 / 5 en el curso anterior)), aunque
se queda algo mads cerca que en anos anteriores. Se da la particularidad de que el alumnado de grado del CUD-ENM presenta un
grado de satisfaccion mayor que el del alumnado del resto de grados del Ambito de ingenieria y arquitectura de la UVIGO en sélo
uno de los seis bloques analizados (satisfacci6n con el sistema de garantia de calidad), aspecto que ya se detectd en el informe del
curso 2023-2024.
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En el caso del profesorado, la valoracion global del profesorado del CUD-ENM (3,83 / 5 (4,03 / 5 en el curso anterior)) es, por vez
primera en estos analisis, inferior a la global del profesorado de la UVIGO (4,26 / 5 (3,87 / 5 en el curso anterior)). Si analizamos los
valores obtenidos por bloques, se obtienen peores valoraciones por parte del profesorado de grado del CUD-ENM que del
profesorado de la UVIGO en el conjunto de los seis bloques. Comparando con el dltimo analisis realizado se evidencia un incremento
notable en el grado de satistaccion del profesorado de la UVIGO.

Los resultados de las encuestas al PDI del centro se consideran satisfactorios. Iin el caso de las del alumnado, hay cuatro bloques con
puntuacion por debajo del 3: satisfaccion con el sistema de garantia de calidad (también esta por debajo del 3 para el alumnado de los
grados de la UVIGO), con los recursos humanos, con la organizacion y desarrollo de las ensenanzas, asi como con los resultados de
aprendizaje. Esta situacion es idéntica a la obtenida en el andlisis del curso 2023-2024.

7.3 Los valores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y profesional del titulo.
En el caso particular del CUD-ENM, no tiene mucho sentido presentar un estudio de inserciéon laboral de los titulados en este grado
en Galicia ni en Espania, porque la profesion que ejerceran los egresados del CUD-ENM es la de Oficial de la Armada. Si el alumnado
cumple con la exigente normativa de progreso y permanencia para superar tanto el plan de estudios de graduado en ingenieria
mecanica como el conformado por las materias especificas militares obtendra un puesto de militar de carrera, desempeinando los
empleos de Alférez de Navio (en el caso de Cuerpo General de la Armada) o de Teniente (en el caso del Cuerpo de Infanteria de
Marina). Lo anterior, sin embargo, no es 6bice para intentar disponer de feedback de egresados y empleadores en cuanto al grado de
desempernio de competencias por parte de los egresados.

Como ya se adelanto en el andlisis del criterio 6, en la actualidad se dispone de un feedback de egresados y empleadores en cuanto al
grado de desempeno de competencias supuestamente adquiridas por el egresado, que abarca diez promociones de alumnos. En el
curso 2024-2025 se encuesto (104-MC, anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”) a
32 nuevos oficiales de los 75 egresados (60 de Cuerpo General de la Armada y 15 del Cuerpo de Infanteria de Marina) con un
aceptable resultado de participacion: 48% (que incrementa la tasa de respuesta del curso pasado (36,07%)), destacando un nivel de
satisfaccion general con la titulacion de 6,39 / 10 (que empeora ligeramente la obtenida en el curso 2023-2024 (7,00 / 10)).

Los tres items mejor valorados de la encuesta son los que preguntan por:

e  “la adecuacion del profesorado del CUD-ENM?”, con un 7,31 /10 (7,82 / 10 en el curso 2023-2024).

e “el grado de satisfaccion con el servicio prestado por el personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios del CUD-
ENM”, conun 7,63 /10 (7,73 / 10 en el curso 2023-2024).

e  “la facilidad para encontrar contenidos en la pagina web de la titulacion”, que obtiene un 7,17 /10 (8,16 / 10 en el curso 20283-

2024).

Los dos items peor valorados de la encuesta son el que pregunta por la satisfaccion del egresado con la “utilidad de la formacién
recibida en el grado para su carrera profesional” (5,5 / 10 (6,59 / 10 en el curso 2023-2024)) asi como el “grado de satisfaccion con las
vias para participar en la mejora de la titulacion (caja QSP, participacion en comisiones, comunicacion con los responsables
académicos, etc.)” (5,86 / 10 (6,53 / 10 en el curso 2023-2024)). En ambos casos, se empeora significativamente el dato del curso
anterior.

El CUD-ENM también realiza encuesta de satisfacciéon a empleadores (mandos directos de los egresados). En la dltima (106-MC,
anexo I: “Informe de resultados de satistaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”), realizada entre junio y julio de 2025 con
una participacion del 36% (inferior al dato del curso anterior (41,67%)), se obtuvieron unos resultados de satisfaccion ligeramente
mejores que en la encuesta anterior (6,33 / 10 (6,28 / 10 en el curso 2023-2024)), observandose esa ligera tendencia en dos de las
preguntas, que solicitan:

o el “mivel de satistaccion con el desempeiio profesional (en cuanto a la formacion técnica que le proporciona el grado)” a los

oficiales egresados objeto de la encuesta (6,91 /10 (6,8 / 10 en el curso 2023-2024)),
e asi como “atendiendo a las necesidades técnicas de su unidad, jcomo valora la formacion de grado en ingenieria mecdnica

adquirida por la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?” (6,67 /10 (6,63 / 10 en el curso 2023-2024)).

En paralelo, la Armada ha venido trabajando en un proceso de evaluacion especifica en el que se ha encuestado, a los dos anos del
egreso, a egresados y a sus mandos directos (los que trabajan con ellos y mejor les pueden evaluar) para valorar si se ha alcanzado el
perfil de egreso o si se detectan carencias formativas de algin tipo. En las evaluaciones especificas (correspondientes a varias de las
promociones egresadas) no se detectaron carencias importantes.
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Sin embargo, debe significarse que al inicio del curso 2022-2023 la Armada cre6 un grupo de trabajo que tuvo como mision la revision
y actualizacion, en caso que procediese, del perfil de egreso del futuro Oficial de la Armada. Como consecuencia de este trabajo,
motivado por la necesidad de adaptaciéon a las nuevas tecnologias y amenazas, el creciente protagonismo de los ambitos cognitivo y
ciberespacial en el espacio de operaciones, y las competencias digitales demandadas, en noviembre de 2023 el AJEMA (Almirante
Jefe de Estado Mayor de la Armada) aprob6 una actualizaciéon del perfil de egreso, que supuso llevar a cabo, durante el curso 2024-
2025, la revision del actual curriculo y, en consecuencia, del actual grado en ingenieria mecanica. Fruto de dicha revision, se propuso
extinguir el grado en ingenierfa mecdnica y la implantacién de un nuevo grado en ingenieria de tecnologias navales para la defensa por
la Universidad de Vigo. Este grado retiene bastantes materias del grado en ingenieria mecdnica, pero también elimina aquellas que
menos aportan al perfil de egreso, con el fin de albergar nuevos médulos referentes a la Tecnologia de la Navegacion y Maniobra,
Operaciones Navales, Seguridad y Sistemas de Armas, ademas de incluir contenidos relacionados con las nuevas amenazas y/o
tecnologias emergentes como Ciberseguridad, Inteligencia Artificial, Sistemas Auténomos o Innovacion Tecnologica.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del niimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucién de los indicadores de resultados

e Tasa de graduacion

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

o Tasa de éxito

e  Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de la oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

Pagina 81 de 110



Centro Universitario  pj,, de Esparia,

Universjdade\/igo de la Defensa, ENM 36920 Marin

(Pontevedra)

R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06/2026: Informe de Revision por la Direccién

Seguimiento de la titulacién: Master Universitario en Direccién TIC para la
Defensa (Master DIRETIC)

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esti actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se produjeron incidencias
graves, lo que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
o Perfil de ingreso y criterios de admision.

Los criterios de acceso y admision estan publicados en la memoria del titulo y se ajustan a lo establecido en el RD 822/2021 y RD
412/2014. En el caso del titulo de méster impartido en el CUD-ENM, el proceso de acceso y admision de estudiantes estd
centralizado en el Ministerio de Defensa (a través de la Direccion General de Reclutamiento y Ensenanza Militar), donde se
establecen los criterios de admision, los cuales se publican a través de los canales oficiales (en particular, el Boletin Oficial de Defensa,
BOD), v se selecciona a los candidatos proporcionando al CUD-ENM el listado resultante de dicho proceso de seleccion. A titulo
mformativo, se debe destacar que este master se desarrolla para atender exclusivamente a una demanda formativa del personal
funcionario vinculado al Ministerio de Defensa y/o Ministerio del Interior y es hacia este personal al que va orientado, lo que
condiciona el mecanismo de admision.

A este respecto, la DIGEREM establece actualmente las siguientes condiciones para la seleccion y priorizacion de candidatos:

e Ser Oficiales de los Cuerpos Generales y de Ingenieros de los Fjércitos y de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina y
de Ingenieros de la Armada que tengan titulacion académica relacionada con los Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, o bien hayan desarrollado su actividad profesional en este campo.

e Pertenecer al personal del grupo Al de las Administraciones Publicas pertenecientes al Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién o Cuerpo de Cientificos Superiores de la Defensa o haber desarrollado su trayectoria profesional
en el ambito de las TIC.

El criterio que sigue la Comision Académica de Master es simplemente el de admitir a todo el estudiantado que figure en la propuesta
de la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensenianza Militar.

Como paso previo a la convocatoria mencionada en el parrafo anterior, el mimero de plazas ofertadas en cada curso académico
queda fijado en la convocatoria publicada en el BOD. Aunque en la memoria de verificacion debe proveerse una cifra (el valor
indicado es de 30 plazas), el valor es siempre aproximado. De hecho, para el curso de implantacion del master, 2019-2020, el nimero
de plazas ofertadas fue de 25, cifra que se mantuvo durante el curso 2020-2021, pero que se amplié hasta 30 en el curso 2021-2022.
Este aumento vino motivado por la incorporacion del alumnado procedente del titulo propio, titulo precursor del actual.

A este respecto, se puede ver en la Figura 7 la variacion de matricula de nuevo ingreso. En particular, en la primera y segunda edicion
del master, se debe resenar que, a pesar de ofertar 25 plazas, y haberse seleccionado a 25 candidatos (listado publicado en BOD), 6
alumnos renunciaron en el curso 2019-2020 por lo que tnicamente se formalizo la matricula de 19 alumnos; mientras que en el
curso 2020-2021 se formalizaron 25 matriculas. Durante el curso 2021-2022 se ofertaron las 25 plazas como en anos anteriores, de
los cuales 23 alumnos formalizaron su matricula. La variacién existente hasta alcanzar el valor de 27 matriculas se debe a la
incorporacion de 4 alumnos procedentes del titulo propio. A partir del curso 2022-2023, no se han producido tales variaciones al
no incorporar alumnado procedente del titulo propio.
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Evolucion del Namero de Alumnos del Master
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Figura 7: Variacion de matricula de nuevo ingreso (indicador I1)

Lamentablemente, el CUD-ENM no dispone de las cifras para medir la demanda y el interés de la titulacion, ya que desconoce el
numero de oficiales de los Fjércitos/Armada que se presentan a la convocatoria en BOD de la Direccion General de Reclutamiento
y Ensenanza Militar.

En cuanto a las iniciativas de promocion y captacién de nuevo alumnado, estas son también competencia del Ministerio de Defensa
que las realiza, de manera general, para todos los ejércitos, y las lleva a cabo en el Boletin Oficial de Defensa. En cuanto al alumnado
procedente del titulo propio, deben formalizar su solicitud a través del Ministerio de Defensa en caso de aspirar a obtener la titulacién
oficial.

En todo caso, la seleccion del alumnado se efectuara de acuerdo con las necesidades de los organismos de los que dependen, y no
en base a una nota media de acceso.

Un dato interesante sobre el perfil de ingreso del alumnado del mister es que en el curso académico 2024-2025. Mis del 50% de
los alumnos de nuevo ingreso procedian de un titulo de ingenieria, licenciatura o grado, tal y como se observa en la Tabla 8. Los
demds alumnos poseen un titulo profesional.

Titulacion de acceso Hombres Mujeres Total
Ingeniero en Informatica 1 0 1
Doctor en Ciencias Fisicas 1 0 1
Ingeniero de Telecomunicacion 4 0 4
Ingeniero en Sistemas de Informacion 1 0 1
Ingeniero Quimico 1 0 1
Licenciado en Biologia 1 0 1
Grado en Gestion de Seguridad Puablica 1 0 1
Ingeniero Técnico Industrial 1 0 1
Titulo de obtencion del 12 empleo en la Escala Superior de Oficiales 7 0 7

TOTAL 18

Tabla 8. Estudiantes matriculados en el curso 2024-2025 indicando modalidad de ingreso por sexo

o Elplan de estudios se ha desarrollado signiendo la oferta de médulos, materias y asignaturas previstas en la memoria
verificada

La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion, cuyo plan de estudios
esta publicado en el BOE del 29 de julio de 2021 (pdginas 92127 y sucesivas). De igual forma, las actividades académicas realizadas,
las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en las diferentes materias y asignaturas se corresponden con lo
establecido en la memoria de verificacion vigente, tal y como se desprende de las guias docentes publicadas en la web.

Con respecto a las guias docentes (v de acuerdo al procedimiento DO-0201 sobre planificacion y desarrollo de la ensefianza), éstas
han sido elaboradas por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por la Coordinacién del Mdster, aprobadas en la
Comision Académica de Master, Comision de Garantia Interna de Calidad (desde el curso 2023-2024) y posteriormente en la Junta
de Centro, junto con el resto de documentacion correspondiente a la planificacion docente anual (PDA, POD, horarios, calendarios
de exdmenes, etc.). Para la introduccion y registro de las guias docentes, la Universidad de Vigo emplea una aplicacion informatica
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especifica denominada DOCNET. Desde el curso 2020-2021, estas guias se publican en dicha plataforma siguiendo el formato
indicado. Ademas, toda la informacién relacionada con el plan de estudios se encuentra accesible en la pagina web del titulo
(https://cud.uvigo.es/plan-master-diretic/) y, en particular, las guias de cada materia se pueden consultar en los siguiente enlaces:

e  Materias comunes: https://cud.uvigo.es/modulo-comun-master-diretic

e Materias de la especialidad: https:/cud.uvigo.es/modulo-especialidad-master-diretic

e Materia de Trabajo Fin de Master: https://cud.uvigo.es/modulo-de-tfm

Se definen los siguientes modulos dentro del programa:

e  Moédulo comin (COM): de caricter obligatorio y 41 ECTS, distribuidos en un total de 12 asignaturas (7 de 3 ECTS y 5 de 4
ECTS). El objetivo de este modulo es ofrecer una base de formaciéon que sea compartida por todo el alumnado del programa,
con independencia de la especialidad que decidan cursar. Se incluyen en €l todas las asignaturas relacionadas con aspectos de
gestion y direccion (28 ECTS), asi como también buena parte de las asignaturas de seguridad (7 ECTS). Adicionalmente, se
dedican algunos créditos (6 ECTS) a asignaturas de caricter técnico generalista, que sirven de preparacién para las de
especialidad.

o  Moddulo de especialidad: de caracter optativo y 13 ECTS, distribuidos en un total de 4 asignaturas (3 de 3 ECTS y 1 de 4 ECTS).
El objetivo de este mddulo es complementar al modulo comin ampliando la formacion en el ambito técnico (9 ECTS) y de
seguridad (4 ECTS) y centrandose ya en un conjunto de sistemas y tecnologias concretas. Se ofertan dos posibles especialidades,
que se cursaran a eleccion del alumnado: Sistemas y tecnologias de telecomunicacion (TEL) o Sistemas y tecnologias de
mmformacién (INF).

e  Mobdulo de trabajo de fin de méster (TFM): de caricter obligatorio y 6 ECTS.

Para superar el programa de mdster con éxito, el alumnado deberd superar obligatoriamente las asignaturas del modulo comun (41
ECTS), las de al menos uno de los dos modulos de especialidad (13 ECTS), asi como el Trabajo de Fin de Master (6 ECTS),
resultando en un minimo de 60 ECTS. Opcionalmente, cabria la posibilidad de que el alumnado decidiese cursar total o
parcialmente el otro médulo de especialidad, resultando en un miximo total de 73 ECTS. Debido a la tipologia de alumnado a la
que estd destinado el madster, que compatibiliza la actividad laboral con los estudios, asi como al solapamiento de los horarios de
ambas especialidades durante la fase presencial, aquellos que decidan cursar las dos especialidades tendrian que realizarlo en cursos
sucesivos. Es decir, no es posible completar la formaciéon de ambas especialidades de manera simultinea.

En cuanto a la distribucion temporal de las asignaturas que componen el programa de master, debemos indicar que este se desarrolla
alo largo de tres semestres, en dos cursos sucesivos. Fl primer semestre del primer curso estd configurado por asignaturas del moédulo
comun, que sirven de base a las que se ofertan en semestres sucesivos. El resto de las asignaturas del modulo comun, asi como las
asignaturas de especialidad se reparten de manera aproximadamente equitativa entre el segundo semestre del primer curso y el
primer semestre del segundo curso, dejando el modulo de trabajo de fin de master también para el primer semestre del segundo
curso. Con esta distribuciéon se consigue un reparto relativamente equilibrado de la carga de trabajo entre los distintos semestres.

Debido al perfil del alumnado del master, que estd desarrollando una actividad laboral al mismo tiempo que cursa el programa, se
ha decidido adoptar el modelo docente semipresencial, programado en tres cuatrimestres. Cada cuatrimestre consta de un periodo
a distancia, que ocupard algo mas de cuatro meses, seguido de una fase presencial (a desarrollar en el CUD-ENM) de alrededor de
tres semanas. La docencia en la fase a distancia estd disefiada para ser compatible con las obligaciones laborales del alumnado y al
mismo tiempo, el periodo presencial, aunque reducido, permite una interaccién mas directa entre alumnado y profesorado y llevar
a cabo actividades (por ejemplo, de evaluacion, précticas de laboratorio, etc.) que, por sus caracteristicas, se deben ejecutar en el
periodo presencial. Todas las asignaturas de las que consta el programa se desarrollaran en esta modalidad semipresencial.

Una de las lmitaciones que presenta la ensenanza total o parcialmente a distancia, como es el modelo propuesto, es la dificultad de
verificar la identidad del alumno, un aspecto relevante en los procesos de evaluaciéon a fin de evitar el fraude académico. En este
sentido podemos decir que, al tratarse de un programa de mdster semipresencial, es posible llevar a cabo las actividades de evaluacion
en la fase presencial, lo que mitiga en parte esta problematica. Aun asi, en caso de querer desarrollar actividades de evaluacion en la
fase a distancia mediante herramientas de teledocencia, se puede hacer uso de los mecanismos de identificaciéon que tales
herramientas proporcionan (basados en autenticacion por usuario/contraseiia), o de otros mas complejos (como la firma digital de
documentos conteniendo actividades a desarrollar por el alumno, realizacién sincrona de pruebas a través de videoconferencia para
la identificacion visual del alumno, etc.).

Es importante indicar que, desde el inicio del curso 2020-2021, para poder gestionar adecuadamente situaciones puntuales de
confinamiento de alumnado y/o profesorado (debido al COVID-19) durante las fases presenciales del méster en el CUD-ENM, se
habilitaron sistemas hibridos de ensefianza, cuya implementacién implico una inversion en infraestructura por parte del CUD-ENM
para la adquisicién de monitores interactivos para las aulas, altavoces, microfonos, webcams, ete. Esta infraestructura unida a los
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recursos de ensenanza virtual (plataforma de teledocencia Moovi (https://moovi.uvigo.gal/) proporcionada por la UVIGO, vy la
plataforma de videoconferencia Adobe Connect, con licencias propias del CUD-ENM) permitieron implementar un sistema de
retransmision en directo de todas las sesiones presenciales en las que existiera la posibilidad de algin confinado.

Esta combinacion de herramientas y tecnologias se ha mostrado especialmente eficaz para la resolucion de incidencias de indole
personal o familiar, que impidan al alumnado asistir a la fase presencial por razones ineludibles.

En cuanto a las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria del titulo y en el espacio dedicado al master
en la web del CUD-ENM vy su adquisicion en las diferentes materias puede consultarse, también, en las guias docentes de las
asignaturas. Concretamente, la web del master en la pégina del CUD-ENM (https://cud.uvigo.es/master-universitario-en-direccion-
tic-para-la-defensa/), incluye una pestana de "Competencias" (https://cud.uvigo.es/competencias-master-diretic/).

Los resultados de la encuesta de satisfaccién del alumnado (anexo I: “Informe de resultados de satistaccion propios del CUD-ENM
curso 2024-2025”) muestran una satisfactoria percepciéon de la organizacion y desarrollo de la ensenanza (4,0 / 5), ligeramente
superior a la obtenida en anteriores cursos académicos (curso 2020-2021: 3,81 / 5; curso 2021-2022: 3,74 / 5; curso 2022-2023: 3,89
/ 5 curso 2023-2024: 3,78 / 5). Siguiendo con este informe, y de acuerdo con los resultados de la encuesta de satisfaccion con el
titulo, la valoracion global del alumnado en el curso 2024-2025 es muy buena (4,12 / 5), superando los valores de valoracion media
global recibidos en cursos anteriores (curso 2020-2021: 3,85 / 5; curso 2021-2022: 3,81 / 5; curso 2022-2023: 3,88 / 5; curso 2023-
2024: 3,88 / 5). Tanto la valoracion global como la valoracion de todos y cada uno de los items de la encuesta superan la valoracion
de 3,0 que es el objetivo de calidad establecido en la Politica y Objetivos de Calidad del CUD-ENM, que se puede encontrar en la
web https://cud.uvigo.es/politica-y-objetivos-de-calidad-del-cud/.

Relacionado con la evaluaciéon de las competencias, y teniendo en cuenta que el master ha finalizado su implantacion en el curso
2020-2021, se puede realizar una estimacion, en base a los datos recogidos desde entonces, acerca del grado de adquisicion de
competencias del alumnado egresado (“Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”). Con
respecto a las preguntas cuantitativas de valoracion de la satisfaccion con el Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa,
se ha obtenido una valoracion media global satisfactoria (8,13 / 10). En base a las respuestas a las preguntas de texto abierto incluidas
en el cuestionario, los egresados valoran positivamente la formacion técnica recibida en el dmbito CIS/TIC, la calidad del
profesorado, vy la interaccién con los comparieros de la titulacion.

Del mismo modo, en el curso 2024-2025 también se realizaron encuestas a mandos de egresados, donde se ha conseguido mejorar
la participacion desde un 7,7% en el curso 2021-2022 a un 53,8% en el curso 2022-2023 y un 42,11% en el curso 2023-2024. Los
mandos de los egresados valoran con un 8,95 / 10 en promedio la formacion recibida por los egresados del master, lo que supone
una ligera mejora con respecto al curso 2023-2024 en el que se obtuvo una valoracion promedia de 8,74 / 10. El aspecto mas valorado
por los mandos de los egresados es la formacion adquirida por las personas egresadas en relacion a las necesidades técnicas de su

unidad, con un 9,14/ 10.
o Mecanismos de coordinacién docente

Las principales tareas de coordinacion docente llevadas a cabo son:

e Coordinacién durante la elaboracion de las guias docentes. La Coordinacion del Mister se retine explicitamente con el
profesorado para establecer una serie de directrices comunes para la elaboracion de las guias docentes, especialmente
relacionadas con la planificacién de las horas del alumnado y con el proceso y criterios de evaluacion.

e (Coordinacion de las pruebas de evaluacion continua realizadas a lo largo del curso, tanto para evitar sobrecargar de pruebas al
alumnado como para evitar solapamientos de fechas de diferentes materias.

Como ejemplo de coordinaciéon se puede mencionar el trabajo realizado en el marco de una de las acciones de mejora del curso

2020-2021 (sobre deteccion de posibles solapamientos de contenidos). Esta mejora se llevé a cabo después de analizar las respuestas

obtenidas en la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado en el curso 2020-2021, que mostraba la existencia de contenido

duplicado (en una respuesta a una pregunta de respuesta abierta relativa). Este hecho provoco que durante el curso 2021-2022 se
realizase una reunion con el alumnado de master para recabar mas informacioén, y se hiciera, posteriormente, un trabajo de andlisis
de las guias docentes con todo el profesorado del master para tratar de solventar estos posibles solapamientos. En este sentido, se
detectaron dos solapamientos. En un primer caso entre las materias INF3: Aplicaciones y servicios software y COMJ: Diseno de
arquitecturas TIC, relativo a arquitecturas orientadas a servicios; y otro solapamiento entre las materias TELL: Sistemas de
comunicaciones opticos e inalambricos y TELZ2: Redes de banda ancha. En cualquier caso, dichas situaciones y las acciones tomadas
en consecuencia estan descritas en el Anexo V del Informe de Revision del Sistema por la Direccion del curso 2021-2022, relativo

al Informe de Resultados de Coordinacion horizontal y vertical de asignaturas de la titulaciéon de master del curso 2021-2022.

Ademis, la atencion a tratar de solucionar situaciones de solapamiento o vacios se pone de manifiesto si se analizan los planes de

mejora de los cursos 2021-2022 y 2022-2023.
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Otra actividad que permite detectar duplicidades o vacios en el plan de estudios periodicamente es el Plan de Accién Tutorial,
mediante el cual los tutores recogen opiniones del alumnado a este respecto.

Con todo lo anterior, se considera que la estructura de coordinacién del titulo facilita el analisis del desarrollo del plan de estudios,
la deteccion de vacios y duplicidades, la determinacion de la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes y el
establecimiento de las acciones de mejora oportunas.

Se consideran satisfactorios los resultados de la encuesta de satisfaccién del alumnado de master (“Informe de resultados de
satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”) con la organizacion y desarrollo de la ensefianza: 4,0 / 5, mejorando
sensiblemente los obtenidos en cursos académicos anteriores (curso 2020-2021: 3,81/ 5; curso 2021-2022: 3,74/ 5; curso 2022-2023:
3,89 / b; curso 2023-2024: 3,78 / 5). Por otra parte, el aspecto mejor valorado es la coordinacién entre las materias del plan de
estudios, consiguiendo un 4,22 / 5 en el curso 2024-2025, y suponiendo una mejora importante {rente al curso académico anterior
(curso 2023-2024: 3,11 / 5). El aspecto en el que se aprecia una peor valoracion es en la orientacién académica recibida en el Plan
de Accion Tutorial. A pesar de ello, la puntuacion alcanzada para el curso 2024-2025, 3,70 / 5, mejora de manera sustancial el
resultado obtenido durante el curso 2023-2024, 3,33 / 5. Los demas aspectos se han mejorado ligeramente o se han estabilizado a lo
largo de los cursos académicos de imparticion de la titulacion, incluso aquellos relacionados con la planificacién horaria, con una
mnegable complejidad en las fases no presenciales debido, entre otros factores, a la compatibilizacion con el horario laboral del
alumnado.

Con respecto a los resultados de las encuestas de satisfaccion al PDI para el curso 2024-2025, el indice de participaciéon ha sido del
33%, lo que supone un acusado descenso en comparacion con el 58% registrado en el curso 2022-2023. En cuanto a la valoracion
media global, se obtiene un valor de 8,99 / 5, ligeramente inferior al 4,26 / 5 alcanzado en el curso 2022-2023, aunque muy similar
al 3,98 / 5 del curso 2020-2021. En relacion con los distintos items evaluados, todos superan el valor de 3,00 sobre 5, lo que refleja
un nivel de satisfacci6n globalmente positivo. No obstante, los aspectos peor valorados corresponden a la informacién sobre las
actividades de extension universitaria (3,20 / 5, frente a 3,88 / 5 en 2022-2023) vy a la orientacion académica programada en el plan
de accion tutorial (3,57 / 5, frente a 4,40 / 5 en 2022-2023). Por el contrario, los items mejor valorados son la accesibilidad de la
informacion sobre la titulacién publicada en la web (4,43 / 5) y las practicas realizadas en las materias de la titulacion (4,33 / 5).
Asimismo, en las respuestas a las preguntas abiertas, el profesorado seniala la necesidad de mejorar la participacion en la fase a
distancia. Como aspectos positivos, se destacan especialmente los recursos humanos del master, tanto en lo relativo al profesorado
como al alumnado.

Otra fuente de informaciéon sobre la satisfaccion de los alumnos con las materias y recursos de la titulacién la constituyen los
resultados de las encuestas de evaluacion docente de la titulacion. Para el curso 2024-2025, se obtienen los siguientes resultados
globales: los tres aspectos que obtienen una mayor valoracion son los relativos a si “la guia docente expone de forma clara y
comprensible como se desarrollard la materia (...)” con un 4,61 / 5 frente al 4,27 / 5 del curso 2023-2024, seguido de si “/a
coordinacion (...) entre el profésorado de la materia es adecuada (en caso de materias impartidas por mds de un proféesor)” con un
4,43 / 5 frente al 4,24/ 5 del curso 2023-2024 y s1 “el profesor orienta y resuelve con claridad las dudas que se le formulen (en clase,
tutorias, platatormas de docencia virtual...)” con un 4,41 / 5 frente al 4,26 / 5 del curso 2023-2024. En general, los resultados muestran
una mejora respecto al curso anterior, consolidando la valoracion positiva del alumnado sobre la calidad de las guias docentes y la
adecuacion del profesorado a lo establecido en las mismas. Se obtienen las peores valoraciones (aunque siempre por encima del
4,00 / 5) en las preguntas acerca de si “los recursos didicticos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios...) facilitados y
recomendados son ttiles” (4,22 / 5 frente al 4,12 / 5 del curso 2023-2024), “/as pruebas y actividades para la evaluacion favorecen
mi aprendizaje” (4,28 / 5 frente al 4,03 / 5 del curso 2023-2024) y “las clases estdn organizadas para factlitar el aprendizaje de esta
materia’ (4,32 / 5 frente al 4,10 / 5 del curso 2023-2024).

Para terminar, se resumen en los siguientes parrafos los esfuerzos realizados por el CUD-ENM vy su profesorado, para proporcionar
una formacién de calidad que dé respuesta a las necesidades anuales manifestadas por el Ministerio de Defensa. Para ello, se han
abordado las siguientes iniciativas que siguen en vigor:

e Fl Centro promueve la innovacion docente a través de la grabacién de todas las clases realizadas en la fase telematica, para
posteriormente publicarse en la plataforma Moowvi tanto para su visualizacion por streaming como para su descarga, con el
objetivo de que el alumnado disponga en todo momento de todas las clases impartidas. Durante el curso 2020-2021, analizando
las preguntas de respuestas abiertas, se detectaron ciertas problematicas en relacion al uso de la herramienta multimedia Adobe
Connect por parte del alumnado, y se plante6 una accion de mejora consistente en el andlisis de varias plataformas de
videoconferencia para valorar su posible reemplazo. Concretamente se analizaron dos plataformas, teniendo en cuenta la
siguiente restriccion: el alumnado es esencialmente militar y dispone de horas liberadas para cursar la fase a distancia del master
desde su puesto de trabajo. Por tanto, uno de los requisitos es que la plataforma sea apta para ser usada desde la red interna del
Ministerio de Defensa. A continuacién, se detallan las principales conclusiones del analisis realizado:
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o La plataforma Campus Remoto de la Universidad de Vigo se ha tenido que descartar ya que por cuestiones técnicas
(puertos de conexion dindmicos) esta plataforma no se puede usar desde la intranet de Defensa.

o Ofra plataforma analizada fue 7Teams Profesional. También se ha tenido que descartar debido a la limitacién que
implica su utilizacion en la Intranet de Defensa. En este caso, para que el alumnado conectado desde la Intranet pueda
ver correctamente la clase, el presentador (es decir, el profesor) tiene que iniciar sesion desde un ordenador conectado
directamente a esa Intranet. Lamentablemente, en el CUD-ENM solo se dispone de dos ordenadores que cumplen
este criterio, pero que por cuestiones de ubicacion (secretaria y secretarfa economica), no son adecuadas para la
imparticion de clases de master.

Por tanto, se ha realizado el andlisis propuesto como accion de mejora del curso 2020-2021, pero no ha culminado con un
cambio de plataforma. En cualquier caso, cabe resefiar que la herramienta Adobe Connect se ha actualizado desde entonces,
proporcionando nuevas funcionalidades que han incluido ciertas mejoras en sus prestaciones, y que minimizan el problema
micial detectado. En este sentido, en las respuestas abiertas de la encuesta de satisfaccion del alumnado no se ha recogido ningtan
comentario acerca de esta cuestion, cerrandose, por tanto, esta accion. Ademas, desde el curso 2022-2023, el CUD-ENM
almacena dichas grabaciones en un repositorio propio alojado en la siguiente direcciéon: https://san.cud.uvigo.es

Durante la pandemia, se han realizado visitas profesionales (de forma telematica) a diversas empresas durante las fases
presenciales para fomentar la realizacion de actividades extracurriculares relacionadas con el mister y permitiendo que el
alumnado obtuviera una vision aplicada de conceptos explicados en clases. Desde el curso 2021-2022 se vienen realizando visitas
presenciales a diferentes empresas para seguir con la idea original de fomentar la vision aplicada de conceptos explicados en las
materias. A la vista de la aceptacién por parte del alumnado de estas visitas, desde el curso 2022-2023 también se han realizado
otras actividades extracurriculares. Se han organizado charlas presenciales en el CUD-ENM relacionadas con cuestiones o
materias de la titulacion. De hecho, esta actividad ha suscitado un amplio interés que se ve reflejado en los comentarios recogidos
por los profesores durante las sesiones de tutoria enmarcadas en el Plan de Acciéon Tutorial.

Desde el segundo cuatrimestre del curso 2020-2021, se crea automaticamente un calendario integrado en la plataforma Moovi
con las fechas de evaluacion de todas las tareas a realizar de todas las materias, que permite detectar a la Coordinacion del
Master el exceso de carga puntual del alumnado. Esta accion se recogia como una accion de mejora en el Informe de Revision
por la Direcciéon correspondiente al curso 2019-2020. Desde 2020-2021, esta accion tiene continuidad.

En relacion con una respuesta abierta obtenida en la encuesta de satisfaccion del alumnado (“Informe de resultados de
satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2020-2021”) en relaciéon con la dificultad a la hora de discernir entre los nombres de
algunas materias (debido a la similitud existente en algunos casos), se hizo necesario realizar una accion de mejora en este
sentido. Desde el curso 2021-2022, todas las materias del plan de estudios del master tienen una etiqueta con la abreviatura
vinculada con la materia que permite evitar conflictos con los nombres de las materias. A este respecto, se envié un correo
electronico indicando el modo de configuracion de Moovi para poder ver esas etiquetas. En la encuesta de satisfaccion del
alumnado ya no se ha vuelto a recoger ningtin comentario al respecto. De manera adicional, se estin incorporando imagenes
en los cursos de Moovi que ayudaran a que los alumnos puedan identificar de manera visual la materia buscada.

En cuanto a una respuesta proporcionada en una pregunta abierta en el curso 2020-2021 relativa a la deteccion de contenido
duplicado, durante el curso 2021-2022 se ha realizado una reunién con el alumnado de master y se ha hecho un trabajo de
andlisis de las guias docentes para tratar de detectar estos solapamientos. En este sentido, se han detectado dos solapamientos.
En un primer caso entre las materias INF3: Aplicaciones y servicios software y COMJS: Diseno de arquitecturas TIC, relativo a
arquitecturas orientadas a servicios; y otro solapamiento entre las materias TELIL: Sistemas de comunicaciones opticos e
malambricos y TELZ: Redes de banda ancha. Desde el curso 2022-2023, se evita impartir contenido duplicado en las materias
mencionadas. Sin embargo, en algunos casos resulta tremendamente dificil ya que ciertos contenidos se tienen que mencionar
desde diferentes perspectivas segiin la materia a impartir. Por otra parte, en los resultados de evaluacion docente de la titulacion
para el curso 2024-2025, para el item “La coordinacion (para evitar solapamientos de contenidos, mcoherencias ...)", la
valoracion alcanza un (4,22 / 5), alineada con los resultados alcanzados de desde que se comenzo a trabajar en esta cuestion. En
cualquier caso, se han llevado a cabo acciones especificas del Plan de Accién Tutorial en este aspecto durante el curso 2024-
2025.

En cuanto a la planificacion de la asignatura TFM, debemos puntualizar lo siguiente. Como ya se comentd, la asignatura consta
de 6 créditos ECTS, lo que equivale a 150 horas de trabajo del alumnado y su defensa se realiza durante la fase presencial del
primer cuatrimestre del segundo curso. Estas horas de trabajo, descontando las horas de defensa, se distribuyen a lo largo de
dicho cuatrimestre, al tiempo que el alumnado compatibiliza la docencia de las materias restantes del primer cuatrimestre con
su trabajo habitual. Por tanto, se hace necesario que el alumnado, tan pronto comienza el curso, tenga claro cudl va a ser el tema
sobre el que va a versar su TFM, con el fin de que pueda organizarse mejor. Por este motivo se determiné durante el curso
2020-2021 que, antes del comienzo de la fase presencial de junio, todos los alumnos que cursen el primer ano de master tendran
preasignada una propuesta de TFM junto con un director (a pesar de que no se formalice la matricula en esta materia hasta el
siguiente curso). Sin perjuicio de lo acordado, en los primeros 15 dias tras la formalizacion de la matricula de esta materia, se
plantea la posibilidad de una reorientacion del trabajo propuesto en caso de peticion del alumno motivado por el
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aprovechamiento de la realizacion de practicas profesionales llevadas a cabo durante ese mismo verano que, aunque sean
externas al master, si tienen relacion en cuanto a las tematicas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

¢ La memoria vigente del titulo no se ha modificado desde | o Actualizacion de la memoria del titulo para incorporar
o o b 1A . > - C ~ ~ 3 o :
su implantacion (elaborada en 2018), por lo que deben referencias a avances tecnologicos y a los cambios de
actualizarse los contenidos segin el estado del arte de los normativa, asi como las recomendaciones del informe de
avances tecnologicos. renovacion de la acreditacion.

e Lamemoria vigente del titulo no esti adaptada a las nuevas
normativas aprobadas para el dmbito universitario, en
particular al RD 822/2021.
Evidencias en la que se basa la valoracion:
E.1: Memoria vigente del titulo
E3: Perfil de ingreso do alumnado (master)
EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por materia y curso académico)
5: Actas de las reuniones de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E6: Lista de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el ntiimero de créditos reconocidos (por précticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza
Indicadores en los que se basa la valoraciéon:
12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de origen
14/105-DO / 106-DO / 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.
101-AC: Nota media de acceso
102-AC: Ocupacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas
del programa y de los procesos que garanticen su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para todos los
agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de interés).
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Toda la informacién relevante del titulo de mister impartido en el CUD-ENM estd accesible y actualizada en la web del titulo:
https://cud.uvigo.es/master-universitario-en-direccion-tic-para-la-defensa/.

En los diferentes planes de mejora realizados desde la implantacion del titulo, siempre se han incluido elementos orientados a ampliar
o mejorar la informaciéon publica. Asi, durante el curso 2020-2021 se realizé una profunda reestructuracion y actualizacion de la
pagina web del CUD-ENM con el objetivo de integrar y mejorar el acceso a la informacién publica relevante a los distintos grupos de
interés de las dos titulaciones oficiales impartidas en el CUD-ENM. En el documento R1-DO0301 P1 Verificacién/Chequeo de
Informacién Publica aprobado en Junta de Centro del 22 de octubre de 2021 se refleja toda la informacién disponible. Desde
entonces se viene trabajando en la mejora de dicha pagina y la actualizacién constante de sus contenidos.

A continuacion, se expone la informacion mas relevante que es accesible en la web del centro, y més concretamente, en el apartado

dedicado al titulo de master:

e La presentacion del programa de master (denominacion del titulo, nimero de créditos, centro responsable, coordinacion del
master).

e Lainformacion para el futuro alumnado del master como, por ejemplo, las competencias, los criterios de acceso y admision y el
proceso de matricula.

e Kl Plan de Accion Tutorial.

e La Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos.

e La Normativa para la realizacion del Trabajo Fin de Master. Se incluye el calendario de hitos, el repositorio institucional del
CUD-ENM donde se incorporan los trabajos pasados, la lista de propuesta del profesorado, o la ribrica para la evaluacion.

e Ll calendario académico.

e Los horarios de clases tanto de la parte a distancia como la de la presencial.

e Kl profesorado que imparte docencia en el master, tanto el propio del centro como el externo.

o  Las guias docentes de las materias del titulo.

e Losresultados e indicadores académicos de la titulacion se publican desde la finalizacién del curso de implantacion, curso 2019-

2020.
Se garantiza asi un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Se consideran satisfactorios los resultados de la encuesta de satisfaccion del alumnado (“Informe de resultados de satisfaccién propios
del CUD-ENM curso 2024-2025”) con la informacion y transparencia: 3,98 / 5 superior al obtenido en cursos anteriores (curso 2020-
2021: 3,36 / 5; curso 2021-2022: 3,51 / 5; curso 2022-2023: 3,30 / 5; curso 2023-2024: 3,54 / 5). Si se analizan, en particular, las dos
preguntas especificas sobre la web del centro, se obtiene lo siguiente. En la primera, donde se valora “/a facilidad para encontrar
contenidos en la pagina web”, se obtiene un 3,8 / 5, lo cual continua con la tendencia al alza frente a valoraciones de anteriores cursos
(curso 2020-2021: 3,00 / 5; curso 2021-2022: 3,44 / 5; curso 2022-2023: 2,91 / 5; curso 2023-2024: 3,56 / 5). En relacion con la
segunda cuestion en la que se valora la “ utilidad de la pigina web de la titulacion” se obtiene un 4,11/ 5, que releja el esfuerzo que se
ha realizado en su mejora durante el curso 2024-2025, si comparamos con resultados alcanzados en ediciones anteriores (curso 2020-

2021: 3,53 / 5; curso 2021-2022: 3,63/ 5; curso 2022-2023: 3,55 / 5; curso 2023-2024: 3,25 / 5).

Con respecto a la encuesta de satisfaccion del PDI, durante el curso 2024-2025 (“Informe de resultados de satisfaccion propios del
CUD-ENM curso 2024-2025”), el bloque de informacién y transparencia obtiene una valoracion media de 3,96 / 5 inferior al 4,14 /
5 del curso 2022-2023 pero superior al 3,70 / 5 del curso 2020-2021. En la primera de las preguntas especificas acerca de la web del
centro, donde se valora “/a accesibilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web”, se obtiene un 4,48 / 5 frente al
4,36 / 5 del curso 2022-2023. Resultados igualmente positivos se obtienen en la segunda cuestion en la que se valora la “ utilidad de
la mformacion sobre la titulacion publicada en la web”, que obtiene un 4,29 / 5, ligeramente inferior al 4,39 / 5 del curso 2022-2023.
En el caso de los resultados de las encuestas de satisfaccidén al PTGAS, los resultados obtenidos en el curso 2024-2025 respecto al
bloque de informacion general sobre el centro y sus titulaciones alcanza un valor de satisfaccion de 4,05/ 5 frente a 4,22 / 5 y al 3,62
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/5 de los cursos 2022-2023 y 2020-2021, respectivamente. En este aspecto, destaca con un 4,29 /5 (frente al 3,57 / 5 del curso 2020-
2021, y similar al 4,33 / 5 del curso 2022-2023) el resultado obtenido en el apartado de valoracion de “/a informacion disponible en
la web del centro”, asi como la valoracion del item “La informacion disponible para el alumnado” con un 4,25 / 5 siguiendo la
tendencia del curso 2022-2023, en el que obtuvo 4,17 / 5.

Otra fuente de informacién es la encuesta de satisfaccion del alumnado egresado (“Informe de resultados de satisfaccion propios del
CUD-ENM curso 2024-2025”), en las dos preguntas especificas sobre la web del centro, se obtiene lo siguiente. En la primera, donde
se valora “/a facilidad para encontrar contenidos en la pigina web de la titulacion”, se obtiene un 6,75 / 10 (frente aun 7,17 / 10 en el
curso 2023-2024). Algo similar ocurre con la segunda cuestion en la que se solicitar valorar la “utilidad de la pdgina web de Ia
ttulacion”, pues se obtiene un 7,0 / 10 (frente a un 7,73 / 10 en el curso 2023-2024).

Como consideracion adicional, debemos resenar que al CUD-ENM le resulta de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Esto exige la publicacion de forma periodica y actualizada de
informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y
control de la actuacion publica. La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia y publicidad activa se encuentra accesible
en la pagina web del CUD-ENM en su portada en el portal de transparencia https://cud.uvigo.es/transparencia/.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e La web de la titulacion no estid adaptada a la nueva | o  Actualizacion y mejora de la web de la titulacion.
normativa en el ambito universitario.
Evidencias en las que se basé la valoracion:
E6: Pagina web del titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II), asi como la plataforma de teledocencia Moovi
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica
QSF relacionadas con la transparencia y/o informacién publica
Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informaciéon
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado, que asegura,
de forma eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora continua del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Para evitar duplicidades, se recomienda la consulta del criterio 3 en el informe de seguimiento del grado en ingenieria mecanica. Se
incluirdn aqui exclusivamente aquellos aspectos relacionados con la satistaccion con el SGIC de los grupos de interés del master.

3.1 El1 SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla, detectar debilidades y proponer acciones
de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

En el curso 2018-2019 se incorporoé al anexo 05 del Manual del SGIC el titulo oficial del Master Universitario en Direccion TIC para
la Defensa por la Universidad de Vigo, y durante el curso 2019-2020 se trabajé para adaptar todos los procedimientos del centro para
que considerasen el nuevo titulo impartido en el CUD-ENM. En el curso 2020-2021, se aprobo, entre otros, la actualizacion del
procedimiento de Informacion Publica y Rendicion de Cuentas (DO-0301 P1) en el que se integro la informacion relativa al méster.
En el curso 2021-2022, se aprobo la actualizacion del procedimiento de Orientacion al estudiantado (DO-0203 P1) en el que también
se integré la informacion relativa al master, lo que dio lugar a la integracion del PAT del master al PAT del Centro (PAT ANEAE).

En diciembre de 2023 se certificé la implantacién del SGC de acuerdo a las directrices FIDES-AUDIT.
En el curso 2024-2025, cabe destacar que se llevo a cabo el proceso de renovacion de la acreditacion de la titulacion por ACSUG:

e  [Este proceso incluyé la remision de la documentacion y de las evidencias solicitadas por ACSUG, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del proyecto formativo aprobado, la calidad de los resultados obtenidos y el funcionamiento del sistema de garantia
de calidad.

o Kl 2 dejunio de 2025 tuvo lugar la visita externa del panel de evaluacion al CUD-ENM.

e El proceso culmind con informe favorable de ACSUG, emitido el 10/10/2025, y resolucion favorable del Consejo de
Universidades, emitida el 29/10/2025.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del alumnado (“Informe de resultados de satisfaccion propios
del CUD-ENM curso 2024-2025”), el alumnado del master cree que la gestion de la calidad es satisfactoria 3,98 / 5; valor acorde a
los obtenidos en cursos académicos anteriores (curso 2020-2021: 3,88 / 5; curso 2021-2022: 4,19 / 5; curso 2022-2023: 4,25 / 5; curso
2024-2025: 3,75 / 5). El alumnado de mdster parece valorar ligeramente mejor “/a atencion a las quejas, sugerencias o mcidencias
(respuestas, resoluciones y puesta en marcha de acciones)” otorgando a este item un 4,11 / & sobre “la implicacion de la
Facultad/Escuela en la resolucion de problemas y en la mejora de la titulacion”, que obtiene un 3,78 / 5.

Ademas, se dispone de las encuestas de satisfaccion a egresados, donde se pregunta especificamente por el grado de satisfaccién “con
las vias para participar en la mejora de la titulacion (buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, participacion en cormisiones,
comunicacion con los responsables académicos,...)”, y estos lo valoran satisfactoriamente (7,75 / 10), valor muy similar al obtenido
en el curso 2023-2024 (7,78 / 10), empeorando sensiblemente la valoracion obtenida en el curso 2022-2023 (8,80 / 10), y alineada
con la valoracion obtenida en el curso 2021-2022 (3,86 / 5, es decir, 7,72/ 10).

Se consideran favorables los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de la titulacion realizadas al PDI del méster durante
el curso 2024-2025, en las que su grado de satisfaccion con la gestion de la calidad alcanzé un valor de 3,88 / 5, frente al 4,33 / 5
obtenido en el curso 2022-2023. Aunque se aprecia un descenso respecto a la ultima medicion bienal, todas las valoraciones de la
encuesta se mantienen por encima de 3,0 sobre 5,0.

Del mismo modo, si analizamos los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del titulo realizadas al PT'GAS en el curso

2024-2025 (de cardcter bienal), se observa que la gestion de la calidad contintia siendo satisfactoria, alcanzando un valor de 4,05/ 5,
similar al 4,0 / 5 obtenido en el curso 2022-2023 (“Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025%).
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3.2 La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacién de la acreditacion y garantiza la mejora continua
permitiendo la introduccién de modificaciones en el titulo.

Durante el curso 2024-2025 se llevé a cabo el proceso de renovacion de la acreditacion de la titulaciéon por parte de ACSUG. Tras
la remisiéon de la documentacion y de las evidencias solicitadas por la comision evaluadora, el 2 de junio de 2025 se recibi6 la visita
externa del panel de evaluacién. El proceso culminé al inicio del curso 2025-2026 con la emision del informe favorable de renovacion
de la acreditacion, con fecha 10 de octubre de 2025, y la posterior resolucion favorable del Consejo de Universidades, emitida el 29
de octubre de 2025.

3.3 Todos los grupos de interés estan implicados en el proceso de elaboracién, implantacién y seguimiento de las mejoras del SGC.

Consultar el criterio 3 en el informe de seguimiento del Grado en Ingenieria Mecanica.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion del SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El1l: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periodica y mejora de los programas formativos, garantia del
aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y
mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad de los centros
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

1.1 Personal académico

1.1 Personal académico

Con objeto de complementar la capacitacion del militar para el ejercicio profesional en los ambitos del asesoramiento y la direccion
en las Fuerzas Armadas y en los 6rganos superiores y directivos del Ministerio de Defensa, es imprescindible mejorar y actualizar la
formacion y conocimientos teoricos y practicos del personal militar con formacion de ingenieria o especialista en Sistemas de
Informacién y Telecomunicaciones y que ocupe puestos en relacién con el planeamiento, obtencion y/o gestion de los Sistemas y
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

En concreto, la Politica de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones establecida en la Orden
DEF/2639/2015, de 3 de diciembre, indica que se llevara a cabo una revision de los cursos de perfeccionamiento y de altos estudios
de la Defensa Nacional, por parte de los organismos con responsabilidad en esta materia, impulsando y homogeneizando la
especializacion del personal TIC, acorde con el ritmo de evolucién de los nuevos sistemas y tecnologias y de las necesidades de las
plantillas. Por ello, conviene senialar de nuevo que este Méster Universitario en Direccion TIC para la Defensa se crea para atender
exclusivamente a una necesidad formativa del personal funcionario vinculado al Ministerio de Defensa, y se empieza a impartir en el

curso 2019-2020.

El personal del CUD-ENM involucrado en el programa de master procede fundamentalmente de los ambitos de organizacion
idustrial, ingenieria informatica, ingenieria telematica y teoria de la senial y comunicaciones. Entre las lineas de investigacion de dicho
personal relacionadas con los contenidos del mister podemos citar las siguientes: redes de sensores inalambricos y entornos
iteligentes; radio definida por software; guerra electronica; vehiculos autonomos; sistemas de informacion inteligentes y escalables;
técnicas de modelado y optimizacion de sistemas de seguridad, procesos y logistica bajo un enfoque de sostenibilidad; sistemas de
teledeteccion (radar/sénar) y su modelado matematico mediante técnicas de inteligencia artificial y redes neuronales; Data Science y
andlisis de prestaciones en redes de comunicaciones; técnicas y modelos de evaluacion de alternativas de proyectos bajo estados de
riesgo e incertidumbre; criterios de ingenieria sostenible para su aplicaciéon en modelos de actuacién de organizaciones; gestion del
talento como factor estratégico organizacional en un entorno turbulento, etc.

Teniendo en cuenta la orientacion del master propuesto hacia las dreas de gestion y direccion TIC, se cuenta entre el profesorado
con profesionales de dicho ambito, cuya experiencia y prestigio ayudardn a enriquecer el proceso de aprendizaje del alumnado,
ofreciendo una perspectiva distinta a la académica o universitaria. Los datos que se incluyen a continuacién no han podido ser
generados por la Unidad de Estudios y Programas de la Universidad de Vigo, por la condicién de centro adscrito del CUD-ENM,
siendo de elaboracion propia. La Figura 8 permite consultar el nimero de profesores desde la implantacion de la titulacion (curso
2019-2020) hasta el curso objeto de andlisis, desglosados por rangos de edad.
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PDI por rangos de edad
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Figura 8: Plantilla de PDI (desglosada por rangos de edad)

Como se observa, existe un incremento en el nimero de profesores (pasa de 17 a 22 entre el curso 2019-2020 y el curso 2020-2021,
y de 22 a 24 entre el curso 2021-2022 y el curso 2022-2023, cifra en la que se mantiene durante el curso 2024-2025). La Figura 9 nos
permite conocer la distribucién del profesorado en base a su pertenencia al CUD-ENM/Universidad de Vigo o al sector
publico/privado, asi como la categoria o plaza ocupada.
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Figura 9: Plantlla de PDI (desglosada por categoria)

El master arranca en el curso 2019-2020 contando con 17 profesores, de los cuales  estan en plantlla en el CUD-ENM (4 de ellos
son profesores contratados doctores y uno es profesor ayudante doctor). En el curso 2020-2021 se incrementa este valor hasta pasar
a 22 profesores para dar cobertura a las materias de segundo curso (de los cuales 7 son profesores del CUD-ENM) y en el curso
2022-2023 el numero asciende a 24 (de los cuales 9 son del CUD-ENM). Para el curso 2023-2024, el reparto entre profesores del
CUD-ENM vy externos se modifica ligeramente (8 son del CUD-ENM). Durante el curso 2024-2025 se mantiene este reparto.

En cuanto a la seleccion del profesorado procedente de la Universidad de Vigo, en el ano de implantacion dos de ellos son profesores
Contratados Doctores de las Escuelas de Ingenieria de Telecomunicacion e Ingenieria Informética respectivamente, mientras que
otro de los profesores es contratado interino de la Escuela de Ingenieria Industrial. En cursos posteriores, se incorpora un Titular de
Universidad de la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion, aumenta la cifra de Contratados Doctores a 3, procedentes de las
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion e Informatica. Finalmente, el profesor restante es asociado de la Escuela de Ingenieria

Pagina 94 de 110




36920 Marin
(Pontevedra)

Univer S i d a d e\/ i g O gzrll:rl())eg:ri]‘;:’;ilt\?ﬁo Plaza de Espafia,

R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06,/2026: Informe de Revision por la Direccion

Informatica de la Universidad de Vigo. Los demas profesores (externos o colaboradores) son expertos que pertenecen al sector
publico y privado ajeno a la educaciéon universitaria, pero con amplia experiencia en la gestion de proyectos, la consultoria tecnoldgica,
direccion de sistemas TIC, el emprendimiento y capital riesgo, la gestion de la innovacion digital, etc., salvo en el caso de un profesor
Catedrético de Universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena en la rama de Telecomunicacion. Desde entonces se mantiene
una plantilla relativamente estable, y los cambios en las categorias que se van produciendo dependen de si algunos de los profesores
cambian su figura contractual, o si se producen cambios de empleo.
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Figura 10: Plantilla de PDI
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desglosada por titulo de doctorado)

Desde el curso 2019-2020, el niimero de doctores es superior al de no doctores. También es necesario resenar que este master posee
dos especialidades, de las cuales el 63% de sus créditos ECTS se han impartido por doctores durante el curso 2024-2025.

Si analizamos el perfil del profesorado por su titulacién previa al doctorado, se tienen los datos mostrados en la Tabla 9.

Titulacion Profesorado

Ingenieria de Telecomunicacion 10

Ingenieria Informatica

Ingenieria Industrial

Licenciatura en Derecho

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicaciéon

= =] N o] U

Licenciado en Matematicas

Tabla 9: Perfil del profesorado de la plantilla por su titulacion (curso 2024-2025)

Debe senalarse, a la vista de esta tabla, que el porcentaje de ingenieros de telecomunicacién e informatica se sustenta en el tipo de
madster que se imparte.

Dados los 32 alumnos matriculados en el carso 2024-2025 (24 alumnos de segundo curso y 18 de primer curso) y los 24 profesores
que imparten docencia en la titulaciéon de master, se obtiene una ratio de 1,33 alumnos por profesor.

La plantilla de profesorado actual del CUD-ENM (con docencia en el grado y master) puede consultarse en:
https://cud.uvigo.es/personal/pdy/. Ahora bien, en https://cud.uvigo.es/profesorado-master/ se puede consultar el profesorado del
master, independientemente de su vinculacién con el centro (tanto del CUD-ENM como externos).

El 100% del profesorado del CUD-ENM participa en los mismos procesos de evaluacién de la calidad docente que los profesores
propios de la Universidade de Vigo. El programa DOCENTIA se ha implantado en el CUD-ENM en el curso 2016-2017. El manual
de evaluacién finalizo en julio de 2018 su proceso de certificacion de su diserio por una comision ANECA-ACSUG. Con esta misma
filosofia se procedio, ya en 2013, para la evaluacion de la actividad investigadora, y se han firmado encomiendas de gestion con la
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CNEALI (y, en la actualidad, con ANECA) para la evaluacion de los sexenios del profesorado del CUD-ENM con vinculacién
permanente. En el curso 2021-2022, se adaptan todos los procesos de evaluacion de la actividad docente e investigadora para permitir
que el profesorado ayudante doctor también pueda solicitar este tipo de evaluaciones. En este sentido, con respecto al nimero de
quinquenios y sexenios del profesorado permanente o temporal del CUD-ENM, UVIGO y la UPCT que imparte docencia en el
curso 2024-2025 en el mister, hay un total de 19 sexenios y 25 quinquenios acumulados entre los 13 profesores que han podido
solicitarlos (1,46 sexenios/profesor y 1,92 quinquenios/profesor).

En relacion con los resultados de la encuesta de satisfaccion del alumnado (“Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-
ENM curso 2024-2025), la valoracion global realizada en relacion con el item de “Recursos humanos” es satisfactoria (4,0 / 5),
aunque ligeramente inferior a la obtenida en otros cursos académicos (curso 2020-2021: 4,25 / 5; curso 2021-2022: 4,43 / 5; curso
2022-2023: 4,55 / 5; curso 2023-2024: 3,83 / 5). Ademas, en la encuesta de satisfaccion a egresados, donde se pregunta especificamente
acerca de “fa cualificacion del profesorado”, estos lo valoran de manera muy satisfactoria, con un 8,38 / 10 (frente a 8,46 / 10 en el

curso 2023-2024).

Otra fuente de informacién sobre la satisfaccion de los alumnos con el profesorado de la titulacion la constituyen los resultados

obtenidos en las encuestas de evaluacion docente de la titulacion. Se obtienen los siguientes resultados para el curso 2024-2025. Los

items mas valorados son:

e Elitem 1 (“La guia docente expone de forma clara y comprensible como se desarrolla la materia (contenidos, metodologias,
sistemas de evaluacion, ...”) con un 4,61 / 5 frente a 4,05 / 5 en el curso 2023-2024.

o Elitem 9 (“Cumple los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente”) con un 4,51 / 5 frente a 4,03 / 5 en el curso 2023-
2024.

e Elitem 2 (“La coordinacion (para evitar solapamientos de contenidos, incoherencias, ...) entre el profesorado de la materia es

adecuada”) con un 4,43 / 5 frente a 3,91 / 5 en el curso 2023-2024.
Tal como se ha visualizado, incluso en los items peor valorados se alcanza una puntuacion muy satisfactoria (todos superan el 3,5).

1.2 Personal de apoyo

Con respecto al nimero de personas que conforma el personal de administracion y servicios, se recomienda consultar el criterio 4
en el informe de seguimiento del Grado en Ingenieria Mecanica. En cualquier caso, a pesar de hacerse evidente el gran nimero de
funciones y necesidades a cubrir por el personal de administracion y servicios del centro, es necesario indicar que no todos ellos
tienen relacion directa con tareas vinculadas al master por ser semipresencial. En cualquier caso, las encuestas de la titulacion
realizadas al alumnado permiten medir su grado de satistaccion con ellos.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del alumnado (“Informe de resultados de satisfaccién propios
del CUD-ENM curso 2024-20257), se observa en el item 12 relacionado con “La ayuda recibida del personal de administracion y
servicios del centro” que el alumnado del méster considera que la atencion sigue siendo muy satisfactoria, con una valoracion de 4,4
/ 5, comparable a la obtenida en anteriores cursos (curso 2020-2021: 4,25 / 5; curso 2021-2022: 4,43 / 5; curso 2022-2023: 4,55 / 53
curso 2023-2024: 4,33 / 5).

Del mismo modo, de acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del profesorado del maister respecto al
personal de apoyo durante el curso 2024-2025, se observa cémo el item 12 relacionado con “La atencion del personal de
administracion y servicios del centro” es satisfactoria, con un 3,88 / 5, aunque desciende respecto a cursos previos con 4,46 / 5 en el
curso 2022-2023 y 4,25 / 5 en el curso 2020-2021.

En cuanto a las encuestas de satisfaccion a egresados, el resultado obtenido es mds que satisfactorio en relacion con el item “ Cudl es
su grado de satistaccion con el servicio prestado por el personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios del CUD-ENM?
8,75 / 10, ligeramente inferior al 8,85 / 10 obtenido en el curso 2023-2024).

En la encuesta al PT'GAS realizada durante el curso 2024-2025, se le pregunta por “/a dotacion del PTGA.S adscrito”, obteniéndose
un valor de 3,86 / 5, practicamente igual al obtenido en el curso 2022-2023.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

¢ Dificultad para la captacion de profesorado del &mbito TIC en | ®  Analizar la problemitica de captacion de profesorado
el Centro, evidenciado por dos convocatorias consecutivas en TIC en el Centro y propuesta de lineas de accion que
tiempo de profesorado de dicho perfil que han quedado traten de mitigar dicha situacion, elevandolo a la
desiertas, que impacta especialmente en el profesorado de esta DIGEREM.
titulacion.
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Evidencias en las que se baso la valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculo breve

E16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

103(2)-PE: Profesorado por categoria

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evoluciéon

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificaciéon del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, mimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del alumnado son los adecuados a las necesidades del
titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Para evitar duplicidades, se recomienda la consulta del criterio 5 en el informe de seguimiento del grado en ingenieria mecanica. Se
incluirdn aqui exclusivamente aquellos aspectos relacionados con algiin recurso material especifico del master o la evaluacion del grado
de satisfaccion con los recursos materiales de los grupos de interés del master.

Dado que el master adopta la modalidad semipresencial se hace necesario el uso de herramientas software que garanticen el correcto
desarrollo de la parte a distancia de las asignaturas (la cual ocupa una parte temporal importante de la realizacion del master). En
particular, se hizo uso de dos tipos de herramientas:

1. Un sistema de gestién de contenidos educativos: permite la comunicaciéon con los profesores por medio de sistemas de mensajeria
y foros, asi como el desarrollo de actividades en linea o la comparticion de documentos u otros recursos educativos. Iin el curso
2019-2020 se hizo uso del Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF), basado en la conocida herramienta
Moodle, mientras que en el curso 2020-2021 ademas del uso del Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa
(CVCDEF), se tuvo que hacer uso de la plataforma Moovi de la Universidad de Vigo debido a un problema surgido en el mes de
enero relacionado con un mal funcionamiento de CVCDEF durante ese periodo. Gracias a una deteccién rapida del problema y
una toma de decision igual de rapida, no se tuvo que lamentar ningiin retraso en la docencia programada. Desde entonces, se usa
exclusivamente la plataforma Moovi de la Universidad de Vigo.

2. Una herramienta de videoconferencia: que permite la comunicacién sincrona a distancia entre profesores y alumnos, pudiendo
emplearse para llevar a cabo sesiones de clase magistral en linea, tutorias, etc. En el curso 2019-2020 se emple6 la herramienta
Adobe Connect. Esta herramienta se lleva manteniendo desde entonces, aunque se consideré migrar a otras aplicaciones.
Lamentablemente debido al perfil de los alumnos que podrian estar haciendo uso de la Intranet de Defensa, no se pudo utilizar
otra herramienta.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion realizadas a alumnos (“Informe de resultados de satisfaccion
propios del CUD-ENM curso 2024-20257), la valoracion del alumnado del master con respecto a los recursos materiales y los servicios
es muy satisfactoria, obteniendo un 4,33 / 5 frente a valores inferiores en cursos académicos previos (curso 2020-2021: 3,13 / 5; curso
2021-2022: 3,72 / 5; curso 2022-2023: 3,83 / 5; curso 2023-2024: 4,26 / 5). Dentro de este item, los aspectos mejor valorados por el
alumnado son “los laboratorios, las aulas de informadtica, los talleres, los espacios experimentales v su equipamiento” (4,5 / 5) y “las
aulas y su equipamiento” (4,4 / 5). Ambos items mejoran los valores obtenidos en cursos pasados (4,22 / 5y 4,33 / 5 en el curso 2023-
2024). Los items peor valorados son “/os espacios destinados al trabajo auténomo (salas de estudios, aulas TIC, biblioteca, etc.) y su
equipamiento” (4,22 / 5 frente a 4,38 / 5, en el curso 2023-2024) y “las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia” con
4,2 / 5, que mejora ligeramente el dato del curso 2023-2024, 4,11 / 5. A este respecto, indicar que, desde el curso 2021-2022, se ha
procurado disponer de pantallas interactivas en todas las aulas de teoria y aulas de informatica.

Ademais, las encuestas de evaluacion docente ya no contienen ninguna pregunta relativa a las condiciones (espacio, equipamiento,
material, etc.) en las que se desenvuelven las actividades docentes. Si hay una pregunta especifica sobre la utilidad de “/os recursos
didicticos, (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios, ...) facilitados y recomendados”, item que mantiene las buenas
valoraciones recibidas en cursos anteriores 4,22 / 5 (4,03 / 5 en el curso 2020-2021, 4,05 / 5 en el curso 2021-2022, 4,19 / 5 en el curso
2022-2023, v 4,12/ 5 en el curso 2023-2024).

En cuanto a las encuestas de satisfaccion del profesorado, relativas al curso 2024-2025, los aspectos mejor valorados son:

o “Los espacios auxiliares (biblioteca, ...) v su equipamiento” con 4,25 / 5, frente al 4,44 / 5 del curso 2022-2023.

o “Las aulas y su equipamiento” con un 4,25 / 5, frente al 4,21 / 5 del curso 2022-2023.

o “Los laboratorios, las aulas de informitica, los talleres, los espacios experimentales y su equipamiento”, que alcanza un 4,25/ 5,
frente al 4,17 / 5 del curso 2022-2023.

De igual modo, tomando ahora la encuesta realizada al PTGAS del mdster durante el curso 2024-2025, se valoran muy

satisfactoriamente “/as instalaciones y el equipamiento donde se desenvuelven las titulaciones del centro”, con un 3,88 / 5, asi como
“las instalaciones y el equipamiento donde se realiza su trabajo” con un 8,88 / 5. Ambos valores han descendido respecto a la anterior
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encuesta realizada en el curso 2022-2023 (donde contaban con 4,17 / 5y 4,33 / 5, respectivamente), aunque este bloque mantiene una
valoracion satisfactoria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacién académica y programas de acogida PAT

E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la temdtica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades en las que se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje conseguidos por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con
el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje conseguidos por los estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se corre sponden
con el nivel del MECES del titulo.

Reflexi6n/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicién y evaluacion
alo largo del curso se expresa en la guia docente. Desde el primer aino de imparticiéon del titulo se han supervisado las metodologias
empleadas y los sistemas de evaluacion utilizados con el objetivo de verificar el cumplimiento de la memoria y la obtencion por parte
del alumnado de los resultados de aprendizaje previstos. Esta labor se ha llevado a cabo a través de las tareas de coordinacion y
utilizando como herramienta bésica la elaboraciéon y supervision del cumplimiento de las guias docentes. Como consecuencia de este
proceso, y como ya se indico en el criterio 1.2 de este informe, las guias docentes del curso 2021-2022, y posteriores, se elaboran
siguiendo la guia de metodologias y sistemas de evaluacion aprobada por la UVIGO.

Ademis, en cada asignatura se indica de forma detallada en su guia docente cuil es su procedimiento de evaluacion, por lo que
resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del PDI, en la medida que se supera una asignatura se alcanzan los resultados
de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas en la guia docente tienen ese
objetivo. Pero, ademads de la mera superacion de la materia, es necesario valorar la consecucion de dichos resultados desde la éptica
de los demds grupos de interés, para ello es necesario apoyarse en las encuestas realizadas a dichos grupos.

Del andlisis del anexo I: “Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-2025”, se observa que el grado

de satisfaccion del alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje alcanza una puntacién muy satisfactoria 4,35/ 5 (3,81 /5

en 2023-2024, 4,14/ 5 en 2022-2023, 3,81 / 5 en 2021-2022, v 3,85 / 5 en 2020-2021). Ademas, dentro de ese bloque se consideran:

o Satisfaccion con la formacion adquirida (conocimientos y contenidos): 4,40 / 5 (frente al 4,0 / 5 del curso 2023-2024, 4,18 / 5
del curso 2022-2023, 3,88 / 5 en el curso 2021-2022, y 4,00 / 5 en el curso 2020-2021).

o Sausfaccion con el cumplimiento de las expectativas formativas: 4,3 / 5 (frente al 3,63 / 5 del curso 2023-2024, 4,09 / 5 del curso
2022-20238, 3,75 / 5 del curso 2021-2022 y 8,75/ 5 en el curso 2020-2021).

A la vista de estos resultados, se observa como estos se mantienen o mejoran desde el curso 2020-2021.

Otra fuente de informacién sobre la satisfaccion de los alumnos con los resultados de la titulacion la constituyen los resultados

obtenidos en las dos ultimas preguntas de las encuestas de evaluacion docente de la titulaciéon. Estas son:

o “Cumple los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente”: valorado con un 4,51 / 5, siendo algo superiores a los
registrados en cursos previos: para el curso 2023-2024 (4,03 / 5), en el curso 2022-2023 (4,33 / 5), en el curso 2021-2022 (4,20 /
5) y en el curso 2020-2021 (4,19 / 5).

o “En general, estoy satisfecho con la labor docente de este profesor”: valorado con un 4,35/ 5, de nuevo algo mas favorable que
los cursos previos: para el curso 2023-2024 (3,80 / 5), en el curso 2022-2023 (4,23 / 5), en el curso 2021-2022 (4,13 / 5) y en el
curso 2020-2021 4,12/ 5).

En ambos casos, los resultados son muy satisfactorios.

Tomando ahora como referencia el grado de satisfaccion del profesorado (“Informe de resultados de satisfaccién propios del CUD-
ENM curso 2024-2025”) en relacion con los resultados de aprendizaje, el valor global alcanza una puntuacion satisfactoria en el curso
2024-2025 de 4,07 / 5 frente al 4,32 / 5 en el curso 2022-2023 y al 4,29 / 5 en el curso 2020-2021. El item “Satisfaccion con la
formacion adquirida (conocimientos y contenrdos)” desciende ligeramente, 4,18 / 5, respecto al 4,43 / 5 alcanzado en la anterior
encuesta y al 4,25 / 5 del curso 2020-2021, y el item “Satisfaccion con la capacidad del estudiantado para aplicar las habilidades y
destrezas adquiridas” desciende del mismo modo, 4,0/ 5, respecto al 4,21 / 5 del curso 2022-2023 y al 4,33 / 5 alcanzado en el curso
2020-2021. En cualquier caso, ambos resultados son muy similares entre si.

En cuanto a los Trabajos Fin de Maister, se dispone de una rubrica de evaluacién para los miembros del tribunal y otra para el
director, que facilitan al tribunal y al director la valoracion de la adquisicion de los contenidos formativos y las competencias del titulo
(https://cud.uvigo.es/tfm/). Los contenidos del TFM se definen en las propuestas individuales ofertadas por alumnado y/o
profesorado, y aprobadas en la Comision Académica de Master y posteriormente en Junta de Centro, segin la normativa para la
realizacion del Trabajo de Fin de Master en el CUD-ENM. Asimismo, los resultados de los TFM (en formato resumen extendido y,
en caso de autorizacion por parte del alumno, en formato memoria) se publican en el repositorio institucional del centro
(http://calderon.cud.uvigo.es/), donde se pueden consultar los trabajos realizados por los estudiantes. La tasa de éxito es del 100% en
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el curso 2024-2025, de lo que puede deducirse que los alumnos titulados han alcanzado los resultados de aprendizaje relacionados
con las competencias asociadas al titulo.

En la actualidad se dispone de una retroalimentacion de egresados y empleadores en cuanto al grado de desempeno de competencias
adquiridas por el egresado (“Informe de resultados de satisfaccion propios del CUD-ENM curso 2024-20257). Estos resultados
indican un nivel de satisfaccion general con la titulacion de (7,86 / 10), aunque se produce una reduccion respecto al curso anterior
(7,97 / 10). Los items mas valorados fueron los que preguntaban por “la adecuacion del profesorado del CUD-ENM?” (8,38 / 10), “el
grado de satisfaccion con las competencias del plan de estudios del Master” (8,13 / 10), “el grado de satisfaccién con la actualidad de
la formacion recibida en las asignaturas del master” (8,5 / 10) y “el grado de satisfaccién con el servicio prestado por el personal
técnico, de gestion, y de administracion y servicios del CUD-ENM” (8,75 / 10). En cuanto al item peor valorado (6,75 / 10) hace
referencia a la pagina web de la titulacién. Esto se justifica por ser el item que en su momento este alumnado ya valoré negativamente
durante las encuestas de satisfaccion al alumnado en el curso 2023-2024. Desde entonces, la percepcion de los alumnos de cursos

posteriores respecto a la web de la titulacion ha mejorado de manera significativa.

Para la encuesta a los mandos de los egresados, el nimero inicial de mandos encuestados ascendié a un total de 13, de cuales se
recibieron 7 respuestas. De este modo, la tasa de respuesta supuso el 5§3,8% de la poblacion. Kl item “grado de satistaccion de la
formacion de Mster Universitario en Direccion TIC para la Defensa adquirida por la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo” consigue
una valoracion muy positiva 9,0 / 10 (frente a 8,89 / 10 en el curso 2023-2024), el item “grado de satistaccion con el desemperio
prolesional (en cuanto a la formacion técnica que le proporciona el mister) de la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo” alcanza un 9,14
/ 10 (frente a 8,60 / 10 en el curso 2023-2024) vy el item “valor ariadido que aporta una(s) persona(s) con el Méster Universitario en
Direccion TIC para la Defensa a su Unidad” alcanza una valoracion de 8,71 /10 (frente a 8,8 / 10 en el curso 2023-2024).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Lista de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés - Analisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estindar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el diserio, la gestion y los recursos puestos
a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar si los
resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

7.1 Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las caracteristicas del titulo.

La primera cohorte de este master se corresponde con el curso 2019-2020, por lo que la primera promocion de egresados se genera
en el curso 2020-2021 (un ano y medio después). Presentamos en la Tabla 10 la evolucion de los resultados académicos desde
entonces expresados a través de las siguientes tasas e indicadores.

Curso Tasa de Tasa de éxito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

rendimiento evaluacién graduacién abandono eficiencia
100% (H) 100% (H) 100% (H)

2019-2020 1009% (M) 100% (M) 100% (M) No aplica No aplica No aplica
100% (T) 100% (T) 100% (T)

99% (H) 100% (H) 99% (H) 100% (H) 1009% (H)

2020-2021 1009% (M) 1009% (M) 1009% (M) 100% (M) No aplica 1009% (M)

99% (1) 100% (T) 99% (1) 100% (1) 100% (1)

969 (H) 1009 (H) 96% (H) 95% (H) 0% (H) 1009 (H)

2021-2022 100% (M) 1009% (M) 1009% (M) 1009% (M) 09% (M) 1009% (M)

96% (1) 100% (T) 96% (T) 95,65% (1) 0% (1) 100% (1)

100% (H) 99% (H) 100% (H) 95,45% (H) 5% (H) 1009% (H)

2022-2023 1009% (M) 1009% (M) 1009% (M) 100% (M) 0% (M) 1009% (M)

100% (T) 100% (1) 100% (T) 95,55% (T) 4,35% (1) 100% (T)

97% (H) 100% (H) 97% (H) 95,45% (H) 4,55% (H) 1009% (H)

2023-2024 1009% (M) 1009% (M) 1009% (M) 100% (M) 0% (M) 1009% (M)

97% (T) 100% (1) 97% (T) 95,65% (T) 4,35% (1) 100% (T)

100% (H) 100% (H) 100% (H) 100% (H) 0% (H) 100% (H)

2024-2025 100% (M) 100% (M) 100% (M) 1009% (M) 09% (M) 1009% (M)

100% (T) 100% (T) 100% (T) 100% (T) 0% (1) 100% (T)

Tabla 10: Evolucion de los resultados académicos expresados a través de tasas e indicadores
La Tabla 10 (informacién accesible en la web del centro: https://cud.uvigo.es/resultados-master/) muestra los excelentes valores

(desagregados por sexo y globales) que se han obtenido en el curso de implantacion del master, asi como en los posteriores cursos.
En el caso de la tasa de graduacién y de abandono, ambos no son aplicables en el curso 2019-2020 ya que los primeros egresados se
obtuvieron en el curso 2020-2021.

Ademias, si se realiza un andlisis de las tasas de éxito (IMO01), evaluacién (IM02) y rendimiento (IM03) asociadas a cada una de las
asignaturas, observamos que estian proximas al 100% en la gran mayoria de las asignaturas.

En cualquier caso, todos los resultados previstos en la memoria de verificacion se alcanzan y/o mejoran.
7.2 Los indices de satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés son adecuados.
Mostramos, en las Tablas 11 y 12, el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado del master obtenido en las encuestas de

satisfaccion con la titulacion en los cuatro anos transcurridos desde la implantacion, acompanado de los respectivos indices de
participacion. Esta informacion es accesible en la web del centro: https://cud.uvigo.es/resultados-master/.

Curso a Indice de participaciéon Grado de satisfaccion del alumnado
evaluar (desagregado por sexo y total) (desagregado por sexo y total)
3,85 (H)

Escala valoracion
encuesta 1-5

2019-2020 53% (T) 4,47 (M)
3,92 (T)
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56% (E) 3,69 (H)

9020-2021 - M) —~ M
56% (T) 3,69 (T)
9021-2022 58,78% (T) 3,81 (T)
3,88 (H)
9022-2023 e T (M)
3,88 (T)
3,85 (H)
9023-2024 43% (T) 4,13 (M)
3,88 (T)
4,12 ()

9024-2025 Q%0 | (M)
4,12 (T)

Tabla 11: Evolucion de los resultados de las encuestas de satisfaccion con la titulacion al alumnado

Muchos de los indices de las encuestas de satisfaccion ya han sido debidamente comentados en diversos apartados de este informe,
a fin de relacionarlos con el punto tratado en cada caso.

La participacién del alumnado ha disminuido ligeramente respecto a los cursos anteriores. Serd necesario continuar haciendo
hincapié en la importancia de su realizaciéon, tanto a nivel individual como a nivel grupal.

Curso a Indice de participacién Grado de satisfacciéon del profesorado
evaluar (desagregado por sexo y total) (desagregado por sexo y total)
No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de
20192020 mterés en el curso 2019-2020
4,03 (H)
2020-2021 59,09% (T) 3,81 (M)
3,98 (1)
No se ha realizado encuesta de satisfaccion a este grupo de
2021-2022 mterés en el curso 2021-2022
(encuestas con periodicidad bienal) Escala valoracion
4,28 (H) encuesta 1-5
2022-2023 58% (T) 4,00 (M)
4,26 (T)
No se ha realizado encuesta de satisfacciéon a este grupo de
2023-2024 mterés en el curso 2023-2024
(encuestas con periodicidad bienal)
2024-2025 33% (T) 3,99 (1)

Tabla 12: Evolucion de los resultados de las encuestas de satisfaccion con la titulacion al profesorado

Tomando ahora los resultados de la Tabla 12, se puede observar que la participacion del profesorado ha descendido de manera
mmportante. En el curso 2024-2025 concretamente esa cifra se sittia en el 33%. Esperamos mejorar este valor en proximas encuestas.
Lo que es resenable es el grado de satisfaccion del profesorado que se sigue manteniendo elevado. Este curso no se ha desagregado
el resultado entre hombres y mujeres. Confiamos mantener o superar esos valores en proximas encuestas.

En cuanto a los resultados de las encuestas de evaluacion docente de la titulacion, estas se consideran muy favorables. A continuacion,
se muestran los resultados globales obtenidos desde el curso 2020-2021 (durante el curso 2019-2020, la Universidad de Vigo no
registro las encuestas de evaluacion docente realizadas en una de la fase presencial de enero) de la titulacién. Hay que destacar que
se consiguen puntuaciones superiores al 4,00 en todos los items de la encuesta:

e 4,38 sobre 5 (curso 2024-2025)

e 4,16 sobre 5 (curso 2023-2024)
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o 4,25 sobre 5 (curso 2022-2023)
o 4,12 sobre 5 (curso 2021-2022)
e 4,12 sobre 5 (curso 2020-2021)

7.3 Los valores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y profesional del titulo.
En el caso particular del CUD-ENM, no tiene mucho sentido presentar un estudio de insercion laboral de los titulados en este master
va que todos los alumnos del mismo forman parte del personal del Ministerio de Defensa y/o Ministerio del Interior de Espaiia, tal
y como se recoge con detalle en la memoria de verificacion del titulo.

Esto, sin embargo, no es obice para intentar disponer de feedback de egresados y empleadores en cuanto al grado de desempeno de
competencias por parte de los egresados. Asi, en el curso 2019-2020 no se realizaron las encuestas a ninguno de ellos ya que este fue
el curso de implantacion y el curso en el que estos alumnos egresan es el 2020-2021, por lo que estas encuestas se empezaron a
realizarse a partir del curso 2021-2022.

Asi, en el curso 2024-2025 se encuestd por cuarta vez desde la implantacion del titulo a 8 de los 24 egresados (entre el 7 de febrero
y el 28 de febrero de 2025), lo que supuso un resultado de participaciéon del 33%. Los resultados obtenidos indican un nivel de
satisfaccion general con la titulacion de 7,86 / 10. Los items mas valorados fueron “/a adecuacion del profesorado del CUD-ENM’
(8,38 / 10), “el grado de satistaccion con las competencias del plan de estudios del master” (8,13 / 10), “el grado de satistaccion con
la actualidad de Ia formacion recibida en las asignaturas del master” (8,5 / 10) y “el grado de satistaccion con el servicio prestado por
el personal técnico, de gestion, y de administracion y servicros del CUD-ENM” (8,75 / 10). En cuanto al item peor valorado (6,75 /
10) hace referencia a la pagina web de la titulacion. Esto se justifica por ser el item que en su momento este alumnado ya valoro
negativamente durante las encuestas de satisfaccion al alumnado en el curso 2023-2024. Desde entonces, la percepcion de los
alumnos de cursos posteriores respecto a la web de la titulacion ha mejorado de manera significativa.

Igualmente, los empleadores de egresados del master valoran positivamente la formacién recibida por parte de las personas egresadas
a su cargo. Iin concreto, valoran con 8,71 / 10 “el valor ariadido que aporta una(s) persona(s) con el Méster Universitario en Direccion
TIC para Ia Defensa a su Unidad” frente a 8,8 / 10 obtenido en el curso 2023-2024.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ )

Evidencias en las que se bas6 la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

e Tasa de graduacion

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

o Tasa de éxito

e  Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de la oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de mnsercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
[1010-DO: Duracion media de los estudios
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IV. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

Modificaciones en la titulacién: Grado en Ingenieria Mecanica

En el curso académico cuyo andlisis es objeto de este informe (2024-2025) no se llevd a cabo ninguna
modificacién no sustancial.

Modificaciones en la titulacién: Master Universitario en Direccién TIC para
la Defensa

En el curso académico cuyo andlisis es objeto de este informe (2024-2025) no se llevé a cabo ninguna
modificacién no sustancial.
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V. ESTADO DE SITUACION DE LAS ACCIONES DE MFJORA
PROPUESTAS EN EL(LOS) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Listamos a continuacion el estado actual de las acciones de mejora derivadas del Informe de Revision por la

Direccion del curso 2023-2024.

Acciones de mejora

Estado
situacién

Comentarios / observaciones

La memoria vigente del titulo
de mister no se ha modificado
desde su implantacién
(elaborada en 2018), por lo que
deben actualizarse los
contenidos segdn el estado del
arte de los avances
tecnol6gicos.

La memoria vigente del titulo
de mister no estd adaptada a las
nuevas normativas aprobadas
para el dmbito universitario, en
particular al RD 822/2021.

La web de la titulacién de
master no esti adaptada a la
nueva normativa en el ambito
universitario.

Dificultad para la captacién de
profesorado del &mbito TIC en
el Centro, evidenciado por dos
convocatorias consecutivas en
tiempo de profesorado de
dicho perfil que han quedado
desiertas, que Impacta
especialmente en el
profesorado de la titulacién de
master.

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Se ha recibido el Informe final de renovacion de la
acreditacion del titulo de master en octubre de 2025. En este
documento, la Comisién externa que evaluo la titulacion por
parte de ACSUG identificé una serie de fortalezas y puntos
débiles de la misma. Tomando como punto de partida este
informe e incorporando mputs de los grupos de interés de la
titulacion (alumnado, profesorado, PTGAS, egresados y
mandos de los egresados) se comenzard a trabajar en una
nueva version de la memoria de la titulacion.

La web de la titulacién no fue modificada, excepto aquellas
Icorporaciones necesarias para el correcto desarrollo del
curso académico (calendario académico, calendario de
examenes, horarios, asignaciones de TFM, tribunales de
TFM, etc.). Queda pendiente la adecuacion de la estructura
y contenido de la web de la titulacion a la nueva normativa
aplicable en el Ambito universitario.

Mediante Resolucion D47/2025 del Director del CUD-
ENM se convocaron 6 plazas de Profesor Ayudante Doctor,
1 de las cuales correspondia al perfil de “Sistemas de
radiocomunicaciones” y “Sensores navales”. Esta plaza se
resolvié en noviembre de 2025, incorporandose un nuevo
profesor de ambito TIC (Teoria de la senal vy
comunicaciones) al centro.

Queda pendiente la captacion de profesorado del dmbito
TIC de especialidad telematica, donde se ha constatado en
anteriores convocatorias, que quedaron desiertas, la
dificultad de captar profesorado de esta especialidad.

Estas acciones de mejora propuestas en informes anteriores estan detalladas en el Anexo II Grado de

cumplimiento del plan de mejoras 2023-2024.
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VI. LISTADO DE ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

A continuacion, listamos todas las acciones de mejora propuestas a lo largo de este informe. Todas ellas son
acciones ya propuestas en el anterior IRPD y que se mantienen vigentes.

Punto débil detectado

Acciones de mejora

La memoria vigente del titulo de master no se ha
modificado desde su implantacién (elaborada en
2018), por lo que deben actualizarse los
contenidos segan el estado del arte de los avances
tecnologicos.

La memoria vigente del titulo de master no esti
adaptada a las nuevas normativas aprobadas para
el dmbito wuniversitario, en particalar al RD
822/2021.

La web de la titulacién de méster no estd adaptada
a la nueva normativa en el ambito universitario.

Dificultad para la captacién de profesorado del
ambito TIC en el Centro, evidenciado por dos
convocatorias consecutivas en tiempo de
profesorado de dicho perfil que han quedado
desiertas, que impacta especialmente en el
profesorado de la titulacion de master.

Actualizacién de la memoria del titulo de madster
para incorporar referencias a avances tecnolégicos
y a los cambios de normativa, asi como las
recomendaciones del informe de renovacion de la
acreditacion.

Actualizacion de la web de la titulacion de master.

Analizar la  problemitica de captacion de
profesorado TIC en el Centro y propuesta de lineas
de accion que traten de mitigar dicha situacion,
elevandolo a la DIGEREM.

Todas las acciones de mejora anteriores estan incorporadas en el Anexo I1I: Plan de Acciones de Mejora del

Centro 2024-2025.

Pagina 107 de 110



Unive r S id a d e\/ i g O gz?gg;:ril‘;zrglt]a]\s[io Plaza de Espafia,

36920 Marin
(Pontevedra)

R1 DE-03 P1 anexo 1 del 16/06,/2026: Informe de Revision por la Direccion

VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

I.1.Lista de asistentes a la reunién de aprobacién del informe final:

Director del CUD-ENM. Jos¢é Martin Davila.

Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM. Juan Moreno Ochoa.
Coordinador de Calidad. Jose Iglesias Prado.

Coordinadora de la Titulacion de Grado. Belén Barragians Martinez.
Coordinador de la Titulacion de Mdster. Jose Gonzilez Coma.
Enlace de Igualdad. Rosa Devesa Rey.

Responsable de Calidad de la ENM. Juan José Rivas Calvar.
Representante del PDI. Antonio Eiris Barca.

Representante del PDI. Lara Febrero Garrido.

Representante del PDI. Ana Ogando Martinez.

Representante de PDI. Rubén Nocelo Lopez.

Representante de PDI. Débora Cores Carrera.

Tras analizar toda la informacién previa relacionada con el funcionamiento del sistema de garantia / gestion

de calidad es importante concluir que:

Conclusiones relevantes

1.

Destaca como hito importante del curso 2024-2025 el proceso de renovacion de la acreditacion de la

titulacion de master.

También se destaca la implantacién del tercer curso de la nueva distribucion temporal del plan de estudios
de grado en ingenieria mecanica.

Las encuestas de evaluacién docente para el alumnado de grado han mantenido resultados muy positivos
curso tras curso obteniéndose las siguientes valoraciones: 3,23 sobre 5,00 en el curso 2018-2019, un 3,47
sobre 5,00 en el curso 2019-2020 y un 3,74 sobre 5,00 en el curso 2020-2021, y un 3,73 sobre 5,00 en el
curso 2021-2022. En los cursos 2022-2023 y 2023-2024 coexisten dos planes de estudio obteniéndose un
3,70 sobre 5 para el plan a extinguir y un 3,68 para el plan nuevo y un 3,75 sobre 5 para el plan a extinguir
y un 3,58 para el plan nuevo, respectivamente. En el curso 2024-2025, siguen coexistiendo ambos planes
de estudio, obteniéndose 4,15 sobre 5 en el plan a extinguir y un 3,58 sobre 5 en el plan nuevo.

Los indicadores de las encuestas de satisfaccion con la titulacion de master de los diversos grupos de interés
mantienen sus resultados muy positivos, curso tras curso, obteniéndose las siguientes valoraciones en el
curso 2024-2025: 4,12 sobre 5,00 (alumnado), 3,99 sobre 5,00 (profesorado), 4,00 sobre 5,00 (PTGAS),
7,86 sobre 10 (egresados) y 8,95 sobre 10 (mandos de egresados).

En general, la gran mayoria de los umbrales de calidad establecidos para las tasas e indicadores de grado
y master se alcanzan con la excepcion del grado de satisfaccion de empleadores para alumnado egresado
del grado, que queda muy ligeramente por debajo del umbral definido (6,33 sobre 10; umbral: 6,5), el
grado de satisfaccion de los egresados del grado (6,39 sobre 10; umbral 6,5), el grado de satisfaccion del
estudiantado del grado con la planificacién y desarrollo de la ensenanza (2,76 sobre 5; umbral: 3,0) y el
grado de satisfaccion de los egresados del grado con la planificacion y desarrollo de la ensenanza (6,39
sobre 10; umbral: 6,5).
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Asimismo, se acuerda:

Acuerdos

1. Aprobar las acciones de mejora propuestas, todas ellas contindan del IRPD del curso 2023-2024, con el
fin de paliar las disfunciones detectadas.

2. Tras la recepcion del informe favorable de renovacién de la acreditacién de la titulacién de méster en el
curso 2025-2026, se pretende solicitar la acreditacién institucional del centro.

3. Durante el curso 2025-2026 se prestara especial atencién a la recepcién de los informes provisional (con

alegaciones, si procede) y final de ACSUG acerca de la verificacién del nuevo titulo de grado en ingenieria
de tecnologias navales, con objeto de conseguir su implantacion efectiva en el curso 2026-2027.
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VIII. ANEXOS

o Anexo I: Informe de resultados de satisfaccién propios del CUD-ENM curso 2024-2025.
e Anexo II: Grado de cumplimiento del plan de mejoras correspondiente al curso
académico 2023-2024.

e Anexo III: Plan de Acciones de Mejora del Centro correspondiente al curso académico
2024-2025.

e Anexo IV: Politica y objetivos de calidad del centro.
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Informe de resultados de satisfaccion propios
del Centro Universitario de la Defensa en la

Escuela Naval Militar (CUD-ENM)

Curso: 2024-2025
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Descripcion general

Este documento se corresponde con el registro RI-MCO05 Informe de resultados de
satisfaccion propios del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-
ENM) del procedimiento MC-05 Medicion de la satistaccion de los grupos de interésy en €l
se recogen los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas durante el curso 2024-
2025 que son, en concreto, las siguientes:

Encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado del Grado.

Encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado del Master.

Encuestas de satisfaccion realizadas al profesorado del Grado.

Encuestas de satisfaccion realizadas al profesorado del Master.

Encuestas de satisfaccion realizadas al PTGAS del Grado.

Encuestas de satisfaccion realizadas al PTGAS del Master.

Encuestas de satisfaccion realizadas a los egresados del Grado.

Encuestas de satisfaccion realizadas a los egresados del Master.

Encuestas de satisfaccion realizadas a los mandos de egresados del Grado.
Encuestas de satisfaccion realizadas a los mandos de egresados del Master.

AN N NN U N N N NI NN

Encuestas de satisfaccion con el PAT realizadas al alumnado de las titulaciones
oficiales del CUD-ENM.
Encuestas de satisfaccion con el PAT realizadas a orientadores del Grado.

<
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Encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado del Grado

1. Introducciéon

Las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Grado en Ingenieria Mecanica se
realizaron entre diciembre de 2024 y junio de 2025 a los alumnos de cuarto curso para
conocer la satisfaccion con esta titulacion oficial de la Universidad de Vigo. Dicha encuesta
se realiza todos los anos via web a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de Vigo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va
destinada la encuesta o proceso de
medicion de satisfaccion

Alumnos de cuarto curso del Grado en Ingenieria
Mecanica del CUD-ENM

Aspecto/cuestion que se somete a

L . » Conocer la satisfaccion con la titulacion
evaluacion de la satisfaccion

Responsable de la actividad Area de Calidad de la Universidad de Vigo
Periodo de recogida de datos 02 de diciembre de 2024 — 30 de junio 2025
Técnica de recogida de datos Encuesta web a través de la Secretaria Virtual

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion del alumnado con la titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica
impartida en el CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacion

Alumnado de cuarto curso del Grado en Ingenieria Mecanica.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Se selecciona el alumnado del grado que se matricula por primera vez en el curso n-J,
siendo 711 el niimero total de cursos totales en los que se estructura el grado.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)

El tamano de la muestra total es de 73 alumnos, de los cuales han participado 21, lo que

supone un 29% de participacion.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Las encuestas se realizan via web a través de la Secretaria Virtual de los alumnos. El Area
de Calidad de la Universidad de Vigo recoge y trata los datos de dichas encuestas.
5. Otros datos relevantes
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Sin comentarios.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre organizacién y desarrollo,
un segundo bloque con preguntas relacionadas con la informacion y transparencia, un tercer
bloque con preguntas para valorar el sistema de garantia de calidad, un cuarto bloque con
cuestiones sobre recursos humanos, un quinto bloque relacionado con los recursos
materiales y servicios y, finalmente, un sexto bloque para valorar los resultados de
aprendizaje. La encuesta esta compuesta por 18 preguntas de valoracion siendo la escala de
valoracion 1 para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de
la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio. Adicionalmente, hay una pregunta
de valoracion si/no sobre la satisfaccion con la titulacion y tres preguntas de respuesta
abierta. En el Anexo I se recogen las preguntas de esta encuesta de satisfaccion del alumnado
con las titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacion, se muestran los resultados medios obtenidos para cada una de las preguntas
del cuestionario. El indice de participacion ha sido bastante mas bajo (29%) que en el curso
anterior (47%), aunque supera al del curso 2022-2023 (19%). Se recibi6 respuesta de 21
estudiantes de los 73 a los que iba dirigida la encuesta.

Pregunta Valora?i(’)n
media
1.- La distribucién y orden de las materias en el plan de estudios 3,38
2.- La coordinacion entre las materias del plan de estudios 3,95
3.- Los horarios de la titulacion 2,52
4.- El calendario de las pruebas de evaluacion 2,57
5.- La utilidad de las prdcticas de la titulacion 2.65
6.- La orientacion académica recibida en el Plan de Accién Tutorial 2,19
Organizacién y desarrollo (Media Bloque 1) 2,76
7 - La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 3,62
8.- La utilidad de la pagina web de la titulacion 3,25
9.- La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros
soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas audiovisuales, 3,33
etc.)
Informacion y transparencia (Media Bloque 2) 3,40
10.- La atencion a las quejas, sugerencias o incidencias (respuestas, 9 83
resoluciones y puesta en marcha de acciones) ’
11.- La implicacion de la Facultad/Escuela en la resolucion de problemas 975

y en la mejora de la titulacion
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Sistema de garantia de calidad (Media Bloque 3) 2,81
12.- La ayuda recibida del personal de administraciéon y servicios del 9,89
centro
Recursos humanos (Media Bloque 4) 2,82
13.- Las aulas y su equipamiento 3,52
14.- Los laboratorios, los talleres y espacios experimentales y su 3.19
equipamiento ’
15.- Los espacios para el trabajo autonomo (biblioteca, aulas TIC y su 3.95
equipamiento)
16.- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 3,29
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 5) 3,31
17.- La formacién adquirida 3,05
18.- El cumplimiento de tus expectativas formativas 2,81
Resultados de aprendizaje (Media Bloque 6) 2,93

La valoraciéon media global ha sido de un 3,02 (curso 2024-2025) frente al 2,82 obtenido en
el curso 2023-2024. El dato del curso 2024-2025 se aproxima a los obtenidos en cursos
anteriores: un 3,11 obtenido en el curso 2022-2023; un 3,35 obtenido en el curso 2020-2021
y un 3,66 obtenido en el curso 2019-2020; alejaindose de valores de otros cursos pasados,
como el curso 2021-2022 (2,87).

A la pregunta “En general, estoy satisfecho con la titulacion”, el 81% de los alumnos
encuestados han respondido que si, lo cual supone un aumento significativo con respecto a
los informes anteriores (50% en el curso 2023-2024 y 57% en el curso 2022-2023).

Con respecto a las respuestas de las preguntas abiertas, se han obtenido las siguientes
respuestas validas:

Puedes incluir otros
comentarios o matizaciones
que consideres

En general, ¢qué es lo que ¢Qué mejoras considera que se
mas valora de la titulacién? | podrian incorporar a la titulacién?

las oportunidades que me va

. mas actividades practicas nqr
a brindar en un futuro p !

Lo tnico en lo que se
tendria que mejorar es en el
horario semanal ya que se
dan muchas horas de clase
durante el dia incluso
terminando a ultima hora de
la tarde aun habiendo
empezado a primera hora de
la manana.

Hay demasiadas horas de docencia
en general. También a la hora de
Que tenga caracter cuadrar horarios algunos grupos se
habilitante. quedan con horas sueltas entre clases
con tal de no juntar a dos gruposy
hacer los seminarios juntos.
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El trato personalizado que
recibimos

Eliminar la obligatoriedad de acudir
a las clases no evaluablds. El alumno
es capaz de abstraerse en las clases
presenciales y el obligar su presencia
a menudo representa un
empeoramiento en el ambiente

Hacer el grado mas aplicado
al desempeno profesional
como hacen ya algunas
asignaturas como sistemas de
radiocomunicaciones
invitando a profesores
militares a impartir ciertos
contenidos

El titulo en si, y su validez en
el ambito civil. Dota de
conocimientos basicos sobre
herramientas ttiles en el
futuro, independientemente
de la dedicacion personal de
cada uno en el campo de la
ingenieria (Autocad,
Inventor, Atlassian...)

-Limitar el uso de dispositivos
eléctronicos (ipad y ordenador),
exclusivamente a las clases que lo

requieran. A pesar de la complejidad
de implementar esta medida, creo
sinceramente que repercutiria muy
positivamente en el desempeno del
alumnado en las a

mi desarrollo en la
capacidad para enfrentarme
a problemas (exdmenes,
entregas, trabajos...) de
manera semanal o diaria 'y
tener que ser capaz de
superarlos si quiero obtener
mi titulo como oficial de la
Armada Espanola aun
cuando pienso que que
dichos problemas no
componen la parte mas
importante de mi formacién
durante mi estancia en la

La adaptacion del grado a las
necesidades de conocimiento que
debe tener un oficial de la Armada
aunque esta adaptaciéon suponga la

suspension del grado como tal y que
se convierta en una formacion
cientifica totalmente adaptada.

Pienso que se debe tener
mas en cuenta al alumnado
en cuanto a las propuesta
que se elevan como conjunto
como adaptacién en la fecha
de los examenes finales o
posibles cambios en las
fechas de los examenes
parciales, entrega de
trabajos... sobre todo cuando
estas propuestas sean con el
fin de obtener un mayor
rendimiento por parte de los

. alumnos.
escuela naval militar.
A axuda que se nos aporta . .
aue P Poderiase mellorar o calendario de
para adquirir os correctos -
N exames de cara a liberar tempo entre
conecementos no grao de cles
enxenaria mecdnica )
Cierta compaginacién con la vida y el
régimen militar.
Lo que mas valoro son los Se podria mejorar, sobre todo, la
seminarios que nos ofrecen semana de examenes finales. No
para mejorar nuestros deberian ser todos la misma semana,
resultados. se deberian repartir mas.
El tener cierta formacién C P
I Una mayor aplicacién al ambito
que pueda llegar a ser ttil en D
naval y tactico
el futuro
Al realizarse dos pruebas parciales,
de cara al examen de evaluacién
continua, eliminar aquella materia
que se haya aprobado con
anterioridad. Es algo que se lleva a
NQR cabo en diferentes universidades y se NOR

desconoce el motivo por el cual no
se realiza en este centro, siendo el
tiempo del alumno para prepararse
las diferentes pruebas muy limitado
por motivos ajenos al grado.
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La atencion mas detallada al
alumnado. La implementacién de
ejercicios relacionados con las
noticias y la actualidad reflejado y
comprando con los estudios. Vivimos
aislados de las noticias y de las cosas
que pasan en el mundo a no ser que
nos informemos por nuestro interés,
seria buena idea relacionar lo
estudiado con la actualidad y buscar
mejorar problemas que siguen
existiendo o bien analizar los sucesos
producidos. Por ejemplo el accidente
del helicéptero que hubo en Nueva
York, pues analizar las partes de un
helicoptero y porque pudo fallar la
mecanica, analizar los materiales
utilizados y su duracién de vida util.
(En vez de hacer un ejercicio teérico
de una placa de acero como sufre a
la torsion).

Para un mayor aprendizaje es
importante que haya una buenay
cordial relacién entre el profesory el
alumno. Sin embargo no siempre se
cumple, ya sea por parte del alumno
o del profesor, partiendo de la base
de el alumnado no es siempre
perfecto, no por ello se ha de ignorar
la actitud de ciertos docentes y de
que su metodologia de ensenanza
consiste en leer una presentacion
durante el horario lectivo designado,
sin compartir ni aportar nada nuevo
o diferente a la presentacion en si. Es
por ello que en ese caso, propondria
que al comienzo de cada
cuatrimestre nuevo, el profesor al
explicar la guia docente, explicara
también cual va a ser su metodologia
ala hora de impartir su materia,
porque si lo hace como en el caso
expuesto anteriormente, es
preferible que el alumno tenga la
oportunidad de elegir si atender o
no a sus clases. Asi el alumno
perdera menos tiempo en
desplazamientos en ir a las aulas y en
retrasos, ya que podrd estudiar esa
asignatura por su propio cuenta al
tener los documentos de teoria
desde un principio desde su lugar de
estudio.

En definitiva, relacionar la
actualidad con los estudios.

Lo que mas valoro es la
facilidad de recursos.

El conocimiento general a
modo de cultura aprendida y
adquirida.
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El aprendizaje que implica
ser un ingeniero mecanicoy
logrando el titulo de
ingenieria.

Las clases teéricas se podrian
plantear de una mejor forma para
que fueran asi mas utiles y no
supusieran una pérdida de tiempo
para los alumnos siendo esta
reducida a la lectura de una
presentacion.

La formacién es de calidad y
los laboratorios son utiles
pero las clases tedricas deben
plantearse de una forma mds
util.

Todo en general

Mejor profesorado

La habilitacion como
ingeniero.

Un enfoque mas practico en ciertos

La visién que aporta.
aspectos.

Las fechas de examenes finales
siempre se ajustan a 1 semana, en la
que junto con asignaturas militares,

los alumnos tenemos hasta 5
examenes en b dias. Se necesita
estudiar la posibilidad de distribuir
de una forma mas cémoda los
examenes finales para que asi no
haya malos resultados en ellos,
debido al cansancio y presion
acumulados en tan pocos dias de
examenes. Estos peores resultados
acaban tirando por tierra un trabajo
de toda la evaluacién continua.

La facilidad en algunos casos
que se nos da para superar
las asignaturas, debido a la
falta de tiempo de estudio

que poseemos.

Se observa un aumento en la valoracion global del alumnado que ha sido de 3,02 en el curso
2024-2025 frente a la valoracion de 2,82 en el curso 2023-2024. El indice de participaciéon ha
sido bastante mas bajo (29%) que en el curso anterior (47%), aunque supere los indices de
participacion registrados en cursos pasados (19% en 2021-2022, 17,65% en 2020-2021). En
todo caso, este valor sigue suponiendo un valor muy inferior a los obtenidos en el curso 2019-
2020 y anteriores, donde llegé a alcanzarse un 57,75% de participacién (2018-2019). En este
sentido, en los ultimos cursos académicos se han venido tomando acciones para aumentar la
participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion con la titulacion. Sin embargo,
debe destacarse el hecho de que la valoracion global (con un valor de un 3,02) supera el
umbral de 3,0 que marcado como objetivo de calidad (Anexo 4 del Manual de Calidad sobre
Politica y Objetivos de Calidad del Centro).

A continuacion, se senalan las valoraciones mas significativas:

El item peor valorado (2,19 sobre 5) es “/a orientacion académica recibida en el plan de
accion tutorial” dentro del bloque de organizacion y desarrollo. La valoracion de este item
ha bajado ligeramente con respecto al curso anterior (2,21 puntos en el curso 2023-2024).

El segundo item peor valorado (2,19 sobre 5) es el relacionado con “/os horarios de la
titulacion” dentro del bloque de Organizacion y desarrollo, aspecto que no es
responsabilidad del CUD sino de la ENM. En las preguntas de respuesta abierta, los
estudiantes comentan aspectos relacionados con este item. Asi, de los 17 comentarios
recibidos, varios hacen énfasis en reducir las horas de docencia, eliminar la obligatoriedad
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de asistencia a clase, la compaginaciéon con el régimen militar de vida, que los examenes
parciales eliminen materia a evaluar en el examen final y la mejora en la distribucion de los
examenes. En la pagina web del CUD-ENM existe un apartado especifico para los horarios
del grado, que se actualizan cada curso académico, pero que sirven de referencia para el
analisis de horarios. Un horario tipico presenta una jornada de manana entre las 8:15 y las
12:05/13:00, con un descanso entre las 10:00 y 10:20, seguida de una jornada de tarde que
oscila entre las 15:25 y las 19:00 h, aunque en esta distribucion se incluyen horas de estudio
que los estudiantes pueden aprovechar para repasar o acudir a tutorias.

El item mejor valorado (3,62 sobre 5) es “/a facilidad para encontrar contenidos en la pagina
web”, seguido de “Jas aulas y su equipamiento” (3,52 sobre 5).
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Encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado del Master

1. Introducciéon

Las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Master Universitario en Direccion TIC

para la Defensa se realizaron entre diciembre de 2024 y junio de 2025 al alumnado que se

matricula por primera vez en segundo curso para conocer la satisfaccion con esta titulacion

oficial de la Universidad de Vigo. Dicha encuesta se realiza todos los anos via web a través de

la Secretaria Virtual de la Universidad de Vigo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va
destinada la encuesta o proceso de
medicién de satisfaccion

Alumnos que se matriculan por primera vez en
segundo curso del Master Universitario en Direccion
TIC para la Defensa del CUD-ENM

Aspecto/cuestion que se somete a
evaluacion de la satisfaccion

Conocer la satisfaccion con la titulacion

Responsable de la actividad

Area de Calidad de la Universidad de Vigo

Periodo de recogida de datos

02 de diciembre de 2024 — 30 de junio de 2025

Técnica de recogida de datos

Encuesta web a través de la Secretaria Virtual

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion del alumnado con la titulacion de Master Universitario en Direccion
TIC para la Defensa impartido en el CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacion

Alumnado de segundo curso del Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa
que se matricula por primera vez en el curso n, siendo 11 el nimero de cursos totales en
los que se estructura el master.

2. (Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Se selecciona el alumnado de master que se matricul6 por primera vez en segundo curso.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)

El tamano de la muestra total es de 24 alumnos, de los cuales han participado 10, lo cual
supone un 42% de participacion.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Las encuestas se realizan via web a través de la Secretaria Virtual de los alumnos. El Area
de Calidad de la Universidad de Vigo recoge y trata los datos de dichas encuestas.
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5. Otros datos relevantes

Sin comentarios

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre organizacién y desarrollo,
un segundo bloque con preguntas relacionadas con la informacion y transparencia, un tercer
bloque con preguntas para valorar el sistema de garantia de calidad, un cuarto bloque con
cuestiones sobre recursos humanos, un quinto bloque relacionado con los recursos
materiales y servicios y, finalmente, un sexto bloque para valorar los resultados de
aprendizaje. La encuesta esta compuesta por 18 preguntas de valoracion siendo la escala de
valoracion 1 para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de
la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio. Adicionalmente, hay una pregunta
de valoracion si/no sobre la satisfaccion con la titulacién y tres preguntas de respuesta
abierta. En el Anexo I se recogen las preguntas de esta encuesta de satisfaccion del alumnado
con las titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacion, se muestran los resultados medios obtenidos para cada una de las preguntas
del cuestionario. El indice de participacion se mantiene en el curso 2024-2025 (42%), frente
aun 43% en el curso 2023-2024 y un 48% en el curso 2022-2023.

Pregunta Valoracién
media

1.- La distribucioén y orden de las materias en el plan de estudios 4,00
2.- La coordinacion entre las materias del plan de estudios 4,22
3.- Los horarios de la titulacion 4,10
4.- El calendario de las pruebas de evaluacion 4,00
5.- La utilidad de las practicas de la titulacion 4,00
6.- La orientacion académica recibida en el Plan de Accién Tutorial 3,70
Organizacién y desarrollo (Media Bloque 1) 4,00
7.- La facilidad para encontrar contenidos en la pagina web 3,80
8.- La utilidad de la pagina web de la titulacion 4,11
9.- La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros
soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas audiovisuales, 3,90
etc.)
Informacion y transparencia (Media Bloque 2) 3,93
10.- La atencion a las quejas, sugerencias o incidencias (respuestas, 411
resoluciones y puesta en marcha de acciones) ’
11.- La implicacion de la Facultad/Escuela en la resolucion de problemas 3,78
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y en la mejora de la titulacion

Sistema de garantia de calidad (Media Bloque 3) 3,94
12.- La ayuda recibida del personal de administraciéon y servicios del 4,40
centro

Recursos humanos (Media Bloque 4) 4,40
13.- Las aulas y su equipamiento 4,40
14.- Los laboratorios, los talleres y espacios experimentales y su 450
equipamiento ’
15.- Los espacios para el trabajo autonomo (biblioteca, aulas TIC y su 4,99
equipamiento)

16.- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 4,20
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 5) 4,33
17.- La formacién adquirida 4,40
18.- El cumplimiento de tus expectativas formativas 4,30
Resultados de aprendizaje (Media Bloque 6) 4,35

La valoraciéon media global ha sido de 4,12 en el curso 2024-2025, por lo que se produce un

aumento significativo con respecto a los valores obtenidos en cursos anteriores (3,88 en los
cursos 2023-2024 y 2022-2023).

A la pregunta “En general, estoy satisfecho con la titulacion’, el 100% del alumnado
encuestado ha respondido que si en el curso 2024-2025, lo que supone un aumento con
respecto al curso 2023-2024 (89%), asi como la recuperacion de la tendencia que se venia
produciendo en cursos anteriores (100% en el curso 2022-2023; 94% en el curso 2021-2022).

Con respecto a las respuestas de las preguntas abiertas, se han obtenido las siguientes

respuestas validas:

En general, ¢:qué es los
que mas valora de la
titulacion?

¢Qué mejoras considera que se
deberian incorporar a la
titulacién?

Puede incluir comentarios o
matizaciones a las valoraciones
del cuestionario

Permitir actualizar los
conocimientos para estar
al dia en las altimas
tecnologias.

Profundizar algo mas en big data,
inteligencia artificial y machine
learning.

Nada que resenar.

La predisposicion de la

mayoria de docentes, asi

como el contenido de la
mayoria de las

asignaturas.

Mas periodos prdcticos en las fases
presenciales, no solo exposicién de

trabajos auténomos.

La valoracién global es positiva,
aunque quizd se podria dar un
orden mas légico a algunas de

las asignaturas.

El master en general
tiene una calidad muy
elevada. Como en todos
los cursos, hay
asignaturas que podrian

Pienso que ha faltado alguna
asignatura de gestiéon TIC
propiamente dicha. Iniciamos el
curso con la asignatura que mas

me ha gustado, la de direccién, y

Los laboratorios que hemos
hecho en la especialidad de
Telecomunicaciones han sido
muy buenos. Nos han puesto en
la perspectiva y han suscitado
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tener otro enfoque, y
que aporten mas valor.
No hay que perder de
vista que es un curso de

Gestion y Direccion.

algo de gestion le vendria bien.
Quizas modificar la asignatura de
legislaciéon dandole un enfoque
hacia la gestiéon.No tanto a la ley
de proteccion de datos.

que debamos seguir
investigando.

Los distintos campos que
se abordan.

Que las asignaturas no se solapen
tanto con ciertos contenidos
comunes.

Seria conveniente que el
profesor hiciese respetar los
tiempos asignados a cada grupo,
en las distintas presentaciones
que se realizan en cada
asignatura.

El profesorado y en
enclave del CUD en
Marin

Que el TFM se pudiera a
desarrollar de enero a junio del
segundo curso en exclusividad

En los periodos de defensa de
los TFM incluir un dia de
incidencias por faltas
justificadas (asistencia a juicios
por ejemplo)

experiencia en otros
sectores y la titulacion
academica en si

mas practicas programadas y
menos exposiciones orales, se trata
de aprender lo maximo posible

ninguno mas

Algunas materias que
han sido de utilidad para
utilizar en mi futuro
puesto de trabajo.

Las fases presenciales se deberian
utilizar para hacer practicas y no
para exponer trabajos por parte

del alumno.

La carga de trabajo del ultimo
cuatrimestre es demasiada por
tener que realizar hasta 4
trabajos mas el TFM.

Las materias impartidas

Quizds, una mejor coordinacién
entre departamentos para no
repetir materias

La participacion del alumnado en la encuesta (42%) se mantiene en comparacioén con el
curso pasado (43%), quedando por debajo del umbral del 50%. En todo caso, no resulta una
reduccion alarmante con lo cual se consideran satisfactorios los datos de participacion. Sin
embargo, a pesar de estar en un nivel aceptable de participacion, se debe perseverar en las
acciones de fomento de la participacion.

Por otra parte, la valoraciéon obtenida ha ascendido hasta un valor promedio de 4,12 sobre
5, con cuatro de los seis bloques por encima del 4,00 (organizacién y desarrollo (4,00);
recursos humanos (4,40); recursos materiales y servicios (4,33) y resultados de aprendizaje
(4,35)). La valoracion global y la valoracion de todos y cada uno de los items de la encuesta
igualan o superan la valoraciéon de 3 marcado como objetivo de calidad (Anexo 4 del Manual
de Calidad sobre Politica y Objetivos de Calidad del Centro).

El item peor valorado es “/a orientacion académica recibida en el plan de accion tutorial’
(3,70 sobre 5), aunque ha mejorado su valoraciéon con respecto al curso 2022-2023 (3,33).

Como epigrafes intermedios destacan especialmente las valoraciones de los siguientes items
en los que todos han mejorado su valoracién con respecto al curso académico 2023-2024: “la
ayuda recibida del personal de administracion y servicios del centro” (4,40 en el curso 2024-
2025 frente a 4,33 en el curso 2023-2024), “las aulas y su equipamiento” (4,40 en el curso
2024-2025 frente a 4,33 en el curso 2023-2024), “los laboratorios, los talleres y espacios
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experimentales y su equipamiento” (4,50 en el curso 2024-2025 frente a 4,22 en el curso 2023-
2024), “los espacios para el trabajo auténomo (biblioteca, aulas TIC y su equipamiento)”
(4,38 en el curso 2023-2024 frente a 3,89 en el curso 2022-2023) y “la formacion adquirida”
(4,40 en el curso 2024-2025 frente a 4,11 en el curso 2023-2024).

En lo referente a las preguntas de respuesta abierta, los alumnos del master valoran muy
positivamente la adecuacion e interés de las materias tratadas y el desempeno del
profesorado, entre otros comentarios. Como aspectos a valorar, los comentarios recibidos
hacen énfasis en la necesidad de incrementar la parte practica, la adaptacion de los
contenidos a nuevas realidades del sector o mejorar la coordinacion entre algunas materias.
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Encuestas de satisfaccion realizadas al profesorado del Grado

1. Introducciéon

Las encuestas de satisfaccion del profesorado con la titulacion de Grado en Ingenieria
Mecanica del CUD-ENM se realizaron entre los meses de febrero y julio de 2025 al PDI del
CUD-ENM para analizar la satisfaccion con la titulacion. Dicha encuesta tiene cardcter bienal

(préoxima encuesta en el curso 2026-2027) y se realiza via web a través de la Secretaria Virtual

de la Universidad de Vigo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va
destinada la encuesta o proceso de
medicion de satisfaccion

Profesorado del Grado en Ingenieria Mecanica del
CUD-ENM

Aspecto/cuestion que se somete a
evaluacion de la satisfaccion

Conocer la satisfaccion con la titulacion

Responsable de la actividad

Area de Calidad de la Universidad de Vigo

Periodo de recogida de datos

13 de febrero — 30 de julio de 2025

Técnica de recogida de datos

Encuesta web a través de la Secretaria Virtual

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion del profesorado con la titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica

impartida en el CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacion

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria Mecanica del CUD-ENM.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas

participantes)

Se selecciona a todo el profesorado que imparte docencia en dicha titulacion.

3. Tamano de la muestra (en su caso, numero de personas entrevistadas o nimero de

participantes)

El tamano de la muestra total es de 35 profesores, de los cuales han participado 18, lo

que supone un 51% de participacién.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Las encuestas se realizan via web a través de la Secretaria Virtual de los profesores. El
Area de Calidad de la Universidad de Vigo recoge y trata los datos de dichas encuestas.

5. Otros datos relevantes

La encuesta tiene caracter voluntario, anonimo y confidencial.
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3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre organizaciéon y desarrollo,
un segundo bloque sobre informacién y transparencia, un tercer bloque sobre el sistema de
garantia de calidad, un cuarto bloque con preguntas para valorar los recursos humanos, un
quinto bloque para valorar los recursos materiales y servicios y, finalmente, un sexto bloque
relacionado con los resultados de aprendizaje. La encuesta esta compuesta por 19 preguntas
de valoracion siendo la escala de valoracion 1 para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio,
3 para aceptable (valor medio de la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio.
Adicionalmente, hay una pregunta de valoracion si/no sobre la satisfaccion con la titulacion
y tres preguntas de respuesta abierta. En el Anexo Il se recogen las preguntas de esta encuesta
de satisfaccion del profesorado con las titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacion, se muestran los resultados medios obtenidos para cada una de las preguntas
del cuestionario. El indice de participacién ha sido de un 51% en el curso 2024-2025, en
consonancia con las participaciones registradas en cursos anteriores (58,5% en el curso 2022-
2023; 53,3% en el curso 2020-2021), apreciandose una estabilizacion en el grado de
participacién en valores superiores al 50%.

Pregunta Valoracién
media

1.- La estructuracion u organizacion temporal de las materias del plan de 401
estudios ’

2.- La coordinacion entre las materias del plan de estudios 3,98
3.- Los horarios de la titulacion 3,06
4.- El calendario de las pruebas de evaluacion 3,31
5.- Las practicas realizadas en las materias de la titulacion 4,15
6.- La orientacion académica programada en el plan de accion tutorial 3,52
Organizacién y desarrollo (Media Bloque 1) 3,67
7.- La accesibilidad de la informacion sobre la titulaciéon publicada en la 4.49
web ’

8.- La utilidad de la informacién sobre la titulacion publicada en la web 4,16
9.- La utilidad de la informacién sobre la titulacién transmitida por otros 414
soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas audiovisuales...) ’
10.- La informaciéon sobre las actividades de extension universitaria 908
(actividades culturales, deportivas, sociales...) ’
Informacién y transparencia (Media Bloque 2) 3,98
10.- Los canales de participacion en la mejora de la titulacién (buzén de

quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacion de alumnos, participacion 3,66

en las comisiones, comunicacion con los responsables de la titulacion...)
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Sistema de garantia de calidad (Media Bloque 3) 3,66
12.- La atencion del personal de administracion y servicios del centro 4,15
13.- La oferta de formacion permanente de la Universidad de Vigo para el 351
profesorado ’

Recursos humanos (Media Bloque 4) 3,83
13.- Las aulas y su equipamiento 3,94
14.- Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres, los espacios 406
experimentales y su equipamiento ’

15.- Los espacios auxiliares (biblioteca...) y su equipamiento 4,10
16.- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 4,06
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 5) 4,04
17.- La formacién adquirida por el estudiantado (conocimientos y 3.86
contenidos) ’

18.- La capacidad del estudiantado para aplicar las habilidades y destrezas 3.50
adquiridas ’

Resultados de aprendizaje (Media Bloque 6) 3,68

La valoracién media global ha sido de 3,83 en el curso 2024-2025, ligeramente inferior a la
obtenida en el curso 2022-2023 (4,03), pero alineada con los valores obtenidos en cursos
anteriores (3,82 en el curso 2020-2021, 3,69 en el curso 2018-2019).

A la pregunta “En general, estoy satistecho con la titulacion’, el 94% del profesorado
encuestado ha respondido que si en el curso 2024-2025, lo que supone un ligero descenso
con respecto al curso 2022-2023 (100%).

Con respecto a las respuestas de las preguntas abiertas, se han obtenido las siguientes
respuestas validas:

.. . Puede incluir comentarios o
¢Qué mejoras considera que

se deberian incorporar a la
titulacion?

En general, ¢:qué es los que matizaciones a las

mas valora de la titulacion? valoraciones del

cuestionario

En el caso particular de las
asignaturas que imparto
siempre he tenido los recursos
y los equipos necesarios para
realizar las practicas de
laboratorios. En la titulacion
estan muy estructuradas las
clases de teoria, practicas y
resolucion de problemas. Hay
buena relacién entre el
profesorado y los alumnos se
comportan bastante bien
durante las clases. Siento muy a

gusto impartiendo las materias

Yo creo que la titulacién ya
tiene un grado alto de
coordinacion entre las

materias. Como profesor lo que
mas me gustaria es que los
alumnos tuviesen mas horas de
estudio y de descanso para
estar mas frescos durante las

clases y aprovecharlas mejor.

Creo que seria bueno mejorar
el sistema de gestion de las
notas en las asignaturas. En

este curso también tuve
alguna incidencia con la
aplicacion Sigma para
firmar las actas.
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que mds me gustaron en mi
etapa universitaria como

alumno.

O entorno educativo

Mellorar o horario (fixo e de
mana), aumentar as practicas
ou laboratorios, e reducir os
parciais a 2 liberatorios en
avaliacion continua

Se necesitan herramientas para
detectar IA y plagios en los
trabajos de los alumnos

La atencién y seguimiento que
se realiza al alumnado por
parte del profesorado.

Valoro muy positivamente que
cualquier necesidad del
profesor es atendida muy
rapidamente. Ademads las clases
dentro de una materia estan
bien organizadas entre clases
de teoria, practicas de
laboratorio o aula de
informadtica y resolucién de
problemas. Es un centro
pequeno y hay muy buena
relacién y fluida entre
profesores que imparten
materias de ambitos de
conocimiento muy distintos

Creo que las asignaturas en el
plan de estudios estan bien
distribuidas y la coordinacién
entre materias que guardan
relacién es razonablemente
buena. Creo que muchas
mejoras pasan por mejorar el
régimen de vida de los alumnos
en la Escuela Naval. Es muy
dificil que un alumno aprenda
cuando le faltan horas de
sueno o se ha pegado una
paliza fisica. Pero eso mds que
mejorar la titulacién creo que
es mejorar la coordinacion
entre el grado de Ingenieriay

la instruccién militar.

Escolla da forma de avaliacion
por parte do profesorado e
non da direccién, con
posibilidade de facer unha
avaliacion continua con
eliminacion de materia xa
aprobada. Non empregar as
enquisas do alumnado como
maneira de avaliar ao
profesorado para os
quinquenios (hai estudios que
proban que non é unha
ferramenta util neste sentido e
non se desenvolveu,
histéricamente, con este fin). A
consecuencia, nalguns casos, é
a reduccion do nivel e a
esixencia para obter mellores
resultados nas citadas enquisas.

Engadiria un examen de
nivel bdsico de matematicas
(no que haberia que obter
unha nota maior que oito ou
nove sobre dez) e un curso
cero obrigatorio para aquelas
persoas que non o pasaran
cun novo exame final que
fose obrigatorio superar
(poderianse facer varias
convocatorias para asegurar
que todo o alumnado o
acabe aprobande ao longo
do primerio cuadrimestre).
Eliminaria a diferenciacion
entre clases tedricas e
seminarios nalgunhas
materias para poder ordenar
as clases de maneira lineal.
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Eliminaria a obligatoriedade
a asistencia a cursos de
reforzo cando o alumnado
pasa de curso cunha materia
pendiente.

El esfuerzo para tener una
formacién de calidad de cara al
estudiante

El item peor valorado es el relativo a “/a informacion sobre las actividades de extension
universitaria (actividades culturales, deportivas, sociales...)” con un 2,98 sobre 5,00. A este
respecto, cabe resaltar que la Universidad de Vigo y la Armada colaboran a través de la
Catedra Almirante Alvarez-Ossorio, ofertando diferentes actividades de extension
universitaria a lo largo del curso académico a la que pueden asistir gratuitamente tanto
alumnado como profesorado del CUD-ENM. El segundo item peor valorado es el relativo a
“los horarios de la titulacion” con un 3,06 sobre 5,00, que ya habia sido el segundo item peor
valorado en la anterior encuesta (3,46 sobre 5,00).

Los items mejor valorados son los relacionados con “/a accesibilidad de la informacion sobre
la titulacion publicada en el web” con un 4,42 sobre 5,00 (4,52 sobre 5,00 en el curso 2022-
2023) y “la utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web” con un 4,14
sobre 5,00 (4,39 sobre 5,00 en el curso 2022-2023).

Con respecto a las preguntas de respuesta abierta los comentarios inciden en la necesidad
de mejorar los horarios de la titulacion, modificar el sistema de evaluaciéon continua y dotarse
de herramientas de deteccion del uso de inteligencia artificial y antiplagio. Como aspectos
positivos, se destaca la profesionalidad del profesorado y la formacion del alumnado.
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Encuestas de satisfaccion realizadas al profesorado del Master

1. Introducciéon

Las encuestas de satisfaccion del profesorado con la titulacién de Master Universitario en
Direccion TIC para la Defensa del CUD-ENM se realizaron entre los meses de febrero y julio
de 2025 al PDI que imparte docencia en el Master para analizar la satisfaccion con la
titulacién. Dicha encuesta tiene caracter bienal (préxima encuesta en el curso 2026-2027) y
se realiza via web a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de Vigo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va B . . . .
p 9 Profesorado del Master Universitario en Direccién TIC

destinada 1 ta d
cstinadia fa cneuesta o proceso de para la Defensa del CUD-ENM

medicion de satisfaccion

Aspecto/cuestion que se somete a . » . .
. . » Conocer la satisfaccion con la titulacion
evaluacion de la satisfaccion

Responsable de la actividad Area de Calidad de la Universidad de Vigo
Periodo de recogida de datos 13 de febrero — 30 de julio de 2025
Técnica de recogida de datos Encuesta web a través de la Secretaria Virtual

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion del profesorado con la titulaciéon de Master Universitario en Direccion
TIC para la Defensa impartido en el CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacion

Profesorado que imparte docencia en el Master Universitario en Direccion TIC para la
Defensa del CUD-ENM.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Se selecciona a todo el profesorado que imparte docencia en dicha titulacion.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)

El tamano de la muestra total es de 24 profesores, de los cuales han participado 8, lo cual

supone un 33% de participacion.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Las encuestas se realizan via web a través de la Secretaria Virtual de los profesores. El
Area de Calidad de la Universidad de Vigo recoge y trata los datos de dichas encuestas.
5. Otros datos relevantes
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Sin comentarios.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre organizacién y desarrollo,
un segundo bloque sobre informacién y transparencia, un tercer bloque sobre el sistema de
garantia de calidad, un cuarto bloque con preguntas para valorar los recursos humanos, un
quinto bloque para valorar los recursos materiales y servicios y, finalmente, un sexto bloque
relacionado con los resultados de aprendizaje. La encuesta esta compuesta por 19 preguntas
de valoracion siendo la escala de valoracion 1 para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio,
3 para aceptable (valor medio de la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio.
Una pregunta de respuesta si o no. Y, adicionalmente, hay tres preguntas de respuesta
abierta. En el Anexo II se recogen las preguntas de esta encuesta de satisfaccion del
profesorado con las titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacion, se muestran los resultados medios obtenidos para cada una de las preguntas
de valoracion. El indice de participacion hasido de 33% en el curso 2024-2025, lo que supone
un acusado descenso con respecto al 58% registrado en el curso 2022-2023.

Pregunta Valora(.:i(’)n
media
1.- La estructuracion u organizacion temporal de las materias del plan de 495
estudios ’
2.- La coordinacion entre las materias del plan de estudios 3,75
3.- Los horarios de la titulacion 3,88
4.- El calendario de las pruebas de evaluacion 4,00
5.- Las practicas realizadas en las materias de la titulacion 4,33
6.- La orientacion académica programada en el plan de accion tutorial 3,57
Organizacién y desarrollo (Media Bloque 1) 3,95
7.- La accesibilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en el 443
web ’
8.- La utilidad de la informaci6n sobre la titulacion publicada en el web 4,29
9.- La utilidad de la informacion sobre la titulaciéon transmitida por otros 371
soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas audiovisuales...) ’
10.- La informacién sobre las actividades de extension universitaria 3.90
(actividades culturales, deportivas, sociales...) ’
Informacién y transparencia (Media Bloque 2) 3,96
11.- Los canales de participaciéon en la mejora de la titulacion (buzén de
quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacion de alumnos, participacion 3,83

en las comisiones, comunicacién con los responsables de la
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titulacion...)

Sistema de garantia de calidad (Media Bloque 3) 3,83
12.- La atencion del personal de administracion y servicios del centro 3,88
13- La oferta de formacion permanente de la Universidad de Vigo para el 3.80
profesorado ’
Recursos humanos (Media Bloque 4) 3,85
14.- Las aulas y su equipamiento 4,925
15.- Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres, los espacios 4,95
experimentales y su equipamiento

16.- Los espacios auxiliares (biblioteca...) y su equipamiento 4,25
17.- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 3,63
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 5) 4,09
18.- La formacion adquirida por el estudiantado (conocimientos y 413
contenidos) ’
19.- La capacidad del estudiantado para aplicar las habilidades y destrezas 400
adquiridas ’
Resultados de aprendizaje (Media Bloque 6) 4,07

La valoraciéon media global es de 3,99 en el curso 2024-2025, lo que supone un ligero
descenso con respecto al valor de 4,26 obtenido en el curso 2022-2023, aunque es similar al
valor de 3,98 obtenido en el curso 2020-2021.

Con respecto a las tres preguntas abiertas, se han obtenido los siguientes resultados:

Puedes incluir otros

En general, ¢qué es lo que mas ¢Qué mejoras se podrian comentarios o
valoras de la titulacion? incorporar a la titulacion? matizaciones que
consideres

El amplio espectro profesional que
realiza e imparte la titulacion, lo
que contribuye a su

enriquecimiento.
A actitude do alumnado e a stia Pensar noutra plataforma de
implicacién no dia a dia das teledocencia porque Adobe
materias connect non permite unha

interacciéon directa co alumnado

Se podria mejorar la
participaciéon durante las clases a
distancia facilitando la
interaccion y por audio y video

con los alumnos.

Todos los items de la encuesta obtienen una valoracion mayor que 3,00 sobre 5,00. Aun asi,
el item peor valorado es “/a informacion sobre las actividades de extension universitaria
(actividades culturales, deportivas, sociales...)” con un 3,20 sobre 5,00 (3,88 sobre 5,00 en el
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curso 2022-2023), seguido de “/a orientacion académica programada en el plan de accion
tutorial’ con un 3,57 sobre 5,00 (4,40 sobre 5,00 en el curso 2022-2023).

En cuanto a los items mejor valorados, destacan “/a accesibilidad de la informacion sobre la
titulacion publicada en el web” con un 4,43 sobre 5,00 y “/as prdcticas realizadas en las
materias de la titulacion” con un 4,33 sobre 5,00.

Con respecto a las respuestas a las preguntas abiertas, el profesorado comenta la necesidad
de mejorar la participacion en la fase a distancia, asi como dotarse de otra plataforma para
la teledocencia diferente a la empleada actualmente. Como aspectos positivos se destacan los
recursos humanos del master, tanto del profesorado como del propio alumnado.
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Encuestas de satisfaccion realizadas al PTGAS del Grado

1. Introduccién

Las encuestas de satisfaccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) con la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica del CUD-ENM se
realizaron entre los meses de noviembre de 2024 y junio de 2025 al PTGAS del CUD-ENM
para analizar la satisfaccion con la titulacion. Dicha encuesta tiene caracter bienal (proxima
encuesta en el curso 2026-2027).

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
destinada la encuesta o proceso de | Servicios del CUD-ENM con relacion con la titulacion
medicion de satisfaccion de Grado en Ingenieria Mecanica

Aspecto/cuestion que se somete a . » . »
o . L Conocer la satisfaccion con la titulacion
evaluacion de la satisfaccion

Responsable de la actividad Area de Calidad de la Universidad de Vigo
Periodo de recogida de datos 19 de noviembre de 2024 — 25 de junio de 2025
Técnica de recogida de datos Encuesta web a través de la Secretaria Virtual

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion del PTGAS con la titulacion de Grado en Ingenieria Mecdnica
impartido en el CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacion

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) en activo en el
CUD-ENM con relacion con la titulaciéon de Grado en Ingenieria Mecanica.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Se selecciona a todo el PTGAS en activo que tiene relacion con dicha titulacion.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)

El tamano de la muestra total es de 14 PTGAS, de los cuales han participado 8, lo cual
supone un 57% de participacion.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Para realizar la encuesta, se envio la informacién del PTGAS del CUD-ENM al Area de
Calidad de la Universidad de Vigo con el fin de que habilitaran el acceso a la encuesta
web a través de la Secretaria Virtual. El proceso de alta en la aplicacion se desarrollo sin
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problemas y el PTGAS del Centro que asi lo estim6 oportuno pudo realizar la encuesta.
El Area de Calidad de la Universidad de Vigo recoge y trata los datos de dichas encuestas.

5. Otros datos relevantes

Sin comentarios.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre informacion general
sobre el centro y sus titulaciones, un segundo bloque con preguntas relacionadas con la
comunicacion, un tercer bloque con cuestiones sobre recursos humanos, un cuarto bloque
con preguntas para valorar los recursos materiales y servicios, un quinto bloque para valorar
la gestion de la calidad y, finalmente, un sexto bloque general relacionado con la gestiéon de
la titulacion. La encuesta esta compuesta por 15 preguntas de valoracion siendo la escala de
valoracion 1 para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de
la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio. Adicionalmente, hay dos preguntas
abiertas de respuesta libre. En el Anexo III se recogen las preguntas de esta encuesta de
satisfaccion del PTGAS con las titulaciones oficiales del CUD-ENM.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacion, se muestra una tabla con los resultados obtenidos para un total de 8
encuestas realizadas de 14 posibles. El indice de participacion ha sido de un 57% en el curso
2024-2025, observandose una tendencia de disminucion de la participaciéon con respecto a
las ultimas encuestas realizadas (64% en el curso 2022-2023; 81,82% en el curso 2020-2021).

Pregunta Valora?ién
media

1.- La informacién disponible para el alumnado 4,25
2.- La informacion recibida para el desarrollo de su trabajo 3,57
3.- La informacion disponible en la web del centro 4,29
Informacion general sobre el centro y sus titulaciones (Media Bloque 405
1) ’

4.- La comunicacion con los responsables académicos del centro y de la 3.50
titulacion ’

5.- La comunicacion con el alumnado 3,14
6.- La comunicacion con el profesorado 3,86
7.- La comunicaciéon con otros servicios que trabajan en el ambito 371
académico ’

Comunicacién (Media Bloque 2) 3,55
8.- La formacion para facilitar el desempeno de sus funciones 3,25
9.- La dotacion del PTGAS adscrito 3,00
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Recursos humanos (Media Bloque 3) 3,13

10.- Las instalaciones y el equipamiento donde se desenvuelven las

titulaciones del centro 388
11.- Las instalaciones y el equipamiento donde se realiza su trabajo 3,88
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 4) 3,88
12.- La informacion disponible sobre la gestion de la calidad 3,63
13.- Los canales para realizar quejas, sugerencias y felicitaciones 3,88
14.- Las vias de participacion para la mejora de la calidad 3,63
Gestién de la calidad (Media Bloque 5) 3,71
15.- La gestion de la titulacion 4,25
General (Media Bloque 6) 4,25

La valoracién media global es 3,72 en el curso 2024-2025, lo que supone una disminucién
con respecto a encuestas realizadas anteriormente (4,10 en el curso 2022-2023; 4,12 en el
curso 2020-2021).

Con respecto a las preguntas abiertas se han obtenido las siguientes respuestas:

¢Qué mejoras se deberian incorporar a las

:Qué es lo que mas valoras de la titulacion? i i
{Qu 9 titulaciones?

La informacién disponible en la pdgina web del La dotacién del PTGAS adscrito
centro

Todos los items valorados en la encuesta han obtenido una valoracién satisfactoria de mas
de 3,00 sobre 5,00. Aun asi, cabe destacar que los dos items peor valorados por el PTGAS del
Grado en Ingenieria Mecanica son “La dotacion del PTGAS adscrito”con un 3,00 sobre 5,00
(4,38 sobre 5,00 en el curso 2022-2023) y “la comunicacion con el alumnado” con un 3,14
sobre 5,00 (3,78 sobre 5,00 en el curso 2022-2023). Los items mejor valorados son “Ja
informacion disponible en la web del centro” con un 4,29 sobre 5,00 (4,22 sobre 5,00 en el
curso 2022-2023) y “la informacion disponible para el alumnado” con un 4,25 sobre 5,00
(4,25 sobre 5,00 en el curso 2022-2023).
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Encuestas de satisfaccion realizadas al PTGAS del Master

1. Introduccién

Las encuestas de satisfaccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) con la titulaciéon de Master Universitario en Direcciéon TIC para la Defensa
del CUD-ENM se realizaron entre los meses de noviembre de 2024 y junio de 2025 al PTGAS
del CUD-ENM para analizar la satisfaccion con la titulacion. Dicha encuesta tiene cardcter
bienal (préxima encuesta en el curso 2026-2027).

2. Ficha técnica del proceso

G /s de interés a1 Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
rupo/s de interés a los que va . . . .
P 9 Servicios del CUD-ENM con relacion con la titulacion
destinada la encuesta o proceso de j . o . L
_ . . de Master Universitario en Direccion TIC para la
medicion de satisfaccion
Defensa

Aspecto/cuestion que se somete a . » . .
L . L Conocer la satisfaccion con la titulacién
evaluacion de la satisfaccion

Responsable de la actividad Area de Calidad de la Universidad de Vigo
Periodo de recogida de datos 19 de noviembre de 2024 — 25 de junio de 2025
Técnica de recogida de datos Encuesta web a través de la Secretaria Virtual

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion del PTGAS con la titulacion de Master Universitario en Direccion TIC
para la Defensa impartido en el CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacion

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) en activo en el
CUD-ENM con relacién con la titulacion de Master Universitario en Direccion TIC para
la Defensa.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Se selecciona a todo el PTGAS en activo que tiene relaciéon con dicha titulacion.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)

El tamano de la muestra total es de 14 PTGAS, de los cuales han participado 6, lo cual
supone un 43% de participacion.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos
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Para realizar la encuesta, se envié la informacién del PTGAS del CUD-ENM al Area de
Calidad de la Universidad de Vigo con el fin de que habilitaran el acceso a la encuesta
web a través de la Secretaria Virtual. El proceso de alta en la aplicacion se desarroll6 sin
problemas y el PTGAS del Centro que asi lo estim6 oportuno pudo realizar la encuesta.
El Area de Calidad de la Universidad de Vigo recoge y trata los datos de dichas encuestas.

5. Otros datos relevantes

Sin comentarios.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre informacion general
sobre el centro y sus titulaciones, un segundo bloque con preguntas relacionadas con la
comunicacion, un tercer bloque con cuestiones sobre recursos humanos, un cuarto bloque
con preguntas para valorar los recursos materiales y servicios, un quinto bloque para valorar
la gestion de la calidad y, finalmente, un sexto bloque general relacionado con la gestion de
la titulacion. La encuesta esta compuesta por 15 preguntas de valoracion siendo la escala de
valoracion 1 para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de
la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio. Adicionalmente, hay dos preguntas
abiertas de respuesta libre. En el Anexo III se recogen las preguntas de esta encuesta de
satisfaccion del PTGAS con las titulaciones oficiales del CUD-ENM.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacién, se muestra una tabla con los resultados obtenidos para un total de 6
encuestas realizadas de 14 posibles. El indice de participacién ha sido de un 43%, similar a

la obtenida en el curso 2022-2023 (43%).

Pregunta Valora?i(‘)n
media

1.- La informacion disponible para el alumnado 4,14
2.- La informacion recibida para el desarrollo de su trabajo 3,86
3.- La informacion disponible en la web del centro 4,29
Informacion general sobre el centro y sus titulaciones (Media Bloque 410
1) ’

4.- La comunicacion con los responsables académicos del centro y de la 3.86
titulacion ’

5.- La comunicacion con el alumnado 3,33
6.- La comunicacién con el profesorado 3,86
7.- La comunicacién con otros servicios que trabajan en el ambito 400
académico ’

Comunicacién (Media Bloque 2) 3,78
8.- La formacion para facilitar el desempeno de sus funciones 4,14
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9.- La dotacion del PAS adscrito 3,86
Recursos humanos (Media Bloque 3) 4,00
10.- Las instalaciones y el equipamiento donde se desenvuelven las 4.99
titulaciones del centro ’

11.- Las instalaciones y el equipamiento donde se realiza su trabajo 4,29
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 4) 4,29
12.- La informacion disponible sobre la gestion de la calidad 4,14
13.- Los canales para realizar quejas, sugerencias y felicitaciones 4,00
14.- Las vias de participacion para la mejora de la calidad 4,00
Gestién de la calidad (Media Bloque 5) 4,05
15.- La gestion de la titulacion 3,83
General (Media Bloque 6) 3,83

La valoraciéon media global ha sido de 4,00 en el curso 2024-2025 lo que supone un dato sin

variaciones significativas con respecto a las valoraciones anteriores (4,05 en el curso 2022-
2023; 4,00 en el curso 2020-2021).

Con respecto a las preguntas abiertas se han obtenido las siguientes respuestas:

¢Qué mejoras considera que se deberian

¢Qué es lo que mas valoras de la titulaciénr . . .
incorporar a las titulaciones?

La informacién disponible en la pdgina web del La dotacién del PTGAS adscrito
centro

Todos los items valorados en la encuesta han obtenido una valoracién satisfactoria de mas
de 3,00 sobre 5,00. El item peor valorado por el PTGAS del Master Universitario en Direccion
TIC para la Defensa ha sido “/a comunicacion con el alumnado” con un 3,33 sobre 5,00
(3,832 sobre 5,00 en el curso 2022-2023). Los items mejor valorados han sido “/a informacion
disponible en la web del centro”, “las instalaciones y el equipamiento donde se realiza su
trabajo™y “las instalaciones y el equipamiento donde se desenvuelven las titulaciones del
centro” con un 4,29 sobre 5,00 (4,33 sobre 5,00, 4,17 sobre 5,00 y 4,33 sobre 5,00 en el curso
2022-2023, respectivamente).
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Encuestas de satisfaccion realizadas a egresados del Grado

1. Introducciéon

Las encuestas de satisfaccion realizadas a alumnos egresados del Cuerpo General y de
Infanteria de Marina de la Escuela Naval Militar (ENM) realizadas en el curso 2024-2025
estan referidas a los alumnos egresados a la finalizacion del curso 2023-2024. Este estudio
tiene como finalidad valorar el grado de satisfaccion de los alumnos egresados del Grado en
Ingenieria Mecanica del CUD-ENM, al objeto de contribuir a la mejora continua de los
recursos y del sistema de ensenanza. Dicha encuesta se realiza todos los anos via web a través
de la Coordinadora del Titulo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va Oficiales egresados del Cuerpo General y de Infanteria
destinada la encuesta o proceso de | de Marina en julio de 2024 (encuesta realizada en junio
medicion de satisfaccion de 2025).

Aspecto/cuestion que se somete a . .
o . q. . Satisfaccion de los egresados de cada Cuerpo.
evaluacion de la satisfaccion

Russgosils o I it Coordinadora del Titulo de Grado en Ingenieria

Mecanica del CUD-ENM.
Periodo de recogida de datos 5 de junio — 4 de julio de 2025
Técnica de recogida de datos Cuestionario online.

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion de los alumnos egresados en relacion con el Grado en Ingenieria
Mecanica.

Datos técnicos

1. Poblacion

Esta encuesta fue dirigida a los Oficiales egresados de la ENM durante el ano 2024,
ascendiendo la poblacién de estudio a un total de 75 (60 de Cuerpo General y 15 de
Infanteria de Marina).

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Dado el reducido tamano poblacional, no se emplearan técnicas de muestreo y, por
tanto, la encuesta fue remitida al conjunto de la poblacién de estudio.

3. Tamano de la muestra (en su caso, numero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)
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El nimero inicial de egresados encuestados ascendi6 a un total de 75 Oficiales, de los
cuales 32 cumplimentaron y emitieron correctamente la encuesta. De este modo la tasa
de respuesta supuso un 43% de la poblacién.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Desde la Coordinacion del titulo de Grado en Ingenieria Mecdnica del CUD-ENM se
remitio el enlace correspondiente a la encuesta y accesible via Intranet e Internet.

5. Otros datos relevantes

Las encuestas tienen caracter voluntario, anoénimo y confidencial.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta conformado por 13 preguntas, de las cuales 11 se corresponden con el
formato de respuesta unica valorable en el rango de valores definido entre 1 y 10,
entendiéndose 1 como muy mala, 5 como regular y 10 como muy buena, mientras que las 2
preguntas restantes se ajustan a un campo de texto libre que recoge las opiniones y
propuestas de los propios encuestados. En el Anexo IV se recogen las preguntas de esta
encuesta de satisfaccion de los alumnos egresados del Grado en Ingenieria Mecanica.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacién, se muestran los resultados medios obtenidos para las preguntas de
satisfaccion de los egresados en relacion con el Grado en Ingenieria Mecanica.

Pregunta Valoracién
media

1.- ;Cudl es su grado de satisfaccion con las competencias del plan de

. 6,75
estudios del Grado?
2.- ¢Cudl es su grado de satisfaccion con la actualidad de la formacion 6.63
recibida en las asignaturas del Grado? ’
3.- ¢Cudl es su grado de satisfaccion con las metodologias de ensenanza 6.95
empleadas en la asignatura del Grado? ’
4.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con la organizacion temporal de las
asignaturas del plan de estudios del Grado? (Orden y distribucion de las 6,39
asignaturas)
5.- S6lo en caso de haber participado, ¢cudl es su grado de satisfaccion con 6.98
los programas de movilidad? ’
6.- ¢Cual es su satisfaccion con la utilidad de la formacién recibida en el 55
Grado para su carrera profesional? ’
9.- Valore la facilidad para encontrar contenidos en la pagina web de la 717
titulacion (https://cud.uvigo.es/grado-en-ingenieria-mecanica/) ’
10.- Valore la utilidad de la pagina web de la titulacion 6,59

(https://cud.uvigo.es/grado-en-ingenieria-mecanica/)
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11.- ;Cual es su grado de satisfaccion con las vias para participar en la

mejora de la titulacion? (Caja QSP (quejas, sugerencias y felicitaciones),

participaciéon en comision, comunicacion con los responsables académicos

etc.)

12.- :Cémo valora la adecuacion del profesorado del CUD-ENM?

13.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con el servicio prestado por el

7,31

7,63

personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios del CUD-ENM?

Con respecto a las preguntas abiertas (pregunta 7 y pregunta 8) se han obtenido las

siguientes respuestas:

7.-En general, ¢qué es lo que mads valora de la
titulacién?

8.- Segtin su opinidn, ¢cudles son las mejoras
necesarias en la formacién del Grado? Por
favor, explique sus propuestas de mejora.

La tranquilidad al tener varias oportunidades
laborales gracias titulo.

Enfocar mds las asignaturas al ambito maritimo,
es decir, mas asignaturas comunes con un grado
en ingenieria naval y ocednica.

Capacidad para resolver problemas y un minimo
de técnica

Para CIM, el dia a dia se basa en direccion de
personal y gestion de datos. Mi propuesta es que
se prescinda de alguna asignatura excesivamente

técnica, para introducir liderazgo y
organizacion.

Afrontar los problemas impuestos por la carrera
y organizar el tiempo en base a situaciones de
alta carga de trabajo

Una mayor aplicacién al trabajo posterior a
desempenar y un mejor enfoque hacia la carrera
de las armas.

Que tengo un grado por si dejo el ejército

Organizacion del tiempo, voluntariedad ala
hora de asistir a las clases. Eleccion de
asignaturas en funcién de lo que cada alumno

puede asimilar.

Las posibilidades a futuro que ofrece

Realmente no demasiado. Se confirma que una

vez llegado a los barcos, la titulacién todavia no

me ha servido para nada. En realidad considero

que estd resultando en un problema para la

Armada, siendo una via de fuga del personal a

otros CFSE, cosa que las FAS ya han identificado

porque han eliminado la titulacion de I.

Mecdnica para acceder a GC CT. En resumen,

no me he visto preparado para mi trabajo en los
buques de la Armada, teniendo que aprender
practicamente todo (menos a navegar) a salto

de mata una vez llegado al destino.

Adecuarlo con materias de interés para un
oficial de las FAS (psicologia, derecho, historia,
relaciones internacionales, etc) ademas de las
basicas que siempre se han cursado
(matematicas, fisica, etc).
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Debe orientarse mas al funcionamiento de los
barcos que al mundo civil. Deberiamos de poder
llegar a un barco y aplicar facilmente los
conocimientos obtenidos a lo largo de 5 anos.
Sin embargo, se hace muy dificil si no se le
dedica tiempo a repasar lo aprendido para
aplicarlo ya que durante la carrera todos los
problemas o teoria no son orientados a lo que
uno se puede encontrar en un barco.

La orientacién (cuando ha sido posible) de las
asignaturas a nuestro ambito de competencia
profesional, por ejemplo en estadistica,

radiocomunicaciones o estructura naval.

La eliminacién de asignaturas que no aportan
conocimientos aplicables ni relacionados con el
ambito naval y militar, como teoria del medio
ambiente, calculo o quimica, en favor de la
implementacién de otras asignaturas como
Geopolitica, Derecho en las FAS o Historia
militar (ya que la mayoria de los alumnos
egresan sin tener conocimientos sobre la
geopolitica actual o la legislacion vigente de las
FAS). Asimismo también estaria la posibilidad
de poder emplear las horas de las asignaturas
“eliminadas” en asignaturas fundamentales de la
ensenanza militar que no cuentan con las
suficientes horas necesarias, como Liderazgo,
Formacién Militar o Historia Naval.

la forma en la que ayuda a gestionar ciertos
problemas

considero que es muy exigente para el tiempo
total que se tiene en la escuela, no es sencillo

La implicacion del conjunto del profesorado y la
capacidad de organizacion y adquisicion de
nuevos conceptos otorgada a los alumnos.

Haber adquirido la forma de razonary
resolucion de problemas de un ingeniero

Cambiar el enfoque de las clases tedricas

Capacidad de razonamiento logico

Adaptar las asignaturas a casuistica militar
(Indra, Sainsel, Escribano, Navantia...)

Haber coincidido con algin docente, exigente,
buen profesional en su ambito y con voluntad
de generar ambicién en los alumnos. Ambicién
en creer que se pueden resolver problemas
complejos siendo analiticos y pragmaticos.

Orientar las asignaturas a el aprendizaje del
alumno. Pienso que el 60-70% de la asignaturas
estdn orientadas a saber resolver un boletin de

ejercicios por repeticion.

Asignaturas relacionadas con
electrénica/radares, informatica y maquinas en
general. Capacidad de asimilacién rdapida de
conceptos a partir de conocimientos generales

del grado

Asignaturas ofimatica/programacién/bases de
datos: En el trabajo diario, las habilidades
relacionadas con gestiéon de burocracia y

personal ocupan mucho del tiempo del dia. La

inclusion de habilidades que faciliten y permitan
obtener medios para facilitar el trabajo

(programacion en excel/pequenas aplicaciones

para trabajos repetitivos), creo que serian de
gran utilidad para mejorar la eficiencia de las
horas de trabajo.
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El grado no tiene en cuenta las circunstancias
especificas de los alumnos, poniendo exdmenes
tras maniobras etc

La capacidad de gestion de tiempo y
organizacién junto con los conocimientos
estrictamente mecanicos aprendidos.

Mucha mayor libertad del alumno para la
gestién de su trabajo y tiempo asi como la
presencialidad parcial de las clases.

La oferta de trabajo que ofrece fueray dentro
de la Armada.

No se estudia nada sobre "Electricidad"
enfocada a los barcos: cuadros y generadores,
sensores del Sistema Integrado de Plataforma,
etc. Esto supone que, al ser un destino (antes de
especialista) para un AN recién salido, salga algo
"cojo" en este aspecto.

Las practicas

Que se dedique mas tiempo a la practicay se
elimine horas de teoria innecesarias.

PODER ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE
INGENIERIA

MENOS HORAS DE CLASE AL DIA

Tenerla por si en algun momento ejerzo de
ingeniero.

Menos examenes tan seguidos. Mas clases
online. Que el alumno decida como organizarse
su tiempo. Pero esta visto que con las clases
online se puede aprender y avanzar

Calidad del profesorado

Enfocar todavia mas las asignaturas del grado a
las areas técnicas que encontramos en los
barcos, radiocomunicaciones, tecnologias de la
informacién y comunicacion, maquinas y
motores navales, tecnologia electrénica.
Aumentar el volumen de competencias

relacionadas con las redes y la programacion.

El no necesitar master de habilitante para
ejercer.

Se deberia prescindir de tantas asignaturas de

materiales que al final son repetitivas y centrarse

mas en mdquinas, motores, comunicaciones,
redes e informatica.

Herramientas digitales y asignaturas con
practicas de laboratorio.

Metodologia a veces anticuada, mayor
utilizacién de softwares de simulacién.

Asignaturas con practicas de laboratorio en las
que se pueden ver y aplicar conceptos vistos en

Metodologia desfasada, mayor utilizacién de
softwares de simulacién y calculo.

la teoria.
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Cambiar por completo el grado que se estudia.
Muy pocas son las asignaturas que de verdad nos
vayan a servir en un futuro. No estudiamos nada

de geopolitica, para mi punto de vista,
perdemos mucho el tiempo con asignaturas que
3 no sirven, habria que centrar mejor los tiros y de
Poder tener un titulo aunque nunca vaya a . .. .

. . . verdad estudiar un grado util. Ademas, el Grado

ejercer de ello y no me sirva para mi carrera . .
) que se propone quita mucho tiempo a lo que de
profesional . .
verdad importa y es que somos Oficiales de la
Armada. no ingenieros de la Armada. No
podemos perder tiempo de practicas de campo,
tiempo de practicas en las unidades de IM por el
grado, creo que es un fallo que influye mucho

en nuestro adiestramiento

Formaxién a adémica, cientifica aplicable al .
. . Nada que resenar
trabajo a realizar

Cambiar por completo la formacién de tal
. e manera que las horas invertidas en la formacion
Tener un titulo universitario. L.
tengan algun tipo de provecho en la carrera

militar.

Las nociones que se adquieren. Nada que resenar.

Que el contenido aporte de manera directay
clara a la formacién de un oficial de infanteria
de marina. El nivel con el que se llega a las
El acceso que da a mdster y doctorado. unidades es muy mejorable. Ya que la carrera
limita el adiestramiento militar, que al menos
los conocimientos adquiridos sean de utilidad
mas tarde.

Ha aumentado el porcentaje de participacion (43%) con respecto al curso 2023-2024 (36%)
acercandose a valores registrados en cursos anteriores (49% en el curso 2022-2023; 49% en
el curso 2021-2022).

Con respecto a los resultados obtenidos de las preguntas cuantitativas de valoracion de la
satisfaccion con el Grado en Ingenieria Mecanica se ha obtenido una valoracion media global
de 6,39 puntos, inferior a las valoraciones de cursos anteriores (7,00 puntos en el curso 2023-
2024; 6,84 en el curso 2022-2023. En cursos anteriores los valores se habian mantenido
siempre por encima de un valor medio de 6 (7,31 en el curso 2021-2022; 6,75 en el curso
2020-2021).

Como primera de las preguntas de texto abierto incluidas en el cuestionario se les pregunta
a los egresados “squé es lo que mas valora de la titulacion”’. A la vista de los resultados
obtenidos, los egresados valoran en mayor medida las competencias y atribuciones
profesionales adquiridas, la capacidad de resolucion de problemasy la atencién y dedicacion
del profesorado.

Como segunda de las preguntas de texto abierto se les pregunta a los egresados “scudles son
las mejoras necesarias en la formacion del Grado? . A lavista de los resultados obtenidos, los
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egresados destacan la necesidad de adaptar las asignaturas hacia cuestiones mas especificas
de la Armada, la falta de tiempo para dedicar al estudio o una mayor libertad para gestionar
el tiempo propio de estudio.
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Encuestas de satisfaccion realizadas a egresados del Master

1. Introducciéon

Las encuestas de satisfaccion realizadas a alumnos egresados del Master Universitario en
Direccion TIC para la Defensa realizadas en el curso 2024-2025 estan referidas a los alumnos
egresados en el curso 2023-2024 (enero de 2024). Este estudio tiene como finalidad valorar
el grado de satisfaccion de los alumnos egresados del master, al objeto de contribuir a la
mejora continua de los recursos y del sistema de ensenanza. Dicha encuesta se realiza todos
los anos via web a través del Coordinador del Titulo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va . ) .
d tP dal a 9 d Alumnado egresado del Master Universitario en
estinada la encuesta o proceso de . L

o . . p Direccion TIC para la Defensa en el curso 2023-2024.
medicion de satisfaccion

Aspecto/cuestion que se somete a . . . .
p . q. . Percepcion del nivel de satisfaccion de los egresados.
evaluacion de la satisfaccion

. Coordinador del Titulo de Master Universitario en
Responsable de la actividad . L
Direccion TIC para la Defensa.

Periodo de recogida de datos 7—- 28 de febrero de 2025

Técnica de recogida de datos Cuestionario online.

Objetivos de la evaluacion

Conocer la satisfaccion de los alumnos egresados en relacion con el Master Universitario en
Direccion TIC para la Defensa.

Datos técnicos

01. Poblacion

Esta encuesta fue dirigida al alumnado egresados del Master Universitario en Direccion

TIC para la Defensa en el curso académico 2023-2024, ascendiendo la poblacion de
estudio a un total de 24 egresados.

02. Criterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Dado el reducido tamano poblacional, no se emplearan técnicas de muestreo y, por
tanto, la encuesta fue remitida al conjunto de la poblacién de estudio.

03. Tamano de la muestra (en su caso, numero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)
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El ntmero inicial de egresados encuestados ascendi6 a un total de 24 egresados, de los
cuales 8 cumplimentaron y emitieron correctamente la encuesta. De este modo la tasa de
respuesta supuso un 33% de la poblacion.

04. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Desde la Coordinacion del titulo de Master Universitario en Direccion TIC para la
Defensa se remiti6é el enlace correspondiente a la encuesta y accesible via Intranet e
Internet.

05. Otros datos relevantes

Las encuestas tienen caracter voluntario, anonimo y confidencial.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario esta conformado por 12 preguntas, de las cuales 10 se corresponden con el
formato de respuesta unica valorable en el rango de valores definido entre 1 y 10,
entendiéndose 1 como muy mala, 5 como regular y 10 como muy buena, mientras que las 2
preguntas restantes se ajustan a un campo de texto libre que recoge las opiniones y
propuestas de los propios encuestados. En el Anexo V se recogen las preguntas de esta
encuesta de satisfaccion de los alumnos egresados del Master Universitario en Direccion TIC
para la Defensa.

4. Resultados, analisis y conclusiones

A continuacion, se muestran los resultados medios obtenidos para cada una de las preguntas
de valoracion de satisfaccion con el Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa.

Valoracién
Pregunta )
media

1.- ¢:Cudl es su grado de satisfaccion con las competencias del plan de 313
estudios del Master? ’
2.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con la actualidad de la formacion 8.50
recibida en las asignaturas del Master? ’
3.- ¢Cudl es su grado de satisfaccion con las metodologias de ensenanza 7 86
empleadas en las asignaturas del Master? ’
4.- ¢Cuadl es su grado de satisfaccion con la organizaciéon temporal de las
asignaturas del plan de estudios del Master? (Orden y distribucion de las 7,50
asignaturas)
5.- Solo en caso de haber participado, ¢cual es su grado de satisfaccion con 8.00
los programas de movilidad? ’
8.- Valore la facilidad para encontrar contenidos en la pagina web de la
titulacion (https://cud.uvigo.es/master-universitario-en-direccion-tic- 6,75

para-la-defensa/).
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9.- Valore la utilidad de la pagina

(https://cud.uvigo.es/master-universitario-en-direccion-tic-para-la-

defensa/).

10.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con las vias para participar en la

mejora de la titulacion? (Caja QSP (quejas, sugerencias y felicitaciones),

participaciéon en comisiones,
académicos, etc.)

11.- :Como valora la adecuacion del profesorado del CUD-ENM?

12.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con el servicio prestado por el

comunicacion con

de la Defensa, ENM 36920 Marin
(Pontevedra)
web de la titulacién
7,00
7,75
los responsables
8,38
8,75

personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios del CUD-ENM?

Con respecto a las preguntas abiertas (preguntas 6 y 7) se han obtenido las siguientes

respuestas:

6.- En general, ¢qué es lo que mads valora de la
titulacién?

7.- Segin su opinidn, ¢cudles son las
mejoras necesarias en la formacion del
Maister? Por favor, explique sus propuestas
de mejora.

Conocer a companeros en Defensa con los que voy a
trabajar en el dia a dia

Reforzar conocimientos en inteligencia
artificial y virtualizacién.

El conocimiento general del estado del arte de la
situacion de las nuevas tecnologias, en relacién con
los cometidos de gestion y direccién de los
departamentos o unidades TIC.

Creo que se podrian ampliar los contenidos,
y recibir conferencias sobre los retos reales a
los que se enfrentan los CISO,S, CIO,S, y en
general los directivos que realizan cometidos
de direccion y gestion TIC.

El conocimiento general que se obtiene de las

nuevas tecnologias, la asignatura de gestiéon de
proyectos, las visitas a empresas del sector y la
experiencia en las pricticas de las empresas.

Actualizaria el contenido de alguna
asignatura, por ejemplo ensenar Power Bl
en vez de Qlicksense

Es como un repaso a nivel general de todos los
aspectos TICS

Es como un repaso a nivel general de todos
los aspectos TICS

la profundidad y la extension de los conocimientos
alcanzados especialmente los profesores con
experiencia laboral que aplican sus conocimientos a
la asignatura desde un conocimiento aplicado.

Adecuacion de las prdcticas con datos
actuales, procedo con un ejemplo: tanto el
ano pasado como en el presente curso
ciertos calculos no se podian realizar porque
estaban basados en especificaciones antiguas
esto ofrece una mala imagen del profesor.

Proporciona unos conocimientos adecuados sobre
los principales temas que te puedes encontrar en un
puesto de gestion o direccion TIC.

Algunas asignaturas habrian tenido un

mayor aprovechamiento si se hubieran

impartido después de otras. Ademads de

evitar impartir materia tratada en estas
altimas.

Preparacion del profesorado. Eleccién de
contenidos de las asignaturas. No veo ningtin hueco.

Yo que elegi la rama SISTEMAS DE
INFORMACION querria tener la
oportunidad de cursar inicamente las
asignaturas TELCO. Para la parte de
Derecho, creo que se podria contar con un
experto en "tecnologia”.
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Vision general de la situacion en el desarrollo de Nuevas metodologias de ensenanza
productos y tecnologias de defensa. aprovechando nuevos recursos. Mas

practicas con aplicaciones actuales, no tan
teorico.

La participacion de los egresados ha disminuido en el curso 2024-2025 (33%) con respecto
al curso 2023-2024 (59%), siendo un valor similar al registrado en cursos anteriores (30% en
el curso 2022-2023; 39% en el curso 2021-2022).

Con respecto a los resultados obtenidos de las preguntas cuantitativas de valoraciéon de la
satisfaccion con el Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa se ha obtenido una
valoraciéon media global satisfactoria (7,86 sobre 10), aunque se produce una ligera
disminucién con respecto a cursos anteriores (7,97 sobre 10 en el curso 2023-2024; 8,63 sobre
10 en el curso 2022-2023, 4,21 sobre 5 en el curso 2021-2022).

En cuanto a las preguntas de texto abierto incluidas en el cuestionario se les pregunta a los
egresados en general, ‘;qué es lo que mas valora de la titulacion?’. En vista de los resultados
obtenidos, los encuestados valoran positivamente la formacion técnica recibida en el ambito
CIS/TIC y la interaccion con los companeros de titulacion. Asimismo, se aportan diferentes
sugerencias sobre los contenidos del master (actualizacion de algunos temas, priorizacion de
los mas relevantes, propuesta de alguna asignatura/maodulo).
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Encuestas de satisfaccion realizadas a los mandos de egresados del

Grado

1. Introducciéon

El objetivo principal de esta encuesta consiste en determinar el grado de satisfaccion de los

mandos directos de los Oficiales de los Cuerpos General (CGA) e Infanteria de Marina (CIM)

de la Armada, que accedieron a la ENM sin titulacion universitaria (ST) y que egresaron

durante el ano 2024, acorde a su desempeno profesional y la adecuacion de la titulacion de

Graduado de Ingenieria Mecdnica a su puesto de trabajo.

2. Ficha técnica del proceso

Grupo/s de interés a los que va
destinada la encuesta o proceso de
medicion de satisfaccion

Mandos de los Oficiales egresados del Cuerpo General
y del Cuerpo de Infanteria de Marina en el curso 2023-
2024

Aspecto/cuestion que se somete a
evaluacion de la satisfaccion

Determinar el grado de satisfaccion de los mandos
directos de los oficiales egresados en el curso 2023-2024
con su desempeno profesional y con la adecuacion de
la titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica.

Responsable de la actividad

Coordinadora del Titulo de Grado en Ingenieria
Mecanica del CUD-ENM.

Periodo de recogida de datos

20 de junio — 21 de julio de 2025

Técnica de recogida de datos

Cuestionario online.

Objetivos de la evaluacion

El objetivo principal de esta encuesta de estudio consiste en determinar el grado de satisfaccion

de los mandos directos de los Oficiales de los Cuerpos General (CGA) e Infanteria de Marina

(CIM), que accedieron a la ENM sin titulaciéon universitaria (ST) y que egresaron durante el

ano 2024; acorde a su desempeno profesional y la adecuacion de la titulacién de Graduado de

Ingenieria Mecanica a su puesto de trabajo.

Datos técnicos

1. Poblacion

La poblacién de estudio recoge a la totalidad de Jefes de Unidad que tienen a su cargo

al menos a un Oficial del Cuerpo General o Infanteria de Marina, egresado durante el

ano 2024.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas

participantes)
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Tal y como se indica anteriormente, se emite la encuesta a la totalidad de Jefes de Unidad
que tienen a su cargo al menos a un Oficial del Cuerpo General o Infanteria de Marina,
egresado durante el ano 2024.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de

participantes)

El tamano de la poblacion de referencia asciende a un total de 33 Oficiales, por cuanto
no se justifica la aplicacion de técnicas de muestreo y, por ende, la encuesta ha sido
remitida a la totalidad de la poblacién de estudio.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Cada encuestado recibe un enlace en su buzén de correo corporativo, con una breve
exposicion sobre el objeto de la encuesta e instrucciones para contestar a la misma, asi
como un enlace que le permite acceder a la interfaz de la encuesta.

5. Otros datos relevantes

Cardcter voluntario, anonimo y confidencial.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario confeccionado se incluye en el Anexo VI - Encuesta de satistaccion de Mandos
de los Oficiales Fgresados realizadas durante el curso 2024-2025 para la valoraciéon de la
satisfaccion a los mandos de egresados del Grado durante el curso académico 2023-2024. Esta
formado por seis (6) preguntas de las cuales 3 se corresponden con el formato de respuesta
unica valorable en el rango de valores definido entre 1y 10, entendiéndose 1 como el valor
mas negativo y 10 el mas positivo. Las preguntas 4 a 6 se ajustan a un modelo de respuesta
multiple en el que se puede elegir entre una serie de opciones.

4. Resultados, analisis y conclusiones

El nimero inicial de mandos encuestados ascendi6é a un total de 33 Oficiales, de los cuales
12 cumplimentaron y emitieron correctamente la encuesta, de forma que la tasa de respuesta
supuso el 36% de la poblacion, ligeramente inferior a la de cursos anteriores (42% en el
curso 2023-2024; 41% en el curso 2022-2023). A continuacion, se muestran los resultados
medios obtenidos para cada una de las preguntas de valoracion realizadas en relacion con
los mandos de los egresados del Grado en Ingenieria Mecanica.

Pregunta Valoracién
media
1.- Atendiendo a las necesidades técnicas de su Unidad, ¢como valora la
formacion de Grado en Ingenieria Mecanica adquirida por la(s) persona(s) 6,67
egresada(s) a su cargo?
2.- ¢Cudl es su nivel de satisfaccion con el desempeno profesional (en
cuanto a la formacién técnica que le proporciona el grado) de la(s) 6,91

persona(s) egresada(s) a su cargo?
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3.- ¢:CGomo graduaria de 1 a 10 el valor anadido que aporta una(s) persona(s)

Centro Universitario
de la Defensa, ENM

Plaza de Espania,
36920 Marin
(Pontevedra)

con el Grado en Ingenieria Mecanica a su Unidad?

Con respecto a las preguntas de eleccion multiple (preguntas 4 a 6) se han obtenido las

siguientes respuestas:

4.- Seleccione las competencias
asociadas al Grado en
Ingenieria Mecanica mas
relevantes que deben poseer
la(s) persona(s) a su cargo:

5.- En general, ¢qué es lo que
mas valora de la(s) persona(s)
graduadas en Ingenierfa
Mecanica de su Unidad?

6.- En su opinién, ¢qué
mejoras considera que se
deberian incorporar al plan
de estudios del grado?

Resolucién de problemas, toma
de decisiones

NS/NC

Mejorar el nivel de idiomas

NS/NC

NS/NC
Su rigor en pensamiento
cientifico y resoluciéon de
problemas adaptado a la toma de
decisiones.

NS/NC

Capacidad de sacrificio y de
esfuerzo al haber superado un
grado de ingenierfa sumado a la
carga lectiva de la parte militar
de la ENM.

Actitud

Formacién adaptaday/o
actualizada

Resolucion de problemas, toma
de decisiones
Y las relaciones interpersonales,
trabajo en equipo, liderazgo,
habilidades sociales, expresion
oral y escrita....

Actitud

Mayor formacion practica
Y los idiomas....

Resolucién de problemas, toma
de decisiones

Resolucién de problemas, toma
de decisiones

Ahondar en competencias

transversales

Resolucién de problemas, toma

Si es posible, aplicacién de las

de decisiones

.. Actitud materias de la ingenieria en
de decisiones
buques de la Armada
Resolucién de problemas, toma . Ahondar en competencias
. Capacidad
de decisiones transversales
. Ahondar en competencias
Interpersonales Actitud p
transversales
Interpersonales Capacidad Mayor formacién practica
Interpersonales Capacidad Mejorar el nivel de idiomas
Resolucion de problemas, toma . . . .
p, . ’ Capacidad Mejorar el nivel de idiomas
de decisiones
Resolucion de problemas, toma . Ahondar en competencias
Capacidad

transversales

En las preguntas de valoracion, los mandos valoran con un 6,33 en promedio a los egresados

del Grado en Ingenieria Mecanica, similar al valor obtenido en el curso 2023-2024 (6,28). La

pregunta ‘yCual es su nivel de satistaccion con el desempeno profesional (en cuanto a la

formacion técnica que le proporciona el grado) de la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?’
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es la mejor valorada, con un 6,91 sobre 10,00, mientras que la pregunta peor valorada es
‘vComo graduaria de 1 a 10 el valor anadido que aporta una(s) persona(s) con el Grado en
Ingenieria Mecanica a su Unidad?’, con un 5,40 sobre 10,00.

En cuanto a “/as competencias asociadas al Grado en Ingenieria Mecanica mas relevantes que
deben poseer la(s) persona(s) a su cargo’ la opcion mas elegida fue la resolucion de
problemas y toma de decisiones. En la pregunta 5, al preguntar por “squé es lo que mas
valora de la(s) persona(s) graduadas en Ingenieria Mecanica de su Unidad? las opciones
mas elegidas fueron la actitud y la capacidad, seguida de la resolucion de problemas, toma
de decisiones. Finalmente, en la pregunta 6 “en su opinion, ;qué mejoras considera que se
deberian incorporar al plan de estudios del grado?’ 1os encuestados valoran como cuestiones
mas relevantes mejorar el nivel de idiomas, la necesidad de realizar una mayor formacién
practica, asi como ahondar en competencias transversales.

MC-05 Satisfaccion de Usuarios y Usuarias 45



3 5 3 Centro Universitario Plaza de Espania,
UnlverSIdade\/lgO de la Defensa, ENM 36920 Marin

(Pontevedra)

Encuestas de satisfaccion realizadas a los mandos de egresados del

Master

1. Introducciéon

El objetivo principal de esta encuesta consiste en determinar el grado de satisfaccion de los

mandos directos de los egresados del Master Universitario en Direcciéon TIC para la Defensa

durante el ano 2024; acorde a su desempeno profesional y la adecuacion de la titulacion de

master a su puesto de trabajo.

Grupo/s de interés a los que va
destinada la encuesta o proceso de
medicion de satisfaccion

Mandos de los egresados del Master Universitario en
Direccion TIC para la Defensa en el curso 2023-2024

Aspecto/cuestion que se somete a
evaluacion de la satisfaccion

Determinar el grado de satisfaccion de los mandos
directos de los oficiales egresados en el curso 2023-2024
con su desempeno profesional y con la adecuacion de
la titulacion de Master Universitario en Direccion TIC
para la Defensa.

Responsable de la actividad

Coordinador del Titulo de Master Universitario en
Direccion TIC para la Defensa.

Periodo de recogida de datos

25 de marzo — 21 de abril de 2025

Técnica de recogida de datos

Cuestionario online.

2. Ficha técnica del proceso

Objetivos de la evaluacion

El objetivo principal de esta encuesta de estudio consiste en determinar el grado de satisfaccion

de los mandos directos de los egresados del Master Universitario en Direccion TIC que

egresaron durante el ano 2024, acorde a su desempeno profesional y la adecuacion de la

titulaciéon de Master Universitario en Direccion TIC a su puesto de trabajo.

Datos técnicos

1. Poblacion

La poblacion de estudio recoge a la totalidad de Comandantes de Unidad que tienen a

su cargo al menos un egresado del Master Universitario en Direccion TIC durante el ano

2024.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas

participantes)

MC-05 Satisfaccion de Usuarios y Usuarias

46



3 5 3 Centro Universitario Plaza de Espania,
UnlverSIdade\/lgO de la Defensa, ENM 36920 Marin

(Pontevedra)

Tal y como se indica anteriormente, se emite la encuesta a la totalidad de Comandantes
de Unidad que tienen bajo su responsabilidad al menos un egresado del Master
Universitario en Direcciéon TIC, egresado durante el ano 2024.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)

El tamano de la poblacion de referencia asciende a un total de 13 Capitanes de Navio /
Coroneles y Capitanes de Fragata / Tenientes Coroneles, por cuanto no se justifica la
aplicacion de técnicas de muestreo y, por ende, la encuesta ha sido remitida a la totalidad
de la poblacion de estudio.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Desde la Direccion del CUD-ENM se remiti6 el enlace correspondiente a la encuesta,
accesible via Intranet e Internet.

5. Otros datos relevantes

Cardcter voluntario, anonimo y confidencial.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

El cuestionario confeccionado se incluye en el Anexo VIIy se realiza durante el curso 2024-
2025 para la valoracion de la satisfaccion de Mandos de los Egresados del Master
Universitario en Direccion TIC para la Defensa durante el curso académico 2023-2024. Esta
formado por 6 preguntas de las cuales 3 se corresponden con el formato de respuesta tiinica
valorable en el rango de valores definido entre 1 y 10, entendiéndose 1 como el valor mas
negativo y 10 el mas positivo. Las preguntas 4 a 6 se ajustan a un modelo de respuesta multiple
en el que se puede elegir entre una serie de opciones.

4. Resultados, analisis y conclusiones

El numero inicial de mandos encuestados ascendi6 a un total de 13 Capitanes de Navio /
Coroneles y Capitanes de Fragata / Tenientes Coroneles, de los cuales se recibieron 7
respuestas. De este modo, la tasa de respuesta supuso 53,8% de la poblacién, suponiendo un
ligero descenso con respecto al curso 2023-2024, con una participacién del 42%. Aun asi,
cabe destacar que se ha mejorado significativamente con respecto al primer ano de
implantacion de la encuesta (7,7% en el curso 2021-2022). En la siguiente tabla se muestran
los resultados obtenidos para dichas cuestiones.

Valoracién
Pregunta .
media
1.- Atendiendo a las necesidades técnicas de su Unidad, ;como valora la
formacion de Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa 9,00

adquirida por la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?
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2.- ¢Cual es su nivel de satisfaccion con el desempeno profesional (en
cuanto a la formacion técnica que le proporciona el master) de la(s) 9,14
persona(s) egresada(s) a su cargo?

3.- ¢:Como graduaria de 1 a 10 el valor anadido que aporta una(s) persona(s)

8,71
con el Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa a su Unidad?

Con respecto a las preguntas de eleccion multiple (preguntas 4 a 6) se han obtenido las
siguientes respuestas:

4.- Seleccione las competencias 5.- En general, ¢qué es lo que 6.- En su opinién, ¢qué
asociadas al Master Universitario en | mds valora de la(s) persona(s) mejoras considera que se
Direccion TIC para la Defensa mas con dicha titulacion de deberian incorporar al

relevantes que deben poseer la(s) master de su Unidad? plan de estudios del
persona(s) a su cargo: master?

o . Ninguna, considero que la
Combinacion de las tres opciones gHnd, g

. Actitud formacién es altamente
ropuestas. .
prop equilibrada.
Combinacién de las tres opciones Actitud Ninguna, contenidos muy
ctitu .
propuestas. equilibrados.
Resolucion de problemas, toma de Resolucién de problemas, toma NS/NC
decisiones de decisiones
L. . Formacién adaptaday/o
Practicas Actitud . p Y
actualizada
L. . Formacién adaptaday/o
Practicas Actitud . P Y
actualizada
Resolucién de problemas, toma de . Formacién adaptaday/o
. Capacidad .
decisiones actualizada
Resolucién de problemas, toma de Actitud Formacién adaptaday/o
.. ctitu )
decisiones actualizada

En las preguntas de valoracion, los mandos valoran con un 8,95 en promedio a los egresados
del Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa, lo que supone una ligera mejora
con respecto al curso 2023-2024, en el que se obtuvo una valoracién promedia de 8,74. La
pregunta “sCudl es su nivel de satistaccion con el desempeno profesional (en cuanto a la
formacion técnica que le proporciona el master) de la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?’
es la mejor valorada, con un 9,14 sobre 10,00, mientras que la pregunta peor valorada es
¢Como graduaria de 1 a 10 el valor anadido que aporta una(s) persona(s) con el Master
Universitario en Direccion TIC para la Defensa a su Unidad?’, con un 8,71 sobre 10,00.

En cuanto a “/as competencias asociadas al Master Universitario en Direccion TIC para la
Defensa mas relevantes que deben poseer la(s) persona(s) a su cargo” la opcion mas elegida
fue “resolucion de problemas, toma de decisiones”. En la pregunta 5, al preguntar por “/qué
es lo que mas valora de la(s) persona(s) con dicha titulacion de master de su Unidad?’ la
opcion mas elegida fue “actitud”. Finalmente, en la pregunta 6 “en su opinion, ;qué mejoras
considera que se deberian incorporar al plan de estudios del master?” los encuestados
valoran que la formacion esté adaptada y/o actualizada.
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Encuestas de satisfaccion con el PAT-ANEAE realizada al alumnado
de las titulaciones oficiales del CUD-ENM

1. Introducciéon

El objetivo de estas encuestas de satisfaccion es conocer la opinién del alumnado con
respecto al Plan de Accion Tutorial del CUD-ENM. En este informe se recogen
conjuntamente las encuestas realizadas al alumnado del Grado en Ingenieria Mecanicay del
Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa.

2. Ficha técnica del proceso

: . Alumnado de segundo y quinto curso del Grado en
Grupo/s de interés a los que va L .

. Ingenieria Mecanica
destinada la encuesta o proceso de ) o

_ . . Alumnado de segundo curso del Master Universitario
medicion de satisfaccion ) .
en Direccion TIC para la Defensa

Determinar el grado de satisfaccion del alumnado con

Aspecto/cuestion que se somete 2 el PAT-ANEAE de las titulaciones oficiales del CUD-

evaluacion de la satisfaccion

ENM.
Responsable de la actividad Coordinador del PAT-ANEAE del CUD-ENM
Periodo de recogida de datos 15 de octubre — 30 de noviembre de 2025
Técnica de recogida de datos Formulario online a través de Google Forms.

Objetivos de la evaluacion

Determinar el grado de satisfaccion del alumnado con el PAT-ANEAE del Grado en Ingenieria
Mecanica del CUD-ENM vy del Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa.

Datos técnicos

1. Poblacion

Alumnado de segundo y quinto curso del Grado en Ingenieria Mecdnica impartido en el
CUD-ENM y alumnos de segundo curso del Master Universitario en Direccion TIC para
la Defensa.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)

Todo el alumnado de segundo y quinto curso del Grado que ha estado incluido en el
PAT-ANEAE alo largo de los cursos académicos anteriores y alumnado de segundo curso
del Master.

3. Tamano de la muestra (en su caso, numero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)
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Con respecto al Grado, el alumnado de segundo curso durante el curso académico 2025-
2026 asciende a 85 alumnos y el alumnado de quinto curso asciende a 83 alumnos. El
alumnado de segundo curso del Master asciende a 18 alumnos.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Se realiz6 la encuesta a través de formularios online de la herramienta Google Forms.

5. Otros datos relevantes

Sin comentarios.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

La evaluacion del PAT-ANEAE se concibe como una herramienta esencial necesaria para
detectar deficiencias o desviaciones en el desarrollo del plan, y contribuir asi a la mejora de
la calidad y de la excelencia de la educacion. Por esta razon, y con el objeto de aumentar la
participacién en las mismas, se crearon unos formularios online a través de la herramienta
Google Forms empleando el cuestionario adjunto como Anexo VIII Encuesta de satisfaccion
con el PAT realizada al alumnado (realizadas durante el curso 2025-2026).

La encuesta esta compuesta por 7 preguntas con distintas escalas de valoracion

(Insuficiente/Suficiente; Muy mala/Mala; Buena/Muy buena; Nada/Poco;
Bastante/Mucho; Si/No), y dos preguntas de respuesta libre.

4. Resultados, analisis y conclusiones

En total, se obtuvieron 11 respuestas del alumnado de Grado en Ingenieria Mecanica del
CUD-ENM de 168 posibles, lo cual supone un porcentaje del 6,5% de participacién del
alumnado del Grado , y 2 respuestas del alumnado del Master Universitario en Direcciéon
TIC parala Defensa de 18 posibles, lo cual supone un porcentaje del 11% de participacién
del alumnado de Master . En promedio el porcentaje de participacion ha sido del 7%,
menor a la del curso anterior en donde el porcentaje de participacién fue del 9,7%. A
continuacién, se muestran los resultados que se han obtenido para cada una de las
preguntas.
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1. Indique cual es su brigada actual o si es alumno del master:
El principal aspecto a destacar es la escasa participacion de los alumnos del Grado,
con tan solo 6 respuestas de la segunda brigaday 5 respuestas de la quinta brigada.
En cuanto al Master se recibieron tan solo 2 respuestas. En un analisis global, se
recibieron 13 respuestas en las titulaciones oficiales del CUD-ENM, con lo cual la
distribucién corresponde en un 46,2% a la segunda brigada, en un 15,4% a los
alumnos de Master y en un 38,5% a la quinta brigada del Grado.

@ 2° brigada
@ 5° brigada
@ Master DIRETIC

46,2%

2. Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida del PAT-ANEAE: con
una escala de valoracion Insuficiente/Suficiente. El porcentaje de satisfaccion ha

disminuido en 6,7 puntos porcentuales con respecto al curso 2023-2024.
CURSO @ Insuficiente
2023-2024 ‘ ® suicente

CURSO
2024-2025

@ Insuficiente
46,2% @ Suficiente

53,8%
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3. Evalie la organizacién y la coordinacion de las distintas actividades desarrolladas
en el PAT-ANEAE: con una escala de valoracion Muy mala / Mala / Buena / Muy
buena. Se produjo una reduccion significativa en la valoraciéon generada en esta
cuestion, de forma que el porcentaje de valoraciones positivas ha disminuido de un
52,9% en el curso 2023-2024 a un 38,5% en el curso 2024-2025.

CURSO @ Muy mala
2023-2024 @ Mala
@ Buena
. @ Muy buena

CURSO

2024-2025
@ Muy mala
® Mala

38,5%
@ Buena
@ Muy buena
46,2%

4. ¢En qué grado el desarrollo del PAT-ANEAE respondié a sus expectativas?: con
una escala de valoraciéon Nada / Poco / Bastante / Mucho. Se observa una ligera

reduccion en comparacion con el curso 2023-2024, pasando de un 35,3% de
aprobacion a un 30,7% en el curso 2024-2025.

CURSO ® Nada
2023-2024 29,4% ® Poco
) Bastante

. @ Mucho
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CURSO
2024-2025
@® Nada
@ Poco
@ Bastante
@® Mucho

5. Valore el grado de utilidad del PAT-ANEAE: con una escala de valoraciéon Nada /
Poco / Bastante / Mucho. En este caso la reduccion en las valoraciones positivas ha
sido de un 35,3% en el curso 2023-2024 a un 30,8% en el curso 2024-2025.

CURSO ® Nada
2023-2024 ®:Poco
@ Bastante
11,8% ® Mucho

CURSO
2024-2025

@ Nada

@ Poco

@ Bastante

@® Mucho

38,5%

W

6. ¢Cree que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron adecuadas?:
con una escala de valoracion Si / No. En esta cuestion se aprecia un ligero aumento
en la valoracion positiva, pasando de un 47,1% en el curso 2023-2024 a un 53,8% en
el curso 2024-2025.
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CURSO ® si
2023-2024 ‘ ® o
CURSO
2024-2025
®Si
‘ -

7. ¢Considera adecuado el sistema de seguimiento?: con una escala de valoraciéon Si
/ No. En esta cuestion se aprecia una mejora del 41,2% al 46,2% entre ambos cursos.

CURSO

@®si
2023-2024 ® \o
CURSO
2024-2025
®Si
® No
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8. A la pregunta de respuesta abierta, ¢qué eliminaria del PAT-ANEAE? , solo 2
alumnos del Grado han contestado. A continuacién, se recogen las respuestas
recibidas:

ALUMNADO GRADO

El PAT-ANEAE

No sabria qué eliminar porque en primero solo tuve una charla con el tutor
civil, de modo que todavia no se lo que es tener un tutor

9. Alapregunta de respuesta abierta, ¢qué anadiria? , se han obtenido 4 respuestas del
alumnado del Grado, que se recogen a continuacion:

ALUMNADO GRADO

Nada

Mais recurrencia en el seguimiento al alumno, es decir, mas encuentros, mas
implicacion del profesor para con el alumno. Basicamente, hacer sentir al
alumno mas respaldado

Entrevistas individuales para considerar si de verdad necesita asistencia el
alumno o no, ya que las reuniones del PAT solo se han producido 2 veces en 5
anos.

Tutorias mensuales y un seguimiento medianamente plausible

Analisis de los resultados

En lineas generales hay una serie de aspectos que deben ser destacados al valorar las
encuestas, que son los siguientes:

1. La participacion en las encuestas del alumnado de las titulaciones oficiales del CUD-
ENM continua presentando una tendencia bajista, que se ha acentuado en los ultimos
cursos académicos. Se hace necesario analizar esta situacion con el objetivo de disenar
acciones encaminadas a garantizar un indice de participacion mas representativo.

2. En segundo lugar, en las valoraciones recibidas se percibe una reduccién en la
valoracion de los aspectos positivos que el PAT-ANEAE puede ofrecer de cara a los
alumnos. En general, hay que extraer conclusiones con cautela en base a estos datos,
ya que la escasa participacion hace que la consistencia estadistica de los mismos esté
comprometida. Del andlisis de las respuestas abiertas se podria concluir que el
alumnado no percibe la utilidad del PAT-ANEAE, con lo que serian necesarias
acciones destinadas a mejorar esta percepcion, como, por ejemplo:

e Necesidad de mejorar la comunicaciéon con los alumnos respecto a las
posibilidades que el PAT-ANEAE puede ofrecerles de cara a conseguir ayuda
para superar su etapa de formaciéon académica.

e Necesidad de lograr que, por medio del PAT-ANEAE, los alumnos perciban
que sus planteamientos son escuchados y analizados. En este sentido, dar una
respuesta rapida y argumentada (sea negativa o positiva respecto a su
peticion), y conseguir que sepan que estas respuestas se consiguen por medio
del PAT-ANEAE, podria ser una via para mejorar este aspecto.
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e Necesidad de fomentar la participacion en las encuestas para intentar
obtener unos resultados que, gracias a una mayor cuota de participacion,
reflejen con mayor exactitud la postura de los alumnos respecto al PAT-
ANEAE.

3. Por ultimo, con respecto a las preguntas de respuesta abierta, el alumnado del grado
manifiesta interés por mantener un mejor seguimiento a través de mayor numero de
reuniones, sobre todo individuales.
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Encuestas de satisfaccion con el PAT-ANEAE realizada a orientadores
del Grado

1. Introduccién

El objetivo de estas encuestas de satisfaccion es conocer la opinion de los orientadores del
Grado con respecto al Plan de Accion Tutorial del CUD-ENM. En este informe se recoge
unicamente las encuestas realizadas a los orientadores del alumnado del Grado en Ingenieria
Mecanica.

Grupo/s de interés a los que va Orientadores del PAT-ANEAE del Grado en Ingenieria
destinada la encuesta o proceso de | Mecanica
medicion de satisfaccion

Aspecto/cuestion que se somete a | Determinar el grado de satisfaccion de los orientadores

evaluacion de la satisfaccion con el PAT-ANEAE del Grado en Ingenieria Mecanica
Responsable de la actividad Coordinador del PAT-ANEAE del CUD-ENM

Periodo de recogida de datos 15 de octubre — 30 de noviembre de 2025

Técnica de recogida de datos Formulario online a través de Google Forms.

2. Ficha técnica del proceso

Objetivos de la evaluacion

Determinar el grado de satisfaccion de los orientadores con el PAT-ANEAE del Grado en
Ingenieria Mecanica del CUD-ENM.

Datos técnicos

1. Poblacién
Orientadores del PAT-ANEAE del Grado en Ingenieria Mecdnica impartido en el CUD-
ENM.

2. Ciriterios de seleccion (de la muestra, de las personas entrevistadas o de las personas
participantes)
Todos los orientadores del PAT-ANEAE del Grado en Ingenieria Mecanica del CUD-ENM.

3. Tamano de la muestra (en su caso, nimero de personas entrevistadas o nimero de
participantes)
El numero de orientadores del PAT-ANEAE del Grado asciende a 28 profesores.

4. Metodologia, técnica o modelo para la recogida de datos

Se realiz6 la encuesta a través de formularios online de la herramienta Google Forms.
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5. Otros datos relevantes

Sin comentarios.

3. Cuestionario, guion o herramienta empleada

La evaluacion del PAT-ANEAE se concibe como una herramienta esencial necesaria para
detectar deficiencias o desviaciones en el desarrollo del plan, y contribuir asi a la mejora de la
calidad y de la excelencia de la educacion. Por esta razén, y con el objeto de aumentar la
participacion en las mismas, se crearon unos formularios online a través de la herramienta
Google Forms empleando el cuestionario adjunto como Anexo IX - Encuesta de satistaccion
con el PAT-ANFAE realizada a orientadores (realizadas durante el curso 2025-2026). Las
encuestas se distribuyeron entre el 15 de octubre y el 12 de noviembre de 2025.

La encuesta estd compuesta por 2 preguntas informativas sobre el nimero de reuniones con
alumnado tutorizado que tuvieron lugar durante el curso académico, 7 preguntas con distintas
escalas de valoracion (Insuficiente/Suficiente; Muy mala/Mala/Buena/Muy buena;
Ninguna/Poca/Bastante/Mucho; Si/No), y dos preguntas de respuesta libre.

4. Resultados, analisis y conclusiones

En total, se obtuvieron 8 respuestas de orientadores (de 28 posibles, lo que supone un 28,6%
de participacion). A continuacién, mostramos los resultados que se han obtenido para cada
una de las preguntas comparando los resultados entre el curso 2023-2024 y el curso 2024-
2025 al que se corresponde esta encuesta.

1. Ndmero de reuniones en grupo: se observa un cambio de tendencia del curso
2023-2024, cuando el numero de reuniones oscilaba entre 1y 2, y el curso 2024-
2025, donde el numero de reuniones fueron 1, 2 o 3. Es destacable que el nimero
de 2 reuniones de grupo crece del 66,7% al 75%.

CURSO .
2023-2024 10 (66,7 %)

5(33,3 %)

MC-05 Satisfaccion de Usuarios y Usuarias 59



o : : Centro Universitario  Plaza de Espana,
Unlvers ldadeVIgO de la Defensa, ENM 36920 Marin

(Pontevedra)

CURSO
2024-2025 6

6 (75 %)

D) D)

2. Namero de reuniones individuales: la distribucién de las reuniones individuales
no ha cambiado mucho entre ambos cursos, manteniendo porcentajes similares en
las franjas de cero y una reunién, aunque en el curso 2025/2025 se incrementé el
porcentaje de 3 reuniones, pero disminuy6 el porcentaje 2 reuniones. Esto podria
ser un indicador de que aquellos alumnos que tuvieron necesidad de apoyo por
parte de su tutor en el PAT, han necesitado reunirse algo mas con sus tutores para
analizar sus problemas individuales.

CURSO °
2023-2024 5 (35,7 %) 5 (35,7 %)

3 (21,4 %)

1. (7,1 %)

CURSO
2024-2025 8 3(37,5%)

2(25 %) 2 (25 %)

1(12,5 %)

3. Valore la documentacién y la informacién previa ofrecida por el equipo
coordinador del PAT-ANEAE (equipo directivo/otro): Se ha experimentado un

incremento de 20 puntos porcentuales en la calificacion de Suficiente con respecto
al curso 2023-2024.
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@ Insuficiente
CURSO e @ Suficiente
2023-2024
80%
CURSO : Isns:ﬁ.cietnte
2024-2025 uficiente

4. Evalie la organizacion y la coordinacién de las distintas actividades
desarrolladas en el PAT-ANEAE: En esta cuestion ha mejorado mucho la
valoracion negativa, pasando de un 33,3% en el curso 2023-2024 a un 12,5% en el

curso 2024-2025.
CURSO @ Muy mala
2023-2024 ® Mala
@ Buena
@ Muy buena
CURSO
2024-2025
@ Muy mala
® Mala

@ Buena
@ Muy buena
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5. Valore la carga de trabajo que le supone el seguimiento del PAT-ANEAE: Puede
observarse que aumenta la percepcion de que supone poca carga de trabajo de un
73,3% en el curso 2023-2024 a un 87,5% en el curso 2024-2025.

CURSO

2023-2024 @ Ninguna
@® Poca
@ Bastante
@® Mucha

CURSO

2024-2025
@ Ninguna
@® Poca
@ Bastante
@ Mucha

6. ¢Considera que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron
adecuadas?: Los resultados no presentan cambios significativos entre ambos cursos.

CURSO

2023-2024 s

® No
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CURSO

2024-2025 -

® No

aa

7. Valore el grado de utilidad del PAT-ANEAE de acuerdo con las experiencias con
el alumnado: En esta cuestion se aprecia una mejora significativa en la valoracion
del PAT-ANEAE, de forma que en el curso analizado la valoraciéon negativa supone
un 37,5% en el curso 2024-2025 frente a un 80,0 % en el curso 2023-2024.

CURSO @ Nada
2023-2024 ® Poco
@ Bastante
@ Mucho
CURSO
2024-2025
@® Nada
@® Poco
@ Bastante
@® Mucho

8. ¢Considera adecuada la metodologia utilizada?: Se obtienen resultados con una
mejora del 8,3% con respecto a los obtenidos en el curso 2023-2024.
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CURSO -
® No
2023-2024
CURSO
2024-2025 -
® No

9. ¢Cree que es adecuado el sistema de seguimiento?: Nuevamente se aprecia que
ha aumentado la valoracién positiva, de un 57,1% en el curso 2023-2024 a un 75,0%
en el curso 2024-2025.

CURSO ®s
2023-2024 ® No
CURSO

2024-2025 o
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10. A la pregunta de respuesta abierta, ¢qué eliminaria del PAT? , 2 orientadores han
contestado. A continuacion, se recogen las respuestas recibidas:

Nada

Es complicado encontrar huecos para realizar las reuniones de seguimiento
cuando deben organizarse tanto reuniones individuales como grupales. La sabana|
es bastante ajustada, tanto para el profesorado como para el alumnado,
especialmente cuando el cuatrimestre esta algo avanzado. Considero que las
reuniones individuales deberian reservarse para casos especiales que requieran un
mayor seguimiento. Por lo tanto, daria mas flexibilidad en ese aspecto, eliminando
la obligacion de realizar reuniones individuales con todo el grupo y dejando en
manos del tutor la decisiéon de con quién debe reunirse y con qué frecuencia.

11. A la pregunta de respuesta abierta, ¢qué anadiria?, solo 2 orientadores han
contestado. A continuacion, listamos los comentarios recibidos al respecto:

No es anadir nada pero si que creo que cada vez es mas dificil concertar las
reuniones por las pocas horas disponibles de los alumnos.

Franjas horarias exclusivas en la sabana para reuniones del PAT, tanto para el
alumnado como para el profesorado, para coincidir disponibilidad, porque
muchas veces se atrasa las reuniones en semanas debido al asunto descrito.

Analisis de los resultados

Los resultados muestran una mejora significativa en la percepcion de ciertos aspectos del
PAT-ANEAE por parte de los orientadores, sobre todo en lo que respecta a la informacién
recibida y el grado de utilidad del PAT-ANEAE, destacando una mejora significativa en la
apreciacion de la utilidad del PAT-ANEAE por parte de los usuarios (alumnado del grado,
alumnado del master y orientadores académicos).

De las respuestas obtenidas a las cuestiones 11 y 12, destacar que todas las propuestas son
relativas a facilitar las tareas de las tutorias con respecto a los horarios disponibles, debido a
la dificultad de adecuar estos horarios a causa de lo denso que es el calendario de actividades
del centro. Se plantean propuestas como reservar horas especificas para las tutorias en el
calendario, o permitir que los tutores seleccionen c6mo y con quién deben reunirse en base
a la informacion disponible del alumnado, en lugar de realizar un seguimiento general
como se hace ahora.
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ANEXOS
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2023-2024

Las que derivan del Informe de Revision por la Direccidon del curso 2023-2024:

DIMENSION 1. CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Actualizacion de la memoria del titulo de master para incorporar referencias a
avances tecnoldgicos y a los cambios de normativa, asi como las previsibles
recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

1. La memoria vigente del titulo de master no se ha modificado desde su
implantacion (elaborada en 2018), por lo que deben actualizarse los
contenidos segun el estado del arte de los avances tecnoldgicos.

2. La memoria vigente del titulo de master no estd adaptada a las nuevas
normativas aprobadas para el ambito universitario, en particular al RD
822/2021.

AMBITO DE APLICACION

Titulacién de master

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinador de la titulacién de master, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adaptar a la normativa actual la memoria de verificacion.

2. Atender posibles recomendaciones del informe de renovacion de la
acreditacion.

3. Aprovechar para realizar una revisidn de los contenidos (asignaturas,
estructura del plan de estudios, etc.) de la titulacién para incorporar
posibles avances tecnoldgicos.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Aprovechando las previsibles recomendaciones fruto del proceso de renovacion
de la acreditacion del titulo, se acometera un proceso de modificacion de la
misma para atender a dichas recomendaciones, asi como a los puntos débiles
anteriormente detectados.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
Y FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027).

INDICADORES DE EJECUCION

Inicio del proceso de modificacion de la memoria de verificacidon de la titulacidn.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Actas de la Comision Académica del Master, Comision de Garantia Interna de
Calidad y Junta de Centro donde se apruebe la modificacién de la memoria de
verificacidn de la titulacidn.

OBSERVACIONES

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL
O PARCIAL)

Parcial (30%)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

Coordinador de calidad.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se ha recibido el Informe final de renovacidn de la acreditacién del titulo de
master en octubre de 2025. En este documento, la Comision externa que evalud
la titulacion por parte de ACSUG identificé una serie de fortalezas y puntos
débiles de la misma. Tomando como punto de partida este informe e
incorporando inputs de los grupos de interés de la titulacién (alumnado,
profesorado, PTGAS, egresados y mandos de los egresados) se comenzara a
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trabajar en una nueva versién de la memoria de la titulacién.

GRADO DE SATISFACCION 50%

ACCIONES CORRECTORAS A

DESARROLLAR No son necesarias.
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DIMENSION 1. CRITERIO 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Actualizacion de la web de la titulacion de master.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

La web de la titulacion de master no esta adaptada a la nueva normativa en
el ambito universitario.

AMBITO DE APLICACION

Titulacion de master

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinador de la titulacion de master, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaptar a la normativa actual la pagina web de la titulacion.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Aprovechando las previsibles recomendaciones fruto del proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se acometera un proceso de revision
de la misma para atender a dichas recomendaciones, asi como al punto débil
anteriormente detectado.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Informe de la informacion publica contenida en la web.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Pagina web de la titulacion actualizada.

OBSERVACIONES

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

Parcial (20%)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

Coordinador de calidad.

RESULTADOS OBTENIDOS

La web de la titulacion no fue modificada, excepto aquellas incorporaciones
necesarias para el correcto desarrollo del curso académico (calendario
académico, calendario de examenes, horarios, asignaciones de TFM,
tribunales de TFM, etc.). Queda pendiente la adecuacion de la estructura y
contenido de la web de la titulacidn a la nueva normativa aplicable en el ambito
universitario.

GRADO DE SATISFACCION

50%

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR

No son necesarias.




GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS 2023-2024

DIMENSION 1. CRITERIO 4: RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Analizar la problematica de captacion de profesorado TIC en el Centro y
propuesta de lineas de accidn que traten de mitigar dicha situacion, elevandolo
a la DIGEREM.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

Dificultad para la captacion de profesorado del ambito TIC en el Centro,
evidenciado por dos convocatorias consecutivas en tiempo de profesorado de
dicho perfil que han quedado desiertas, que impacta especialmente en el
profesorado de la titulaciéon de master.

AMBITO DE APLICACION

Centro (aplica a ambas titulaciones de grado y master).

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinadores de las titulaciones, Coordinador de calidad, Direccidon del Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la problematica de captacion de profesorado TIC en el Centro.

2. Elaborar una propuesta de lineas de accion que traten de mitigar dicha
situacion.

3. Elevar dichas propuestas a la DIGEREM.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Realizar reuniones con diferentes grupos de interés para el anadlisis de la
problematica descrita en el apartado anterior y tratar de idear propuestas de
actuacion para su elevacion a la DIGEREM.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027).

INDICADORES DE EJECUCION

Informe de propuestas elevado a la DIGEREM.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Informe de propuestas elevado a la DIGEREM.

OBSERVACIONES

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

Parcial (50%)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

Coordinador de calidad.

RESULTADOS OBTENIDOS

Mediante Resolucion D47/2025 del Director del CUD-ENM se convocaron 6
plazas de Profesor Ayudante Doctor, 1 de las cuales correspondia al perfil de
“Sistemas de radiocomunicaciones” y “Sensores navales”. Esta plaza se resolvio
en noviembre de 2025, incorporandose un nuevo profesor de ambito TIC
(Teoria de la sefal y comunicaciones) al centro.

Queda pendiente la captacién de profesorado del ambito TIC de especialidad
telematica, donde se ha constatado en anteriores convocatorias, que quedaron
desiertas, la dificultad de captar profesorado de esta especialidad.

GRADO DE SATISFACCION

100%

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR

No son necesarias.




Anexo III. Plan de mejoras
curso 2024-2025



PLAN DE MEJORAS 2024-2025

Las que derivan del Informe de Revision por la Direccidon del curso 2024-2025 (todas

son acciones que mantienen su vigencia del IRPD 2023-2024):

DIMENSION 1. CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Actualizacion de la memoria del titulo de master para incorporar referencias a
avances tecnoldgicos y a los cambios de normativa, asi como las previsibles
recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion.

PUNTO DEBIL DETECTADO /
ANALISIS DE LAS CAUSAS

1. La memoria vigente del titulo de master no se ha modificado desde su

implantacion (elaborada en 2018), por lo que deben actualizarse los
contenidos segun el estado del arte de los avances tecnoldgicos.

2. La memoria vigente del titulo de master no estd adaptada a las nuevas

normativas aprobadas para el ambito universitario, en particular al RD
822/2021.

AMBITO DE APLICACION

Titulacién de master

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinador de la titulacion de master, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adaptar a la normativa actual la memoria de verificacion.

Atender posibles recomendaciones del
acreditacion.

informe de renovacion de la

3. Aprovechar para realizar una revisién de los contenidos (asignaturas,
estructura del plan de estudios, etc.) de la titulacidn para incorporar
posibles avances tecnoldgicos.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Aprovechando las previsibles recomendaciones fruto del proceso de renovacién
de la acreditacion del titulo, se acometera un proceso de modificacion de la
misma para atender a dichas recomendaciones, asi como a los puntos débiles
anteriormente detectados.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Inicio del proceso de modificacidon de la memoria de verificacidn de la titulacion.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Actas de la Comisién Académica del Master, Comision de Garantia Interna de
Calidad y Junta de Centro donde se apruebe la modificacién de la memoria de
verificacidon de la titulacion.

OBSERVACIONES

Se ha recibido el Informe final de renovacién de la acreditacién del titulo de master en octubre de 2025. En este
documento, la Comisidn externa que evalud la titulacidn por parte de ACSUG identificd una serie de fortalezas y puntos
débiles de la misma. Tomando como punto de partida este informe e incorporando inputs de los grupos de interés de la
titulacién (alumnado, profesorado, PTGAS, egresados y mandos de los egresados) se comenzara a trabajar en una nueva

version de la memoria de la titulacion.

REVISION / VALORACION




PLAN DE MEJORAS 2024-2025

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR




PLAN DE MEJORAS 2024-2025

DIMENSION 1. CRITERIO 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Actualizacion de la web de la titulacion de master.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

La web de la titulacion de master no esta adaptada a la nueva normativa en
el ambito universitario.

AMBITO DE APLICACION

Titulaciéon de master

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinador de la titulacion de master, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaptar a la normativa actual la pagina web de la titulacion.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Aprovechando las previsibles recomendaciones fruto del proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se acometera un proceso de revision
de la misma para atender a dichas recomendaciones, asi como al punto débil
anteriormente detectado.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Informe de la informacion publica contenida en la web.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Pagina web de la titulacién actualizada.

OBSERVACIONES

Se espera a acometer este proceso al posible inicio del proceso modificacion de la memoria de verificacion del titulo, una
vez recibido el informe favorable de renovacién de la acreditacidon en octubre de 2025.

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR




PLAN DE MEJORAS 2024-2025

DIMENSION 1. CRITERIO 4: RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Analizar la problematica de captacion de profesorado TIC en el Centro y
propuesta de lineas de accion que traten de mitigar dicha situacion, elevandolo
a la DIGEREM.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

Dificultad para la captacion de profesorado del ambito TIC en el Centro,
evidenciado por dos convocatorias consecutivas en tiempo de profesorado de
dicho perfil que han quedado desiertas, que impacta especialmente en el
profesorado de la titulacion de master.

AMBITO DE APLICACION

Centro (aplica a ambas titulaciones de grado y master).

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinadores de las titulaciones, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la problematica de captacion de profesorado TIC en el Centro.

2. Elaborar una propuesta de lineas de accidon que traten de mitigar dicha
situacion.

3. Elevar dichas propuestas a la DIGEREM.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Realizar reuniones con diferentes grupos de interés para el analisis de la
problematica descrita en el apartado anterior y tratar de idear propuestas de
actuacion para su elevacion a la DIGEREM.

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Informe de propuestas elevado a la DIGEREM.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Informe de propuestas elevado a la DIGEREM.

OBSERVACIONES

Este problema se ha visto parcialmente solventado con la cobertura de una plaza de profesorado de ambito TIC (teoria de
la sefial y comunicaciones). Pendiente la cobertura de plazas en el ambito telematico. Se extiende un afio la vigencia de

esta accion de mejora.

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR




Anexo IV. Politica y objetivos de
calidad del CUD-ENM
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Anexo 4 del 16/06/2026: Politica y Objetivos de Calidad del Centro

Politica y Objetivos de Calidad del Centro

Politica de Calidad

La politica de calidad del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) deriva de la importancia que tiene consolidar una cultura
de calidad en el ambito universitario, de su consideracién como un factor determinante para conseguir la satisfaccién de las expectativas formativas de sus
egresadas y egresados y su reconocimiento en los dambitos académicos, profesionales y sociales en los que se integran.

Para ello existe el compromiso de emplear todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cuamplimiento de la normativa vigente y en coherencia
con los criterios y directrices establecidos. Asi se definen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del Centro:

Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la sociedad y, en particular, del Ministerio de Defensa y la Armada,
para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los fundamentos académicos de la Universidad basados en el desarrollo del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través de la consecucién de las metas asociadas a indicadores académicos,
con especial relevancia para aquellos indicadores que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés.

Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacién continua en materia de calidad del personal docente e investigador, personal técnico, de
gestién y de administracién y servicios y del alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella vinculados.

Asegurar la implantacién, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) como de todos los procesos vinculados con la
calidad que afectan al centro y a sus titulaciones.

Asegurar una docencia, investigacién, gestioén y transferencia del conocimiento con perspectiva de género para eliminar los obstiaculos que impiden una
igualdad real entre las mujeres y los hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el
mantenimiento y mejora de la calidad.

Debe significarse que, ademas, como entidad integrante del sector publico institucional estatal y en cumplimiento del articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, el CUD-ENM esta sometido a actuaciones de:

e Control de eficacia: ejercido por el Ministerio de Defensa, a través de la Inspecciéon General de Servicios. Tiene por objeto evaluar el cumplimiento de
los objetivos propios de la actividad especifica de la entidad y la adecuada utilizacién de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de
actuacién y sus actualizaciones anuales.

e Supervisién continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Intervenciéon General de la Administracién del Estado.
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Anexo 4 del 16/06/2026: Politica y Objetivos de Calidad del Centro

En cumplimiento del mandato legal, el CUD-ENM cuenta con un plan de actuacién para el periodo 2025-2027 que contiene las lineas estratégicas en torno a
las cuales se focalizara la actividad del centro, es revisado cada tres afios conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, y, asimismo, completado con Planes anuales
que desarrollan las citadas lineas. Sobre cada uno de estos planes anuales se realiza un seguimiento semestral, que permite valorar su grado de desarrollo y
tomar medidas conducentes a favorecer el alcance de los umbrales fijados como metas de los indicadores, acciones y objetivos en que se estructura. Asimismo,
se debe llevar a cabo una evaluacién final, dentro del afio siguiente a la finalizacién del plan, que, ademas de valorar la consecucién de las metas marcadas para
el aflo, proporcione una visién de conjunto sobre las fortalezas y debilidades del centro, y permita acometer acciones de mejora, caso de que proceda.

Conviene sefnalar en este documento, que se centra en la definicién y seguimiento de las politicas y objetivos de calidad en el dambito académico, que esta faceta
esta reflejada en dicho plan de actuacién. En particular, en la linea estratégica primera denominada: “MAXIMA CALIDAD DE LA ENSENANZA”, que tiene
por objeto Garantizar la maxima calidad en la docencia de las titulaciones universitarias oficiales de grado y posgrado que se imparten, asi como la de aquellos
titulos que se acuerden por el Ministerio de Defensa en funcion de nuevas necesidades de la defensa nacional y las exigencias del ejercicio profesional en las
FAS, y cuyo alcance se desglosa en cuatro objetivos estratégicos:

OE. 1.1. Mantener los resultados académicos y nivel de calidad alcanzados en el grado en ingenieria mecanica.
OE. 1.2. Mantener los resultados académicos y nivel de calidad alcanzados en el master DIRETIC.

OE. 1.3. Mantener la calidad docente y grado de cualificaciéon de la plantilla PDI del centro.

OE. 1.4. Mantener y seguir avanzando en la politica y cultura de la calidad en el centro.

Se pone de manifiesto asi el alineamiento de este documento con las prioridades estratégicas del centro, en particular, facilitando el andlisis y seguimiento del
cumplimiento de los objetivos estratégicos OE 1.1 y OE 1.2.

En lo que respecta a este documento y considerando también las dos titulaciones actualmente impartidas por el centro, se establecen los objetivos de calidad
que figuran en la siguiente tabla.
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Objetivos de Calidad del Centro
Indicadores
Procesos/Procedimientos Objetivos (incluidos en el panel de Meta
indicadores del SGIC)

AC- Gesti6én académica |
AC-01 Admisién, Evolucién y
Expedicién de Titulos Oficiales
DO- Docencia

DO-0202 Promocién de las
titulaciones

Adaptar la oferta
formativa a la demanda,
sin renunciar a los

fundamentos académicos.

Adaptar el perfil de
ingreso del alumnado al
perfil requerido.

Captar un volumen de
estudiantado ajustado a
la oferta de plazas.

Difundir la oferta
formativa.

Evolucion del namero de
estudiantes matriculados en cada
curso académico

(104-AC)

Modo de cilculo: Registra la
evolucién del niimero de estudiantes
matriculados en cada curso
académico a lo largo de los ultimos
afios académicos en una titulacion.

En el caso del Grado en Ingenieria Mecénica, el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para
cada curso se publica en el BOE, mediante un Real Decreto por el que se aprueba la provisiéon de
plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para un afo
determinado. El ndmero de alumnos viene determinado por las necesidades de la Armada. En los
cursos 2013-2014 y 2014-2015, el namero descendié dado que la situacién de restricciones
presupuestarias también afecté a la Oferta de Empleo Pablico. A partir del curso 2015-2016 se
volvi6 a incrementar el ndmero de alumnos matriculados alcanzando las cifras iniciales,
manteniendo unos anos de estabilidad, y donde se puede destacar la tendencia a nuevos
incrementos en el ndmero de alumnos de nuevo ingreso en los Gltimos cursos.

Dada la total dependencia de factores externos al centro, no procede establecer un objetivo. En
el siguiente gréfico se puede apreciar la evolucién histérica del nimero de alumnos.

Evolucién del Ntimero de Alumnos del Grado
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Por otra parte, el Master en Direccién TIC para la Defensa, que se imparte desde el curso 2019-
2020, se desarrolla para atender exclusivamente a una demanda formativa del personal funcionario
vinculado al Ministerio de Defensa y es hacia este personal al que va orientado, lo que condiciona
el mecanismo de admision. En este sentido, la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensefanza
Militar (DIGEREM) es quién establece los criterios de admisién para 25 plazas de las 30 ofertadas
en la titulacién, selecciona a los candidatos y publica a través de los canales oficiales (en particular,
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Ocupacién de la titulacién
102-AC

Modo de célculo: % de estudiantes
de nuevo ingreso por preinscripcién
matriculados en una titulacién en
relacién al namero de plazas
ofertadas en la titulacién.

Preferencia de la titulacién
103-AC

Modo de cilculo: % de estudiantes
preinscritos como primera opcién en
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una titulacién en relacién al namero
de plazas ofertadas en la titulacion.
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Adecuacion de la titulacion
103-AC

Modo de cilculo: % de estudiantes
que se matriculan por primera vez en
la titulacién en su primera opcién de
preinscripcién sobre el nimero total
de estudiantes que se matricula por
primera vez en la titulacién.

Nota media de acceso de los
estudiantes a las titulaciones
101-AC

Modo de cilculo: Nota media de
acceso de los estudiantes que solicitan
el acceso (en primera preferencia) a
una titulacién.
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Grado de satisfaccion del
estudiantado con la planificacién y
desarrollo de la ensefianza
105-DO

Modo de célculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién Ty un centro C, de los
items relacionados con la
planificacién y desarrollo de la
ensefianza de la encuesta de
evaluacion de la satisfaccion de las
titulaciones oficiales para el
estudiantado.

(Universidad de Vigo)

e Megjorar la planificacién y
desarrollo de la
titulacién.
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Grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actividad docente
del profesorado

104-DO

Modo de cilculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién Ty un centro C, de la
encuesta de evaluacién docente del
profesorado.

(Universidad de Vigo)
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Grado de satisfaccion del
profesorado con la planificacién y
desarrollo de la ensefianza
106-DO

Modo de cilculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién Ty un centro C, de los
items relacionados con la
planificacién y desarrollo de la
ensefianza de la encuesta de
evaluacion de la satisfaccion de las
titulaciones oficiales para el
profesorado.

(Universidad de Vigo)
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Grado de satisfaccion de las
personas tituladas con la
planificacién y desarrollo de la
ensenanza

107-DO

Modo de cilculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién Ty un centro C, de los
items relacionados con la
planificacién y desarrollo de la
ensefianza de la encuesta de
evaluacion de la satisfaccién a
egresados realizada por Armada.
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Mejorar los resultados
académicos de las
titulaciones

Duracién media de los estudios
110-DO

Modo de célculo: Mide el namero
medio de afos que tardan los
estudiantes de una titulacién en
graduarse.
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Tasa de rendimiento
111-DO

Modo de cilculo: para un curso
académico, relacién porcentual entre
el ntmero de créditos ordinarios
superados en el titulo T de la
Universidad U y el namero total de
créditos ordinarios matriculados en el
titulo T en la Universidad U.
(ACSUG. Programa Seguimiento de
Titulos Oficiales)
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Tasa de abandono
(ler aino)
112-DO

Modo de cilculo: relacién porcentual
entre los estudiantes de una cohorte
de entrada C matriculados en el titulo
T de la Universidad U en el curso
académico X, que no se matricularon
en dicho titulo T en los cursos X+1y
X+2, y el nmero total de estudiantes
de tal cohorte de entrada C que
accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X. (CURSA)
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Tasa de eficiencia
113-DO

Modo de cilculo: relacién porcentual
entre el nimero total de créditos del
plan de estudios de los que se
debieron matricular a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que
realmente tuvieron que matricularse.
(RD 861 modif. RD 1397)

Tasa de graduacién
114-DO

Modo de cilculo: % de estudiantes
que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto del plan de estudios
o0 en un afio académico mis en
relacién a su cohorte de entrada (RD
861 modif. RD 1397)
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Tasa de éxito
115-DO

Modo de célculo: Para un curso
académico X, relacién porcentual
entre el namero de créditos
superados por el total de estudiantes
matriculados en el titulo T en la
Universidad U y el namero de
créditos presentados a examen por el
total de estudiantes matriculados en
el titulo T en la Universidad U en ese
mismo curso X.

(Universidad de Vigo)
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Tiempo medio para encontrar
empleo

Los alumnos que superan el plan de estudios del Grado en Ingenieria Mecédnica son,
inmediatamente, funcionarios de la Administracién General del Estado, y pasan a desempeiiar sus
cometidos en los destinos asignados. No procede definir un objetivo para este indicador.

Los alumnos del Master en Direccion TIC para la Defensa ya son funcionarios del Ministerio de
Defensa, por lo tanto, no procede establecer ningiin objetivo para este indicador.

DO-Docencia
DO-01 Gestion de los
programas formativos

Gestionar de forma
efectiva los programas
formativos

Seguimiento de titulaciones
101-DO

Modo de cilculo: % de titulaciones
oficiales con evaluacién positiva de su
informe anual de seguimiento, sea
realizada por la agencia de calidad
competente (ACSUG) o internamente
(en la Universidad de Vigo), en
relacién al total de titulaciones
evaluadas en cada convocatoria.

A continuacién, mostramos los datos histéricos para los informes de seguimiento de la titulacién de
Grado en Ingenierfa Mecanica. Se indica el curso objeto de seguimiento.

2010-2011: No conforme (ACSUG)

2011-2012: No conforme (UVIGO)

2012-2013: No conforme (ACSUG)

2013-2014: Conforme (UVIGO)

2014-2015: No procede (renovacién de la acreditacién de la titulacién)

2015-2016: Conforme Excelente (UVIGO)

2016-2017: No se realiza seguimiento de este curso.

2017-2018: No se realiza seguimiento de este curso.

2018-2019: Se solicit6 el seguimiento de la UVIGO. Se recibe informe sin valoracion.
2019-2020: No se realiza seguimiento de este curso por parte de la UVIGO.

2020-2021: No se realiza seguimiento de este curso por parte de la UVIGO.

2021-2022: No se realiza seguimiento de este curso por parte de la UVIGO.

2022-2023: No se realiza seguimiento de este curso por parte de la UVIGO.

2023-2024: No se realiza seguimiento de este curso por parte de la UVIGO.

2024-2025: No se realiza seguimiento de este curso por parte de la UVIGO.

Se propone como objetivo de calidad alcanzar el 100%.

En el caso del Master en Direccién TIC para la Defensa, se indica el curso objeto de seguimiento.
2019-2020: No se realiza seguimiento en este curso.

2020-2021: No se realiza seguimiento en este curso.

2021-2022: No se realiza seguimiento en este curso.

2022-2023: Sometida a seguimiento por la ACSUG (15/06/2023).

2023-2024: Conforme (ACSUG).

2024-2025: No se realiza seguimiento en este curso, la titulaciéon se somete a la renovacién de la
acreditacion.

Se propone como objetivo de calidad alcanzar el 100%.

Acreditacién de titulaciones

Modo de cilculo: % de titulaciones
oficiales que consiguen la renovacién
de su acreditacién por agencia de
calidad competente (ACSUG) en
relacién al total de titulaciones
evaluadas en cada convocatoria.

A continuacién, mostramos los datos histéricos para los informes de seguimiento de la titulacién de
Grado en Ingenieria Mecanica.

2010-2011: No procede.

2011-2012: No procede.

2012-2013: No procede.

2013-2014: No procede.

2014-2015: No procede.

2015-2016: Conseguida la renovacién de la acreditacién.

2016-2017: No procede.

2017-2018: No procede.
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Mejorar la cualificacién
del PDI y PAS

Cualificacién del PDI
102-PE

Modo de cilculo: Registra el
porcentaje de PDI con grado de
Doctor al aiio (N-1) sobre el total de
la plantilla de PDI en el ano (N-1)
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Resultados de investigacién de
caricter académico
103-PE

Modo de calculo: Relacién entre el
numero de sexenios obtenidos por los
Profesores Doctores con "i" sexenios
potenciales y su nimero de sexenios

potenciales (siendo i=1, 2, 3,...)

Resultados de evaluacién
quinquenal de la actividad docente
19

Modo de cilculo: Relacién entre el
namero de quinquenios obtenidos
por los Profesores Doctores con "i"
quinquenios potenciales y su nimero
de quinquenios potenciales (siendo

i=1,2,3,.)
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% de profesorado en programas de
formacién

Modo de cilculo: % de profesorado
del centro que participa en algin
programa de formacién durante el
afio N.

% de PTGAS en programas de
formacién
101-PE

Modo de calculo: % de PTGAS del
centro que participa en algin
programa de formacién durante el
afio N.

Grado de satisfaccion de las
personas tituladas
104-MC

e  Megjorar la satisfaccién de
los grupos de interés
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MC- Gestion de Ia
Calidad y Mejora
Continua

MC-05 Medicién de la satisfaccion
de los grupos de interés

Modo de cilculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién T y un centro C, de todos
los items de la encuesta de evaluacién
de la satisfaccion de las titulaciones
oficiales para las personas tituladas.

2013-2014: No procede.

2014-2015: No procede.

2015-2016: 3,19 (H) y -- (M) (max. 5).

Desde el curso 2016-2017 hasta el 2020-2021 las encuestas de egresados se han realizado
directamente a través de la Armada, con una escala de valoracién de 0 a 10:

2016-2017: 87% (participacién) y 6,77 (satisfaccién global, max. 10).

2017-2018: 93,33% (participacién) y 7,60 (satisfaccién global, max. 10).

2018-2019: 44,29% (participacion) y 6,20 (satisfaccién global, max. 10).

2019-2020: 40,91% (participacién) y 6,60 (satisfaccién global, max. 10).

2020-2021: 46% (participacién) y 6,83 (satisfaccion global, max. 10).

A partir del curso 2021-2022 las encuestas de egresados las realiza el CUD-ENM a través de la
plataforma SEDE, con una escala de valoracién de 0 a 10:

2021-2022: 49% (participacién) y 7,31 (satisfaccién global, méx. 10).

2022-2023: 49% (participacion) y 6,84 (satisfaccion global, méx. 10).

2023-2024: 36,07% (participacion) y 7,00 (satisfaccién global, max. 10).

2024-2025: 43% (participacién) y 6,39 (satisfaccion global, méx. 10).

Dado que la escala de valoracion en las encuestas de satisfaccién de los oficiales egresados tiene un
maximo de 10, nos marcamos un objetivo de calidad consistente en obtener una media superior
a 6,5 puntos sobre 10.

A continuacién, se muestran los datos histéricos del Méster en Direccién TIC para la Defensa:
2019-2020: No procede.

2020-2021: No procede.

2021-2022: 39% (participacién) y 3,85 (satisfaccion global, max. 5).

Se establece un objetivo de calidad consistente en obtener una media superior a 7,5 puntos
sobre 10.

En el curso 2022-2023 se modifica ligeramente la encuesta para asegurar la homogeneidad con las
encuestas a egresados de otras titulaciones realizadas en la UVIGO:

2022-2023: 30% (participacién) y 8,63 (satisfacciéon global, méx. 10).

2023-2024: 59% (participacién) y 7,97 (satisfaccion global, méx. 10).

2024-2025: 33% (participacién) y 7,86 (satisfaccion global, méx. 10).

Grado de satisfaccion de las
entidades empleadoras

(mandos directos de los egresados)
106-MC

Modo de cilculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién T y un centro C, de todos
los items de la encuesta de evaluacién
de la satisfaccion de las titulaciones
oficiales para empleadores.

En el caso del Grado en Ingenierfa Mecanica, en el curso 2015-2016 las encuestas al empleador
(adaptadas a las peculiaridades del empleador Armada) se han realizado a través de la Armada. A
partir del curso 2021-2022 se realizan directamente por el CUD-ENM. A continuacién, se muestran
los datos histéricos:

2015-2016: 91,66% (participacion) y 4,12 (satisfacciéon global, max. 5).

2016-2017: 95,4% (participacién) y 6,87 (satisfaccién global, max. 10).

2017-2018: 94,5% (participacion) y 6,81 (satisfaccion global, max. 10).

2018-2019: 68,0% (participacion) y 6,92 (satisfaccién global, max. 10).

2019-2020: 88,23% (participacion) y 6,80 (satisfaccién global, max. 10).

2020-2021: 90% (participacién) y 6,52 (satisfaccién global, max. 10).

2021-2022: 83% (participacién) y 6,86 (satisfaccion global, méx. 10).

2022-2023: 40,9% (participacion) y 5,78 (satisfaccién global, max. 10).

2023-2024: 41,67% (participacion) y 6,28 (satisfaccién global, max. 10).
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Grado de satisfaccion del
profesorado
103-MC

Modo de cilculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién T y un centro C, de todos
los items de la encuesta de evaluacién
de la satisfaccién de las titulaciones
oficiales para el profesorado.
(Universidad de Vigo)
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Grado de satisfaccion del PTGAS
105-MC

Modo de cilculo: resultado de la
valoraciéon  agregada, para una
titulacién Ty un centro C, de todos los
items de la encuesta de evaluacién de
la satisfaccion de las titulaciones
oficiales para el personal técnico, de
gestién, de administracién y servicios
(PTGAS).

(Universidad de Vigo)
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Grado de satisfaccion del
estudiantado
102-MC

Modo de célculo: resultado de la
valoracién agregada, para una
titulacién T y un centro C, de todos
los items de la encuesta de evaluaciéon
de la satisfaccion de las titulaciones
oficiales para el estudiantado.
(Universidad de Vigo)
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2024-2025: 4,12 (H) y — (M), 4,12 (T) (méx. 5).
Se establece el objetivo de calidad en alcanzar un 3,5 sobre 5. El siguiente grafico muestra la
evolucién del indicador junto con el objetivo de calidad.

DE- Direccion
Estratégica

Certificacion de la
implantacién del sistema
de calidad del centro

Certificacién de la implantacién de
sistemas de calidad en la gestién
101-MC

Se envio6 la solicitud para certificar la implantacién del sistema de calidad en el curso 2019-2020.
En mayo de 2020 se envi6 la Gufa de certificacién de la implantacion. El 19 de julio de 2023 se
recibi6 la visita externa demorada por causas ajenas al centro. En diciembre de 2023 se recibi6 el
informe final de certificacién de la implantacién del SGIC en términos FAVORABLES.

*Nota: En el siguiente cuadro se recogen una lista de objetivos de calidad institucionales, cada centro deber4 alinearlos con la politica de calidad y con las lineas estratégicas, estableciendo las metas oportunas en cada
caso. El centro podré asimismo determinar otros objetivos adicionales siempre y cuando asegure que cumplan con los criterios de concrecién, medicién y realismo, gestionandose segtn lo establecido en el procedimiento
DE-01 Planificacién y Desarrollo Estratégico.
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