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ACTA

ORGANO: COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (CGIC) DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA.

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

OBJETO: REUNION ORDINARIA DE LA CGIC

Se relne en sesién ordinaria la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro
Universitario de la Defensa el Lunes 16 de Noviembre de 2015 a las 12:30 horas en la

Sala de Juntas del Centro Universitario de la Defensa con el siguiente orden del dia:

Aprobacion, si procede, del acta anterior (28 de septiembre de 2015).

2. Informe de la evolucion de la implantacion del SGIC del el CUD.

3. Aprobacién, si procede, del despliegue del procedimiento DO-0201 sobre
planificacién y desarrollo de la ensefianza.

4. Informe de la evolucion del proceso de acreditacion del titulo de Graduado en
Ingenieria Mecanica.

5. Aprobacién, si procede, del Informe Anual (provisional) de Seguimiento del Titulo
de Graduado en Ingenieria Mecanica (curso 2014-2015).

6. Aprobacién, si procede, del Autoinforme (provisional) para la Renovacién de la
Acreditacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica.

7. Ruegos y preguntas.
Observaciones:

Siguiendo el orden del dia:
1. Aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior del dia 28 de septiembre del
2015. No se han recibido alegaciones a dicha acta, por lo que se propone su

aprobacion.

2. Informe de la evolucién de la implantacion del SGIC en el CUD. En noviembre de
2014, se adquiere el compromiso con el Director del Area de Calidad de la
Universidad de Vigo para actualizar los procedimientos de calidad definidos en el
centro con el objetivo de simplificarlos en la medida de lo posible. Durante el curso
2014-2015 se impulsa con decisién la implantaciéon del SGIC y las actuaciones

llevadas a cabo desde ese momento se resumen a continuacion:
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Nombramiento de un nuevo Coordinador de Calidad (27 de marzo de 2015).

Actualizacién de la composiciéon de la Comisién de Garantia Interna de
Calidad (5 de junio de 2015).

Aprobaciéon del nuevo manual de calidad y procedimientos (5 de junio de
2015).

Aprobacidn de la Politica y Objetivos de calidad del CUD (5 de junio de 2015).

Puesta en marcha del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP)
MC02 (18 de junio de 2015), que reemplaza al canal telematico para la
recogida de sugerencias que venia funcionando desde junio de 2011. Con
respecto a este Ultimo, se han actualizado en el documento MC-02 los
responsables asociados a cada una de las etapas de una QSF. Dichos
responsables ya estaban establecidos en la aplicacién que se estd empleando

pero no estaban detallados de forma conveniente en el documento.

Despliegue del procedimiento PA06 de Evaluacién, Reconocimiento e
Incentivos del PAS (8 de julio de 2015). Se han llevado a cabo encuestas de
valoracién del PAS y principios del cuatrimestre y estamos pendiente de que

se elabore un informe con los resultados.

Puesta en marcha de los cursos cero correspondientes al curso 2015-2016
(19 de agosto de 2015). Proceso incluido en el PAT.

Aprobacién del Plan de Accién Tutorial para el curso 2015-2016 (28 de
septiembre de 2015).

Despliegue del procedimiento DO-0201 sobre planificacién y desarrollo de la

ensefianza (punto 3 del orden del dia).

Despliegue, en proceso, del procedimiento DEO3 de Revisién por la Direccién
(en redaccién). Este es nuestro gran objetivo y en él invertiremos gran parte

de los esfuerzos durante lo que queda de mes. La finalidad de este proceso
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es asegurar la mejora continua y verificar la adecuacion y eficacia de los

siguientes elementos:
i. Del sistema de garantia interna de calidad del Centro
ii. Del sistema de gestion de la calidad en el ambito de gestidn.

k. Despliegue, en proceso, del procedimiento PE02 de Politica del PDI (en
redaccion). Se trata de determinar cual es la politica de calidad para el PDI
en lo que respecta a docencia, investigacion, etc. Este es también uno de

los procedimientos fundamentales del SGIC.

|. Despliegue, en proceso, del procedimiento PAO5 de Captacion, Seleccién y

Formacién del PDI y PAS (en redaccion).

Continuando a este ritmo, se espera tener implantado todo el SGIC y desplegados

sus procedimientos a lo largo del curso 2015-2016.

Aprobacion, si procede, del despliegue del procedimiento DO-0201 sobre
planificacion y desarrollo de la ensefianza. Este es uno de los procedimientos clave
de SGIC. El objetivo de dicho proceso es definir la sistemadtica que permite
organizar, implantar y mejorar la planificacién de las ensefanzas y las distintas
acciones y decisiones ligadas al desarrollo de la misma. Como parte del despliegue
del procedimiento debemos realizar cada afio un informe de las acciones de

coordinacién y un procedimiento para el seguimiento y control de la docencia.

Con respecto al informe de las acciones de coordinacién, el que presentamos a la
comision se corresponde con el curso académico 2014/2015 y en él se puede
observar la gran cantidad de acciones de coordinacién que es necesario llevar a
cabo. Bdsicamente, se ha estructurado el documento en orden descendente,
primero se informa de las acciones de coordinacién CUD-EEI, a continuacidn se
informa de las llevadas a cabo en el Patronato, de las llevadas a cabo en junta de
coordinacién CUD-ENM, de las internas del CUD vy, por ultimo, de otras acciones de
coordinacién como directrices o pautas establecidas por la direccién para la
elaboracién de las guias docentes, etc. Quizds, es necesario mencionar la gran labor

de coordinacion que se estd llevando a cabo por todos los agentes implicados, lo
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cual redunda, sin duda, en la calidad de las ensefianzas que reciben nuestros

alumnos. Sin embargo, en innegable que aln estamos lejos de la perfeccion y

necesitamos mejorar en algunos aspectos. Con este fin, se presenta a la comision

el Procedimiento para el Seguimiento y Control de la Docencia del Centro

Universitario de la Defensa en la ENM. Dicho procedimiento pretende formalizar, en

algunos casos, y mejorar, en otros, la planificacién y el desempefo de las labores

docentes. Desde un punto de vista de la planificacion se establece el procedimiento

para la elaboracidén de las guias docentes, las tutorias de los profesores, los

examenes y de las pruebas de evaluacién. Son destacables los siguientes puntos:

-

Con respecto a la planificacién de las tutorias de los profesores, se abre la
posibilidad de que un profesor atienda a los alumnos bajo demanda y no
limitar el horario de tutorias a una franja concreta en la que, muchas veces,

el alumno tiene dificultades para asistir.

Con respecto a la planificacién de las pruebas de evaluacion, seria deseable
poder establecer una planificacion global de las actividades del alumno al

inicio de cada cuatrimestre.

Con respecto a las guias docentes, el curso académico 2016/2017
intentaremos migrar la elaboraciéon de las guias docentes a la plataforma
DOCNET de la Universidade de Vigo. Este es un requerimiento que nos ha
pedido la Universidad que nos va a obligar a preparar las guias docentes de
todo el curso mucho antes de lo que estdbamos acostumbrados. Dicha
preparacion de las guias docentes tiene que ir acompanada necesariamente
de una planificacion global del curso. Adicionalmente, se segquird

conservando nuestro modelo de guia docente pues es mas completo.

Interviene Belén Barragédns Martinez para aclarar en qué consiste la
plataforma DOCNET y el porqué no se estaba empleando hasta ahora. Se
vuelve a hacer hincapié en la necesidad de disponer del POD, horarios, etc.,

antes de la aprobacion de las guias docentes en Junio.

A continuacién, el profesor del CUD Marco Antonio Campo Cabana inicia un debate

en el cual se discuten algunos aspectos relacionados con la redacciéon del
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documento. Intervienen en dicho debate el resto de asistentes y se acuerda la

siguiente modificacién de la redaccién de uno de los parrafos del punto 4.8:

Cambiar:

"Se entiende, por lo tanto, que igualmente que no seria aceptable que un profesor
le negase la atencién al alumno fuera del horario de tutorias, los alumnos y alumnas
de forma reciproca deberian entender que la ausencia de un docente durante su

horario de tutorias puede estar en ocasiones justificada”.

Por:

“Se entiende, por lo tanto, que igualmente que no seria aceptable, salvo causa
justificada, que un profesor le negase la atencién al alumno fuera del horario de

tutorias, los alumnos y alumnas de forma reciproca deberian entender que la

justificada”.

ausencia de un docente durante su horario de tutorias puede estar en ocasiones

4. Informe de la evolucién del proceso de acreditaciéon del titulo de Graduado en

Ingenieria Mecénica. Tal y como se avanzaba en reuniones anteriores de la

Comisién, este afio es necesario pasar por el proceso de acreditacién de la

titulacion. Adicionalmente a este proceso de acreditacion, estaba previsto que el

titulo se presentase para la obtencion del sello EUR-ACE, esto es, se iba a pasar
una ACREDITACION + (de hecho el programa se llama ACREDITA+). Se debe tener

en cuenta que la acreditacién normal es competencia de un organismo autonémico

llamado ACSUG y que la evaluacion del sello EUR-ACE es competencia de la ANECA.

Estaba previsto pasar un proceso de evaluacion conjunta en el cual iban a estar

presentes ambos organismos, sin embargo, debido a una falta de entendimiento en

el Ultimo momento entre ambos no sera posible pasar el proceso de acreditacion

conjunta. La repercusién de este hecho no es dramética pues se pasard en primera

estancia la acreditacién normal con la ACSUG y, posteriormente, el sello EUR-ACE

con la ANECA. La repercusion practica es que se alargara el proceso de acreditacion

y, posiblemente, el desembolso econémico sea mayor. En cualquier caso, el trabajo

necesario para presentarnos al sello EUR-ACE ya se ha hecho.

Se precisa también, por parte de Belén Barragéns Martinez que, parte de la falta

de entendimiento entre ambas agencias, viene motivado por el desbordamiento de

la ANECA para evaluar sellos europeos.

Con respecto a la acreditacion normal (que es la que nos ocupa), es un proceso que

consta de dos partes, una primera parte en la que el centro envia una serie de
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documentacién y una segunda parte en la que recibimos la visita de una comisién.
Para la entrega de la documentacién tenemos dos plazos, el primero que finaliza
mafiana, para enviar la documentacién a la Universidad qué la revisara y un
segundo plazo, para el envio de la documentacién a la ACSUG que finaliza el 15 de

diciembre. La visita de la comisién estd prevista para Febrero.

La documentacidn que es necesario enviar son las evidencias (documentos:

relacionados con diferentes aspectos tales como recursos materiales, humanos,
bibliogréficos, horarios, reconocimientos de créditos, etc.), modificaciones no
sustanciales del plan de estudios (si las hubiera), autoinforme de acreditacién
_ (punto 6 del orden del dia) y un plan de mejoras.
5. Aprobacion si procede del Informe Anual de Seguimiento. Tal y como ha avanzado
la Coordinadora de la Titulacién, para desarrollar este punto sélo es necesario subir
una serie de evidencias a una aplicacion habilitada por la Universidade de Vigo para
su gestion y redactar un documento con los cambios no sustanciales (modificacion
de las guias docentes y la modificacién relacionada con la nueva planificacién del

crucero de instruccién, etc.)Por lo que pasamos al punto 6.

6. Aprobacion si procede del Autoinforme para la Renovacién de la Titulo del Grado en
Ingenieria Mecanica. Interviene la Coordinadora de la Titulacién realizando una
breve descripcién del documento que recoge el autoinforme de acreditacién y de
las modificaciones que se han ido realizando desde la primera versién que se envié

a la comision.

Interviene en este punto José Maria Pousada Carballo invitando a los miembros de
la comision a que cuando lean el autoinforme sean criticos y tengan en mente que
los miembros de la comisioén posiblemente desconozcan la realidad del Centro.

7. Ruegos y preguntas. No hay.

Finaliza la reunion a las 14:20.
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Titulo del Documento ‘ Convocatoria.

Acta del dia 28 de Septiembre.

Documento DO-0201 y anexos

Autoinforme de Acreditacion.
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Asistentes

Cargo/Representante

Nombre y Apellidos

Director del CUD.

José Maria Pousada Carballo

Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM Vicente Rubio Bolivar

Coordinador de Calidad.

Francisco J. Fernandez Fernandez.

Coordinadora de Titulo.

Belén Barragans Martinez.

Enlace de Igualdad.

Santiago Urréjola Madrifian.

Responsable de Calidad de la ENM.

Pablo Varela Sanchez.

Representante del PDI.

Marco Antonio Campo Cabana.

Representante del PDI.

Rocio Maceiras Castro

Representante del PDI.

Norberto Fernandez Garcia.

Representante del PDI.

Rosa Devesa Rey

Representante ENM/

Pablo Maria Alvarez Mira

Fecha de la reuniéon/16 de Noviembre de 2015

Francisco Javier\Férnandez Fernandez

Apr

ada el 10 de Diciembre de 2015
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Asistentes

Cargo / Nombre y Apellidos

Director del CUD. José Maria Pousada Carballo.

Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM. Vicente Rubio

Bolivar

Coordinador de Calidad. Francisco J. Fernandez Fernandez.

/] ek

Coordinadora de Titulo. Belén Barragans Martinez.
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\
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Enlace de Igualdad. Santiago Urréjola Madrifian.

Gerente del Centro. Fernando Gonzalez Valdivia.

Responsable de Calidad de la ENM. Pablo Varela Sanchez.

Representante del PDI. Marco Antonio Campo Cabana.

Representante del PDI. Paula Gomez Pérez.

Representante del PDI. Norberto Ferndndez Garcia.

Representante del PDI. Rocio Maceiras Castro.

Representante del PDI. Rosa Devesa Rey.

Representante del PDI. Arturo Gonzalez Gil.

Representante del PDI. Elena Arce Farifia.

Representante del PDI. Carlos Ulloa Sande.

Representante del PAS. Maria Buela Martinez

Representante de alumnado/

Representante ENM/ (/C B U= ZWW W\M\/
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ACTA

ORGANO: COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA DEFENSA.

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

OBJETO: REUNION ORDINARIA DE LA CGIC

Se relne en sesidén ordinaria la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro Universitario

de la Defensa el Lunes 28 de Septiembre de 2015 a las 12:30 horas en la Sala de Juntas

del Centro Universitario de la Defensa con el siguiente orden del dia:

1.
2
3

Aprobacion, si procede, del acta anterior (5 de junio de 2015).

Informe de la evolucién de la implantacién del SGIC del el CUD.

Aprobacion, si procede, del Plan de Accion Tutorial del CUD-ENM correspondiente al
curso 2015/2016.

Informe sobre el proceso de seguimiento y acreditacion de la titulaciéon. Obtencién
del sello EUR-ACE.

Informe sobre las modificaciones de las guias docentes.

Informe sobre la modificacidon de la normativa para la realizaciéon de Trabajos Fin
de Grado del Centro Universitario de la Defensa.

Ruegos y preguntas.

Observaciones:

L

Recibidas e incorporadas al acta las observaciones de Belén Barragdns Martinez se
aprueba el acta de la reunidn del 5 de Junio del 2015.

Se informa a la comisién que, una vez adaptado y aprobado el Manual de Calidad y
Anexos (entre los que se incluyen los Objetivos de Calidad), se esta procediendo a
la adaptacion paulatina de los diferentes procedimientos incluidos en el Manual.
Desde ese punto de vista se menciona que se estdn incorporando a la nueva
estructura del SGIC todas aquellas acciones que se venian realizando tales como el
Plan de Accidon Tutorial, la evaluacion del PAS, etc.

Se presenta a la comisién el Plan de Accién Tutorial (PAT) correspondiente al curso
2015/2016 para su aprobacién. Basicamente se ha trasladado al esquema actual el
modelo aprobado en el curso 2014/2015. Como novedades, ademds de la
actualizacién de los orientadores académicos y tutores, se incorporan dos posibles
modelos de encuestas (uno para los alumnos y otro para los orientadores

académicos) que tienen como finalizad la evaluacién del PAT. Por ultimo, se han
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incorporado al PAT del curso 2015/2016 las acciones de orientacion al estudiantado
de nuevo ingreso relacionadas con los cursos cero.

Finalizada la exposicion de las novedades del PAT del curso 2015/2015 se aprueba
en su redaccidén actual quedando pendiente de tomar la decisién de si se pasan las
encuestas al alumnado y orientadores o no.

Se informa a la Comisién del estado actual de los programas para la acreditacion
de la titulacion y el sello EUR-ACE.

Con vistas a superar el proceso de acreditacién, este afio se ha hecho una labor de
revision de las guias docentes con el fin de unificar las competencias y resultados
de aprendizaje con las aprobadas por la EEI para la misma titulacién. Todas las
modificaciones con respecto a la memoria han quedado recogidas en un documento
de analisis que se anexara al informe de seguimiento.

Se informa a la Comisién sobre las modificaciones realizadas en la normativa propia
del centro sobre Trabajos Fin de Grado para adaptarla a la normativa actual de la
Universidade de Vigo. Dichos cambios estan relacionados con el requisito de que un
alumno sdélo podra defender un Trabajo Fin de Grado si ha superado todos los

créditos restantes de la titulacion.

No hay ruegos y preguntas.

SI NO
-

éSe Anexa/Adjunta Documento?

Convocatoria.

Acta de la reunion del dia 5 de Junio del 2015.

_ Plan de Accién Tutorial del curso 2015-2016.

. Documento de analisis de guias docentes
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Cargo/Representante | Nc;i;iuﬂ'r‘e R
Director del CUD. José Maria Pousada Carballo
Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM Vicente Rubio Bolivar
Coordinador de Calidad. Francisco J. Fernandez Ferndndez.
Coordinadora de Titulo. Belén Barragans Martinez.

Enlace de Igualdad. Santiago Urréjola Madrifian.
Responsable de Calidad de la ENM. Pablo Varela Sanchez.
Representante del PDI. Marco Antonio Campo Cabana.
Representante del PDI. Paula Gémez Pérez.
Representante del PDI. Norberto Fernandez Garcia.
Representante del PDI. Arturo Gonzalez Gil
Representante del PAS. Maria Buela Martinez
Representante ENM/ Pablo Maria Alvarez Mira

Fecha de la reurl/i/”n 28 de Septiembre de 2015

[\
/
Frantisco Javier-Fer
/ i

hdez Ferndndez

Cogrdinador de Calidad
\

\
\

Aprobada el 16 de Noviembre de 2015
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Asistentes

Cargo/NombreyApellldos

Director del CUD. José Maria Pousada Carballo.

Jefe de Estudios de la ENM. Vicente Rubio Bolivar

Coordinador de Calidad. Francisco J. Ferndndez Fernandez.
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Coordinadora de Titulo. Belén Barragans Martinez.

Enlace de Igualdad. Santiago Urréjola Madrifian.

Gerente del Centro. Fernando Gonzalez Valdivia.

Responsable de Calidad de la ENM. Pablo Varela Sanchez.

Representante del PDI. Marco Antonio Campo Cabana.

Representante del PDI. Paula Gomez Pérez.

Representante del PDI. Norberto Ferndndez Garcia.

Representante del PDI. Rocio Maceiras Castro.

Representante del PDI. Rosa Devesa Rey.

Representante del PDI. Arturo Gonzalez Gil.

Representante del PDI. Elena Arce Farifa.

Representante del PDI. Carlos Ulloa Sande.

Representante del PAS. Maria Buela Martinez

Representante de alumnado/

Representante ENM/ [;/ D10 AWM -
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Il COORDINADORES/AS

Coordinador/a de Calidad

Francisco Javier Fernandez Fernandez

Coordinador/a del Titulo

Belén Barragans Martinez

Subdirector responsable de la
Organizacion Académica

Santiago Urréjola Madrifian

Coordinador/a del PAT

Belén Barragans Martinez

Coordinador/a del TFG

Coordinador/a general: Belén Barragans Martines.

Coordinadores por areas:

O 0O 0O O O o o

Matemadticas y Simulacién: Francisco Javier Ferndndez Ferndndez
Mecdnica: Carlos Casqueiro Placer

Energia: Carlos Ulloa Sande

Quimica: Rosa Devesa Rey

Telecomunicaciones: Rafael Asorey Cacheda

Empresa: Rafael Carrefio Morales

Topografia: Mercedes Solla Carracelas

Coordinador/a del Curso Cero

Francisco Javier Fernandez Ferndndez

Coordinadores de Laboratorios

O 0O 0O O 0o 0O O o

Rocio Maceiras Castro

Andrés Sudrez Garcia

Antonio Eiris Barca

Carlos Ulloa Sande

Guillermo Lareo Calvifio

Jose Maria Nufiez Ortufio
Miguel Angel Gémez Rodriguez
Paula Gomez Pérez
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11l ACCIONES DE COORDINACION

Podemos clasificar las acciones de coordinacién desarrolladas a lo largo del curso 2014/2015 en dos grandes
bloques, reuniones de coordinacion y otras acciones de coordinacién:

°  Dentro de las reuniones de coordinacion destacamos:

e Reuniones de coordinacion CUD-EEl. Se entiende por acciones de coordinacion CUD-EEI, todas
aquellas acciones de coordinacion necesarias para coordinar los elementos comunes (guias docentes,
memoria de verificacién, etc.) al titulo que comparten ambos centros (Graduado en Ingenieria
Mecanica).

e Reuniones del Patronato. Se entiende por acciones de coordinacién del Patronato, todas aquellas
acciones de coordinacidn necesarias para coordinar diferentes aspectos relacionados con la gestién y
administracién del centro, la actividad docente, etc. La creacién y funciones del Patronato estd
regulada por la Resolucién 420/01912/2010, de 29 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da publicidad al Convenio de adscripcidn entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Vigo
para regular las condiciones conforme a las cuales el centro universitario de la defensa en la Escuela
Naval Militar se adscribe a la Universidad de Vigo.

e Reuniones de coordinacion CUD-ENM. Se entiende por acciones de coordinacién CUD-ENM, todas
aquellas acciones de coordinacién realizadas en el marco de la Junta de Coordinacién CUD-ENM. Dicha
Junta de Coordinacién esta regulada por la Instruccién 36/2009, de 16 de junio, de la Subsecretaria de
Defensa y su objetivo fundamental es la coordinacion de actividades entre los centros docentes
militares de formacidn de Oficiales y los centros universitarios de la defensa ubicado en los mismos. La
Junta de Coordinacién CUD-ENM esta presidida por el Comandante Director de la ENM y son miembros
permanentes de dicha Junta el Jefe de Estudios de la ENM, el Director del CUD, el Subdirector del CUD
y el Secretario de Jefatura de Estudios de la ENM que ejerce de secretario de dicha junta. Ademas,
acuden a todas las reuniones el Secretario del CUD y el Jefe de Instruccion de la ENM.

¢ Reuniones de coordinacién internas. Se entiende por acciones de coordinacidon internas, todas
aquellas acciones necesarias para impartir de una forma coherente, ordenadas y en linea con las
directrices establecidas, todas las asignaturas de la titulacién asi como otras cuestiones relacionadas.
Dentro de las acciones de coordinacién internas, destacamos las siguientes:

o Reuniones de la Junta de Centro. La Junta de Centro es un 6rgano de representacion y
decisién que estd compuesto por miembros de la Direccidn, representantes de la Escuela
Naval Militar, todo el profesorado del Centro y una representaciéon del personal de

administracion y servicios.

o Reuniones de la Comision de Garantia Interna de Calidad. La Comision de Garantia Interna de
Calidad es un elemento clave en el desarrollo de los programas de calidad del centro. Ademas
de su participacién activa en las funciones especificas de la comision, es un elemento
dinamizador de la gestién de la calidad del Centro. Tiene representacion de los distintos
grupos de interés y de las personas implicadas en la actividad docente de las titulaciones del
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centro. En particular, la Comisién del Centro cuenta con representantes militares de la Escuela
Naval Militar.

o Reuniones del grupo de trabajo de la Comisién de Garantia Interna de Calidad. Con el fin de
disponer de un grupo de trabajo més operativo que la Comisién de Garantia Interna de
Calidad, se ha constituido un grupo de trabajo contenido en la misma que cuenta con
representantes especificos de las distintas areas de conocimiento de la titulacién y del
personal de administracion y servicios. El propdsito del grupo de trabajo es el de servir de
antesala a las acciones discutidas en la propia Comisién.

o Reuniones de profesorado. Con el fin de coordinar diferentes aspectos relacionados, entre
otros, con la docencia e investigacion en el Centro, se realizan de forma periddica reuniones
de profesorado (convocadas normalmente por la Direccién del Centro).

o Reuniones para la elaboracion del POD. Con el fin de generar el POD de cada curso
académico, el Subdirector responsable de la Organizacion Académica realiza reuniones por
areas de conocimiento antes del comienzo del curso académico. Dichas reuniones son
necesarias para la coordinacion vertical de las distintas asignaturas del grado.

o Reuniones para la coordinacion de la elaboracién de las guias docentes. Al inicio de cada
cuatrimestre (hasta el curso 2014/2015) y al inicio del curso (desde el curso 2015/2016), el
Coordinador de la Titulacién convoca una serie de reuniones con el fin de coordinar la
elaboracién de las guias docentes.

© Reuniones para la coordinacién de las pruebas de evaluacién. Al inicio de cada cuatrimestre,
el Subdirector responsable de Organizacién Académica, coordina el calendario de pruebas de
evaluacion. Dicha coordinacién se realiza a través de reuniones de profesorado y otras
acciones de coordinacién.

o Reuniones para la coordinacién de los Trabajos Fin de Grado (elaboracién de su propia
normativa, rubricas de evaluacién, generacién de propuestas de interés para Defensa por
ambito de conocimiento, etc.). Debido a que el curso 2014/2015 fue el primer curso en el que
se realizaban trabajos fin de grado, surgid la necesidad de elaborar una normativa especifica
para su realizacién asi como una rubrica para su evaluacidn. Para la coordinacién de dichas
tareas fue necesario promover una serie de reuniones de coordinacién entre el Coordinador
del TFG y el personal docente interesado. Adicionalmente se convocaron reuniones de
coordinacién por dmbitos de conocimiento con representantes militares con la finalidad de
analizar posibles tematicas para trabajos fin de grado que tuviesen interés para Defensa.

o Reuniones para analizar qué asignaturas se van a impartir en el Juan Sebastidan de Elcano.
Debido a que la docencia en el buque escuela Juan Sebastidn de Elcano es una labor que
requiere una gran coordinacion entre el profesorado implicado, se convocaron una serie de
reuniones de coordinacién en las que se trataron los aspectos clave.
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o Reuniones del Plan de Accién Tutorial. El Plan de Accién Tutorial es uno de los elementos
clave del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro. Para su desarrollo, ademds de las
reuniones orientador/alumno, es necesario realizar diferentes reuniones entre Coordinador
de PAT, orientadores, reuniones de los orientadores con los tutores militares, etc.

o Reuniones del grupo de trabajo para el Curso Cero. Como accién derivada del Plan de Acci6n
Tutorial del Centro, todos los afios al inicio del curso se realiza un Curso Cero cuyo objetivo es
el de nivelar los conocimientos cientifico-técnicos del alumnado de nuevo ingreso. Para el
desarrollo de dicho curso se llevan a cabo una serie de reuniones de coordinacion entre los
profesores pertenecientes al grupo.

o Reuniones para la coordinacién de los laboratorios. Con el fin de coordinar el uso de los
laboratorios del Centro, el Subdirector responsable de la Organizacién Académica promueve
reuniones de coordinacidn con los distintos responsables de los laboratorios.

e Entendemos por otras acciones de coordinacién a aquellas directrices para la coordinacion horizontal y
vertical del titulo. Dichas directrices se suelen materializar a través de documentos realizados por el
coordinador de la titulacién, las personas responsables de la coordinacion de una materia, laboratorio, etc.,
y su finalidad es la de clarificar las lineas generales de coordinacién y concretar unos criterios y pautas de
actuaciéon comunes.

A |a vista del breve resumen anterior, es destacable el gran volumen de reuniones de coordinacion que es necesario

llevar a cabo para integrar de forma satisfactoria una titulacién de grado con estudios especificos militares.

Debido al gran volumen de reuniones de coordinacién que se han llevado a cabo a lo largo del curso académico
2014/2015, es natural que no se disponga de actas de cada una de ellas. Esto es debido a que muchas reuniones
(como las reuniones del Coordinador de la Titulacion con cada uno de los coordinadores de asignatura para la
elaboracién de las guias docentes o las reuniones mantenidas para la coordinacién del uso de los laboratorios) son
de dmbito muy reducido y llevadas a cabo en momentos no planificados con anterioridad. En otras reuniones de
coordinacién como las Juntas de Coordinacién CUD-ENM, aunque si se dispone de acta, ésta es de uso restringido
para sus miembros por tratarse cuestiones sensibles que no deben trascender.

3.1.Reuniones

Se han llevado a cabo cuatro tipos de reuniones de Coordinacién:
1. Reuniones de coordinacién EEI-CUD.

Tal y como se menciona en la introduccién de esta seccién, las acciones de coordinacion EEI-CUD son
necesarias para coordinar los elementos comunes (guias docentes, memoria de verificacion, etc.) al
titulo que comparten ambos centros (Graduado en Ingenieria Mecénica). Dichas reuniones de
coordinacién fueron llevadas a cabo durante el disefio y primer afio de imparticién del Grado en
Ingenierfa Mecénica y se han vuelto a retomar de forma natural al final del curso 2014-2015 con una
reunidn entre los Directores de ambos centros y el responsable del drea de calidad de la UVIGO con el
objetivo de coordinar el proceso de acreditacién. Durante el curso 2015/2016, ademds de las
reuniones de coordinacién, se han desarrollado otra clase de labores de coordinacién que seran
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analizadas en el informe del afio 2015-2016.
2. Reuniones del Patronato.

Con periodicidad cuatrimestral, siempre que sea posible, se redne el Patronato para tratar todas las
cuestiones que le competen.

Durante el curso académico 2014/2015 se ha realizado una reunién por cuatrimestre con la siguiente
distribucién temporal:

= Primer cuatrimestre: 14/11/2013.

= Segundo cuatrimestre: 21/05/2014.
Las actas de dichas reuniones se anexan con el presente documento.

3. Reuniones de coordinacién CUD-ENM.

Con periodicidad semanal, siempre que sea posible, se reine esta junta para analizar todas las
incidencias que afecten a las actividades diarias de los alumnos. En estas reuniones se toman las
decisiones sobre coordinacién de horarios, exdmenes, y otro tipo de actividades que afectan al
desarrollo de la ensefianza. Estas reuniones comenzaron en el curso 2009-2010 (afio en el que aln no
estaba implantada la titulacién) con la asistencia del director por pate del CUD y contindan en afios

sucesivos con la composicién que antes se ha mencionado.

Durante el curso académico 2014/2015 se han realizado 6 reuniones en el primer cuatrimestre y 13 en
el segundo cuatrimestre con la siguiente distribucién temporal:

®  Primer cuatrimestre: 01/09/14, 11/09/14, 29/09/14, 31/10/14, 10/11/14 y 09/12/14

= Segundo cuatrimestre: 14/01/15, 23/01/15, 30/01/15, 12/02/15, 05/03/15, 19/03/15,
16/04/15, 23/04/15, 14/05/15, 25/05/15, 09/06/15, 16/06/15 y 02/07/15.

Las actas de las reuniones se encuentran firmadas en la Jefatura de Estudios de la ENM. No se
incorporaran a este documento por los motivos ya mencionados al comienzo de esta seccién.

4. Reuniones de coordinacién internas.
Reuniones de la Junta de Centro.
Debido a las dimensiones del Centro, las Juntas de Centro son operativas desde varios puntos de
vista que van desde la aprobacién de calendarios de exdmenes, horarios, etc., hasta la

coordinacién de cuestiones relacionadas con la docencia, investigacién, etc.

Durante el curso 2014/2015 se realizaron 3 Juntas de Centro en el primer cuatrimestre y2enel
segundo cuatrimestre con la siguiente distribucién temporal:

®  Primer cuatrimestre: 02/09/2014, 27/10/2014 y 12/10/2014.
=  Segundo cuatrimestre: 29/01/2015 y 11/06/2015.

Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento.
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Reuniones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad.

Tal y como menciondbamos al inicio de este documento, la Comisién de Garantia Interna de
Calidad de retne con el propédsito de coordinar todas las actuaciones en materia de calidad
relacionadas con el Centro.

Durante el curso 2014/2015 se realizaron 3 reuniones de la Comisidn, 2 en el primer cuatrimestre
y una en el segundo cuatrimestre con la siguiente distribucién temporal:

= Primer cuatrimestre: 13/10/2014 y 27/10/2014.
= Segundo cuatrimestre: 05/06/2015.
Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento.
Reuniones del grupo de trabajo de la Comisién de Garantia Interna de Calidad.

La necesidad de contar con un grupo de trabajo asociado a la Comisién de Garantia Interna de
Calidad surgid a finales del curso 2014/2015, es por ello que no se realizaron un gran nimero de
reuniones durante dicho periodo.

Durante el curso 2014/2015 se realizé una reunién del grupo de trabajo con la siguiente
distribucién temporal:

= Segundo cuatrimestre: 08/07/2015.
Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento.
Reuniones de profesorado.

Puesto que no se dispone de actas de cada una de las reuniones de profesorado, pasamos a listar
un breve resumen de los temas tratados en las mismas:

31/08/2014 Reunidn de profesores convocada por el Equipo Directivo para aclarar las cuestiones
relacionadas con la distribucién de la docencia, la planificacién horaria de las asignaturas y la
planificaciéon temporal de los Trabajos Fin de Grado.

03/11/2014 Reunién convocada por el Equipo Directivo para establecer coordinar las acciones
relacionadas con los Trabajos Fin de Grado, propuestas, asignaciones, tribunales, coordinacion
con los expertos militares designados. Como consecuencia de esta reunién, se llevan a cabo una
serie de reuniones de coordinacion entre los profesores responsables de cada una de las areas
tematicas y sus homdlogos militares con el fin de proponer Trabajos Fin de Grado de interés para
Defensa.

15/10/2014 Reunién convocada por el Equipo Directivo para dar las instrucciones necesarias para
desarrollar el Plan de Accidn Tutorial del Centro Universitario de la Defensa.

20/11/2014 Reunién convocada por el Equipo Directivo para coordinar las modificaciones sobre el
POD basadas en las directrices propuestas por la Direccidn. Adicionalmente se coordina el envio al
responsable del coordinador del TFG de los titulos de los Trabajos Fin de Grado propuestos por
los alumnos. Por dltimo, se plantea la necesidad de comenzar con la elaboracién de las guias
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docentes del segundo cuatrimestre.

23/01/2015 Reunidn convocada por el Equipo Directivo para la coordinacién del congreso de I1+D
que se va a celebrar en Marin durante el curso 2015/2016. Adicionalmente se coordinan otras
acciones relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas tales como los Trabajos Fin de Grado
(formato de la memoria, rubrica para la evaluacion de los Trabajos, etc.)

05/03/2015 Reunidn de profesores convocada por el Equipo Directivo para informar de algunas
cuestiones relacionadas con el congreso de I+D, edificio de investigacion y otras cuestiones de
interés para el profesorado.

13/03/2015 Reunidn convocada por la Direccién para coordinar el desarrollo de las defensas de
los Trabajos Fin de Grado.

15/05/2015 Reunidn de profesores convocada por el Equipo Directivo para coordinar cuestiones
menores relacionadas con el desarrollo de la docencia.

Reuniones para la elaboracién del POD.

La elaboracién del POD se coordiné a través de una serie de reuniones de coordinacién. La
primera fue convocada por el Subdirector responsable de Organizacién Académica para
establecer las pautas por las que se debia regir el proceso. A dicha reunion asistieron todos los
profesores. Como consecuencia de dicha reunidn, se mantuvieron reuniones por ambito de
conocimiento para hacer un andlisis del POD mas pormenorizado.

Reuniones para la coordinacién de la elaboracién de las guias docentes.

El equipo formado por los coordinadores de las asignaturas y el equipo directivo del Centro
fueron los encargados de elaborar las propuestas de guias docentes. Este proceso se llevé a cabo
en las distintas reuniones de coordinacidn, siguiendo los pasos que se describen a continuacion:

Los coordinadores de cada una de las asignaturas establecieron, con la ayuda del coordinador de
la titulacion, el calendario interno del proceso, contenidos de asignaturas relacionadas,
planificacién de las horas del alumno, criterios de evaluacién y, en general, cualquier tipo de
directriz para la elaboracién de las guias docentes. Dicha labor de coordinacién se materializd en
dos reuniones, una al inicio de cada cuatrimestre.

Posteriormente, el coordinador de cada asignatura se reunid con los profesores con docencia en
dicha asignatura para consensuar como trasladar a la guia docente las decisiones acordadas en la
reunién con el coordinador de la titulacién y cémo coordinar la docencia.

Una vez elaboradas las primeras propuestas de guias docentes, el coordinador de cada asignatura
junto con el coordinador de la titulacién, llevaron a cabo una primera revisién de la guia. De esta
revisién nacieron propuestas de mejora y correcciones que se incorporan a las guias docentes.

Reuniones para la coordinacion de los Trabajos Fin de Grado (elaboracién de su propia normativa,
rubricas de evaluacién, generacién de propuestas de interés para Defensa por émbito de
conocimiento, etc.).

El curso académico 2014/2015 fue el primer afio en el cual se realizaron Trabajos Fin de Grado, es
por ello que surgié la necesidad de desarrollar una normativa y ribrica para su evaluacién. Para
materializar estos elementos, se llevaron a cabo una serie de reuniones de coordinacién entre el
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Coordinador de la Titulacidn y representantes del profesorado. Adicionalmente y con el fin de
proponer Trabajos Fin de Grado de interés para Defensa y, por lo tanto, para el alumno, se
llevaron a cabo reuniones por ambito con expertos militares.

A continuacidn pasamos a detallar la temporalizacién de las reuniones por ambito (a la vista de
las fechas, observamos que hay reuniones que se podrian encuadrar en el curso 2013/2014, sin
embargo, al tratarse de acciones de coordinacién necesarias para el curso 2014/2015, las hemos
incluido en este apartado). Observamos que en cada ambito se realizaron dos reuniones, una
primera reunién de toma de contacto y una segunda de consolidacién.

= Primera reunién del dmbito de las Telecomunicaciones 07/05/2014, segunda reunién
04/11/2014.

= Primera reunién del ambito de Energia 07/05/2014, segunda reunién 06/11/2014.
= Primera reunidn del ambito de Quimica 14/05/2015, segunda reunion.
= Primera reunién del dmbito de Matematicas 05/05/2014, segunda reunién 07/11/2014.

= Primera reunién del dmbito de Organizacidon Industrial 12/05/2014, segunda reunién
06/11/2014.

= Primera reunién del dmbito de Topografia 06/05/2014, segunda reunién 03/11/2014.
= Primera reunién del dmbito de Mecénica 08/05/2014, segunda reunién 06/11/2014.
Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento.
Reuniones para analizar que asignaturas se van a impartir en el Juan Sebastian de Elcano.

El curso académico 2013/2014 fue el primer curso en el cual se impartié docencia de dos
asignaturas de la titulacion a bordo del Juan Sebastidn de Elcano, durante el crucero de
instruccién que realizan los alumnos de cuarto curso. Al afio siguiente, 2014/2015, (afio al que
hace referencia dicho informe), se volvieron a impartir las mismas asignaturas a bordo por lo que
se volvieron a articular las labores de coordinacidn de la actividad docente en un enclave tan
singular. A las reuniones de coordinacién convocadas asistieron los profesores involucrados y
miembros del Equipo Directivo.

Debido a un cambio en la planificacidn de las ensefianzas en la Escuela Naval Militar, se realizé
una modificacién en el afio en el cual embarcaban los alumnos en el Juan Sebastidn de Elcano (se
pasé de cuarto a tercero). El curso académico 2016/2017 serd un afio de transicién en el cual
habra dos cruceros de instruccidn (uno para los alumnos de cuatro y otro para los de tercero).
Para coordinar la nueva situacién se han llevado a cabo, durante el curso 2014/2015, una serie de
reuniones de coordinacién entre el Equipo Directivo (normalmente el Coordinador de Ia
Titulacién) y todos los profesores interesados en el asunto.

Reuniones del Plan de Accién Tutorial.

Con el fin de poner en marcha el Plan de Accidén Tutorial del Centro Universitario de la Defensa, el
responsable del mismo, convocd una reunién de coordinacién al inicio del primer cuatrimestre. A
partir de dicha reunidn se llevaron a cabo las distintas acciones recogidas en el procedimiento R1-
D0-0203 (Plan de Accién Tutorial del Centro Universitario de la Defensa). Al final del cuatrimestre
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se realizaron las siguientes reuniones del PAT para analizar los resultados obtenidos por brigadas:
= Primera brigada 03/12/2014.
= Segunda brigada 03/12/2014.
= Tercera brigada 03/12/2014.
=  Cuarta brigada 04/12/2014.
Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento.
Reuniones del grupo de trabajo para el Curso Cero.
Se realizd una reunién del grupo de trabajo para el Curso Cero durante la primera semana de la
fase de acogida del alumnado del nuevo ingreso con el fin de coordinar la preparacién, realizacidon
y correccidn de los exdmenes de nivel. Una vez finalizada la correccidn de los mismos, se convocd

otra reunién para coordinar la imparticién del curso cero.

No se dispone de actas de dichas reuniones. A partir del curso 2015/2016 se han empezado a
generar dichas evidencias.

Reuniones para la coordinacién de los laboratorios.

El Subdirector de responsable de la Organizacidén Académica realizé al inicio de curso, una reunion
conjunta con todos los responsables de los laboratorios y seis reuniones individuales (una por
cada laboratorio) con el fin de coordinar el uso de los mismos por parte de las asignaturas de la
titulacion.

No se dispone de actas de dichas reuniones. A partir del curso 2015/2016 se han empezado a
generar dichas evidencias.

3.2. Otras acciones de coordinacion desarrolladas

Con la finalidad de agilizar ciertos procesos como la elaboracidn de las guias docentes, la elaboracién del POD, etc.,
se elaboraron documentos (enviados normalmente por correo electrénico) en los cuales se establecian las pautas y
directrices necesarias para la puesta en marcha de cada accidn.

°* En el curso académico 2014-2015, el Coordinador de Grado y el Subdirector responsable de la
Organizacién Académica del centro han elaborado las directrices para la coordinacion horizontal y vertical
en el Centro. Los documentos (distribuidos a través de correos electrénicos) han sido facilitados a todos los
profesores y su finalidad es clarificar las lineas generales de coordinacién y concretar unos criterios y
pautas de actuacidn comunes para la elaboracién del POD, planificar pruebas de evaluacién (descrito en
exclusividad en el siguiente punto), uso de los laboratorios y aulas de informatica, etc. Tal y como
menciondbamos al comienzo de este parrafo, dichas acciones de coordinacién son llevadas a cabo,
normalmente, a través de correos electrénicos dirigidos a las personas interesadas.

* Al inicio de cada cuatrimestre, el Subdirector responsable de la Organizacion Académica coordina el
calendario de pruebas de evaluacién a través de un documento que se remite a los coordinadores de las
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asignaturas para que lo cubran y reenvien de nuevo. El objetivo de esta labor es la coordinacién de las
numerosas pruebas de evaluacién continua realizadas a lo largo del curso, tanto a nivel horizontal (para
evitar sobrecargar de pruebas al alumno) como a nivel vertical, por si se solapan necesidades de aulas
grandes simultdneamente. Por Gltimo, también existe una coordinacién de las pruebas con las actividades

de la formacién militar especifica.

° En el curso académico 2014-2015, el Coordinador de Grado ha elaborado directrices para la coordinacién
de la elaboracion de las guias docentes. Dichas directrices, sugeridas en parte por la ACSUG, fueron
trasladadas al profesorado a través de correos electrénicos.

UniversidageVigo
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IV CONCLUSIONES

Tal y como se menciona al inicio del documento, la coordinacion necesaria para desarrollar de forma simultanea con
éxito dos titulaciones (un titulo de grado por un lado y estudios especificos militares por otro lado), es necesario
llevar a cabo una ingente cantidad de reuniones de coordinacién. Gran parte de dichas reuniones fueron necesarias
debido a que era la primera vez que se realizaban ciertas actividades (como los Trabajos Fin de Grado o la
modificacion de la temporalizacién del crucero de instruccién) por lo que, previsiblemente, en afios sucesivos no
seran necesarias. Quizas, se echa en falta una mayor coordinacién entre la EEl y el CUD sobre todo en lo referente a
las acciones relacionadas con el seguimiento y acreditacion de la titulacion.
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V.ANEXOS

Se anexan las siguientes actas:

Actas del Patronato del curso 2014/2015.

Actas de la Junta de Centro del curso 2014/2015.

Actas de la Comisién de Garantia Interna de Calidad del curso 2014/2015.

Actas del Grupo de Trabajo de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad del curso 2014/2015.
Actas de las reuniones para las propuestas de TFG de interés para Defensa del curso 2014/2015.

Actas de las reuniones del Plan de Accidn Tutorial por brigadas del curso 2014/2015.
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Proceso.

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Historico de evoluciones

iNDICE FECHA  REDACCION MOTIVO DE LAS PRINCIPALES
MODIFICACIONES
00 22/10/2015  Equipo Directivo del Creacién del procedimiento
Centro Universitario de
la Defensa
01 16/11/2015  Comision de Garantia Incorporar las  modificaciones
Interna de Calidad acordadas en la reunién de la
comision.
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1 Objetivo

El presente documento tiene como objetivo establecer los procedimientos para el
seguimiento y control de las obligaciones docentes del profesorado que imparte
docencia en el Centro Universitario de la Defensa (CUD).

Este procedimiento hace referencia a:

- Planificacion o modificacién de los horarios de clase.

- Planificacién o modificacion de las fechas de examenes y pruebas de
evaluacion.

- Seguimiento y control de la ejecucion de examenes y pruebas de evaluacion.

- Control de la entrega de las calificaciones y fechas de revision de examenes.

- Control de la entrega en plazo de las actas definitivas.

- Gestion de las guias docentes.

- Control de la asistencia a las clases.

- Deteccidén de incumplimiento de tutorias.

- Correccion de situaciones andmalas en la docencia.

- Incidencias en las obligaciones docentes.

El procedimiento para el seguimiento y control de la docencia, junto con su acta de
aprobacion, constituyen el registro R2 DO-0201 P1 del procedimiento del SGIC del
Centro Universitario de la Defensa para la “Planificacion y desarrollo de la ensefianza”.
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2 Alcance

Este procedimiento aplica al profesorado con docencia en el Centro Universitario de la
Defensa.
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3 Referencias

* Manual del sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro Universitario de
la Defensa-ENM

* Protocolo de control y seguimiento de la docencia de la Escuela de Ingenieria
de Minas de la Universidad de Vigo.

* Protocolo de control y seguimiento de la docencia de la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Vigo.

* Protocolo de control y seguimiento de la docencia de la Escuela de Ingenieria
de Telecomunicacion de la Universidad de Vigo.

* Protocolo de control y seguimiento de la docencia de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Vigo.
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4 Desarrollo

Se describe en esta seccion el desarrollo del procedimiento para el seguimiento y
control de la docencia del Centro Universitario de la Defensa, siguiendo los puntos
establecidos previamente.

4.1 Planificacion o modificacion de los horarios de clase.

El horario correspondiente a cada cuatrimestre es propuesto por la Direccion del
Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion CUD-ENM, y aprobado por Junta
de Centro antes del inicio de cada cuatrimestre.

Debido a las peculiaridades de la coordinacién de dos planes de estudios (titulacion de
grado y actividades especificas militares), es necesario habilitar un procedimiento que
permita la modificacién de los horarios con la celeridad suficiente que requiera la
situacién. Dichos cambios son impulsados por necesidades especificas de formacion
del alumnado, son considerados de caracter excepcional y son propuestos por la
Direcciéon del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion CUD-ENM. Los
cambios en el horario son notificados a los profesores a través de listas de correo
electrénico. La notificacion de los cambios de horario a los alumnos se realiza a traves
de los cauces establecidos por la ENM (a través de un documento de uso interno
diario en el que se recoge la planificacién de distintas actividades, la publicacion en los
cuarteles de alumnos, etc.)

4.2 Planificacion o modificacion de las fechas de examenes y
pruebas de evaluacion.

4.2.1 Examenes.

E| calendario de exdmenes de la titulacion es aprobado en Junta de Centro antes de
que comience el curso académico, a propuesta de la Direccion del Centro, previo
consenso en Junta de Coordinacion CUD-ENM. La elaboracién del calendario de
examenes es una tarea compleja en la que se tiene en cuenta una serie de factores
tales como la optimizaciéon del tiempo de estudio del alumno, posibles
incompatibilidades con actividades relacionadas con la formacién militar especifica,
etc.

Como norma general, el calendario de exdmenes debe ser respetado por encima de
todo, sin embargo, si por un motivo justificado, es necesario alterarlo una vez
aprobado y publicado en la pagina web del Centro, se seguira el siguiente
procedimiento:

e El cambio debera ser consensuado entre el profesorado de la asignatura en
cuestién, todo el alumnado matriculado en dicha asignatura, la Direccion del
Centro y, finalmente, también deberd ser consensuado en Junta de
Coordinacion CUD-ENM (ver Anexo I).

» Una vez aprobado, el cambio se publicarad de forma inmediata en la pagina web
del Centro. De existir otros mecanismos de comunicaciéon con el alumnado,
también se emplearan para difundir el cambio con la mayor brevedad posible
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(por ejemplo, a través de las listas de correo del Centro o a través de las
plataformas de teledocencia).

En aquellos casos en los cuales una causa de fuerza mayor impida la realizacién del
examen, este sera pospuesto, buscando la fecha mas adecuada para su realizacion,
segun dictamine la Direccién del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacién
CUD-ENM.

4.2.2 Pruebas de evaluacion.

El cronograma de pruebas de evaluacion que se realizan en las distintas asignaturas a
lo largo de cada cuatrimestre, es propuesto por los coordinadores de las asignaturas, y
aprobado por la Direccion del Centro con el objetivo de realizar una labor de:

* Coordinacién horizontal (evitando la concurrencia de pruebas y la distribucién
uniforme de la carga de trabajo del alumnado).

* Coordinacion vertical (para evitar demandas simultaneas de aulas grandes
para la realizacion de pruebas).

e Coordinaciéon con la realizacion de actividades de la formacidn militar
especifica.

La planificacion de las pruebas de evaluacion se realizarda al comienzo de cada
cuatrimestre.

En aquellos casos en los que una causa de fuerza mayor impida la realizacién de una
prueba de evaluacion o por una necesidad especifica de coordinaciéon no determinada
al inicio del curso (por ejemplo, actividades de formacion militar especifica sujetas a
condiciones meteoroldgicas, etc.), se podra modificar la fecha para la realizacién de la
misma, con el conocimiento y consentimiento del coordinador de la asignatura,
alumnos y la aprobacion de la Direccidon del Centro, siempre que se cumplan las
necesidades de coordinacidn expuestas en el parrafo anterior. La modificacion sera
trasladada al alumnado con la mayor brevedad posible, usando los canales de
comunicacién adecuados.

El incumplimiento injustificado en los plazos establecidos necesarios para la
planificacion de las pruebas de evaluacion, seran registrados por la Direccion del
Centro y tenidos en cuenta para la elaboracién de informes para la valoracion de la
actividad docente.

4.3 Seguimiento y control de la ejecucion de examenes y
pruebas de evaluacion.

Los examenes y pruebas de evaluacidn se realizaran en el dia, hora y lugar previstos
en la Planificacion Docente del curso aprobada en Junta de Centro o por la Direccién
del Centro, segun proceda.

Los alumnos responsables de cada uno de los grupos son los encargados de registrar
la asistencia del alumnado y el profesorado a través del Parte de Asistencia (ver
Anexo Il) a las pruebas de evaluacién programadas. La finalidad de estos partes de
clase es el control de la asistencia del alumnado y, de forma secundaria, del
profesorado. Dichos partes de clase son gestionados por la Jefatura de Estudios de la
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ENM, que, en el caso de detectar alguna anomalia informa a la Direccién del Centro.
En este Ultimo caso, se seguira el siguiente procedimiento:

* La Direccion del Centro se pone en contacto con el profesor involucrado para
aclarar la situacion.

e En el caso en el que se verifique la ausencia del profesor al examen o prueba
de evaluacion, se registra la ausencia (ver Anexo llI).

* Desde la Direccion del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacién
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
realizacion del examen o prueba de evaluacion y se informa al alumnado vy al
profesor responsable.

Hay que tener en cuenta que las situaciones previstas en el procedimiento anterior son
detectadas a posteriori (una vez procesado el Parte de Asistencia —Anexo II- por
Jefatura de Estudios), por lo que es necesario disponer de un procedimiento de
actuacién en el caso de que se detecte la ausencia en tiempo real.

El procedimiento que se relata a continuacion sera de aplicacién ante la eventual
ausencia de los docentes a un examen o una prueba de evaluacién programada,
segun proceda:

e Transcurridos como minimo 5 minutos de cortesia desde el comienzo oficial de
la prueba el Jefe o Jefes de cada uno de los grupos deben dirigirse o llamar a
la Secretaria del Centro (Ext. 44900) y al profesor de servicio de la ENM (Ext.
8641027).

» El personal de Secretaria trata de localizar al profesor llamando por teléfono a
su despacho o acercandose fisicamente al mismo y, en el caso de que no
consiga localizarlo por dicha via, se tratara de localizarlo a través del movil
personal.

* En el caso de no tener éxito, desde la Secretaria se llama por teléfono a un
miembro de la Direccién, preferentemente el responsable de la organizacion
académica, quien registra la ausencia del profesor responsable de la
realizacién del examen (ver Anexo ).

* Desde la Direcciéon del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
realizacion del examen o prueba de evaluacién y se informa al alumnado y al
profesor responsable.

El procedimiento anterior no procede en el caso en el cual el profesor encargado de
realizar un examen o prueba de evaluacion prevea que no va a poder asistir al examen
antes del comienzo de mismo. En este caso, se seguira el siguiente procedimiento:

* El profesor avisa a la Secretaria del Centro indicando la hora, lugar y grupos
con los cuales tenia previsto realizar el examen.

 Desde la Secretaria se llama por teléfono a un miembro de la Direccion,
preferentemente el responsable de la organizacion académica, quien registra la
ausencia del profesor responsable de la realizacion del examen (ver Anexo llI).
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° Desde la Direccién del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
realizacion del examen o prueba de evaluacion y se informa al alumnado y al
profesor responsable.

En el caso de que los alumnos no asistan a un examen o prueba de evaluacién, se
seguira el siguiente procedimiento:

e Transcurridos como minimo 5 minutos de cortesia desde el comienzo oficial del
examen o prueba de evaluacién, el profesor responsable debe dirigirse o llamar
a la Secretaria del Centro (Ext. 44900) y al profesor de servicio de la ENM (Ext.
8641027).

¢ Desde la Secretaria se llama por teléfono a un miembro de la Direccion,
preferentemente el responsable de la organizacién académica, quien informa al
Jefe de Estudios de la ENM sobre la ausencia de los mismos. La ausencia de
los alumnos al examen o prueba de evaluacién quedan implicitamente
registradas en el Parte de Asistencia (Anexo Il) al no figurar la firma del
profesor responsable.

° Desde la Direccién del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
realizacion del examen o prueba de evaluacion y se informa al alumnado y al
profesor responsable. En los casos en los que sea posible, se intentara buscar
una soluciéon acordada con el profesor responsable de la realizacion del
examen.

En el caso de que un alumno o alumnos no puedan asistir a un examen o prueba de
evaluacién por causa justificada, el profesor responsable de la asignatura informara a
la Direccion del Centro quien, previo consenso en Junta de Coordinacion CUD-ENM
(cuando proceda), propondra una fecha alternativa para la realizacion de dicho
examen. En los casos en los que sea posible, se intentara buscar una solucion
acordada con el profesor responsable de la realizacién del examen y el alumno o
alumnos implicados.

Las evidencias creadas mediante este mecanismo son registradas por la Direccion del
Centro y tenidas en cuenta para la elaboracion de informes para la valoracién de la
actividad docente.

4.4 Control de la entrega de las calificaciones y fechas de
revision de examenes.

El profesor coordinador de cada materia sera el responsable de comunicar los
resultados de evaluacion del aprendizaje al alumnado y establecera las fechas para la
revision de las pruebas de evaluacién. Asi mismo, enviara una copia electronica de
dicha comunicacion a la Direccién del Centro para su archivo via correo electronico
(listado de notas con fecha de revision, ver Anexo IV). No sera necesario, en el caso
de que no se presente al examen ningun alumno o alumna.

El profesorado dispondra de una “Acta de asistencia a la revision del examen” (ver
Anexo V) que debera ser firmada por el alumnado que quiera hacer uso de este
derecho y que asista a la revision de la misma. Las actas de revisidén seran entregadas
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tras cada convocatoria en la Secretaria del Centro, quien las registrara y archivara. En
el caso de que no asista ningun alumno o alumna a la revisién, se cubrira un acta
indicando que el numero de asistentes es cero. Este procedimiento sélo aplica a los
examenes finales de evaluacion continua, ordinarios y extraordinarios. Para las
pruebas de evaluacion continua no sera necesario registrar los alumnos que asisten a
revision.

El incumplimiento injustificado en los plazos de entrega de las calificaciones, o en la
realizacién de las revisiones de examenes, sera registrado por la Direccion del Centro
y tenido en cuenta para la elaboracion de informes para la valoracion de la actividad
docente.

4.5 Control de la entrega en plazo de las actas definitivas.

El profesorado coordinador de cada materia cumplimentara el acta definitiva de
calificaciones antes de la fecha limite del registro de calificaciones, establecida para
cada uno de los periodos de evaluacion en el calendario escolar del curso académico
correspondiente. Las actas se cubriran y se firmaran a través de la Secretaria Virtual.

El procedimiento de control de actas definitivas se realizard a través de las
herramientas proporcionadas por la Secretaria Virtual. Al menos un dia antes de que
finalice el plazo establecido para la entrega de las actas definitivas, el Jefe o Jefa del
Area Académica enviara al profesorado un listado con las actas pendientes de ser
entregadas, a modo de recordatorio.

Una vez finalizado el plazo establecido para cada periodo de evaluacion, se
registraran las materias con actas definitivas entregadas con mas de un dia de retraso.

El incumplimiento injustificado en el plazo de la entrega de las actas definitivas sera
registrado por la Direccién del Centro y tenido en cuenta para la elaboracion de
informes para la valoracion de la actividad docente.

4.6 Gestion de las guias docentes.

El equipo formado por los coordinadores de las asignaturas y el equipo directivo del
Centro seran los encargados de elaborar las propuestas de guias docentes. Este
proceso se llevara a cabo en las distintas reuniones de coordinacién, siguiendo los
pasos descritos a continuacion:

1. El coordinador de la asignatura establece, con la ayuda del coordinador de la
titulacion, el calendario interno del proceso, contenidos de asignaturas
relacionadas, planificacién de las horas del alumno, criterios de evaluacion v,
en general, cualquier tipo de directriz para la elaboracién de las guias
docentes.

2. El coordinador de cada asignatura se retine con los profesores con docencia
en dicha asignatura para consensuar como trasladar a la guia docente las
decisiones acordadas en la reunién con el coordinador de la titulacién y cémo
coordinar la docencia.

3. El coordinador de cada asignatura actualiza la guia docente usando la
aplicacion informatica proporcionada por la Universidade de Vigo para su
elaboracién, edicién y publicacion. Adicionalmente, el coordinador es el
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encargado de actualizar la guia docente con el formato propio del Centro (ver
Anexo VI).

4. El coordinador de cada asignatura junto con el coordinador de la titulacion,
llevan a cabo una primera revision de la guia. De esta revision nacen
propuestas de mejora y correcciones que se incorporan a las guias docentes.

5. Las guias deben estar aprobadas por la Junta de Centro, como minimo, un
mes antes del comienzo del curso académico.

El Equipo Directivo es el responsable de actualizar la “informacién general” exigida
para las guias docentes por la normativa de la Universidade de Vigo. De acuerdo con
la normativa de la Universidade de Vigo, las guias docentes se haran publicas via web
antes de que se abra el plazo de matricula del curso siguiente.

El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos para la elaboracion y
aprobacion de las guias docentes, sera registrado por la Direccion del Centro y tenido
en cuenta para la elaboracion de informes para la valoracion de la actividad docente.

4.7 Control de la asistencia a las clases.

Las clases de imparten en el dia, hora y lugar previstos en la Planificacion Docente del
curso aprobada en Junta de Centro.

Los alumnos responsables de cada uno de los grupos son los encargados de registrar
la asistencia del alumnado y el profesorado a través del Parte de Asistencia (ver
Anexo Il) a las clases programadas. La finalidad de estos partes de clase es el control
de la asistencia del alumnado y, de forma secundaria, del profesorado. Dichos partes
de clase son gestionados por la Jefatura de Estudios de la ENM, que, en el caso de
detectar alguna anomalia informa a la Direccién del Centro. En este ultimo caso, se
seguird el siguiente procedimiento:

* La Direccién del Centro se pone en contacto con el profesor involucrado para
aclarar la situacion.

* En el caso en el que se verifique la ausencia del profesor a la clase, se registra
la ausencia (ver Anexo lII).

* Desde la Direccion del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
recuperacion de la clase y se informa al alumnado y al profesor responsable.

Hay que tener en cuenta que las situaciones previstas en el procedimiento anterior son
detectadas a posteriori (una vez procesado el Parte de Asistencia —Anexo Il- por
Jefatura de Estudios), por lo que es necesario disponer de un procedimiento de
actuacion en el caso de que se detecte la ausencia en tiempo real.

El procedimiento que se relata a continuacion sera de aplicacién ante la eventual
ausencia de los docentes a una clase:

* Transcurridos como minimo 5 minutos de cortesia desde el comienzo oficial de
la clase el Jefe o Jefes de cada uno de los grupos deben dirigirse o llamar a la
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Secretaria del Centro (Ext. 44900) y al profesor de servicio de la ENM (Ext.
8641027).

° El personal de Secretaria trata de localizar al profesor llamando por teléfono a
su despacho o acercandose fisicamente al mismo y, en el caso de que no
consiga localizarlo por dicha via, se tratara de localizarlo a través del movil
personal.

* En el caso de no tener éxito, desde la Secretaria se llama por teléfono a un
miembro de la Direccion, preferentemente el responsable de la organizacion
académica, quien registra la ausencia del profesor responsable de dar la clase
(ver Anexo lll).

e Desde la Direccion del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
recuperacion de la clase y se informa al alumnado y al profesor responsable.

El procedimiento anterior no procede en el caso en el cual el profesor encargado de
dar la clase prevea que no va a poder asistir a la clase antes del comienzo de la
misma. En este caso, se seguira el siguiente procedimiento:

* El profesor avisa a la Secretaria del Centro indicando la hora, lugar y grupos
con los cuales tenia programada la clase.

e Desde la Secretaria se llama por teléfono a un miembro de la Direccidn,
preferentemente el responsable de la organizacion académica, quien registra la
ausencia del profesor (ver Anexo lll).

e Desde la Direccion del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
recuperacion de la clase y se informa al alumnado y al profesor responsable.

En el caso de que los alumnos no asistan a una clase, se seguira el siguiente
procedimiento:

* Transcurridos como minimo 5 minutos de cortesia desde el comienzo oficial de
la clase, el profesor responsable debe dirigirse o llamar a la Secretaria del
Centro (Ext. 44900) y al profesor de servicio de la ENM (Ext. 8641027).

e Desde la Secretaria se llama por teléfono a un miembro de la Direccion,
preferentemente el responsable de la organizacién académica, quien informa al
Jefe de Estudios de la ENM sobre la ausencia de los mismos. La ausencia de
los alumnos a clase queda implicitamente registradas en el Parte de Asistencia
(Anexo Il) al no figurar la firma del profesor responsable.

e Desde la Direccién del Centro, previo consenso en Junta de Coordinacion
CUD-ENM (cuando proceda), se propone una fecha alternativa para la
recuperacion de la clase y se informa al alumnado y al profesor responsable.
En los casos en los que sea posible, se intentara buscar una solucién acordada
con el profesor responsable de la realizacion del examen.

11
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Las evidencias creadas mediante este mecanismo son registradas por la Direccién del
Centro y tenidas en cuenta para la elaboracién de informes para la valoracion de la
actividad docente.

4.8 Deteccion de incumplimiento de tutorias.

Antes del inicio de cada cuatrimestre, la Direccién del Centro solicita a los profesores
con docencia en las asignaturas del Centro los horarios de tutorias. Los horarios son
publicados en la pagina web del Centro correspondiente a cada profesor y en la puerta
de cada despacho. Adicionalmente, cada profesor comunicara al alumnado si permitira
tutorias bajo demanda (a través de una cita previa) o por el contrario se cefira al
horario establecido.

A continuacién, se hace constar el procedimiento de actuacién ante la ausencia de un
docente en su tutoria. No obstante, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

» EIl formato de tutorias ha cambiado significativamente en los ultimos tiempos.
Ademas de las tradicionales tutorias presenciales, la mayor parte de los
docentes del Centro ofrecen otras alternativas, mas flexibles y, en ocasiones
mas atractivas para el alumnado, como son el correo electrénico, los foros de
dudas y wikis en las distintas plataformas de teledocencia.

» Debido a las multiples ocupaciones del profesorado, se recomienda mantener
cierta flexibilidad en el horario para que el alumnado no quede desatendido.
Igualmente se recomienda, para la optimizacion del tiempo, la cita previa con
los alumnos por correo electronico.

» La flexibilidad que se consigue porque el profesorado no se limita a atender al
alumnado en sus horas de tutoria, no se deberia ver perjudicada por un control
exhaustivo que obligase al cumplimiento de un horario limitado, en un espacio
concreto.

e Se entiende, por lo tanto, que igualmente que no seria aceptable, salvo causa
justificada, que un profesor le negase la atencion al alumno fuera del horario de
tutorias, los alumnos y alumnas de forma reciproca deberian entender que la
ausencia de un docente durante su horario de tutorias puede estar en
ocasiones justificada.

Teniendo en cuenta lo anterior diferenciamos dos tipos de enfoques de cara a las
tutorias cuyo incumplimiento sera objeto de un procedimiento al final de esta seccion:

1. El profesor que decida respetar el horario de tutorias fijado al inicio del curso y
so6lo atienda al alumno en dicho horario.

2. El profesor que decida flexibilizar su horario de tutoria atendiendo al alumnado
bajo demanda (a través de una cita formalizada por correo electrénico con 24
horas de antelacion) y priorizando horas de estudio que el alumno tiene por la
mafnana. En este caso, no se espera que el profesor cumpla con el horario de
tutorias fijado al inicio del curso.
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Tanto en el primero de los casos como en el segundo, cuando un profesor de forma
reiterada no se encuentre disponible para el alumnado en su horario de tutorias o en
las citas programadas, segun proceda, el procedimiento de actuacién sera el siguiente:

e Transcurridos como minimo 10 minutos de cortesia al comienzo del horario de
tutorias, el alumno o alumna debe dirigirse a la Secretaria del Centro.

* El personal de Secretaria, trata de localizar al profesor, de verificarse la
ausencia, esta es registrada (ver Anexo ).

* Se tomara nota del alumno o alumna que presenta la queja (no se comunicara
al profesor la identidad del alumno que presenta la queja).

En el caso de que un profesor no pueda acudir a su horario de tutorias o atender una
cita con un alumno por una razon justificada debera:

* Avisar a la Secretaria del Centro, en el primero de los casos para que
comuniquen su ausencia al alumnado a través de un cartel en la puerta del
despacho

* Avisar al alumno por correo electronico cancelando la cita, en el segundo de
los casos.

En ambos casos, el profesor debera mostrar la suficiente flexibilidad para poder
subsanar los posibles trastornos causados al alumnado por su ausencia en el horario
de tutorias o cita.

Las evidencias creadas mediante este mecanismo, de no ser justificadas por el
profesor, quedaran registradas por la Direccion del Centro vy, junto con el
incumplimiento injustificado en los plazos establecidos para la comunicaciéon de los
horarios de tutorias, seran tenidos en cuenta para la elaboraciéon de informes para la
valoracién de la actividad docente.

4.9 Correccion de situaciones anéomalas en la docencia.

Ante cualquier situacion anémala no contemplada especificamente en este documento
(o por cualquier otro procedimiento recogido en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad del Centro Universitario de la Defensa), el procedimiento a seguir es el que se
expone a continuacion:

* La persona interesada debera identificar al agente responsable y tratar de
recoger la mayor informacién posible.

* A continuacién, presentara una queja dirigida a la Direccion del Centro en la
que se expongan los hechos a través del sistema de Gestion de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones.

* Recogida la incidencia por la Direccion del Centro, se pondra en marcha el
mecanismo establecido por el procedimiento de Gestion de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones, del Sistema de Garantia Interno de Calidad del
Centro, con el fin de dar una respuesta a la persona interesada.

13



R2 DO-0201 P!

< $ . Centro Universitario de la Plaza de Espafia
Unlver81dade\/lgo Defensa, ENM 36900 Marin
(Pontevedra)

4.10Incidencias en las obligaciones docentes.

El incumplimiento de las obligaciones docentes de un profesor se incluird en su
registro de incidencias provisionales. Estas incidencias podran ser tenidas en cuenta
para la emision de informes para la valoracion de la actividad docente.

En un plano no superior a un mes desde la finalizacion del cuatrimestre, el Equipo
Directivo recogera, en el “registro de incidencias de las obligaciones docentes del
profesorado” (ver Anexo VII), todas las incidencias detectadas e informara por escrito
al profesor para que presente sus alegaciones.

Valoradas las alegaciones se informara al dérgano responsable de la docencia

correspondiente (coordinador de la titulacién), para que tome las medidas oportunas v,
si corresponde, incluir al profesor en el registro de incidencias definitivo.
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5 Anexos

5.1 Anexo I: Acta de modificacion de la fecha de un examen.

MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
ESCUELA NAVAL MILITAR

Anexo I. Solicitud de modificacion de fecha de
examen

coordinador/a de la materia.............oouiuiiiiiiiii e ;

del curso ........cooon.... , del Grado en Ingenieria Mecénica, solicita modificar la

fecha del examen que a continuacién se indica.

Datos del examen

Convocatoria Examen Final [_] Ordinaria [_| Extraordinaria []

Fecha anterior

Fecha propuesta

La solicitud cuenta con el beneplacito de los profesores/as involucrados:

Datos de los profesores
Nombre DNI Firma

Coordinador/a
Profesor/a

La solicitud cuenta con el visto bueno de los/as alumnos/as matriculados:

Datos de los alumnos.
Nombre completo DNI Firma
EnMarin, a ......ceeenennn de o de ..oooiiiiiinnn,
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5.2 Anexo ll. Parte de asistencia.

o R O DE LA DEFENSA
7= DE DEFENSA
f s j ESCUELA NAVAL MILITAR

Anexo II. Hoja de Control de Faltas de Asistencia

Bscala cocoms Cuerpo .......... Curso .......... Grupo .......... L=t : I p——

HORA ASIGNATURA FALTAS MOTIVO 0 PROFESOR

N

RESPONSABLE DE GRUPO: ........ouiiiiiiiiiiiiieiie oo
@ CODIGOS DE MOTIVOS: (H) hospitalizado; (RM) revista médica, (P) permiso, (C)
comision, (RD) rebajado en domicilio, (R) rebajado de ejercicio y/o instruccion, (G)
guardia, (T) tutoria, (CV) convalidada.
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5.3 Anexo lll. Registro de ausencia de un profesor.

MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO X
DE DEFENSA DE LA DEFENSA (¥ )
ESCUELA NAVA A g IR
SCUELA NAVAL MILITAR ‘%ﬂ«f\ /

Anexo IV. Registro de ausencia de profesor/es

Informacion general

Materia
Tutoria [
Examenes
Evaluacién continua O
. . Ordinario
Tipo de Ausencia —— [
Extraordinario ]

Otro (espeifiCar); v smmwsvivers o swe minss sesssasmor s s o

Fecha y hora

Nombre/s de Profesor/es

Nombre/s y firma del declarante/s:

EnMarin,a ......ccoeeneeee de i de ..oovviiiiiinn.n.
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5.4 Anexo IV. Formato de comunicacion de las notas a la
direccion

MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
ESCUELA NAVAL MILITAR

Anexo VI. Formato de comunicacion de las notas a
la direccion

MATERIA
ce g Acumulado en
GRUPO Calificacion en | oy auacion
p continua

Apellidos, Nombre
Apellidos, Nombre
Apellidos, Nombre

La revisién tendra lugar el ........................ de o msmman de

............ en el despacho ................ del Centro Universitario de la Defensa -

Escuela Naval Militar.

EnMarin, a................ de o de s v sininasmmanes

Firmado,

Nombre y apellidos del profesor/es responsables.
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5.5 Anexo V. Acta de asistencia a revision de un examen.

MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
ESCUELA NAVAL MILITAR

Anexo III. Acta de asistencia a revision de examen

Datos de la revision
Materia
Convocatoria Examen Final [_] Ordinaria [] Extraordinaria [_]
Fecha y hora
de revision
Numero de
alumnos
asistentes
Profesores involucrados
Nombre Firma
Coordinador/a
Profesor/a
Alumnos asistentes
Nombre completo Firma NOta. t;}as(})a
revision'

@ Indicar la nota sélo en caso de que esta haya cambiado en revision
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5.6 Anexo VI. Modelo de guia docente propia del Centro
Universitario de la Defensa.

GUIA DOCENTE DE

XXXX

Grado en Ingenieria Mecanica
Curso XXXX-XXXX
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
ESCUELA NAVAL MILITAR
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Denominacién

Titulaciéon

Curso y cuatrimestre

Caracter

Duracién ECTS (créditos)

2. DATOS GENERALES DEL PROFESORADO

Profesor responsable de la asignatura
Despacho
Correo electrénico

Direccién mensajeria

3. INTRODUCCION

4. COMPETENCIAS

4.1 COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas descritas en el Real Decreto 1393/2007 no seran tratadas de forma
especifica por ningtin médulo, materia o asignatura sino que seran el resultado del conjunto del
Grado. En cualquier caso, como se indica en la memoria de verificacién de la titulacién, la
adquisicion de las competencias generales descritas por la Orden Ministerial CIN/351/2009
garantiza la adquisicién de las competencias basicas (enumeradas a continuacién),
cumpliéndose por ello el objetivo marcado en el citado Real Decreto.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de

estudio
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CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

4.2 COMPETENCIAS GENERALES

Son competencias generales de esta asignatura:

4.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La competencia especifica de la titulacién a la que contribuye esta asignatura es:

4.4 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Son competencias transversales de esta asignatura:

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se muestran a continuacién los resultados de aprendizaje de esta asignatura vinculados a las
respectivas competencias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS VINCULADAS

6. CONTENIDOS
7. PLANIFICACION DOCENTE

8. METODOLOGIA DOCENTE
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9. ATENCION PERSONALIZADA

10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

12. RECOMENDACIONES AL ALUMNO

13. CRONOGRAMA DE TODAS LAS ACTIVIDADES DOCENTES
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5.7 Anexo VII. Registro de
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INFORME DE I,-\UTOEVALUACIC’)N PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

1.- DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecédnica por la Universidad
de Vigo

MENCIONES/ESPECIALIDADES

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVAMENTE

Universidad de Vigo

EN CASO DE TiTULOS
INTERUNIVERSITARIOS,
UNIVERSIDAD/ES PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

Escuela de Ingenieria Industrial (EEI)
Centro Universitario de la Defensa (CUD) en la Escuela Naval
Militar

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE

Escuela de Ingenieria Industrial (EEI)
Centro Universitario de la Defensa (CUD) en la Escuela Naval
Militar

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria y arquitectura

NUMERO DE CREDITOS

240 ECTS

PROFESION REGULADA

Ingeniero Técnico Industrial

MODALIDAD DE IMPARTICION Presencial
CURSO DE IMPLANTACION 2010-2011
FECHA ACREDITACION EX ANTE 30/06/2010
(VERIFICACION)

FECHA RENOVACION ACREDITACION 30/06/2016

RESULTADO DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

[] A Se supera excelentemente
[0 ¢ se alcanza parcialmente

X B Se alcanza
[ D No se alcanza

| FECHA: | 17 de noviembre de 2015




DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones

establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria verificada y no se han

producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los

estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segin los requisitos de la disciplina, avances

tecnologicos y cientificos, necesidades socioeconomicas y requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

. El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y estéd actualizado segun los requisitos de su @mbito académico, cientifico y
profesional y, en su caso, segun las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El grado en ingenieria mecanica que se imparte en el CUD-ENM se distribuye temporalmente a lo largo de cinco cursos

académicos y su implantacion comenzd en el curso 2010-2011. La diferencia con el plan de estudios impartido en la

Escuela de Ingenieria Industrial reside en la intensificacién propia o itinerario (48 ECTS) que se imparte en el CUD

(Tecnologias Navales) frente a los otros cuatro itinerarios que se imparten en la EEI.

El interés académico, cientifico y profesional del Titulo sigue estando totalmente justificado en base a los mismos
argumentos que, en su dia, se detallaron en el apartado 2.1 de la Memoria. Se trata de un titulo que habilita para el
ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial de acuerdo a la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero,
(BOE de 20 febrero de 2009), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de esta profesion.

Los referentes externos tanto nacionales como internacionales que se utilizaron a la hora de disenar el titulo siguen
vigentes.

Los procedimientos de consulta siguen vigentes. La Junta de Titulacién creada para la elaboracién del titulo sigue vigente y
es la encargada de analizar y proponer modificaciones en la memoria del titulo. En concreto fue la encargada de modificar
la memoria del titulo para ajustarla a recomendaciones previas de la ACSUG y para incluir el curso de adaptacién de los
ingenieros técnicos al grado, asi como modificaciones que Unicamente afectaban a la implantacion y desarrollo del titulo en
el CUD.

En el caso particular del CUD, no tiene mucho sentido presentar un estudio de insercién laboral de los titulados en este
grado en Galicia ni en Espafa, porque la profesion que ejerceran los egresados del CUD es la de Oficial de la Armada. Si el
alumno cumple con la estricta normativa de progreso y permanencia para superar tanto el plan de estudios de graduado
en ingenieria mecanica con sus materias especificas militares obtendra un puesto de funcionario de carrera, desempefando
los cometidos de Alférez de Navio (en el caso de Cuerpo General de la Armada) o de Teniente (en el caso del Cuerpo de
Infanteria de Marina). En cuanto se publica la Ley de la Carrera Militar (2007) que obliga a que todos los futuros Oficiales
de cualquier Ejército obtengan un titulo de grado del sistema educativo general tras su paso por las Academias/escuela, la
Armada selecciond la titulaciéon de graduado en ingenieria mecénica como aquella que mas se parecia a lo que se venia
estudiando previamente en la Escuela Naval Militar y que mejor contribuia al perfil de egreso de Oficial de la Armada,
siendo asimismo coherente con los grados que se estudian en Academias Navales extranjeras (estudio que se refleja en la
EVIDENCIA 1: memoria vigente de la titulacion).

Las Unicas cifras de las que disponemos en el CUD para medir, de alguna manera, la demanda y el interés de la titulacion
vienen dadas por el nimero de aspirantes que se presentan a las pruebas de acceso para oficiales de los tres ejércitos. Se
presenta, a continuacion, un resumen de la informacion de las Ultimas cuatro convocatorias de procesos selectivos,
indicando nimero de aspirantes, plazas y ratio aspirantes/plaza (indicador I3).

*  Proceso selectivo realizado en el curso 2011-2012 (para acceder al CUD en el curso 2012-2013): 1798 aspirantes para
248 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 7,25 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 725%.

*  Proceso selectivo realizado en el curso 2012-2013 (para acceder al CUD en el curso 2013-2014): 1587 aspirantes para
278 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 5,7 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 570%.

*  Proceso selectivo realizado en el curso 2013-2014 (para acceder al CUD en el curso 2014-2015): 1271 aspirantes para
345 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 3,7 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 370%.

*  Proceso selectivo realizado en el curso 2014-2015 (para acceder al CUD en el curso 2015-2016): 1601 aspirantes para
411 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 3,9 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 390%.

Aunque en general se aprecie un descenso de la ratio de candidatos por plaza en las dos Ultimas convocatorias, hay que

tener en cuenta los siguientes factores:

. En afios sucesivos, ha ido disminuyendo la edad maxima permitida a los aspirantes, reduciendo en consecuencia el
conjunto de poblacién a la que va dirigida la convocatoria.

. Ha aumentado el nimero de plazas ofertadas de la Ultima convocatoria para los tres ejércitos, no aumento en la
misma proporcién la cifra de plazas ofertadas para la Armada, y cuya consecuencia puede verse en el aumento
considerable de la nota media de acceso de los alumnos al Centro Universitario de la Defensa, tal y como se observa
en el siguiente parrafo.

Es interesante comparar la nota media de acceso de los alumnos del CUD-ENM (véase conjunto de indicadores I8) con
respecto a la nota media de acceso de todos los alumnos de nueva matricula de todos los grados de la Universidad de Vigo
del ambito de la ingenieria y arquitectura. En concreto, en el curso 2015-2016 los alumnos de nuevo ingreso del CUD-ENM
(con una nota media de acceso de 11,69 sobre 14,5) superan en casi cuatro puntos la nota media total, como se puede ver
en la siguiente tabla.
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Centro Universitario da Defensa na Escola Naval Militar de Marin (Pontevedra) |Grao en Enxefiaria Mecanica 11,69
Total 11,69
E. S. de Enxefiaria Informdtica Grao en Enxefiaria Informatica 6,95
PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas/Grao en Enxefiaria Informatica 6,93
Total 6,94
E. T. S. de Enxefiaria de Minas Grao en Enxefiaria da Enerxia 8,75
Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 6,58
Total 7,67
Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 7,95
Total 7,95
Escola de Enxefiaria Forestal Grao en Enxefaria Forestal 6,53
Total 6,53
Escola de Enxefiaria Industrial Grao en Enxefiara Eléctrica 7,10
Grao en Enxefiara en Electrénica Industrial e Automatica 8,68
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 7,41
Grao en Enxefiara en Quimica Industrial 7,58
Grao en Enxefiara en Tecnoloxias Industriais 8,90
Grao en Enxefiaria Mecanica 8,12
Total 7,97
Facultade de Ciencias Grao en Enxenaria Agraria 6,87
Total 6,87
Total 7,86

© Copyright Universidade de Vigo

Tal y como puede apreciarse en la siguiente tabla que detalla la nota media de acceso desagregado por sexo (IN08-PC04),
se tiene lo siguiente:

Curso Nota media de acceso desagregada por sexo
2010-2011 | 8,96 (H) 9,79 (M) (sobre un maximo de 12,5)
2011-2012 | 10,76 (H) 11,80 (M) (sobre un maximo de 14,5)
2012-2013 | 10,93 (H) 11,98 (M) (sobre un maximo de 14,5)
2013-2014 | 11,28 (H) 11,93 (M) (sobre un maximo de 14,5)
2014-2015 | 12,09 (H) 12,61 (M) (sobre un maximo de 14,5)
2015-2016 | 11,68 (H) 12,59 (M) (sobre un maximo de 14,5)

donde se aprecia la subida progresiva de la nota media de acceso (con un minimo decremento en el curso 2015-2016),
siendo éste un indicador claro del interés por el titulo.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comisidn de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del

CUD consideran que el titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, avances

tecnolégicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de la profesion. Por estos motivos, la valoracidn del

grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y asignaturas previstas

en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

. La oferta de mddulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion vy, si es el caso, en las
sucesivas modificaciones.

. El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacién, se corresponden con lo
establecido en la memoria de verificacion y permite la consecuciéon de las competencias. El tamafio de los grupos es adecuado a las
actividades formativas.

. En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos, por parte de los
estudiantes que los cursen y se adecla a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

. Participacion del alumnado en programas de movilidad.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Describimos, en primer lugar, la organizacion docente del CUD, tal como se viene realizando desde la implantacién de la
titulacidon en el curso 2010-2011. El nimero de alumnos perteneciente a un mismo curso ronda entre los 50 y 80 alumnos.
Este grupo se desdobla en dos para la asistencia a las clases tedricas (entre 25 y 40 alumnos por clase), se divide en tres o
cuatro grupos para la asistencia a los laboratorios (maximo de 20 alumnos por grupo de practicas/laboratorio) y se divide
entre cuatro a siete grupos para la asistencia a las clase de seminario (maximo de 12 alumnos por grupo). Es conveniente
destacar que las actividades realizadas en grupos de seminario estan eminentemente dirigidas a facilitar la observacion,
por parte del docente, del grado de adquisicion de muchas de las competencias asociadas a la materia. El tamano de los
grupos se considera adecuado para las actividades formativas programadas.

Cada asignatura dispone cada semana, en media, de dos sesiones de una hora tedricas, una sesién de una hora practica y
una sesiéon de media hora de seminario. Esto realmente se plasma en el horario de la siguiente manera, siendo A y B
semanas alternas:

. Semana A: 2 horas de teoria y dos horas de laboratorio.

. Semana B: 2 horas de teoria y una hora de seminario.

De este modo, en un cuatrimestre con 14 semanas lectivas efectivas, cada alumno asiste a 28 horas sesiones tedricas (1
hora de duracién), siete sesiones practicas (2 horas de duracidn, esto es, 14 horas de practicas/laboratorio) y siete
sesiones de seminario. Estas 48 horas presenciales sumadas al tiempo dedicado a los examenes finales de evaluacion
continua (unas 4 horas por examen y asignatura) suman un total de 52 horas de clase, lo que nos sitian en un grado de
presencialidad que se aproxima al 35%.

Este grado de presencialidad aumenta a un 37,3% para los alumnos que deben presentarse a la convocatoria ordinaria.
Todos los alumnos que suspenden por evaluacién continua una materia tienen derecho a un examen final que les evalle
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del 100% de la materia (en aplicacion de la norma decimocuarta de la Orden Ministerial 49/2010, de 30 de julio, por la que
se establecen las normas de evaluacién y de progreso y permanencia en los centros docentes militares de formacién, para
la incorporacion a las escalas de oficiales.). Los que aprueban este examen ordinario, figuran como aprobados en primera
convocatoria.

Asimismo, para aquellos que requieran de la convocatoria extraordinaria de agosto, se programa un curso intensivo de
15 horas de duracion en mayo-junio. Desde que finaliza el segundo cuatrimestre, hasta que los alumnos realicen el
embarque de fin de curso, existe un periodo de tres semanas en las que los alumnos con materias suspensas, que deben ir
a la convocatoria extraordinaria de agosto, reciben apoyo de dichas materias. Se plantea un curso intensivo de 15 horas de
duracién (una hora diaria) que le sirve de motivacién al alumno (en lugar de prepararse la materia por su cuenta) donde el
profesor repasa el curso centrandose en los aspectos mas relevantes. Las clases tienen lugar con grupos pequefios.
Ademas, se crea una guia docente especifica para dicho curso intensivo que puede plantear, a su vez, la posibilidad de
conseguir algun punto del examen extraordinario con pruebas de evaluacién en esas tres semanas (en esta segunda
oportunidad, el alumno no conserva ninguna parte evaluada de la materia previamente y debe ser evaluado del 100% de
la materia en aplicacion de la norma decimocuarta de la Orden Ministerial antes mencionada). Para los alumnos que
asisten a este curso, el grado de presencialidad aumenta al 50% (48 horas curso regular + 4 horas examen de evaluacién
continua + 4 horas examen ordinario + 15 horas curso intensivo + 4 horas examen extraordinario = 75 horas).

Se detalla a continuacién el Unico proceso de modificaciéon que ha sufrido la memoria de verificacion de la titulacion. El 1
de febrero de 2012 se aprobaron en Junta de Titulacién una serie de modificaciones a la memoria que recibieron informe
favorable de ACSUG de fecha 13/07/2012 (se adjunta en la EVIDENCIA E2: Informes de la titulacion).

Los principales cambios introducidos en la memoria fueron los siguientes:

* Informacién relativa al curso de adaptacién al grado de los titulados por planes de anteriores ordenaciones de
Ingenieria Técnica Industrial.

e Informacion relativa al nuevo centro "Escuela de Ingenieria Industrial", resultado de la fusién entre las antiguas
"Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales" y "Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial".

» Ligeras modificaciones relativas a la adquisicion de competencias a lo largo de las distintas asignaturas del grado, con
el objetivo de garantizar que todos los alumnos (independientemente del itinerario seguido) adquieran las
competencias del titulo. Esta modificacidon se realizé en respuesta a la primera revision realizada por la ACSUG de la
solicitud de modificacion del titulo (se adjunta en la EVIDENCIA E2). También se reformuld la denominacion de las
competencias quedando estructuradas en bdsicas, generales, transversales y especificas para adaptarlas
correctamente a la nueva plataforma informatica del Ministerio de Educacion.

*  Erratas e informacién complementaria en algunos apartados detectados en el centro o en base a recomendaciones
recogidas en el informe final de verificacion.

* Incorporacién de la lengua inglesa como una de las utilizadas en la imparticion de algunas materias de la titulaciéon en
el CUD.

*  Modificacién de la organizacién académica en el CUD con una propuesta de cuatrimestres asimétricos.

. La implantacion de las dos modificaciones anteriores motivaron el cambio de cuatrimestre de alguna asignatura en la
distribucion temporal del CUD.

Tal y como se recoge en la memoria del titulo, se fomenta entre los estudiantes el respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad
universal, asi como los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Las competencias generales y especificas definidas para el titulo siguen vigentes y en correspondencia con las
observadas en los referentes externos consultados y normativa en vigor. En particular, se ha comprobado que se incluyen
las competencias generales indicadas en el RD 1393-2007 y RD 861-2010. Muchas de las competencias del titulo estan
fijadas por la Orden Ministerial CIN/351/2009 en las que se especificaban, entre otras cosas, las competencias que debe
contemplar cualquier titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico Industrial. Estas
competencias garantizan el ejercicio de esta profesion en Espafa y estan en consonancia con los requerimientos en el
ambito de conocimiento en la mayor parte de los paises de nuestro entorno. Los objetivos generales del titulo tienen plena
vigencia dadas las caracteristicas de la profesion con la que se relacionan.

Las competencias y objetivos del titulo pueden consultarse en la memoria del titulo y en la web del CUD y su
adquisicion en las diferentes materias puede consultarse, también, en las guias docentes de las asignaturas.
Concretamente, la web del CUD, en el apartado "Titulacién", incluye una pestafia de "Competencias"
(http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1012&Itemid=116) con la informacion lo mas clara
y accesible posible (antes estaba Unicamente disponible desde la propia memoria de verificacion publicada en la web y, de
manera distribuida, a través de las guias docentes de las diferentes materias de la titulacion).

Con respecto a las guias docentes (y de acuerdo al procedimiento DO-0201 sobre planificacion y desarrollo de la
ensefianza), éstas son elaboradas anualmente por los respectivos coordinadores de las asignaturas, revisadas por la
coordinadora de la titulacion y aprobadas en la Junta de Centro, junto con el resto de planificacion docente anual (horarios,
calendarios de exdmenes, etc.). Para la introduccién y registro de las guias docentes, la Universidad de Vigo emplea una
aplicacion informatica especifica denominada DOCNET. El CUD aun no lo emplea pero las guias (con su modelo especifico)
que se publican en la web del centro siguen fielmente los mismos campos y apartados (Unicamente se introduce a mayores
una ultima seccidn con el cronograma detallado de cada materia, donde se indica las sesiones tedricas, de practicas, de
seminario, de evaluacion, etc. que se proponen para cada semana del cuatrimestre).

Una de las recomendaciones recibidas por parte de la ACSUG en el informe final de seguimiento del curso 2012-2013 nos
sugiere: "Evidenciar los mecanismos de consecucion y de evaluacion de la adquisicion de las competencias. Por ejemplo
incluir una tabla, dentro de la guia docente de cada asignatura, de las competencias y acciones formativas o metodologias
docentes y con los métodos de evaluacion correspondientes. Puesto que se tiene una consideracion especial con ellos, se
deben indicar las condiciones especificas por las que los alumnos con responsabilidades laborales adquieren esas
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competencias." Con objeto de avanzar en esta direccion, se propuso una linea de mejora para realizar, a la finalizacion del
curso 2014-2015, una revision de todas las guias docentes de la titulacidn con objeto de relacionar cada una de las
pruebas de evaluacidn de las materias con las competencias que estan siendo evaluadas, para ayudar a evidenciar los
mecanismos de consecucién y evaluacion de la adquisicidon de las mismas.

Sin embargo, auspiciado por la Direccién del Area de Calidad de la Universidad de Vigo y dirigido a todos los centros, en el

proceso para la edicion de las guias del curso 2015-16 se han tenido en cuenta todavia mas aspectos:

*  Se ha prestado especial atencidn a que la codificacién y descripcién de las competencias se atenga estrictamente a lo
especificado en la memoria.

* Se ha creado un apartado correspondiente a “resultados de aprendizaje”, en donde el coordinador de asignatura ha de
indicar la relacidn o vinculacion existente entre los resultados de aprendizaje de la asignatura y sus competencias.

* En la seccidn de la guia en donde se describen las pruebas de evaluacién, ha de especificarse de forma explicita qué
competencias son evaluadas en cada una de dichas pruebas.

En el CUD, ademas, se ha realizado un esfuerzo adicional de coordinacion para comprobar la coherencia de contenidos con
las guias docentes de la Escuela de Ingenieria Industrial.

Aprovechando este proceso de adecuacion de las guias docentes a las nuevas directrices, se promovié desde la direccién
del Centro, coordinado con la EEI, un proceso de revision de las competencias y resultados de aprendizaje que se
estructuré de la siguiente forma:

. Se propuso a los coordinadores de materia a que reflexionasen sobre si las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje recogidos en la memoria se correspondian de forma precisa con la realidad de la
asignatura.

e Si, tras la reflexién, consideraban oportuno realizar algun cambio, lo comunicarian al coordinador de la titulacion.

. Las modificaciones propuestas por los coordinadores de asignatura fueron estudiadas por los coordinadores de la
titulacién en los dos centros CUD y EEI, y como fruto de ese estudio, se autorizd, de forma provisional, la
introduccion de algunas de esas modificaciones en las guias docentes del curso 2015-16.

* Las guias docentes con sus modificaciones provisionales fueron elevadas para su aprobacién en Junta de Centro,
tras lo cual las modificaciones pasaron a ser definitivas en las guias del curso 2015-16.

* Asimismo, en el informe de seguimiento del curso 2015-2016 se acompafa un informe detallado de estas
modificaciones que no son de gran calado. En lineas generales, las modificaciones introducidas afectan levemente
a la distribucién de algunas de las competencias entre las asignaturas y reformulan de forma mas precisa algunos
de los resultados de aprendizaje. En cualquier caso, conviene destacar que el conjunto se competencias del titulo
sigue siendo el mismo que recoge la memoria verificada y que tal y como se ha realizado la asignacién de
competencias entre materias, se garantiza la adquisicion de todas las competencias por parte del alumnado.

El informe antes mencionado que recopila las modificaciones en las guias docentes, se presentara para su tramitacion
como en el siguiente proceso de modificacién a la _memoria que se lleve a cabo, una vez finalizado el proceso de
acreditacion y se adjunta al informe de seguimiento del curso 2014-2015.

Hay que destacar que el proceso de modificacion se ha realizado siempre bajo la supervisiéon de los coordinadores de grado
asi como los coordinadores de calidad y con la aprobacion de los drganos colegiados correspondientes, tanto en la EEI
como el CUD. Se aportan actas de reuniones de coordinacién EEI-CUD, especificamente en la evidencia DO-0201 R1
(informe de las acciones de coordinacion) del procedimiento DO-0201 sobre planificacidon y desarrollo de la ensefianza.

Todas estas novedades han permitido la obtencidn de unas guias docentes en ambos centros coherentes entre si y con la
memoria y explicitas en cuanto a evaluacién de competencias.

Resulta conveniente mencionar en este punto que, acompanando al informe de modificaciones en las guias docentes, se
presentara otro informe de modificacidon no sustancial en el informe de seguimiento del curso 2014-2015, relativo a lo
siguiente.

Las necesidades de formacion de los alumnos, ha llevado a la Armada y a la ENM a proponer el adelanto del embarque
de los alumnos en el Buque Escuela “Juan Sebastian de Elcano” (que se venia realizando en cuarto curso, segundo
cuatrimestre) a tercer curso en el segundo cuatrimestre. Para que esto se pueda implementar, es necesario retrasar la
imparticion de materias de tercero (segundo cuatrimestre) a cuarto (primer cuatrimestre) y, consecuentemente, las de
cuarto en el primer cuatrimestre al segundo cuatrimestre de cuarto (donde ahora practicamente el CUD no tenia docencia,
Unicamente las materias que se impartian a bordo). Se analizd, de manera interna, en el Centro la viabilidad de este
asunto, se elabord una propuesta en la que no se altera nada mas que el instante temporal en el que se imparten algunas
materias (que se retrasa en el tiempo) respetdndose la carga de créditos, contenido, etc. y, ademas, se garantiza que
los cambios sefialados no alteran la secuenciacién de imparticién de contenidos l6gica. Este informe se presenté:

. En la reunién de Patronato (17 de junio de 2015),

«  Ante el Area de Calidad de la Universidad de Vigo (junio de 2015) en coordinacion con la direccion de la EEI,

. Fue trasladado a la ACSUG por el Director del Area de Calidad (23 de junio de 2015) y por el Director del CUD

(julio de 2015) en sendas reuniones personales en la sede de la ACSUG.

Tal como indica el documento de referencia de la ACSUG Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos
Verificados de Grado y Master en su pagina 7, donde se expresa que modificaciones al despliegue temporal de las
materias se pueden llevar a cabo siempre que no se altere la carga de créditos, contenido, actividades
formativas, etc., se notifican en el proceso de seguimiento y se actualizan cuando se tenga que introducir una
modificacion sustancial, y siguiendo las recomendaciones de la ACSUG, se ha procedido a adjuntar dicho informe al
apartado de modificaciones no sustanciales del informe de seguimiento del curso 2014-2015.

Analizando los resultados de la encuesta de satisfaccion con el titulo en el curso 2014-2015 se puede ver que el
profesorado estd bastante satisfecho con los objetivos y competencias reflejados en el plan de estudios (4,22 / 5 (G),
4,18 /5 (H) y 4,31 / 5 (M)). También es cierto que el grado de satisfaccién con los objetivos y competencias del plan de
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estudios es bastante menor entre el alumnado encuestado (3,02 / 5 (G), 3 /5 (H) y 3,5/ 5 (M)). Se debe tener en
cuenta que en la encuesta del curso 2014-2015 el porcentaje de participacién ha sido elevado (79,49% del alumnado y
76,92% del profesorado).

Si analizamos el informe de resultados de las encuestas de evaluacion docente del profesorado (siendo todavia la del curso
2014-2015 provisional en el momento de la redaccidon de este autoinforme), se observa que en el epigrafe “1.3 La guia
docente (o programa) de la materia recoge los objetivos, contenidos, la metodologia, la bibliografia, el sistema de
evaluacion,... de forma comprensible y detallada” se obtiene una valoracién global de 3.2 / 5, reflejando cierta satisfaccion
con los contenidos de las guias docentes.

Relacionado con la evaluacion de las competencias, y teniendo en cuenta que el grado ha finalizado su implantacidon en el
curso 2014-2015, es complicado informar acerca del grado de adquisicion de competencias del alumnado. En el momento
de la redaccion de este autoinforme no se han realizado ni planificado encuestas a egresados ni empleadores, aunque
tanto por parte de la Universidad de Vigo como de la propia Armada hay interés por realizar una evaluacién especifica
transcurrido al menos un afo en el primer empleo tras el egreso de la Escuela Naval Militar.

Lo que si se puede es tratar de analizar a través de los TFG la consecucidon de las competencias. Parece fundamental, en
este caso, analizar cémo se desarrolla este proceso en el CUD, y mas concretamente, la evaluacion de los mismos. Durante
el curso 2013-2014 se elabord la Normativa especifica del centro para la realizacidon de los TFG. La implantacidon se produjo
en el curso 2014-2015. Durante este curso, se hace un esfuerzo importante para la elaboraciéon y aprobacion en Junta de
Centro de las rubricas para la evaluacion del TFG. Este documento que se hace publico en el apartado de la web del CUD
dedicado al TFG, plantea una relacién entre las evidencias que pueden valorar tanto el director del TFG como los miembros
del tribunal y las competencias que debe evaluar esta materia. Y en una segunda parte, presenta la rubrica para director y
miembros del tribunal para facilitar la evaluaciéon de dichas evidencias, con lo que se estd garantizando que se estan
evaluando las competencias antes relacionadas.

Es necesario informar asimismo que no hay curso de adaptacion en el CUD.

Con respecto a la movilidad del alumnado, desde el curso 2013-2014 un grupo de alumnos viene realizando una
estancia en la Academia Naval Americana (United States Naval Academy (USNA), Annapolis, USA) durante todo el primer
cuatrimestre de cuarto curso.

Ya es tradicidn en la Escuela Naval Militar realizar este tipo de intercambios entre guardiamarinas de ambos paises. Pero
en el curso 2013-2014 era la primera vez que se realizaba con alumnos que cursaban el grado en ingenieria mecanica. De
cara a facilitar la continuidad de esta experiencia, se trabajé en coordinacién con los responsables académicos de la USNA
para seleccionar en qué materias de los titulos de grado alli ofertados deberiamos matricular a los alumnos espafioles para
que les pudiésemos reconocer los créditos a su vuelta. Aunque fue imposible encontrar una materia similar para cada una
de las cuatro que se cursan en el CUD en cuarto en el primer cuatrimestre, si pudieron reconocer al menos dos de cuarto
(tres en la mayoria de los casos) y el resto de quinto curso (con lo cual, en quinto deberdn cursar aquellas materias de
cuarto que no pudieron reconocen tras su estancia en Annapolis). Todo el proceso fue coordinado con la ORI (Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo) y los alumnos firmaron sus contratos de estudios al amparo del
programa de libre movilidad del alumnado. Los cinco alumnos que participaron en el curso 2013-2014 cursaron con éxito
sus materias en el lugar de destino. Fueron encuestados por la responsable del intercambio en el CUD mostrandose muy
satisfechos con la experiencia. La experiencia se ha repetido con éxito en los cursos 2014-2015 (seis alumnos) y 2015-
2016 (seis alumnos), contandose hasta la fecha con la participacion de 17 alumnos (un 8% del alumnado).

El proceso de seleccién de estos alumnos lo realiza la Escuela Naval Militar en base a criterios estrictos como: buen
rendimiento académico de los alumnos, nivel de destreza en lengua inglesa suficiente para garantizar con éxito su
desempefio, ausencia de sanciones en su expediente, etc.

Asimismo, cada curso se reciben dos alumnos de la Escuela Naval Francesa (que cursan integramente el primer
cuatrimestre de tercer curso del grado en ingenieria mecanica) asi como un numero variable de alumnos de la USNA (que
pasan un semestre en la ENM y cursan diferentes materias del grado en ingenieria mecanica en funcién de su curso, su
grado de origen, etc.). Cabe sefalar que, en virtud de un convenio existente entre la Armada Espafiola y la Armada
Tailandesa, cada curso la ENM recibe un alumno tailandés que se forma los cinco afos, obteniendo el Despacho de Oficial y
su titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Vigo. En media, cada curso académico puede haber en
la ENM y en el CUD, del orden de 13-15 alumnos de procedencia extranjera (un 5% del alumnado total).

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comisidon de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del

CUD consideran que la implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada (y su

modificacién posterior) y que la organizacién de las actividades formativas en las diferentes asignaturas permite la

consecucion de las competencias. Por estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es

SATISFACTORIA.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar si el desarrollo del plan

de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se

establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

. La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita vacios y duplicidades.

. En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios.

. En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinaciéon permiten a los estudiantes alcanzar las
competencias asociadas a dichas practicas.

. En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorard la coordinacion
docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Dentro del procedimiento DO-0201 sobre planificaciéon y desarrollo de la ensefianza, se describe los mecanismos vy el



procedimiento para el seguimiento y control de la docencia del CUD en la evidencia DO-0201 R2, mientras que los
mecanismos de coordinacion docente se describen, especificamente, en la evidencia DO-0201 R1 (informe de las acciones
de coordinacidn).

Como parece razonable, a medida que se han ido implantando cursos, y en especial, con la implantacion del quinto curso
del grado en el curso académico 2014-2015, se ha incrementado el nUmero de reuniones de coordinacion. Ademas de la
coordinaciéon horizontal dentro de cada curso, existen tareas de coordinaciéon vertical entre asignaturas de cursos
consecutivos o dentro del propio proceso de elaboracién de las guias docentes (responsabilidad de la coordinacién de la
titulacion). En estas reuniones de coordinacion se abordan, especialmente, los siguientes puntos:

*  Coordinacién, durante la elaboracién de las guias docentes, de contenidos de materias que estan relacionadas. La
Coordinadora del Titulo se redne explicitamente con el profesorado para marcar una serie de directrices comunes
para la elaboracion de las guias docentes, especialmente relacionadas con la planificacion de las horas del alumno
y con el proceso y criterios de evaluacion.

e Coordinacién de las numerosas pruebas de evaluacién continua realizadas a lo largo del curso, tanto a nivel
horizontal (para evitar sobrecargar de pruebas al alumno) como a nivel vertical, por si se solapan necesidades de
aulas grandes simultdneamente.

. Coordinacion de pruebas con las actividades de la formacion militar especifica.

Se considera positivamente el grado de valoracion alcanzado en las encuestas de satisfaccion del PDI del centro en el
apartado de medida de la satisfaccién del PDI con la planificacién y desarrollo de la ensefianza, donde se obtuvo un valor
global de 3,61 / 5 (G) asi como 3,57 /5 (H) y 3,73 / 5 (M), respectivamente, desagregado por sexos.

Sin embargo, se consideran mejorables los resultados de la encuesta de satisfaccidon del alumnado con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza: 2,92 / 5 (G) asi como 2,91 /5 (H) y 3,19 / 5 (M).

Otra fuente de informacién sobre la satisfaccidn de los alumnos con las materias y recursos de la titulacién la constituyen
los resultados obtenidos en los items 1 (materias) y 2 (recursos) de las encuestas de evaluacidon docente de la titulacion.
Aunque los resultados del curso 2014-2015 son todavia provisionales (en el momento de redactar este autoinforme), se
obtienen los siguientes resultados: para el item 1, de manera global, un 3,17 / 5 y para el item 2, un 3,25 / 5. Dentro del
primer item, el aspecto que obtiene una mayor valoracion es el correspondiente a si las guias docentes estan disponibles y
son accesibles con facilidad (3,34 / 5) y si las guias recogen los objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia y sistema
de evaluacion de manera comprensible y detallada (3,20 / 5). En cuanto a si consideran que la coordinacién del
profesorado de la materia es adecuada, se obtiene un 3,05/ 5.

Se resumen, en los siguientes parrafos, los esfuerzos realizados por el Centro y su profesorado, con un objetivo claro: sin
renunciar un apice a una formacién exigente y de calidad, se han puesto todos los medios posibles para garantizar que, a
partir del “buen producto” (véase el indicador I8 antes comentado — nota media de acceso) que la Armada y el Ministerio
de Defensa nos entrega, el Centro es capaz de obtener una tasa de eficiencia y graduacién que dé respuesta a las
necesidades anuales de Oficiales de la Armada, generando un “producto final” que cumpla con el perfil de egreso esperado
y cuya “calidad” justifique la gran inversion realizada en su proceso formativo.

Para ello, se han abordado las siguientes iniciativas a lo largo de los cinco afios de implantacidon de la titulacién. En cuanto

a las modificaciones llevadas a cabo en la memoria en 2011, comentamos los resultados de su puesta en practica:

. Excelente acogida de la propuesta de cuatrimestre asimétrico. Dicha propuesta supuso cambiar alguna asignatura
de cuatrimestre de modo que el primer cuatrimestre pueda acortar su duracién (manteniendo la carga semanal de
trabajo del alumno) y puedan encajar los exdmenes del primer cuatrimestre antes del permiso de Navidad (frente al
modelo anterior, con los exdmenes a la vuelta de las vacaciones). Dicho modelo se ha adoptado para el curso 2012-
2013 por otros centros de la Universidad de Vigo.

*  Para la imparticién de materias en lengua inglesa prevista para ultimos cursos, se ha adelantado la imparticion de
las materias Inglés I a segundo curso e Inglés II a tercer curso. En este caso, se ha optado, en lugar de
contratar a un Unico profesor a tiempo completo, por firmar un convenio con el Centro de Linguas de la Universidad de
Vigo, que permite contar con cuatro profesores de inglés para impartir esa materia, organizando al alumnado en
cuatro grupos de nivel de 20 alumnos con profesores rotando entre los grupos, permitiendo al alumno familiarizarse
con cuatro acentos diferentes. Durante los cursos 2012-2013 y 2013-2014 se ha mantenido este modelo para las dos
materias Inglés I e Inglés II.

Iniciativas puestas en marcha durante el curso 2010-2011 y que se han mantenido hasta la actualidad:

*+ Curso intensivo para alumnos que deben acudir a los examenes extraordinarios: Desde que finaliza el
segundo cuatrimestre, hasta que los alumnos realicen el embarque de fin de curso, existe un periodo de tres
semanas en las que los alumnos con materias suspensas que deben ir a la convocatoria extraordinaria de agosto
reciben apoyo de dichas materias. Se plantea un curso intensivo de 15 horas de duracién (una hora diaria) que le
sirve de motivacion al alumno (en lugar de prepararse la materia por su cuenta) donde el profesor repasa el curso
centrandose en los aspectos mas relevantes. Las clases tienen lugar con grupos pequefios. Ademas, se crea una
guia docente especifica para dicho curso intensivo que puede plantear, a su vez, la posibilidad de conseguir algin
punto del examen extraordinario con pruebas de evaluacién en esas tres semanas.

Iniciativas puestas en marcha durante el curso 2011-2012 y que se han mantenido hasta la actualidad:
¢ Curso adaptado a suspensos: Para todos los alumnos que avanzan de curso con materias pendientes del curso
anterior, y dado que el horario no permitia que el alumno pudiese seguir en su totalidad las clases de la materia
suspensa, de cara a repetir su evaluacidon continua, se establecieron grupos "ad-hoc" de apoyo a alumnos con
materias suspensas. Estas clases se realizaron en grupos reducidos (nunca mas de cinco alumnos) con el profesor
de la materia de primero y, en lugar de impartir de nuevo las 52 horas de un curso estandar, se centraban
Unicamente en aspectos esenciales del curso, teniendo asi una duracién de 30 horas. Esto motivaba a su vez al
alumno, que veia innecesario volver a cursar la materia como si fuese la primera vez (simplificacion de las partes
mas generalistas, clases introductorias, etc.) y le permitia cursarla por segunda vez por evaluacién continua.
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. El Centro promueve la innovacion docente a través de la grabacién de pildoras educativas. Las que se han ido
grabando a lo largo de los ultimos afios pueden consultarse en la web: http://tv.cud.uvigo.es (detalladas
asimismo en la EVIDENCIA E22).

Iniciativas puestas en marcha durante el curso 2012-2013 y que se han mantenido hasta la actualidad:

e Esfuerzo por darle una orientacion naval a las materias mas especialistas impartidas en cuarto y quinto
curso, lo que favorece la implicacion del alumnado que ve mucho mas clara la aplicacion de aquello que estudia
en su futuro desempefio profesional, cada vez mas cercano. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de coordinacién
entre profesorado del CUD y expertos militares designados por la Escuela Naval Militar, para desarrollar las guias
docentes de las materias, planificacién de las practicas, etc.

. Se han realizado jornadas internas de evaluacion del desarrollo de las enseifianzas al final de cada
cuatrimestre. Los profesores responsables de cada materia exponian las lecciones aprendidas y sugerian
posibles cambios a introducir en las guias docentes del curso siguiente. Ha resultado una actividad muy
enriquecedora por lo beneficioso de escuchar experiencias de otras materias.

. Se ha creado un calendario integrado con las fechas de evaluacion de todos los puntuables de todas las
materias de todos los cursos implantados, lo que permite distribuir la carga semanal del alumno
convenientemente, ademas de coordinar el uso diario de aulas grandes y espacios para examenes. Esto permitio
asimismo atender a la planificacion de exdmenes de los alumnos con materias pendientes del curso anterior.

Iniciativas puestas en marcha durante el curso 2013-2014 y que se han mantenido hasta la actualidad:

. El principal reto que supuso la implantacion de cuarto curso (curso 2013-2014) estd relacionado con el
compromiso adquirido con la Armada para impartir dos materias del titulo de grado a bordo del buque
Escuela “Juan Sebastian de Elcano”. En primer lugar, se seleccionaron cuidadosamente qué dos materias se
podrian impartir con la misma calidad a bordo del buque. Se opté por materias mas tedricas o cuyas practicas no
fuesen de laboratorio experimental, sino informaticas. Con estos criterios, se eligieron "Fundamentos de
organizacién de empresas" y "Disefio de maquinas I". Para evitar que dos profesores embarcasen durante toda la
travesia (seis meses), se disefio un horario que permitié impartir de manera intensiva cada una de las materias
en tres meses. Se solicitaron voluntarios entre el profesorado y se seleccionaron a los dos en mejores condiciones
para impartir las materias a bordo. El primer profesor embarcé en Cadiz a principios de enero de 2014 y
desembarcé en Cartagena de Indias a mediados de abril de 2014. El segundo embarcé en Cartagena de Indias en
la misma fecha y desembarcoé en Marin a mediados de julio de 2014. La experiencia resultdé mucho mejor de lo
esperado. La iniciativa fue fenomenalmente bien recibida por profesores, alumnos y personal militar del JS Elcano,
donde los profesores se sintieron tan a gusto que uno de ellos repitido experiencia en el curso 2014-2015. En este
curso se ha seguido un mismo esquema: primera parte del embarque entre Cadiz y Valparaiso (Chile) entre enero
y principios de abril de 2015 (imparticidon de “Disefio de maquinas I”) y una segunda parte entre Valparaiso y
Marin entre primeros de abril y julio de 2015 (imparticion de “Fundamentos de organizacién de empresas”).

En el curso 2013-2014, hay que destacar una actuaciéon no sostenida en el tiempo (en este caso). Con respecto a la
segunda propuesta de mejora incluida en el plan de mejoras 2012-2013 y que continuaba con una linea de mejora iniciada
en el plan de mejoras 2010-2011, y que se propone como objetivo llegar a impartir en inglés siete materias del titulo de
grado: ya se indicaba en el informe del curso 2012-2013 que se habia aprobado en el Patronato del Centro retrasar la
aplicacion de esta medida hasta que se termine la implantacion completa del plan de estudios. Asimismo, se propone una
aplicacidn progresiva y observando cuidadosamente los efectos de la misma. Iniciando dicha aplicacién progresiva, se ha
trabajado durante el curso 2013-2014 para contar con la presencia de un profesor visitante Fulbright (el CUD se
present6é a una convocatoria de la Comisién Fulbright y gand la posibilidad de contar con un profesor estadounidense para
un estancia docente de tres meses y medio). Se ha conseguido disponer de un profesor americano (catedratico de la
Universidad de Iowa, especialista en el ambito de la mecénica estructural) que impartié clase en inglés durante todo el
primer cuatrimestre (septiembre-diciembre 2014) a alumnos de tercer y cuarto curso de las asignaturas: "Elasticidad y
ampliacién de resistencia de materiales" y "Teoria de estructuras y construcciones industriales". Se intenta conseguir con
esta iniciativa el fortalecimiento de las competencias idiomaticas de nuestro alumnado.

Precisamente con objeto de dar continuidad a esta iniciativa y que no dependa de conseguir una beca Fulbright en
convocatoria competitiva (de hecho, puede haber cursos en que ni siquiera se publique esta convocatoria) el Centro ha
hecho un esfuerzo econdémico importante que se detalla como la primera de las iniciativas del curso 2014-2015.

Iniciativas puestas en marcha durante el curso 2014-2015 y que se han mantenido hasta la actualidad:
* Firma del convenio con la Comision Fulbright, para tener garantizada la estancia de un profesor visitante
americano cada primer cuatrimestre.
*  El principal reto que supuso la implantacién de quinto curso (curso 2014-2015) esta relacionado con la puesta en
marcha de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, tarea en la que podemos distinguir los siguientes hitos:

o El trabajo asociado comienza en el curso 2013-2014 con la elaboracién de la normativa de Trabajos Fin
de Grado, asignatura de la que los alumnos se matricularan por primera vez en el curso 2014-2015.

o Desde abril de 2014 a septiembre de 2015, se realizan numerosas reuniones de coordinacién por dmbitos
de TFG (relacionados a su vez con los ambitos y perfiles del profesorado del CUD: mecanico (disefio de
maquinas, automdviles, ingenieria grafica), energia (ingenieria térmica, mecanica y maquinas de fluidos),
matematicas y simulacion, quimica (quimica, tecnologia medioambiental, ingenieria de materiales),
topografia y construcciéon, naval (instalaciones y construccién naval), organizacién industrial y
telecomunicaciones (radiocomunicaciones, programacion, radar, redes de ordenadores). A estas
reuniones asisten profesores del CUD interesados en un ambito particular asi como Oficiales de la Escuela
Naval Militar y se proponen y discuten temas de interés para la Defensa o para la Armada, y que puedan
ser dimensionados y tengan entidad suficiente para ser propuestos como TFG. Con esto se pretende que
la orientacion de los TFG se incline hacia lineas de investigacion de interés para la Defensa y la Armada,
lo que redundara en un alumno mas motivado en el desarrollo del mismo, asi como la familiarizacion del
profesorado con temas que enriqueceran su docencia e, incluso, su investigacion. Estas actas de
coordinacién se adjuntan, especificamente, en la evidencia DO-0201 R1 (informe de las acciones de




coordinacién)).

o Como resultado de las reuniones anteriores, se obtiene el listado con las ofertas de TFG del profesorado
del CUD. Asimismo, se permite a los alumnos también la propuesta de un tema concreto a un profesor
para que éste valore si es susceptible de ser considerado un TFG.

o Asignados los TFG (un 18% fruto de alguna propuesta de alumno a profesor y el resto asignados por
orden de preferencia y en virtud del expediente académico del alumno a partir de la oferta general de
TFG), se pone en marcha su desarrollo.

o Se aprueba un modelo de plantilla para la memoria, se aprueban los tribunales que van a evaluar cada
ambito, y lo mas importante, se aprueba un documento que detalla y justifica las rubricas de evaluacion
que se emplearan tanto por parte del director del TFG (en él recae el 25% de la calificacién final del TFG)
como por los miembros del tribunal (75%, cada miembro otorga un 25%).

o Se planifican 67 sesiones de defensa, en primera oportunidad, en el curso 2014-2015, y 4 sesiones de
defensa en segunda oportunidad. De estos cuatro, finalmente un alumno no supera la materia. En este
proceso cabe destacar la rigurosidad y profesionalidad de los tribunales de evaluacién, generando unos
informes muy completos sobre cdmo orientar el desarrollo del trabajo a mejorar, la memoria,
presentacion y defensa, para la segunda oportunidad, e incluso para la tercera (que tendria lugar en el
curso 2015-2016).

Se ha continuado desde el curso de implantacion (curso 2010-2011) con el Plan de Accion Tutorial (de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento DO-0203 de orientacién al estudiantado), donde cada orientador continla con su grupo
asignado de 10 alumnos. Los alumnos de nuevo ingreso son asignados a profesorado de nueva incorporacion. Se incluye
una programacion de hitos dentro del PAT donde se intercalan reuniones individuales y grupales (al menos una de cada
tipo en cada cuatrimestre) y se fijan objetivos concretos por reuniones: familiarizacion con el centro, primeras
impresiones, dudas generales, preparacién de exdmenes, resolucion de dudas relacionadas con la normativa de
permanencia, analisis de los resultados académicos del cuatrimestre anterior, etc. De acuerdo con los resultados de la
encuesta de satisfaccién con el titulo, los alumnos no parecen valorar en exceso estas acciones de orientacién y tutoria
(2,71 /5 (G), 2,71 /5 (H) y 2,8 /5 (M)). La encuesta de satisfaccion del PDI con la orientacién al alumnado obtiene
mejores valores (3,97 / 5 (G), 3,95/ 5 (H) y 4,05 / 5 (M)), siendo éste el segundo aspecto mejor valorado por el
profesorado, después de la satisfaccion con los objetivos y competencias de la titulacion.

En cuanto al Plan de Accion Tutorial, destacar los siguientes aspectos:
* La posibilidad de que los alumnos contintien con el mismo orientador a lo largo de todo su periodo formativo.
. La reorientacion de los temas de las reuniones en los diferentes cursos de los alumnos.
*  Como novedad del curso 2011-2012, sefialar la implantaciéon de comidas de los tutores con los alumnos. Cada dos
meses, aproximadamente, se intenta organizar un almuerzo en la que confraternizan alumnos y orientadores en
un ambiente mas distendido. Esto ha dado buenos resultados y se mantuvo en los cursos posteriores.

Como parte de las evidencias del procedimiento DO-0203 de orientaciéon al estudiantado, se adjuntan las actas de
reuniones con tutores de un mismo curso dentro del Plan de Accién Tutorial desde el primer afio de implantacién. En estas
reuniones, la coordinadora del PAT analiza junto con los orientadores que tutorizan grupos de un mismo curso las
principales conclusiones que hayan obtenido tras las respectivas reuniones grupales e individuales con su grupo de
tutorizados. Esta puesta en comuln sirve para detectar alguna problematica que puede tener mayor relevancia porque se
repite entre los diferentes grupos tutorizados de un mismo curso. Ademas, dichas actas forman parte de la evidencia DO-
0201 R1 (informe de las acciones de coordinacion).

Con respecto a los mecanismos de coordinaciéon entre la EEI y el CUD, los dos centros de la Universidad de Vigo que
imparten esta titulacion, se debe destacar que, como se ha sefialado en el criterio 1.2, ha sido el proceso de revision de las
guias docentes de la titulacién el que mas ha requerido de este tipo de acciones de coordinacion, principalmente, porque
no se comparten recursos materiales, ni profesorado, el alumnado es diferente, etc.

Para finalizar este apartado, debemos sefialar que, dentro del plan de estudios impartido en el CUD no se contempla la
realizacion de practicas externas. Los alumnos, durante los cinco afos que permanecen en la ENM si disponen de
periodos de practicas profesionales (semanas exclusivas de Instruccién y Adiestramiento, un periodo de embarque en
unidades de la Flota de cuatro semanas de duracion al final de los tres primeros cursos académicos, el periodo de cuatro-
seis meses de embarque en el Buque Escuela Juan Sebastidn de Elcano, que se realiza en cuarto curso, asi como el periodo
de practicas profesionales en quinto curso (12 semanas en los barcos y unidades). Todas estas actividades quedan fuera
del titulo de graduado en ingenieria mecanica. Si podemos destacar la planificacién por parte del Centro Universitario de la
Defensa de visitas profesionales (de un dia de duracion) a empresas donde los alumnos pueden comprobar la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos en las materias de la titulaciéon. Sirvan de ejemplo las siguientes (estas visitas se
realizan una vez finalizados los examenes):

e Visita de alumnos de segundo curso a UROVESA (Valga)

¢ Visita de alumnos de segundo curso a Citroén (Vigo)

e Visita de alumnos de tercer curso a una Central Térmica (Meirama)

*  Visita de alumnos de tercer curso a una Central Hidroeléctrica (Iberdrola, Sil)

e  Visita de alumnos de cuarto curso a Navantia (Ferrol)

e  Visita de alumnos de cuarto curso a una F-100 y a la BRILAT (para ver sistemas de comunicaciones y radar)

Asimismo, hay que indicar que el titulo se imparte en el CUD Unicamente bajo la modalidad presencial.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del
CUD consideran que el titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el desarrollo del
plan de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las
acciones de mejora oportunas. Por estos motivos, la valoracién del grado de cumplimiento para este criterio es
SATISFACTORIA.



1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso

adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

. Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del estudiantado matriculado en el titulo.

. En su caso, los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la nivelacién y adquisicion de competencias y
conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los criterios de acceso y admision estan publicados en la memoria del titulo y se ajustan a lo establecido en los RD

1393-2007 y RD 861-2010. En el caso del titulo impartido en el CUD, el proceso de acceso y admisiéon de estudiantes

estd centralizado en el Ministerio de Defensa (a través de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar),

donde se coordinan todas las pruebas para acceder a las tres academias/escuela de oficiales del Ejército de Tierra, Ejército

del Aire y Armada, respectivamente.

Ademas de la nota de selectividad, que ordena a los aspirantes en el proceso, a estos se les somete a las siguientes
pruebas de aptitud (Unicamente se califica como apto/no apto, siendo eliminatorias en el segundo caso): inglés, pruebas
fisicas, examenes psicotécnicos y un reconocimiento médico. Toda la informacion relacionada con el proceso de acceso y
admisién se publica con absoluta prontitud en la web http://www.reclutamiento.defensa.gob.es. A su vez, se le da también
publicidad dentro de la web del CUD a la convocatoria del proceso de seleccidon de ingreso en los centros docentes militares
de formacion (véase la_convocatoria publicada el 20 de mayo de 2015, Resolucidn 452/38048/2015, de la Subsecretaria
(BOE de 26 de mayo), por la que se convocan los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién, por la forma de ingreso directo, con y sin exigencia de titulaciéon universitaria previa, para la incorporacién
como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina y en la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil).

En el caso del CUD, a diferencia de la EEI, y como paso previo a la convocatoria mencionada en el parrafo anterior, el
numero de plazas ofertadas para cada curso se publica en el BOE, mediante un Real Decreto por el que se aprueba
la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para un afio
determinado. Aunque en la memoria de verificacion deba proveerse una cifra (el valor proporcionado de 75 alumnos se
estima en funcién de lo establecido en los ultimos afos), dicho valor es siempre aproximado, por eso no se cumple lo
establecido en la memoria de verificacion. De hecho, para los dos cursos 2013-2014 y 2014-2015 (del orden de 50
alumnos de entrada), el nimero de alumnos de nuevo ingreso en primer curso bajé considerablemente (la situacién de
restricciones presupuestarias ha afectado a la Oferta de Empleo Publico) y se ha vuelto a recuperar en el curso 2015-2016
(del orden de 80 alumnos).

Se pueden ver en la siguiente gréfica las variaciones de matricula de nuevo ingreso (no incluidos los alumnos repetidores),
después de unos primeros cursos estabilizados a unos 75 alumnos nuevos se reduce a menos de 50 en los cursos 2013-
2014 y 2014-2015, pareciendo que en el curso 2015-2016 vamos retornando a las cifras iniciales.
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Las iniciativas de promocion y captacién son también competencia del Ministerio de Defensa que las realiza, de
manera general, para todos los ejércitos, y las lleva a cabo de forma diversa: insertando publicidad en los medios
(anuncios en prensa, por ejemplo). Asimismo, la Armada, a través de la Escuela Naval Militar, participa en ferias de
educacion como, por ejemplo, el Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA) que tiene lugar cada
mes de febrero en Madrid.
Una vez  superado el proceso  selectivo, los alumnos pueden obtener en la misma web
(http://www.reclutamiento.defensa.gob.es) informacién detallada, previa a su ingreso en el centro docente militar, entre la
que se incluye una carta de bienvenida del Director del Centro Universitario de la Defensa, asi como informacion completa
sobre documentaciéon a presentar para poder efectuar su matricula en el Centro Universitario de la Defensa. Esta
informacidn también se puede descargar desde la web del CUD:
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com content&view=article&id=77&Itemid=47, mas concretamente, en los enlaces:
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/Guias/cartabienvenidadircud201516.pdf y
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/Guias/docmatriculacudenm201516.pdf
Por tanto, como informacion previa a la presentacion del alumno en el centro, se le proporciona:

. La guia que proporciona la Escuela Naval Militar al alumno de nuevo ingreso, antes incluso de que concluya el

proceso selectivo,
. La carta de bienvenida del Director del CUD,
. El documento con informacion relativa a la documentacion que deben aportar para efectuar la matricula asi como
para la solicitud de reconocimiento de créditos.

Todos estos documentos se adjuntan como parte de la EVIDENCIA E31.

Cada afio se revisa el proceso, de cara a su mejora y a que los alumnos lleguen cada afio con informacién mas completa
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sobre lo que se van a encontrar. Es fundamental, en este caso, que el alumno ingrese con toda la documentacidon necesaria
para poder efectuar su matricula o solicitar reconocimiento de créditos, dada la dificultad que tendran después para
conseguirla debido a su condicion de estancia en régimen de internado y la distancia de su lugar de origen (los alumnos
proceden de toda Espafia y una gran parte provienen de Andalucia, Murcia, Valencia, Aragén y Madrid). Con respecto a la
mejora introducida al inicio del curso 2011-2012 (que consistia en publicar en la web del proceso selectivo la informacion
necesaria para su posterior matricula y reconocimiento de créditos), al final del curso 2011-2012, y para los alumnos que
ingresarian en agosto de 2012, se decidid publicar esa informacion también en la web del CUD. Lo mismo se ha realizado
en agosto de 2013 y 2014.

Continuando con la practica iniciada en el curso 2010-2011, al inicio del curso 2011-2012 se realizé también un examen
para conocer el nivel de conocimientos cientifico-técnicos del alumnado. El examen se realizé durante el periodo
de acogida que tiene lugar durante dos semanas antes de que se inicie el curso y con el que los alumnos se adaptan al
régimen de vida y usos y costumbres militares. Dicho examen consistio en tres pruebas, de matematicas, fisica y dibujo
técnico, respectivamente. Los resultados obtenidos al inicio del curso 2011-2012 no permitieron detectar necesidades de
apoyo extra al alumnado en ninguna de esas areas, con lo cual, en dicho curso no fue necesario implementar el curso cero.
Dicho examen se ha realizado igualmente para los alumnos que han accedido este afio al curso 2012-2013, con idénticos
resultados. Esta iniciativa se ha vuelto a poner en practica en el inicio del curso 2013-2014. La diferencia con afos
anteriores es que los profesores han realizado un examen mas especifico que permite detectar carencias puntuales, por
ejemplo, en lo que respecta a matematicas, en areas concretas como: diferenciabilidad, integracion, limites, etc. De hecho,
ese afo como en el curso 2014-2015 y 2015-2016 se ha detectado gran laguna en conocimiento de nimeros complejos
(que ya no forma parte del curriculum de bachillerato) pero que cuyo conocimiento es necesario para materias posteriores
como Fundamentos de electrotecnia, etc.

Asimismo, como parte del resultado de la evaluacién anterior, se ha venido impartiendo un curso cero de 12 horas de
matematicas y fisica de repaso de cuestiones como diferenciabilidad, integracion, etc, distinguiendo sesiones de dos
horas con diferentes tematicas e invitando a los alumnos a participar de manera voluntaria. Se apuntan practicamente
todos los alumnos de primero a mas de una o dos sesiones.

Como novedad con respecto a los afios anteriores, en el curso 2015-2016, se ha incorporado al procedimiento DO-0203 de
Orientacion al Estudiantado, la mecanica para la coordinacién de las pruebas de nivel, andlisis de resultados y planificacién
de los cursos cero. Como parte de los anexos al mencionado procedimiento, se pueden encontrar los examenes y
resultados desde el primer afio de implantacién de la titulacién y las actas del curso 2015-2016.

Dentro del mencionado periodo de dos semanas de adaptacién a la vida militar, que tiene lugar antes de que se inicie el
curso, ademas del examen de nivel de conocimientos, en agosto de 2012 hemos puesto en practica la siguiente novedad.
La Coordinadora del Titulo ha realizado una presentacién al alumnado de nuevo ingreso para ayudarle a situarse,
presentandole el CUD, el personal que lo conforma (directiva, profesores, PAS), medios e infraestructuras disponibles
(aulas, laboratorios, biblioteca, etc.), la organizaciéon docente (plan de estudios, horarios, calendario académico, Plan de
Accién Tutorial, etc.), web del CUD, becas, asi como un resumen de los resultados académicos del curso anterior. Esta
iniciativa, bien valorada por los alumnos, se ha vuelto a poner en practica en agosto de 2013, septiembre de 2014 y
agosto de 2015. Se adjunta como parte de la EVIDENCIA E31.

Como novedad, destacar las presentaciones realizadas a alumnos procedentes de estudios universitarios previos, con
objeto de explicar detalladamente el proceso de reconocimiento y transferencia de créditos.

De nuevo, de acuerdo con los resultados de la encuesta de satisfaccion con el titulo, los alumnos no parecen valorar en
exceso estas acciones de orientacidn previa a su ingreso y de acogida (2,71 / 5 (G), 2,71 /5 (H) y 2,8 / 5 (M)). La
encuesta de satisfaccion del PDI con la orientacion al alumnado obtiene mejores valores (3,97 / 5 (G), 3,95/ 5 (H) y 4,05
/ 5 (M)), siendo éste el segundo aspecto mejor valorado por el profesorado, después de la satisfacciéon con los objetivos y
competencias de la titulacion.

Si intentamos analizar el perfil de ingreso del alumnado del CUD y compararlo con el de la EEI, por ejemplo, debemos
sefialar las siguientes particularidades:

1. La elevada nota media de acceso (ya comentada en el criterio 1.1) fruto de un proceso selectivo a nivel nacional
con muchos candidatos, siendo la ENM la Unica escuela de formacion de Oficiales de la Armada en todo el
territorio nacional. Aunque se comentaba en el criterio 1.1 un ligero descenso en la nota media, se debe sefialar
un diferente comportamiento de la nota de corte en el proceso de ingreso de 2015 entre los dos perfiles dentro de
nuestro alumnado (Cuerpo General e Infanteria de Marina). Se ve claramente en la siguiente imagen, que
muestra una tendencia al alza continuada de ambos perfiles hasta el Gltimo afio, donde para Cuerpo General se
observa una pequefia bajada (situandose la nota de corte en 10.886) mientras que para Infanteria de Marina se
obtiene un 12,107, que lo sitia en la nota de corte mas elevada de todos los Ejércitos y guardia Civil.
Obviamente, tiene relacion con el menor nimero de plazas ofertadas a este cuerpo.
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Otra caracteristica diferenciadora viene determinada por la procedencia del alumnado que, lIégicamente al tratarse
de un proceso selectivo nacional, es un alumnado mucho menos local, existiendo una gran dispersién en las CCAA
de procedencia del alumno, como se puede observar en la grafica proporcionada por el Sistema UNIDATA de
Informacion a la Direccion de la Universidad de Vigo.

5. Estudiantes de nuevo acceso. Procedencia del alumnado nacional por CCAA

Centro Universitario da Defensa na Escola Naval Militar de Marin
(Pontevedra)

Grao en Enxefiaria Mecanica

Andalucia

Aragon 1
Canarias 2
Castilla - La Mancha 3

Castillay Le6n 1

Comunitat Valenciana 4

Galicia 8

Madrid (Comunidad de) 11

Murcia (Region de) 6

Navarra (Comunidad
Foral de)

Total 53

La variacion de los coeficientes empleados en la ponderacion de materias de la fase especifica de selectividad ha
tenido su impacto. El primer afo eran 0,1 para Fisica y Matematicas, lo que permitia que un alumno no
procedente de un bachillerato cientifico tecnoldgico, pero con una excelente calificacion y una buena selectividad
en sus materias especificas (diferentes a Fisica y Matematicas) pudiese llegar a conseguir plaza. Asi nos
encontramos con algunos alumnos procedentes de Bachilleratos de Ciencias Sociales y un caso de una alumna
procedente de un Bachillerato de Humanidades. Esto se corrigié a partir de la siguiente convocatoria elevando ese
coeficiente a 0,2 y garantizando practicamente un 100% de alumnos de Bachillerato Cientifico-Tecnoldgico.

Otro factor interesante con una influencia comprobada es la edad maxima que fija la convocatoria para poder
presentarse al proceso selectivo. En la primera convocatoria (tal como establecia el Real Decreto 35/2010, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién de la ensefianza de
formacion en las Fuerzas Armadas) la edad limite de ingreso fue de 22 afios para el curso 2010-2011. Para el
curso 2011-2012, la edad limite fue de 21 y, del curso 2012-2013, 20 afios y de 2013-2014, en adelante,
quedaba fijada en 19 afios. Esta ampliacion inicial en la edad de entrada permitia optar a este nuevo modelo de
formacion de oficiales a un niumero grande de promociones. Como se acaba de comentar, este limite fue bajando
progresivamente curso a curso hasta situarse en los 19 anos. Esto supuso que el primer y segundo ano (curso
2010-2011 y 2011-2012) ha accedido algun alumno con alguna carrera universitaria terminada o préxima a su
fin, lo que le ha permitido (dependiendo de la mayor o menor cercania al grado en ingenieria mecanica que aqui
se imparte ir obteniendo reconocimientos de créditos de materias en diferentes cursos). Al bajar la edad de
entrada, el alumno que ingresa puede venir como mucho con un afio de estudios universitarios previos, por lo que
normalmente los reconocimientos de créditos efectuados a alumnos que accedieron en cursos siguientes (2012-
2013, 2013-2014, etc.) se refieren a materias de formacion basica exclusivamente, comunes a otros grados de
ingenieria. En las dos Ultimas convocatorias, la Armada ha solicitado la ampliacién de la edad maxima al Ministerio
de Defensa y, mediante el Real Decreto 378/2014, de 30 de mayo, por el que se modifica el Reglamento de
ingreso y promocidén y de ordenacién de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 35/2010, de 15 de enero, se establece la edad limite de ingreso en 20 afios. Esto ha permitido de nuevo
el acceso con alumnos que pueden tener mas experiencia universitaria previa. Asimismo, se produce la siguiente
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situacion (advertida este curso por primera vez): si un alumno no consigue superar el proceso selectivo un afio
(sea por una nota de selectividad insuficiente o porque no ha superado las pruebas fisicas, o la de inglés, etc.)
puede presentarse en las siguientes convocatorias y mejorar su nota de selectividad, con lo que hemos llegado a
detectar a tres alumnos procedentes de un bachillerato de humanidades, que han conseguido acceder con un 10
en la fase especifica de matematicas y fisica (entendemos que después de haberlo preparado intensamente
durante todo un curso). Sera interesante observar el rendimiento del alumnado con este perfil dentro del grado en
ingenieria mecanica. Aun asi, se trata de casos aislados. La siguiente tabla muestra la distribuciéon de los alumnos
de nuevo ingreso por modalidad y estudio de acceso.

UniversidaggVigo

17. Estudiantes de nuevo acceso. Modalidad y estudio de acceso.

P52G380V01 Grao en Enxefiaria Mecanica Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e Tecnoloxia 60

Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e Ciencias Sociais 1

Bacharelato LOXSE e Selectividade. Humanidades e Ciencias Sociais 2

Desenvolvemento e aplicacion de proxectos de construccion 1

Total 64

Total 64

Asimismo, como se muestra en la tabla anterior, se ha dado por primera vez el acceso (plazas reservadas a promocién
interna) a través de un Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior. Este alumno, al hacer curso un Ciclo
Superior perteneciente a una Familia Profesional vinculada a la Rama de Ingenieria y Arquitectura ha obtenido un
reconocimiento de 33 créditos del titulo de grado. La tabla (elaborada este curso por primera vez) pasa a publicarse en la
web del Centro para aplicar a futuros alumnos de esta misma procedencia. La informacién de este proceso se incluye como
parte de las EVIDENCIAS E6 y E7.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del
CUD consideran los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar estos estudios. El perfil real de ingreso y el establecido en la memoria de verificacion coinciden. Por
estos motivos, la valoracidn del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.

1.5.- La aplicacién de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

. La aplicacién de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, asi
como otras relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun lo establecido en
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las competencias a adquirir en el titulo. Impacto
de las mismas en los resultados.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la seccion “Normativa del Centro” de la web del CUD, se distinguen, fundamentalmente, tres apartados de interés para

este punto: normativa universitaria (especifica de la Universidad de Vigo y Galicia), normativa del Ministerio de Defensa y

normativa nacional.

Las principales normativas de gestion académica de la Universidad de Vigo que se aplican constantemente en el CUD se

enumeran a continuacién:

. Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (la mayoria practicamente se realizan de manera
automatica puesto que son materias de formacidn bdsica de primer curso de grados de ingenieria de universidades
espafolas (de la misma rama de conocimiento), en un gran porcentaje, de grados en ingenieria mecanica).

* Normativa de libre movilidad: en virtud de la cual y en coordinacién con la Oficina de Relaciones Internacionales de
la Universidad de Vigo se le reconocen los estudios cursados a los alumnos de cuarto curso en su semestre de estancia
en la Academia Naval Americana, cursando estudios del grado en ingenieria mecénica alli impartido.

. Normativa de TFG de la Universidad de Vigo, de la que emana la normativa especifica para la elaboracidon de los
TFG en el CUD.

. Normativa reguladora del Suplemento Europeo al titulo en la Universidad de Vigo.

La normativa especifica del Ministerio de Defensa que se viene aplicando en el CUD es fundamentalmente la recogida a
continuacion:

* Normativa de evaluacion, progreso y permanencia en centros docentes militares de formacién (Orden
Ministerial 49/2010, de 30 de julio, por la que se establecen las normas de evaluacion y de progreso y permanencia en
los centros docentes militares de formacidn, para la incorporacién a las escalas de oficiales y sus subsecuentes
modificaciones que se recogen en un documento que consolida toda esta legislacion). Aunque en la web también se
refleja la normativa de permanencia y progreso del alumnado de las titulaciones oficiales de grado y master
universitarios de la Universidad de Vigo (Resolucidn del 10 de abril de 2013), ésta no suele tener que aplicarse puesto
que la anteriormente mencionada tiene unos requisitos mas exigentes.

Como normativa de elaboracion propia, conviene destacar la relativa a la elaboracion del TFG en el CUD en la
Escuela Naval Militar. Por supuesto, ademas de esta normativa mencionada, el CUD estd subordinado a la aplicacién del
conjunto de normativas de orden superior, como la normativa de caracter estatal. Todas estas normativas se recogen en el
apartado “Normativa del Centro” dentro de la pagina web del centro y que se ha expuesto anteriormente.

Se puede considerar que la normativa existente es adecuada para el correcto funcionamiento del centro, contribuyendo al
a la mejora de los resultados. Sin duda, su aplicaciéon contribuye a la eficiencia de los resultados y, en muchos casos, al
13



reconocimiento del esfuerzo previo del alumno antes de su ingreso en la ENM.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del
CUD consideran que la aplicacién de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados del titulo. Por
estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.
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CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
*  Valoracidon escasa por parte del alumnado de las | Intentar dar mayor visibilidad en la web del Centro a las
acciones de orientacidn llevadas a cabo. acciones de orientacién al alumnado.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciones y seguimiento del titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Plan de ordenacién docente del titulo

E4: Guias docentes (Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por asignatura y curso académico)

E5: Documentacion del SGC: evidencias de la implantacion de los procedimientos relacionados con la organizaciéon y desarrollo del titulo:
informes o actas que evidencien reuniones de coordinacion, informacion sobre el proceso de admision, perfiles reales de ingreso, gestion de
las practicas externas, ...

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la relevancia
y actualizacion del perfil de egreso real de los estudiantes del titulo

E9: Normativas de la universidad y aplicacién de las mismas

E10: Horarios

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes matriculados por curso académico

12: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés (cuestiones relacionadas con la organizacioén y desarrollo
del plan de estudios)

I5: Evolucion de los indicadores de movilidad (Nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacién entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

16: Duracion media de los estudios (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)

17: Distribucién del alumnado por grupos
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de

interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y estéd disponible, en tiempo y forma, para todos los

agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva, suficiente y actualizada

sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

. Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

. La informacion sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con el contenido de la memoria verificada del titulo y sus
posteriores modificaciones.

. Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La web del CUD constituye el canal fundamental de comunicacién, no sélo con los futuros alumnos sino con todos los demas

grupos de interés: profesorado, alumnado, PAS, y sociedad en general, permitiendo servir como un medio de difusion de las

actividades realizadas y su puesta en valor.

Toda la informacidn relevante del titulo impartido en el CUD estd accesible y actualizada en la web del titulo: cud.uvigo.es.
Se ha tratado de publicar siempre de manera agil en la web que describe el titulo cualquier cambio o actualizaciéon de
normativa relacionada con la descripcion del titulo. La informacion relativa a la denominacidn del titulo, Universidad
coordinadora, tipo de ensefanza, nimero minimo de créditos ECTS de matricula e informacién adicional necesaria para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo se ajusta a lo establecido en el RD 861/2010.

El informe final de seguimiento correspondiente al curso 2010-2011 emitido por la ACSUG (y otros informes posteriores
inciden en el tema) sefialaba la posibilidad de disefiar una web conjunta para los dos centros, algo que los dos centros EEI y
CUD consideran poco apropiado, y que contribuiria a la confusion del potencial alumnado del centro (los alumnos del CUD
acceden para ser militares, no Unicamente para obtener el grado de ingenieria mecanica). Hemos comprobado, en los
primeros afios de implantacion del titulo, que es fundamental transmitir a los potenciales alumnos que, aunque se imparta
un mismo titulo en ambos centros, se trata de proyectos formativos diferentes. La confusidn en los primeros afios dio lugar a
que ingresasen alumnos en el CUD con la idea de ser graduados en ingenieria mecanica exclusivamente, no militares,
causando la correspondiente baja posterior con el consecuente perjuicio para la Armada, que perdié esas plazas y no se
recuperaron. Es fundamental que se visualice que los alumnos del CUD acceden para ser militares, no Unicamente para
obtener el grado de ingenieria mecdanica. Por eso, defendemos que no es buena idea una web conjunta del titulo.

En los diferentes planes de mejora de estos Ultimos afios, siempre se han incluido elementos relacionados con la mejora de
la informacion publica. Los resultados e indicadores académicos de la titulacion se publican desde la finalizacidon del curso de
implantacion curso 2010-2011, ofreciendo ya las primeras tasas de rendimiento y éxito desagregadas por materia. Se han
ido actualizando los enlaces al plan de estudios que se publica en el BOE en enero de 2013 asi como a las nuevas
normativas: normativa de permanencia en la Universidad de Vigo (abril de 2013), las modificaciones en la normativa de
progreso y permanencia aplicable a los alumnos de los centros docentes militares de formacion, se ha completado la
informacidon de la web en lo que se refiere a la descripcién del titulo, justificacion y competencias. Estos dos ultimos
elementos se han presentado de la manera mas clara y accesible posible (antes estaba Unicamente disponible desde la
propia memoria de verificacién publicada en la web o a través de cada una de las guias docentes). En el curso 2014-2015 e
inicio del curso 2015-2016, se ha mejorado la presentacion de los resultados de las tasas académicas, se han publicado
planes de mejora con su correspondiente seguimiento del cumplimiento. Durante el curso 2015-2016, se pretende publicar
informacion en las guias docentes que permita visualizar los resultados de aprendizaje ENAEE, publicar en la web las tablas
de reconocimiento de créditos para los Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior que se imparten en los
Centros de Formacion de Suboficiales de la Armada, etc.

Si se analizan los planes de mejora propuestos en los cursos 2010-2011, hasta el actual, que se acompana al autoinforme de
seguimiento del curso 2014-2015, se puede comprobar que el 31,25% de las acciones de mejora estén dedicadas a publicar
informacion relevante y actualizada del programa formativo, desarrollo y resultados alcanzados, garantizando un acceso
sencillo a la informacién publica por parte de todos los grupos de interés.

Se ha detectado que no existen indicadores que midan la satisfaccién de los grupos de interés con la web y su grado de
accesibilidad, Unicamente dentro de las encuestas de la titulacion de evaluacion docente del profesorado se encuentra un
item que pregunta acerca de si la guia docente esta disponible y accesible.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que el CUD publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva, suficiente y actualizada sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan su calidad, siendo ademdas de acceso sencillo. Por estos
motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.

CRITERIO 2:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: .

. No existe un indicador que permita medir la - Se deberia disefiar, en colaboracion con el Area de
satisfaccion de los grupos de interés con la informacion Calidad de la Universidad de Vigo, la modificacion de las
publica. encuestas de satisfaccion con la titulacidon para que se

reflejase este aspecto en alguna de las cuestiones
planteadas en dichas encuestas.

16



Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E2: Informes de verificacion, modificaciones y seguimiento del titulo, incluyendo los planes de mejora

E11: Pagina web del titulo/centro/Universidad

E12: Informes o documentos publicos donde se recojan y se hagan publicos los principales resultados del titulo

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés (cuestiones relacionadas con la informacién publicada en la
pagina web del titulo/centro/universidad)

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD:

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla, detectar

debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

. Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

. En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la Universidad, las acciones llevadas a
cabo como consecuencia de la implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes en el programa formativo.

. Los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo
establecido.

. El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Este centro se crea por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre (por el que se crea el sistema de centros universitarios de

la defensa), las obras del edificio donde se ubica finalizan a mediados de 2010 y se empieza a impartir la titulacién de

graduado en ingenieria mecanica en el curso 2010-2011. Los medios humanos y materiales se han aportado a medida que

se implantaba cada curso. En esta linea de accién, la contratacidon e incorporacién de profesores se ha llevado a cabo de

manera progresiva desde verano de 2010 hasta la actualidad.

El SGIC inicial del Centro se disefié con apoyo del Area de Calidad de la Universidad de Vigo en verano de 2010 pero no
recibié el informe de evaluacion positivo hasta el mes de mayo de 2011. A pesar de que la Direccion del Centro se planted
como objetivo principal la puesta en practica de todos los procedimientos definidos en el manual de Calidad, este objetivo no
se ha conseguido en los cursos posteriores puesto que ha primado la urgencia de asuntos como la implantacién sucesiva de
cada curso, la contratacion de PDI y PAS, la gestion académica (horarios, examenes, etc.), la inversion en laboratorios e
infraestructuras.

Aun asi, en los primeros cursos, se han dado algunos pasos en la direccién correcta:

- El 20 de junio de 2012 se aprueba la composicion y funciones de la Comision de Garantia Interna de Calidad de Centro.

- El 29 de junio de 2012 se constituye la Comisién de Garantia Interna de Calidad de Centro.

- El plan de trabajo para el curso 2012-2013 asi como el documento del Plan de Accion Tutorial para el curso 2012-2013 han
sido aprobados por la CGIC (reunidn de 4 de octubre de 2012) asi como por la Junta de Centro del CUD (reunién de viernes
5 de octubre de 2012).

En noviembre de 2014, se adquiere el compromiso con el Director del Area de Calidad de la Universidad de Vigo para
actualizar los procedimientos de calidad definidos en el centro con el objetivo de simplificarlos en la medida de lo posible.
Durante el curso 2014-2015 se impulsa con decisidn la implantacion del SGIC y las actuaciones llevadas a cabo desde ese
momento se resumen a continuacion:
. Nombramiento de un nuevo Coordinador de Calidad (27 de marzo de 2015).
e Actualizacion de la composicion de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad (5 de junio de 2015).
e Aprobacién del nuevo manual de calidad y procedimientos (5 de junio de 2015).
e Aprobacion de la Politica y Objetivos de calidad del CUD (5 de junio de 2015).
¢ Puesta en marcha del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP) MC02 (18 de junio de 2015), que
reemplaza al canal telematico para la recogida de sugerencias que venia funcionando desde junio de 2011.
. Despliegue del procedimiento PA06 de Evaluacién, Reconocimiento e Incentivos del PAS (8 de julio de 2015).
. Puesta en marcha de los cursos cero correspondientes al curso 2015-2016 (19 de agosto de 2015). Proceso incluido
en el PAT.
e Aprobacion del Plan de Accion Tutorial para el curso 2015-2016 (28 de septiembre de 2015).
*  Despliegue del procedimiento DO-0201 sobre planificacidon y desarrollo de la ensefianza (16 de noviembre de 2015).
. Despliegue, en proceso, del procedimiento DEO3 de Revision por la Direccion (en redaccion).
* Despliegue, en proceso, del procedimiento PE0Q2 de Politica del PDI (en redaccion).
. Despliegue, en proceso, del procedimiento PAO5 de Captacion, Seleccion y Formacion del PDI y PAS (en redaccion).

Continuando a este ritmo, se espera tener implantado todo el SGIC y desplegados sus procedimientos a lo largo del curso
2015-2016.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccidon del titulo, el alumnado del centro considera que la
gestion de la calidad no es muy buena: 2,65 / 5 (G), 2,63 /5 (H) y 3,17 / 5 (M), siendo éste el item peor valorado por el
alumno. Mas favorables son los resultados obtenidos en las encuestas de la titulacidn realizadas al profesorado acerca de su
grado de satisfaccion con la gestidon de la calidad, donde el valor obtenido es 3,31 / 5 (G), 3,24 /5 (H) y 3,52 / 5 (M). Aun
asi, éste es también el item peor valorado por el profesorado.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que el SGC del CUD posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla, detectar
debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas, aunque faltaria desplegar todos sus
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procedimientos por completo, continuando los esfuerzos realizados en el Ultimo curso académico. Por estos motivos, la
valoracién del grado de cumplimiento para este criterio es SUFICIENTE.

3.2.- La implantacién del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion de la acreditacion y garantiza

la mejora continua permitiendo la introducciéon de modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

. Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones para la mejora en el titulo.

. El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han conseguido los objetivos planteados.

. Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de verificacién, modificacion,
seguimiento y renovacién de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion: )

Como ya se adelanté en el criterio 3.1, el SGIC inicial del Centro se disefié con apoyo del Area de Calidad de la Universidad

de Vigo en verano de 2010 pero no recibid el informe de evaluacion positivo hasta el mes de mayo de 2011. A pesar de que

la Direccidn del Centro se plante6 como objetivo principal la puesta en practica de todos los procedimientos definidos en el

manual de Calidad, a dia de hoy no esta finalizado el despliegue de todos sus procedimientos.

Es conveniente sefalar que los procedimientos que se estan desplegando ahora no estan suponiendo grandes cambios en la
forma de actuar del centro. Por ejemplo, esto ha sucedido con el despliegue de un procedimiento clave como es el DO-0201
sobre planificacion y desarrollo de la ensefianza, donde nos hemos limitado a redactar las actividades y actuaciones que
hemos venido desarrollando en los Ultimos afios. En esta linea, debemos decir que aunque el SGC no estuviese implantado
en su totalidad, si es cierto que con motivo de la elaboracion de los informes anuales de seguimiento de la titulacidon, se han
realizado revisiones minuciosas de todos los aspectos de la titulacion, llevdndose a cabo un seguimiento exhaustivo del
grado de cumplimiento de las acciones de mejora propuestas en cada curso, asi como de las recomendaciones establecidas
en los informes finales de verificacién, modificacién y seguimiento de la titulacién.

Si se analizan los planes de mejora propuestos en los cursos 2010-2011, hasta el actual, que se acompafa al autoinforme de
seguimiento del curso 2014-2015, se puede comprobar que el 34,38% de las acciones de mejora surgen (ademas de para
atender debilidades detectadas en el propio autoinforme de seguimiento de un curso determinado) para atender las
recomendaciones establecidas en los informes finales de verificacidon, modificacion y seguimiento de la titulacion.

Sirva como ejemplo que las propuestas de modificaciones incluidas en el informe de seguimiento del curso 2010-2011, se

llevaron a la practica en el proceso de modificacion que recibié el informe favorable de ACSUG el 13 de julio de 2012.

Asimismo, el propio informe de seguimiento del curso 2014-2015 se acompafia con dos modificaciones no sustanciales de la

titulacidn que se espera poder tramitar en un proceso de modificaciéon tras finalizar el proceso de renovacién de la

acreditacion. Dichas modificaciones no sustanciales se resumen como:

¢ Tal como se comenté en el criterio 1.2, se ha llevado a cabo, coordinado con la EEI, un proceso de revision de las
competencias y resultados de aprendizaje que generd una serie de modificaciones que afectan levemente a la
distribucion de algunas de las competencias entre las asignaturas y reformulan de forma mas precisa
algunos de los resultados de aprendizaje. En cualquier caso, conviene destacar que el conjunto se
competencias del titulo sigue siendo el mismo que recoge la memoria verificada y que tal y como se ha realizado la
asignacion de competencias entre materias, se garantiza la adquisicidn de todas las competencias por parte del
alumnado.
e Tal como se comentd en el criterio 1.2, las necesidades de formacion de los alumnos, ha llevado a la Armada y a la

ENM a proponer el adelanto del embarque de los alumnos en el Buque Escuela “Juan Sebastian de Elcano”
(que se venia realizando en cuarto curso, segundo cuatrimestre) a tercer curso en el segundo cuatrimestre. Para
que esto se pueda implementar, es necesario retrasar la imparticion de materias de tercero (segundo cuatrimestre)
a cuarto (primer cuatrimestre) y, consecuentemente, las de cuarto en el primer cuatrimestre al segundo
cuatrimestre de cuarto (donde ahora practicamente el CUD no tenia docencia, Unicamente las materias que se
impartian a bordo). La propuesta desarrollada por el CUD e informada favorablemente por la Direccién del Area de
Calidad de la Universidad de Vigo y, siguiendo las recomendaciones de la ACSUG, se ha adjuntado al apartado de
modificaciones no sustanciales del informe de seguimiento del curso 2014-2015.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que, una vez el SGC esté completamente implantado del SGC, éste facilitara el seguimiento de los titulos, la
renovacioén de la acreditacion y garantizara la mejora continua permitiendo la introduccién de modificaciones en el titulo. Atn
sin estar implantado al 100%, creemos que se han realizado procesos de analisis y revisidon que han permitido introducir
modificaciones para la mejora en el titulo, se ha realizado el seguimiento de las mejoras del titulo (confirmando que éstas
han sido eficaces y que se han conseguido los objetivos planteados) y que los planes de mejora recogen las
recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacién de
la acreditacion. Por estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SUFICIENTE.

3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion y, si procede, se establecen las

mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

. El andlisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de mejora (responsables, calendario de
ejecucion, etc).

. Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion, implantacion y seguimiento de las mejoras del SGC.

. Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que contribuye a la mejora continua.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como se comentd en el criterio 3.1, se esta procediendo a desplegar en la actualidad, el procedimiento DEO3 de Revisidn por

la Direccidén, que contempla especificamente la revisién periddica del SGC para detecciéon de necesidades de actualizacion del

mismo.

En esta linea, aunque no existiese un procedimiento establecido para la revision del SGC y para ayudar a establecer en el
centro la filosofia de la mejora continua, si es cierto que con motivo de la elaboracién de los informes anuales de
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seguimiento de la titulacidon, se han realizado revisiones minuciosas de todos los aspectos de la titulacion, llevandose a cabo
el seguimiento de las acciones de mejora propuestas en cada curso, asi como de las recomendaciones establecidas en los
informes finales de verificacion, modificacion y seguimiento de la titulacion.

Por otra parte, éste es un centro universitario peculiar, que se caracteriza por una rendicion de cuentas exhaustiva a
numerosas instituciones y érganos colegiados. Al margen de los procesos propios universitarios (entre los que destacan la
verificacidn, modificacion, seguimiento y acreditacion de titulaciones) en los que debemos participar, se rinden cuentas a los
representantes del Ministerio de Defensa (la titularidad del Centro la ostenta la Subsecretaria de Defensa), a los
representantes de la Armada asi como de la Universidad de Vigo (Rector y Vicerrectora de profesorado y organizacion
académica) en las reuniones del Patronato (que se relne periédicamente dos veces al afio). Alli se presentan las memorias
anuales de actividades del centro, se informa de los resultados académicos, se abordan las problematicas de contratacion de
personal, se aprueban inversiones en infraestructuras, aprobacién de presupuestos, se informa del detalle de su ejecucion,
etc.

Todo esto viene a demostrar que existe una cultura establecida por la transparencia, gestion de la informacion publica,
rendicion de cuentas y resultados (econdmicos, académicos, etc., donde cualquier desviacién sobre lo planificado debe estar
convenientemente justificada) y el interés por la mejora continua.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que, aunque el SGC no esté implantado al 100%, éste se revisa periédicamente para analizar su adecuacién vy, si
procede, se establecen las mejoras oportunas. Los procesos de rendicion de cuentas del centro demuestran que existe una
cultura establecida por la transparencia, gestion de la informacion publica, rendicidon de cuentas y resultados y el interés por
la mejora continua. Por estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SUFICIENTE.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

*  Baja valoracién obtenida por alumnado y profesorado ¢  Proponer acciones destinadas a dar difusiédn y publicidad
acerca de la gestion de la calidad. (e incluso formativas, si se considera conveniente)

* No estd totalmente desplegado el SGIC (aunque gran acerca de qué supone la gestion de la calidad de un
parte de las acciones descritas por los procedimientos centro universitario.
ya se estan haciendo, aun no han sido introducidas | * Avanzar en el despliegue de los procedimientos que
en la dinamica del SGIC). forman parte del SGIC del Centro.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E2: Informes de verificacion, modificaciones e informes de seguimiento de los titulos, incluidos los planes de mejora

E5: Documentacion del SGC (evidencias de la implantacién de los diferentes procedimientos recogidos en el subcriterio 3.1.)
E13: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

E14: Planes y seguimiento de las acciones de mejora

E15: Encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés (formatos de encuestas)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

18: Resultados de los indicadores del SGC
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el namero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la adecuada,
teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias
que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

. El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién (experiencia docente e investigadora) exigido para la
imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil
del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo
Fin de Master.

. El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

. La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacién con el objetivo de mejorar la
actividad docente.

. Participacion del profesorado en programas de movilidad.

. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo relativos a la
contratacion y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Conviene sefalar de nuevo que este centro se crea por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre (por el que se crea el
sistema de centros universitarios de la defensa), las obras del edificio donde se ubica finalizan a mediados de 2010 y se
empieza a impartir la titulacion de graduado en ingenieria mecanica en el curso 2010-2011. Los medios humanos y
materiales se han aportado a medida que se implantaba cada curso. En esta linea de accion, la contratacion e
incorporacion de profesores se ha llevado a cabo de manera progresiva desde verano de 2010 hasta la actualidad.

La Unidad de Estudios y Programas de la Universidad de Vigo no ha podido generar, por nuestra condicion de centro
adscrito, la informacién con indicadores del profesorado. Los que se presentan a continuacion son de elaboracion propia.

Las siguientes figuras muestran la evolucion en el nimero de profesores del centro durante la implantacion de la titulacion
(desglosados por sexo y rangos de edad):

PDI POR SEXO PDI por rangos de edad
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Como se observa especialmente en la primera grafica, el nimero de profesores comienza a estabilizarse una vez
implantada la titulacion en el curso 2014-2015. La segunda grafica permite comprobar que se trata de profesorado joven
(la mayoria no alcanza los 40 afios de edad).

La siguiente figura nos permite conocer la distribucion del profesorado por categoria o plaza ocupada, lo que pone de
relieve el siguiente problema: el desproporcionado porcentaje de profesorado temporal.
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Este problema arranca en 2012 debido a la situacidn de restricciones presupuestarias. A partir de este momento se hace
obligatorio solicitar autorizacion previa (y la obtencion del correspondiente informe favorable) para la contratacion de
personal docente e investigador al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Para los cursos 2012-2013 y 2013-
2014 Unicamente se autoriz6 al CUD la contratacion de profesores para impartir dicho curso (esto es, contratos de un afo
de duracién, y, en 2013, la prérroga por un ano de los que habian sido autorizados el afio anterior). Esta situacidn hizo que
se retrasasen los concursos (publicados en el Diario Oficial de Galicia y llevados a cabo de manera idéntica a la Universidad
de Vigo) a los que se presentaron un gran numero de candidatos con CVs y perfiles, en algin caso, superiores a la
categoria de la plaza que salia a concurso.

Para la implantacidon de quinto curso (contratacion de profesores para el curso 2014-2015), el proceso fue mas complejo.
Se ha abordado desde el MHAP la normalizacién de todas las figuras temporales del centro a figuras LOU, con lo que
durante el verano de 2014 practicamente tuvieron que volver a concursar todos los profesores del centro. Ya no tienen
ahora contratos de obra y servicio por un afo de duracidn, sino contratos LOU, de maximo cinco afios de duracién.

Esta situacidn constituye el principal problema del Centro en la actualidad, puesto que todavia la gran mayoria del
profesorado no ocupa una plaza estable. Por vez primera, en mayo de 2015, se autoriza una Oferta de Empleo Publico para
la contratacion de 5 nuevos profesores contratados doctores (en la actualidad, pendiente de publicarse la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado).

El CUD comienza el curso 2014-2015, tal y como se refleja en la Ultima grafica, con una plantilla de 36 profesores (30 a
tiempo completo y 6 profesores asociados a tiempo parcial) con el siguiente perfil:

- 5 profesores con categoria de contratado doctor.

- 14 profesores con categoria de ayudante doctor.

- 11 profesores con categoria de ayudante

- 6 profesores asociados

Si vemos la evolucién del PDI segun si tiene el grado de doctor o no, en la actualidad, el nimero de doctores duplica al de
no doctores (algunos de los ayudantes y asociados).

PDI Doctores/No doctores
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m Doctor mNo Doctor

Podriamos realizar el analisis de nimero de quinquenios y sexenios, pero éste se limitaria a informar del nimero que tiene
una pequeia parte del profesorado del centro, pues sélo pueden solicitarlos aquellos con contrato indefinido. Atn asi, hay
6 sexenios acumulados entre estos cinco profesores (1,2 sexenios/profesor).

Parece mas interesante observar la calidad del profesorado temporal, que aunque no pueda solicitar quinquenios ni
sexenios formalmente, demuestra su preparacién con su grado de acreditacion, que podemos ver en la siguiente grafica.

Acreditaciones PDI

19
20 18
18
14
11
12 10
10 . 8 8
8 6 6 . 6
6 4 4 4 s
4 . 1 I - | 2 |
; | - | (] |
0 0 0 0 0 0
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B No Acreditados B Ayudante Doctor B Contratado Doctor Titular Universidad

Se observa asi que ha ido incrementandose el numero de profesorado no acreditado a medida que se contrataban
ayudantes con perfil de profesor joven, practicamente recién licenciado. Esta cifra ha llegado a su valor maximo en el curso
2014-2015, siendo 2014 el ultimo afio en el que se han publicado procesos selectivos para la contratacién de profesorado
ayudante. Se espera, por tanto, y la grafica siguiente asi lo deja entrever, que el profesorado no acreditado sea cada vez
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menor. Aun asi, el profesorado acreditado también ha ido creciendo, llegando a tener en la actualidad a 16 profesores
acreditados para contratado doctor y/o titular de universidad.

En términos generales, el porcentaje de profesorado doctor (66,66%, idéntico al de la EEI) y acreditado (44% para
figuras indefinidas y un 50% con algun tipo de acreditacion) parece satisfactorio y es intencién del Centro mantener esta
linea.

Con respecto al perfil de profesorado asignado a materias del primer curso de grado, nos estamos refiriendo a un
grupo de 18 profesores con un porcentaje de doctores del 72,22% (todos doctores menos cinco, de los cuales tres son
asociados a tiempo parcial). De ese total de 18 profesores, el 55,56%, es decir, 10 de ellos, tiene una acreditaciéon para
contratado doctor (6) o titular de universidad (4).

Con respecto al perfil de profesorado asignado a la materia TFG, debemos decir que esta tarea vincula a todo el
profesorado, especialmente al profesor a tiempo completo. La dindmica del CUD es especial en el sentido de querer
garantizar en cada quinto curso una oferta amplia y adecuada al numero de alumnos, que recoja tematicas de los
diferentes ambitos de la titulacién, con énfasis en el de mecanica (disefio mecanico, automdviles, fabricacién, etc.), fluidos
y energia y teniendo en cuenta la intensificacion propia en tecnologias navales. Desde el centro que solicita a todos los
profesores a tiempo completo (para garantizar la disponibilidad del mismo para reuniones y tutorias dentro del tiempo que
dura el desarrollo del mismo) unas tres propuestas que pasan a conformar la oferta de TFG de dicho curso académico, al
margen del porcentaje de TFG que nacen como propuestas presentadas por algin alumno. Por otra parte, en los
tribunales, también es susceptible de participar todo el profesorado.

Si analizamos el perfil del profesorado por su titulacion previa al doctorado, se tienen los datos de la siguiente tabla:

TITULACION NUMERO DE PROFESORES PORCEN T D OBRE EL
9 especialidad mecanica 24,99%
. . 6 esp. organizacion industrial o 16,67%
Ingeniero Industrial 17 1 esp. Const. e inst. industriales 47,22% 2,78%
1 esp. electricidad 2,78%
Ingeniero de Telecomunicacion 7 19,44%
Licenciado en Matematicas 3 8,33%
Licenciado en Ciencias Quimicas 3 8,33%
Ingeniero de Minas 2 5%
Ingeniero de Montes 1 2,77%
Ingeniero Naval y Oceanico 1 2,77%
Licenciado en Ciencias Fisicas 1 2,77%
Capitan de Navio del Cuerpo o
General de la Armada 1 2,77%

Debe sefalarse, a la vista de esta tabla, que el porcentaje de ingenieros de telecomunicacion en la plantilla se sustenta en
el tipo de intensificacién que se imparte. La Armada disefid, en su dia, una intensificacion en tecnologias navales para
formar y orientar al alumno en aquellas tecnologias especificas que éste se encontrara a bordo de los barcos y unidades en
su primer empleo. Asi, dentro de los 48 ECTS que componen la intensificacién (que se presenta a continuacién) nos
encontramos con 18 ECTS, las tres primeras asignaturas, vinculadas a la telecomunicacion:

» Sistemas de radiocomunicaciones (estudio de antenas, propagacion..)

+  Ampliacion de informatica (redes de ordenadores y seguridad)

« Sistemas de control y sensores navales (estudio de tecnologias como radar, sonar,...)

« InglésIe Inglés II (12 ECTS)

* Automodviles y Topografia y construccién (12 ECTS para alumnos de Infanteria de Marina)

. Maquinas y motores navales e Instalaciones y construccién naval (12 ECTS para alumnos de Cuerpo

General de la Armada)
* Actividad formativa complementaria (6 ECTS)

Si a estos 18 ECTS, se une la imparticion de Informatica para la ingenieria (6 ECTS), Fundamentos de automatica (6
ECTS), Tecnologia Electrénica (6 ECTS) y Fundamentos de electrotecnia (6 ECTS), sumamos 42 ECTS, que vienen a
representar el 17,5% del titulo de grado, de ahi que esté justificado ese porcentaje.

Dados los 303 alumnos actualmente matriculados y los 36 profesores en plantilla en octubre de 2015, se obtiene una
ratio de 8,41 alumnos por profesor.

Debemos anadir, con respecto al profesorado, que las asignaturas Inglés I e Inglés II se han cubierto con profesorado
perteneciente al Centro de Linguas de la Universidad de Vigo, gracias a un convenio firmado a tal efecto. En lugar de
contar con uno o dos profesores de plantilla, este convenio permite disponer de mayor variedad de profesores cualificados
(la mitad de ellos nativos) en paralelo, teniendo grupos de clase por niveles para estas materias que nunca superan los 20
alumnos con profesor. Esto facilita la rotacidn del profesorado entre los grupos, permitiéndoles a los alumnos familiarizarse
con distinto tipo de acentos.

La plantilla de profesorado actual del Centro puede consultarse en
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1084&Itemid=54. Asimismo, se adjunta un informe
detallado de la plantilla del CUD en la EVIDENCIA E16. Asimismo, toda la informacidn relacionada con los procesos
selectivos del PDI puede consultarse en:
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=134&Itemid=28.
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Con respecto a la participacién del profesorado en programas de movilidad, hay que indicar que este tipo de programas
no existen en el centro. Dada la juventud de este centro, que aun estd en proceso de incorporar a nuevo profesorado afo a
afio, estos invierten sus mayores esfuerzos en la preparacién de las nuevas materias, practicas, solicitudes de compra de
material de laboratorio, etc. No parece facil que esto cambie a corto plazo, aunque seria deseable comenzar a promover
esas estancias, principalmente, en periodos de menor carga lectiva. Sin embargo, si se promueve desde el centro la
asistencia a congresos por medio de dos convocatorias anuales para ayudar a financiar los gastos asociados (inscripcion,
viaje, alojamiento, etc.). Se viene realizando desde el curso 2012-2013 hasta la actualidad (sumando un total de 5
convocatorias).

El 100% del profesorado del centro participan en los mismos procesos de evaluacion del personal académico que los
profesores propios de la Universidad de Vigo, en este caso, los programas de encuestas de evaluacion docente realizadas
al alumnado. El programa DOCENTIA no esta implantado en la Universidad de Vigo (hubo un proyecto piloto en el curso
2009-2010). En cuanto se implante, es voluntad de la Direccién del Centro que el equipo de profesores del CUD participe
en este tipo de procesos de evaluacion. Si por la razéon que fuese, como personal de centro adscrito, el profesorado del
CUD no se pudiese acoger a este programa, se procederia a firmar un convenio con la ACSUG, en los mismos términos que
lo haya firmado la Universidad de Vigo, para que el PDI del CUD fuese evaluado bajo el programa DOCENTIA de la misma
manera que el profesorado propio de la Universidad de Vigo. De esta misma manera, se ha procedido para la evaluacién de
la investigacion, y se han firmado convenios con la CNEAI para la evaluacion de los sexenios de los profesores del CUD con
vinculacién permanente.

Una fuente de informacién sobre la satisfaccion de los alumnos con el profesorado de la titulacién la constituyen los
resultados obtenidos en los items 3 al 12 de las encuestas de evaluacidon docente de la titulacion. Aunque los resultados del
curso 2014-2015 son todavia provisionales (en el momento de redactar este autoinforme), se obtienen los siguientes
resultados: los items mas valorados son el item 6 ("Las actividades desarrolladas por el profesor se adectan a lo recogido
en la guia docente") con un 3,09 / 5 asi como el item 3.2 (“"Creo que el profesor prepara y organiza bien las actividades o
tareas que se realizan en clases practicas") con un 3,07 / 5. Se obtiene el peor valor, un 2,93 / 5 en dos items muy
relacionados, en los que se le pregunta al alumno si “"Cree que el profesor prepara y organiza bien las actividades o tareas
que se realizan como trabajo auténomo del alumnado” (item 3.4) y si “El nivel de exigencia (calificaciones) se ajustan al
aprendizaje alcanzado” (item 11.3). Se puede deducir algin problema con la carga generada por actividades, del estilo de
trabajos, redaccion de informes de practicas, etc., que el alumno debe realizar por su cuenta, y el impacto que este trabajo
pueda tener en la calificacion del alumno.

Se debe resaltar, asimismo, que los items relacionados con la adecuacién y respeto a lo establecido en la guia docente
(items 6 (“Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas en la guia docente se desenvuelven adecuadamente por
el profesor”) y 11.1 ("Los criterios y el sistema de evaluacién empleados por el profesor se ajustan a lo establecido en la
guia docente")) obtienen, comparativamente, valoraciones aceptables (3,06 / 5y 3,05/ 5, respectivamente).

Aunque no existe un Plan de Formacion de Profesorado propio del CUD-ENM, desde el Centro se fomenta la participacién
del profesorado en acciones formativas, y se adjunta como EVIDENCIA E17 las acciones formativas en las que han
participado profesores del centro en los Ultimos cinco cursos. Si analizamos los porcentajes de participacién en los ultimos
cinco afios, se obtienen los siguientes valores, donde al menos un 30% del profesorado de cada curso ha participado en
acciones formativas y un total del 58,33% de la plantilla actual ha participado en alguna accién formativa en los ultimos
cinco cursos académicos, lo cual parece un cifra bastante razonable.

e Curso 2010-2011: 33,33% (3/9)

e Curso 2011-2012: 46,15% (6/13)

e Curso 2012-2013: 63,16% (12/19)

e Curso 2013-2014: 56,00% (15/25)

e Curso 2014-2015: 27,78% (10/36)

. Porcentaje participacion global en alguna accidén formativa en los Gltimos cinco cursos 58,33% (21/36).

Como muestra, a lo largo del curso 2014-2015 (uUltimo curso analizado), el profesorado ha participado en jornadas de
formacidén e innovacion educativa como:

PROFESOR/A NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION FECHA Y LUGAR DE REALIZACION
24/06/2014 - 02/09/2014 curso
D. Andrés Suarez e - . . MOOC
Garcia Statistics in medicine Standford University https://verify.class.stanford.edu/SOA/

ef43dceca0074250b17a2def083dc7c

Dra. Elena Arce Farifia

D. Guillermo Rey
Gonzalez

Dr. Carlos Ulloa Sande

Master universitario en
prevencién de riesgos Universidad de Vigo Septiembre 2014 - Julio 2015
laborales

Primero de Nivel

D. Rafael M. Carrefo Intermedio de Inglés Escuela? Oficial de Octubre de 2014 - Junio de 2015.
Morales Idiomas Pontevedra
(3° Curso)
Curso de utilizacion de
D. Gwllermo Rey rubrlcqs para evaluar Universidad de Vigo Octubre 2014
Gonzalez trabajos de aula de

manera cooperativa
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D. Guillermo Rey
Gonzalez

Curso de captacion de
fondos europeos para
proyectos de
cooperacién al
desarrollo

Universidad de Vigo

Octubre 2014

D. Andrés Suarez
Garcia

Linear and integer
programming

University of Colorado
Boulder

20/10/2014 - 15/12/2014 curso
MOOC
coursera.org/verify/QPU7N25BRV

Dr. Francisco Javier
Rodriguez Rodriguez

Seminario: “"Diagndstico
econdémico-financiero”.

Escuela de Negocios
Afundacién

Enero 2015, Escuela de Negocios
Afundacién, Vigo

Dra. Paula Gomez
Pérez

Aplicaciones digitales y
soluciones de medida
con osciloscopios

Keysight Technologies

24 de febrero de 2015
Hotel NH Obradoiro,
Santiago de Compostela

Dr. Carlos Casqueiro
Placer

Dra. Paula Gomez
Pérez

Herramienta de andlisis
vectorial VSA 896018
de Keysight
Technologies

Keysight Technologies

25 de febrero de 2015 (CUD)

Dr. Carlos Casqueiro
Placer

Jornada Técnica sobre
Vehiculo Eléctrico

Iberdrola, Little, BMW,
PSA, Inega, Concello de
Santiago y Xunta de
Galicia

11 de marzo de 2015

Dra. Paula Gomez
Pérez
Dr. Norberto
Fernandez Garcia
Dr. Rafael Asorey

Curso en
CIBERDEFENSA.
Jornadas de formacion
a formadores

Estado Mayor de la
Defensa. Mando
Conjunto de
Ciberdefensa

16-18 Junio 2015
Base Militar de Retamares, Madrid

Cacheda
D. Pablo Sendin Rafia

Ademas, aprovechando el convenio firmado con el Centro de Linguas para la imparticién de las asignaturas Inglés I e
Inglés II a los alumnos del Centro, y teniendo en cuenta el interés por que se impartan materias del titulo de grado en
inglés, el CUD ha organizado y financiado para los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 clases de inglés (3 horas
semanales) en el propio centro para el personal del CUD (PAS y/o PDI), de cara a mejorar su competencia en lengua
inglesa.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comisidon de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del
CUD consideran que el titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las
caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticiéon y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.
El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacidn (experiencia docente e investigadora) exigido
para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Por estos
motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la docencia, etc.). El
titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las
caracteristicas del plan de estudios.
Aspectos a valorar:
. El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y estudiantes.
. El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion exigido y es acorde con las previsiones que se
incluyeron en la memoria verificada.
. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo relativos a la
contratacion y mejora del personal de apoyo.
. La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacion con el objetivo de mejorar su
labor de apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:
Con respecto al personal de administracidon y servicios, el Centro no ha ampliado su plantilla desde 2011. En la actualidad
cuenta con 8 personas contratadas a tiempo completo, tal y como sigue:
e Un Técnico Medio TIC para Servicios Informaticos.
*  Tres auxiliares administrativos para la secretaria académica y econédmica del centro.
e Un Técnico Medio de Biblioteca.
*  Un auxiliar administrativo para la biblioteca.
. Dos auxiliares de conservacion, mantenimiento y servicios generales.

La RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) del PAS del Centro, aprobada en Patronato y que se adjunta a la EVIDENCIA E18,
describe una necesidad maxima de 13 PAS. Desde 2011, el grado de cobertura de esta plantilla no ha variado (con un
porcentaje de tasa de cobertura del 61,5%). Este cifra podria parecer suficientemente alta en 2011 (con sélo dos cursos
implantados y poco profesorado contratado (véanse las dos siguientes gréficas).
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Sin embargo, este valor de cobertura inicial se justifica por el horario de los servicios ofrecidos, pensando en poder dar
servicio a un alumno que permanece en la ENM en régimen de internado. Asi, la Secretaria del CUD permanece abierta al
publico en horario de 8 a 21 horas ininterrumpidamente. En cuanto a la biblioteca académica, ésta abre a las 7:20 y cierra
a las 22:30, ajustandose a las necesidades del alumno de la Escuela Naval Militar.

Como se observa en las dos graficas anteriores, se ha producido un gran aumento tanto en profesorado como en nimero
de alumnos desde 2011 mientras que el nimero de PAS se mantiene en la misma cifra. Se hace evidente el aumento de
las funciones y necesidades a cubrir por el personal de administracion y servicios del centro, que ha ido creciendo
paulatinamente con el centro (ademas de otras necesidades que han ido surgiendo como la implantacién de programas de
gestién econdmica y/o administrativa, etc.). Hay que destacar asimismo que en este centro se realizan tareas que, en los
centros propios de la Universidad estan delegadas en los Servicios Centrales, |éase: gestion de ndminas, contratacién de
profesorado, matricula del alumnado, abono de las tasas correspondientes a la universidad, etc. Todo esto no se ha visto
compensado con autorizaciones por parte del Ministerio de Administraciones Publicas para poder contratar a mas personal
(problema ya comentado con la contratacion del PDI).

Las encuestas de la titulacion realizadas al alumnado acerca de su grado de satisfaccién con el personal de administracion
y servicios del centro queda como sigue, teniendo en cuenta que, en este Ultimo curso, se pregunta exclusivamente por la
satisfaccion con los recursos materiales y los servicios: 3,33 / 5 (G), 3,34 / 5 (H) y 3,00 / 5 (M), lo que parece un
resultado favorable.

Por otra parte, las encuestas de la titulacion realizadas al profesorado acerca de su grado de satisfaccién con el personal de
administracion y servicios del centro queda como sigue. Con respecto a la satisfaccion con los recursos humanos, se
obtiene 3,73 / 5 (G), 3,59 /5 (H) y 4,13 / 5 (M) y con respecto a la satisfaccion con los recursos materiales y servicios,
el valor obtenido es 3,93 / 5 (G), 3,79 /5 (H) y 4,31/ 5 (M).

Aunque no existe un Plan de Formacion de PAS propio del CUD-ENM, desde el Centro se fomenta la participacion del
mismo en acciones formativas, y se adjunta como EVIDENCIA E19 las acciones formativas en las que ha participado el PAS
del centro en los Ultimos cinco cursos. Se debe destacar que el PAS del CUD no puede participar en las acciones formativas
que organiza la Universidad de Vigo que tienen como destinatario a su propio PAS, salvo aquellas acciones destinadas a la
formacion del personal de las secretarias de alumnado en herramientas de gestién académica.

Ademas, aprovechando el convenio firmado con el Centro de Linguas para la imparticion de las asignaturas Inglés I e
Inglés II a los alumnos del Centro, y teniendo en cuenta el interés por que se impartan materias del titulo de grado en
inglés, el CUD ha organizado y financiado para los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 clases de inglés (3 horas
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semanales) en el propio centro para el personal del CUD (PAS y/o PDI), de cara a mejorar su competencia en lengua
inglesa.

Toda la informacién relacionada con los procesos selectivos del PAS puede consultarse en:
http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=195&Itemid=60.

Debemos afiadir que, a mayores, el Centro cuenta con el apoyo de los servicios existentes en la ENM, tanto a nivel de
recursos humanos como materiales.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comisidon de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del
CUD consideran que el titulo cuenta con personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la
docencia, etc.) suficiente y su cualificacién es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios. Por
estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SUFICIENTE.

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

. Problematicas de contratacion del CUD (tanto para @ ° El CUD Unicamente puede comprometerse a seguir
consolidar al profesorado temporal como para insistiendo en informar y justificar estas necesidades
contratar nuevos PAS). para lograr que sean atendidas por el MHAP. .

. Se ha eliminado de las encuestas del alumnado la | * Se deberia disefiar, en colaboracion con el Area de
pregunta acerca de su grado de satisfacciéon con el Calidad de la Universidad de Vigo, la modificacién de las
PAS. encuestas de satisfaccion con la titulacidon para que se

* Las encuestas de evaluacion con la satisfaccién de la reflejase este aspecto en alguna de las cuestiones
titulacion no realizan encuesta al grupo de interés planteadas en dichas encuestas.
formado por los PAS. e Se deberia disefiar, en colaboracién con el Area de

Calidad de la Universidad de Vigo, una encuesta
especifica de satisfaccion con la titulacion para que el
PAS.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciones y seguimiento del titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Plan de ordenacién docente del titulo

E16: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el
caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E17: Planes de formacién del profesorado

E18: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

E19: Planes de formacién del personal de apoyo

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés (cuestiones relacionadas con la satisfaccién del personal
académico y satisfaccion del alumnado con la docencia recibida)

17: Distribucién del alumnado por grupos

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Porcentaje de participacion en planes de formacion de personal académico y personal de apoyo

I11: Ndmero total y porcentaje de docentes que participan en programas de movilidad
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo son los adecuados

en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes son los adecuados a las

necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y el

profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de

imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcién de la naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara
especial atencién a la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y recursos informaticos, laboratorios, salas de
reuniones, biblioteca, ...

. Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcion de la naturaleza y modalidad del titulo y
las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion. Se
prestara especial atenciéon a la disponibilidad de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico (dependiendo de la
tipologia de ensefianza), ...

. Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio ambiente y conocimiento de las
mismas por los agentes implicados.

. Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo relativos a la creacion,
puesta en marcha o utilizaciéon de nuevas infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

. Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y
orientacion profesional puestos a disposicién de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

. Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas, certificados académicos, tramitacion de
solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicién son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

. Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucién.

. Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticién del titulo, se analiza y revisa el grado de adecuacion, para la consecucién
de las competencias por parte de los estudiantes, de las infraestructuras tecnoldgicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo
como, en su caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

. En el caso de que el titulo contemple la realizaciéon de practicas externas, las instalaciones donde se realizan son adecuadas para la
adquisicion de las competencias.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Apuntamos, de nuevo, que este centro se crea por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre (por el que se crea el sistema

de centros universitarios de la defensa), las obras del edificio donde se ubica finalizan a mediados de 2010 y se empieza a

impartir la titulacion de graduado en ingenieria mecanica en el curso 2010-2011. Los medios humanos y materiales se han

aportado a medida que se implantaba cada curso.

La Direccién del Centro ha venido aplicando con la dotacidn y equipamiento de los laboratorios docentes en los cinco cursos
de implantacion de la titulacidn la misma politica seguida con el ritmo de contratacion de profesorado: a medida que surgen
necesidades de laboratorios docentes en cada curso, estos se van equipando.

Los espacios ya existen (espacios de antiguos laboratorios de la Escuela Naval Militar), simplemente se renueva mobiliario y
se dota de la instrumentacion y Utiles de laboratorio requeridos por las materias del titulo de grado. Al igual que en el curso
anterior, fue necesario realizar alguna obra para adecuar espacios existentes en la Escuela Naval Militar a las necesidades
del titulo de grado. Se enumeran, a continuacion, las principales actuaciones:

Actuaciones previas al primer curso de implantacion:
* Acondicionamiento del edificio que ocupara el CUD.
. Equipamiento de despachos de direccidn, secretaria de centro, parte de los despachos de profesores.
e Obra de creacién de la Biblioteca académica (planta baja de uno de los cuarteles de alumnos).
. Equipamiento de dos laboratorios informaticos asi como los laboratorios de Fisica y Quimica.
e Adquisicién de la bibliografia recomendada en las materias de primer curso.

Actuaciones durante el curso 2010-2011:
. Durante este curso académico, comenzaron las adquisiciones para dotar los laboratorios docentes necesarios para
impartir el segundo curso del titulo de grado.
e Adquisicidon de la bibliografia recomendada en las materias de segundo curso.

Actuaciones durante el curso 2011-2012:
* Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de tercer curso.
e Adquisicién de la bibliografia recomendada en las materias de tercer curso.
e Obras realizadas para unir dos clases y obtener un aula grande adicional para examenes.
e Acondicionamiento de un aula como sala de audiovisuales en la que grabar las pildoras docentes. Dotacion de
equipamiento apropiado.
*  Ampliacién de 56 puestos en la biblioteca (se ha incrementado dicha cantidad de 132 a 188 puestos).
e Adecuacion de aulas para las clases de Inglés I (equipamiento de sonido, etc.).

Actuaciones durante el curso 2012-2013:
* Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de cuarto curso.
e Adquisicidon de la bibliografia recomendada en las materias de cuarto curso.
*  Adecuacion de aulas para las clases de Inglés II (equipamiento de sonido, etc).
e Adquisicién de mobiliario y ordenadores para dos nuevas aulas de informatica.
e Compra e instalacién de pantallas y proyectores para las aulas que no los tenian.
. Incremento en la dotacion de laboratorios (compra de mas puestos de practicas, lo que permite disminuir el tamafio
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del grupo de trabajo en el laboratorio).
e Obras realizadas para la creacion de una Sala de Reuniones de Profesorado, modificando la zona dedicada a
Seminarios del Centro y dotacion de la misma (capacidad para 44 personas).

Actuaciones durante el curso 2013-2014:

« Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de quinto curso.

e Adquisiciéon de la bibliografia recomendada en las materias de quinto curso.

. Mobiliario y ordenadores para dos nuevas aulas de informatica.

* Compra e instalacion de pantallas y proyectores para las aulas que no los tenian.

e Incremento en la dotacién de laboratorios (compra de mas puestos de practicas, lo que permite disminuir el tamafo
del grupo de trabajo en el laboratorio).

e Compra de ordenadores portatiles para embarcar en el JS Elcano para las practicas de la materia "Disefio de
maquinas I" impartida a bordo.

Actuaciones durante el curso 2014-2015:
. Incremento en la dotacion de laboratorios, asi como adquisicion de material para los TFG.
. Incremento de 9 puestos de profesor en los despachos del Centro.
*  Adquisicién de 2 servidores para aumentar la capacidad de gestion de la red del Centro.
. Reforma integral del Laboratorio de Quimica.

Con todo lo anterior, se ha iniciado el curso 2015-2016, con:
e 2 aulas grandes (80-100 alumnos),
. 15 aulas con capacidad para 40 alumnos,
. 6 seminarios 10-15 alumnos + 4 seminarios en la biblioteca,
e 7 aulas informaticas
*  Laboratorios Especificos:
o Fisica / Electrotecnia,
Quimica,
Electrénica / Automatica,
Motores,
Materiales y
Mecanica de Fluidos.

O 0 O0OO0O0

En cuanto a la infraestructura de red, el CUD cuenta con fibra éptica para interconexionar la red docente (formada por las
aulas de teoria, seminarios y laboratorios de practicas) con el nodo central. La red que proporciona WiFi a los alumnos en los
cuarteles, asi como la red cableada de los lugares de estudio, también utiliza fibra éptica para llegar al nodo central. Otra
linea dedicada va destinada a la biblioteca, tanto para los equipos del personal del CUD que atiende la biblioteca como para
los equipos de trabajo de los alumnos situados en la propia biblioteca.

Los despachos del personal PDI, PAS y la secretaria de alumnos se conectan con el nodo central mediante ethernet. El nodo
central se conecta mediante la Escuela de Ingenieria Forestal del Campus da Xunqueira de la Universidad de Vigo mediante
un radioenlace de subida/bajada simétrico que proporciona una tasa de unos 40Mbps. Precisamente, se esta abordando, en
las fechas de redaccién de este autoinforme, una inversidn en esta infraestructura que pretende mejorar este radioenlace,
doblando su capacidad.

Cada curso se ha intentado adelantar el proceso de adquisicidon y compra de material y equipamiento para laboratorios
docentes, para que, aunque nos encontremos con tiempos de entrega elevados por parte de proveedores, estos no hagan
peligrar el inicio de las practicas de laboratorio en las primeras semanas de septiembre.

Se presenta la evidencia E20 que detalla los recursos materiales directamente relacionados con el titulo. En la revision
interna realizada por la Universidad de Vigo al Informe de Seguimiento del curso 2011-2012, se propuso como
recomendacion incluir especificamente informacién publica en la web sobre recursos materiales y servicios. En el apartado
de buenas practicas, indicamos que se publicé en la web ya en el curso 2011-2012 y sélo para usuarios registrados, detalles
y planos de aulas, seminarios, laboratorios, etc. Si es publica desde aquel momento la informacidén de la biblioteca y sus
servicios (consultar enlace: http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=368&Itemid=95). No se
considera adecuado incluir mas detalle por tratarse de instalaciones correspondientes a un recinto militar.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del titulo, el alumnado del centro considera que los
recursos materiales y los servicios: 3,33 / 5 (G), 3,34 / 5 (H) y 3,00 / 5 (M) son adecuados. Mas favorables son los
resultados obtenidos en las encuestas de la titulacion realizadas al profesorado acerca de su grado de satisfaccion con los
recursos materiales y servicios, donde el valor obtenido es 3,93 / 5 (G), 3,79 /5 (H)y 4,31/ 5 (M).

Otra fuente de informacidn sobre la satisfaccién de los alumnos con las condiciones de espacio, equipamiento, etc. de la
titulacion la constituyen los resultados obtenidos en los items 2.1 y 2,2 de las encuestas de evaluacion docente de la
titulacién. Aunque los resultados del curso 2014-2015 son todavia provisionales (en el momento de redactar este
autoinforme), se obtienen los siguientes resultados: en el item 2.1 ("Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento,
material, nUmero de alumnos, etc.) en las que se desarrolla la docencia de esta materia en lo relativo a clases tedricas") se
obtiene un 3,23 / 5 mientras que en el apartado 2.2 (misma cuestion referida a las clases practicas) se obtiene un 3,26 / 5,
resultados bastante coherentes con las encuestas de la titulacidn y que muestran un valor aceptable de satisfaccion.

Con respecto a la seguridad, planes de emergencia y evacuacion de los edificios, asi como a la dotacién de elementos de
seguridad en los laboratorios, debemos comentar que existen dos normativas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, que nos afectan. La primera, propia del centro, es referente al personal y al edificio administrativo del CUD, para
la que se elabora un Plan Anual de Prevencion Técnica supervisado por la mutua FREMAP, contratada a tal efecto. La
segunda surge del hecho de que el centro estd ubicado en el recinto de la Escuela Naval Militar, donde se imparten las
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clases, por lo que se han de seguir las directrices y normas que proporciona el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL/SEGOP) de la Escuela Naval Militar. Es precisamente esta segunda normativa la que atiende y supervisa los riesgos
potenciales asociados al uso de laboratorios y aulas docentes (instalaciones propias de la ENM) por parte del profesorado y
alumnado del centro.

Con respecto a los recursos bibliograficos, que se detallan en la evidencia E21, se debe comentar que los alumnos han
podido disponer de la bibliografia basica recomendada en cada materia en sus guias docentes al inicio de cada curso
académico.

El gran reto que tiene el CUD por delante con respecto a inversiones e infraestructura consiste en la rehabilitacién de un
edificio existente en la ENM para usarlo como espacio de investigacion, donde se ubicarian salas y laboratorios tematicos
(mecdnica, quimica, simulacién, radar, comunicaciones, electrénica, fluidos, etc.) que permitirian que el conjunto de
laboratorios actuales tuviese un uso exclusivo docente. Ya han comenzado los estudios previos a la obra y se esta ya
disefiando el mismo asi como la compra del equipamiento para dotarlo.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y el profesorado
son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias que
deben alcanzar los estudiantes. Por estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es
SATISFACTORIA.

CRITERIO 5:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciones y seguimiento del titulo, incluyendo los planes de mejora

E5: Documentacién del SGC sobre los servicios de atencién al estudiante: documentacidon sobre el servicio de orientaciéon académica y
profesional (Plan de accién tutorial); documentacién que muestre la aplicacion de los programas de acogida y de apoyo; documentacion que
evidencie la aplicacién de la normativa de accesibilidad universal y disefio para todos; documentacién que evidencie la aplicaciéon de las
normativas de seguridad, salud y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados

E20: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés (cuestiones relacionadas con la satisfaccién de todos los
grupos con los recursos materiales e instalaciones)

17: Distribucién del alumnado por grupos
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

. El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacion contribuyen a la consecucién y
valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan al nivel MECES.

. Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisién y mejora del plan de estudios.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se recogen en la memoria del titulo y la forma en que se realiza su desarrollo, adquisicion y

evaluacidn a lo largo del curso se expresa en la guia docente.

Como ya se indico en el punto 1.2 del presente analisis, las guias docentes reflejan desde el curso 2015-2016 ahora los

resultados de aprendizaje y relacionarlos con las competencias, también se puede relacionar las pruebas de evaluacién con

las competencias. Estos cambios introducidos en las guias contribuyen a clarificar la forma en que adquieren y evalldan los

resultados de aprendizaje.

Aunque en cada asignatura se indica de forma detallada en su guia docente cudl es su procedimiento de evaluacién, el

centro establece una serie de directrices o criterios comunes a la hora de que las materias especifiquen su

sistema de evaluacion concreto: habra un examen final global de la materia que supondra entre un 35% y un 60% del

peso de la evaluacidén continua. El resto se obtendra a lo largo del cuatrimestre a través de la evaluacion de diferentes

actividades: memorias de practicas, pruebas parciales, realizacidn de trabajos (individuales o en grupo), tareas cortas de

evaluacion en seminarios, etc. Estos margenes permiten el acomodo de las especificidades de cada una de las materias de la

titulacién. Otro requisito es que se debe solicitar un minimo a alcanzar en el examen global de evaluacién continua antes

mencionado, garantizando que el alumno alcanza una competencia minima en esa prueba integral de toda la materia. Todo

esto figurara claramente expresado en el apartado de evaluacién de cada guia docente.

Resulta bastante evidente que, desde el punto de vista del PDI, en la medida que se supera una asignatura se alcanzan los
resultados de aprendizaje contemplados en la misma, pues las actividades y sistema de evaluacion desarrolladas en la guia
docente tienen ese objetivo. Pero ademds de la mera superacién de la materia, es necesario valorar la consecucién de
dichos resultados desde la optica de los demas grupos de interés, para ello es necesario apoyarse en las encuesta realizadas
a dichos grupos.

Lo deseable, en este caso, seria disponer de feedback de egresados y empleadores en cuanto al grado de desempefio de
competencias supuestamente adquiridas por el egresado. Dado que la primera promocion de egresados se obtuvo a la
finalizacién del curso 2014-2015, es demasiado pronto para tener encuestas institucionales (de la Universidad o de ACSUG)
realizadas a egresados y/o empleadores. Sin embargo, la Armada ya esta trabajando en un proceso de evaluacidn especifica
en el que se encuestara a egresados y a sus mandos directos (los que trabajan con ellos y mejor les pueden evaluar) para
valorar si se ha alcanzado el perfil de egreso o si se detectan carencias formativas de algun tipo. Intentaremos coordinar con
la Armada para disefiar de manera conjunta esa encuesta de modo que sirva para ambos fines: evaluar la consecucién de
las competencias especificas militares y las que son propias del titulo de graduado en ingenieria mecanica

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del titulo, el alumnado del centro considera que los
resultados: 3,10 / 5 (G), 3,1 /5 (H) y 3,00 / 5 (M) son adecuados, siendo éste el segundo item mejor valorado por el
alumno. Mas favorables son los resultados obtenidos en las encuestas de la titulacion realizadas al profesorado acerca de su
grado de satisfaccién con los resultados, donde el valor obtenido es 3,76 / 5 (G), 3,69 /5 (H) y 3,94 / 5 (M).

Otra fuente de informacion sobre la satisfaccién de los alumnos con los resultados de la titulaciéon la constituyen los
resultados obtenidos en los items 10, 11 y 12 de las encuestas de evaluacion docente de la titulacion. Aunque los resultados
del curso 2014-2015 son todavia provisionales (en el momento de redactar este autoinforme), se obtienen los mejores
valores en los items 11.1 (“Los criterios y el sistema de evaluacidon empleados por el profesor se ajustan a lo recogido en la
guia docente”) con un 3,05 /5 y 12 (“En general, estoy satisfecho con la labor docente de este profesor”) que obtiene la
misma puntuacion. El item peor valorado de este grupo es el 11.3 (comentado anteriormente) y que se define como “El nivel
de exigencia (calificaciones) se ajustan al aprendizaje alcanzado” y que obtiene un 2,93 / 5.

La EVIDENCIA E28 permite valorar por una parte, los resultados en si mismos, y por otra, el gran nimero de informes de
rendicion de cuentas del Centro con respecto a los resultados obtenidos. Una de las evidencias se ha generado en base a los
informes presentados en las sucesivas reuniones del Patronato, tal y como se comenté en el criterio 3.3.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que los resultados de aprendizaje expresados en el programa formativo se alcanzan, se adecuan a su nivel
MECES y que este hecho es valorado positivamente por todos los grupos de interés. Por estos motivos, la valoracion del
grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.

CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

. No existen, de momento, encuestas a egresados o Coordinacion con el Area de Calidad de la Universidad de
empleadores. Cuando haya transcurrido un tiempo Vigo y con la Armada para colaborar en el disefio de la
prudencial (los primeros egresados se han obtenido en encuesta a egresados y empleadores que permita
julio de 2015), serd necesario valorar si se ha obtener este feedback tan importante.
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alcanzado el perfil de egreso o si se detectan carencias
formativas de algun tipo.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciones y seguimiento del titulo, incluyendo los planes de mejora

E4: Guias docentes (Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, por asignatura y cursoacadémico)
E12: Informes publicos sobre resultados del titulo (como estos se tienen en cuenta para la revisidn y mejora del plan de estudios)
E14: Planes y seguimiento de las acciones de mejora

E24: Documentacidn para la revision transversal de las materias seleccionadas (material docente, examenes u otras pruebas de evaluacion
realizadas, ...)

E25: Listado Trabajos fin de grado/master (en la visita se revisaran los seleccionados)

E26: Informes de practicas

E27: Mecanismos utilizados para el analisis de los resultados de aprendizaje

E28: Informe de las calificaciones de las asignaturas/materias

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccidn a los diferentes grupos de interés (PDI, estudiantes, PAS, egresados y empleadores)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO:

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y
los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evoluciéon de un nucleo de indicadores minimo. Comprobar si
los resultados se adeclan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las
caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de demanda.

. Indicadores de resultados.

. Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La primera cohorte de este grado se corresponde con el curso 2010-2011, por lo que la primera promocién de egresados se
generd en el curso 2014-2015 (cinco afios de estancia en la ENM). Este hecho impide valorar la evolucion de algunos
indicadores como la tasa de graduacion o de eficiencia.

La Unidad de Estudios y Programas de la Universidad de Vigo no nos proporciona indicadores de demanda pero los podemos
presentar de nuevo: resumen de la informacion de las Ultimas cuatro convocatorias de procesos selectivos, indicando
numero de aspirantes, plazas y ratio aspirantes/plaza (indicador I3).

e Proceso selectivo realizado en el curso 2011-2012 (para acceder al CUD en el curso 2012-2013): 1798 aspirantes para
248 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 7,25 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 725%.

e Proceso selectivo realizado en el curso 2012-2013 (para acceder al CUD en el curso 2013-2014): 1587 aspirantes para
278 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 5,7 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 570%.

e Proceso selectivo realizado en el curso 2013-2014 (para acceder al CUD en el curso 2014-2015): 1271 aspirantes para
345 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 3,7 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 370%.

e Proceso selectivo realizado en el curso 2014-2015 (para acceder al CUD en el curso 2015-2016): 1601 aspirantes para

411 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 3,9 candidatos por plaza o un indicador de demanda del 390%.

Para contextualizar correctamente los resultados, es interesante recordar lo ya comentado en el criterio 1.4 relativo a la nota
media de acceso del alumnado asi como sus notas de corte. Presentamos, a continuacion, la evolucion de los resultados
académicos expresados a través de las siguientes tasas e indicadores. La siguiente tabla muestra los excelentes valores
(desagregados por sexo y globales) que se han ido obteniendo en los Ultimos afos con apenas variaciones.

Curso Ta;a _de Tasa de éxito Tasa d_g Tasa d_e, Tasa de Tgs_a dg:

rendimiento evaluacion graduacion abandono eficiencia
95,28% (H) 96,09% (H) 99,16% (H) 2,74% (H)

2010-2011 100% (M) 100% (M) 100% (M) No aplica 0,00% (M) No aplica
95,41% (G) 96,19% (G) 99,19% (G) 2,67% (G)
98,01% (H) 98,60% (H) 99,40% (H) 1,27% (H)

2011-2012 94,44% (M) 94,44% (M) 100% (M) No aplica 0,00% (M) No aplica
97,92% (G) 98,49% (G) 99,42% (G) 1,23% (G)
96,94% (H) 97,90% (H) 99,02% (H) 2,90% (H)

2012-2013 95,27% (M) 95,27% (M) 100% (M) No aplica 25,00% (M) No aplica
96,88% (G) 97,80% (G) 99,06% (G) 4,11% (G)
96,17% (H) 97,50% (H) 98,63% (H)

2013-2014 85,35% (M) 91,78% (M) 92,99% (M) No aplica No aplica No aplica
95,77% (G) 97,30% (G) 98,43% (G)
95,45% (H) 96,80% (H) 98,60% (H) 86,30% (H) 98,82% (H)

2014-2015 100% (M) 100% (M) 100% (M) 160% (M) No aplica 96,39% (M)
95,58% (G) 96,89% (G) 98,64% (G) 98,75% (G)

Aunqgue la tasa de rendimiento ha descendido un punto porcentual desde 2012-2013, consideramos que dichos resultados
siguen siendo mas que satisfactorios. En nuestro analisis de estos datos, siempre se incluyen los siguientes factores que
creemos de gran relevancia y que vienen a respaldar estos resultados:

* Perfil de ingreso muy “afinado”: la grandisima mayoria de los alumnos proceden de un bachillerato de ciencias y
tecnologia y han realizado la fase especifica de selectividad en matematicas y fisica, con una nota de acceso que se ha
venido incrementando en los uUltimos afios.

. Régimen de vida en la Escuela Naval Militar, que promueve la mejora continua de los resultados académicos. Los
alumnos permanecen durante sus cinco afios de formacion en la Escuela Naval Militar en régimen de internado y tienen
mas 0 menos sesiones de estudio obligatorio semanal (también en fin de semana) dependiendo del nimero de materias
suspensas por evaluacion continua. Esto afiade una motivacion fuerte para querer “aprobar” el siguiente examen.

. Normativa de permanencia: el alumno del CUD estd sometido a una normativa de evaluacién, progreso y
permanencia mas exigente que la universitaria y que, entre otras cosas, Unicamente le concede cuatro oportunidades
para superar cada una de las materias del plan de estudios. Asimismo, cada ano, obliga a superar mas del 30% de las
materias del titulo de grado para no causar baja en el centro y a superar mas del 70% de las materias del titulo de
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grado para poder avanzar de curso. Constituye, sin duda, otro fuerte estimulo para el alumno.

e Silo anterior en si mismo ya justificaria unos buenos resultados en la primera oportunidad de evaluacién, el CUD ha
puesto en marcha acciones adicionales para mejorar los resultados en su segunda y tercera oportunidad:

e Para incrementar las tasas de éxito en segunda oportunidad (que tiene lugar en agosto, en el caso del CUD) se ha
promovido, desde el curso 2010-2011, la imparticion de un curso intensivo de 15 horas presenciales de
duracion, impartido durante tres semanas y una vez finalizado el segundo cuatrimestre. Va dirigido a todos los
alumnos con alguna materia suspensa (del primer o segundo cuatrimestre) para ayudarles a afrontar las partes
mas complejas de la materia de la que se han de evaluar en agosto. Este curso ha acrecentado notablemente las
tasas de éxito del centro.

¢« Asimismo, para aquellos estudiantes para los que las medidas anteriores no han funcionado y de cara a aumentar
las posibilidades de éxito en su tercera oportunidad de evaluacién, se planifica un curso ad-hoc para alumnos
que avanzan de curso con una materia pendiente. Dada la imposibilidad general de compatibilizar los horarios
de materias de cursos consecutivos (puesto que hay que tener en cuenta las necesidades de formacion especifica
militar), se disefia este curso de entre 20 y 30 horas presenciales que permite seguir la materia practicamente al
mismo ritmo que si se la impartiesen por primera vez.

Con respecto a la tasa de abandono (de momento, solo se pueden calcular valores para esta tasa para los tres primeros
cursos de implantacién), se tiene:

e Tasa de abandono curso 2010-2011: 2,67% (G)

¢ Tasa de abandono curso 2011-2012: 1,23% (G)

¢ Tasa de abandono curso 2012-2013: 4,11% (G)
Son valores muy por debajo de lo contemplado en la memoria de verificaciéon (< 10%).

En la memoria del titulo estaban previstos los siguientes resultados:

* Abandono: 10%

. Eficiencia: 75%

e Graduacion: 30%
Todos los resultados previstos en la memoria de verificacion se alcanzan y mejoran con creces. Se debe destacar que, en la
memoria, ya se indicaba que se esperaba superarlos en el CUD, dado que tanto el perfil especifico de ingreso del alumnado
del CUD, el régimen de vida del alumno en la ENM y su exigente normativa de progreso y permanencia ayudan a superar
esas previsiones iniciales.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las caracteristicas
del titulo, superando los valores establecidos como objetivo en la memoria de verificacion. Por estos motivos, la valoracidon
del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de
interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas, proceso formativo, movilidad, etc.

. Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revisién del plan de estudios.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Mostramos, en las siguientes tablas, el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado del CUD obtenido en las
encuestas de satisfaccidn con la titulacién en los cinco ultimos afios, acompafiado de los respectivos indices de participacion.

C Indice de participacion Grado de satisfaccion del alumnado
urso a evaluar | (desagregado por sexo
(desagregado por sexo y global)
y global)
46,67% (H) 4,16 (H)
2010-2011 33,33% (M) 3,70 (M)
46,15% (G) 3,93 (G)
51,02% (H) 4,03 (H)
2011-2012 14,29% (M) 3,07 (M)
49,35% (G) 4,02 (G) Escala de valoracion
83,57% (H) 3,73 (H) encuesta 1-7
2012-2013 54,55% (M) 4,17 (M)
82,14% (G) 3,74 (G)
62,50% (H) 3,00 (H)
2013-2014 28,57% (M) 3,63 (M)
60,74% (G) 3,01 (G)
81,08% (H) 2,94 (H) Escala de valoracion
2014-2015 50,00% (M) 3,07 (M) encuesta 1-5
79,49% (G) 2,94 (G)
Indice de participacién Grado de satisfaccion del
Curso a evaluar | (desagregado por sexo y profesorado
global) (desagregado por sexo y global)
71,43% (H) 5,50 (M) | Escala de valoracién
2010-2011 100,00% (M) 6,21 (M) encuesta 1-7
77,78 % (G) 5,86 (G)
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90,91% (H) 5,81 (H)
2011-2012 66,67% (M) 6,27 (M)
82,35% (G) 5,92 (G)
64,29% (H) 5,57 (H)
2012-2013 44,44% (M) 6,11 (M)
56,52% (G) 5,73 (G)
72,22% (H) 4,79 (H)
2013-2014 81,82% (M) 5,92 (M)
75,86% (G) 5,23 (G)
0,
2014-2015 ;g’ggof’ (H) 3,67.(H) Escala de valoracién
) 89% (M) 3,94 (M) encuesta 1-5
76,92% (G) 3,74 (G)

Muchos de los indices de las encuestas de satisfaccion ya han sido debidamente comentados en diversos apartados de este
informe, a fin de relacionarlos con el punto tratado en cada caso. En la tabla siguiente, se resume el histérico de
participacion y los indices de satisfaccion globales de los dos colectivos (estudiantes y PDI).

Como se puede observar la participacion del profesorado ha superado siempre el 50% vy, en general, ronda el 75%. La
participaciéon del alumnado ha aumentado de forma importante con respecto a los dos primeros afios y seria interesante
mantenerla en un orden del 80% de participacion, de manera que los resultados sean significativos.

Los resultados de la encuesta del curso 2014-2015 se detallan en la tabla siguiente, presentando una comparativa con la
EEI. El valor de esta comparacién es relativo, pues aunque la titulaciéon cursada es la misma y la encuesta es idéntica, no
son centros comparables en muchos ambitos (perfiles de ingreso/egreso, duracion del plan de estudios, tamafio de los
grupos, recursos humanos, recursos materiales, etc.).

Grado de Satisfaccion curso 2014-2015

Indicador Encuesta Grado en Grado en Total ambito
Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Mecanica CUD | Mecanica EEI UVIGO
1 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 302 320 323
LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS ! ! !
2 GRADO DE S’ATISFACCION DEL ALUMNADO CON 271 28 265
LA ORIENTACION AL ALUMNADO ! ! !
105-DO GRADO DE SA’TISFACCION DEL ALUMNADO
CON LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS 2,92 2,67 2,92
ENSENANZAS
3 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 333 287 320
LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ! ! !
4 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON
LOS RESULTADOS 3,10 2,90 3,02
5 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON 2,65 2,38 2,70

LA GESTION DE LA CALIDAD
Total 2,94 2,63 3,30

6 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
CON LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

106-DO GRADO DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON LA PLANIFICACION Y 3,61 3,75 3,87
DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

7 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

4,22 4,18 4,04

CON LOS RECURSOS HUMANOS 3,73 3,30 3,60
8 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO - o3 o6 - 50
CON LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ' ' '

9 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

CON LOS RESULTADOS 3,76 3,74 3,73
10 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO 2 oy : o2 2 78
CON LA ORIENTACION AL ALUMNADO ' ' '
11 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO 331 o8 2 7
CON LA GESTION DE LA CALIDAD ' ' '
Total 3,74 3,69 3,30

Como se puede ver en casi todos los items los valores obtenidos en el CUD estan ligeramente por encima de los obtenidos
por PDI y alumnado de la EEI y muy préximos a los del mismo ambito de la Universidad de Vigo (sélo dos items en PDI y
dos en alumnado estan ligeramente por debajo de la media en el ambito de la ingenieria en UVIGO). En conjunto, los
resultados de las encuestas se consideran aceptables, aunque seria conveniente obtener informacién mas especifica en
aquellos items con puntuacién mas desfavorable.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
son adecuados, aunque mejorables, especialmente los relativos al alumnado. Por estos motivos, la valoracion del grado de
cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIA.
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7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y
profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

. Analisis de los histéricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion laboral del titulo.

. Adecuacién de la evolucion de los indicadores de insercién laboral en funcidn de las caracteristicas del titulo.

. Los indicadores de insercidn laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el caso particular del CUD, no tiene mucho sentido presentar un estudio de insercidon laboral de los titulados en este
grado en Galicia ni en Espafia, porque la profesion que ejerceran los egresados del CUD es la de Oficial de la Armada. Si el
alumno cumple con la estricta normativa de progreso y permanencia para superar tanto el plan de estudios de graduado en
ingenieria mecanica con sus materias especificas militares obtendra un puesto de funcionario de carrera, desempefando los
cometidos de Alférez de Navio (en el caso de Cuerpo General de la Armada) o de Teniente (en el caso del Cuerpo de
Infanteria de Marina).

Esto, sin embargo, no es ébice para intentar disponer de feedback de egresados y empleadores en cuanto al grado de
desempefio de competencias por parte de los egresados. Dado que la primera promociéon de egresados se obtuvo a la
finalizacion del curso 2014-2015, es demasiado pronto para tener encuestas institucionales (de la Universidad o de ACSUG)
realizadas a egresados y/o empleadores. Sin embargo, la Armada ya esta trabajando en un proceso de evaluacién especifica
en el que se encuestara a egresados y a sus mandos directos (los que trabajan con ellos y mejor les pueden evaluar) para
valorar si se ha alcanzado el perfil de egreso o si se detectan carencias formativas de algun tipo. Intentaremos coordinar con
la Armada para disefar de manera conjunta esa encuesta de modo que sirva para ambos fines: evaluar la consecucion de
las competencias especificas militares y las que son propias del titulo de graduado en ingenieria mecanica.

Conclusiones: Por todo lo expuesto anteriormente, la Comision de Garantia Interna de Calidad y la Junta de Centro del CUD
consideran que, en el caso del CUD, los valores de insercion laboral de los egresados del titulo no son susceptibles de debate
y estudio, si lo son, sin embargo, los resultados de encuestas a egresados y empleadores en cuanto al grado de desempefio
de competencias por parte de los primeros. Aunque la primera promocion ha finalizado en el curso 2014-2015 por lo que es
demasiado pronto para obtener ese feedback, los informes preliminares recibidos desde las unidades y buques de la Flota
donde estan destinados son positivos. Por estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es
SATISFACTORIA.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

¢ Hay tres items de las encuestas de satisfaccion al | « Intentar promover el analisis, via reuniones del PAT, del
alumnado donde se obtienen valores por debajo del por qué esas percepciones y promover acciones que
tres. traten de mejorarlas.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciones y seguimiento del titulo, incluyendo los planes de mejora

E12: Informes publicos sobre resultados del titulo (cOmo estos se tienen en cuenta para la revisién y mejora del plande estudios)

E14: Planes y seguimiento de las acciones de mejora (en concreto, acciones de mejora realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos
los indicadores)

E29: Estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad de los egresados del titulo

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:
11: Evoluciéon del nimero de estudiantes matriculados por curso académico
12: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
13: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
112: Evolucién de los indicadores de resultados (estos datos se facilitaran de forma global para el titulo y para cada
una de las materias/asignaturas que componen el plan de estudios/titulo):
Tasa de graduacion
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia
Tasa de rendimiento
Tasa de éxito
»  Tasa de evaluacién (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Evolucidn de los resultados de las encuestas de satisfaccion
114: Evolucion de los resultados de insercién laboral
115: Indicadores incluidos en el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)
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