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La sesion, presidida por la Secretaria del CUD-ENM,
(por ausencia del Director del CUD-ENM, Don José
Maria Pousada Carballo), y con los asistentes que
figuran al margen, da comienzo a las 12:35 horas del
29 de enero de 2015 en la Sala de Profesores del
Centro Universitario de la Defensa en la Escuela
Naval Militar. En la misma se desenvuelve el orden
del dia previsto en la convocatoria de 23 de enero de
2015.

1. Aprobaciéon del acta anterior (reunion de 12
de diciembre de 2014).

La Secretaria del CUD expone que se ha enviado
un borrador del acta (correspondiente a la reunion
de la Junta de Centro que tuvo lugar el 12 de
diciembre de 2014) a todos los miembros de la Junta
de Centro para revision y sugerencia de correcciones
o enmiendas. Dado que no se ha recibido ninguna
alegacion, se propone para su aprobacion con su
redaccion inicial. Se aprueba por asentimiento y se

adjunta como anexo I.

2. Informe del Director.

La Secretaria del CUD informa de los siguientes
asuntos en nombre del Director. En primer lugar,
dado que es la primera reunion de la Junta de
Centro tras la publicacion en el BOE, de 30 de
diciembre de 2014, de la Ley 36/2014, de 26 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, informa de como ha

quedado la redaccion final de la misma en lo que respecta a las modalidades de

contratacion que se le permiten realizar a los Centros Universitarios de la Defensa.

Disposicion adicional décima octava. Modalidades de contratacion temporal de

personal docente de los Centros Universitarios de la Defensa.
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Los Centros Universitarios de la Defensa podrdn proceder a la contratacion temporal de
personal docente, conforme a las modalidades previstas en los articulos 49, 50, 53 y 54, de
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, con respeto a las
previsiones que se contengan, tanto en esta Ley como en las sucesivas Leyes de

Presupuestos Generales del Estado sobre la contratacion de personal temporal.

Como se observa en el parrafo anterior, sélo se contempla la contratacion temporal para
el PDI. Relacionado con lo anterior, se estan manteniendo negociaciones con el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Pablicas con el objeto de que la CECIR (Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones) apruebe las retribuciones
complementarias del personal docente de los CUD. Dado que nos solicitan informacion
acerca de los sexenios y quinquenios que tiene el profesorado de cada CUD, se ha
indicado la imposibilidad de que personal temporal (situacion de la mayoria del PDI)
pueda solicitar la evaluacion de los periodos destinados al reconocimiento del
complemento de mérito docente (quinquenio) como investigador (sexenio) puesto que,
por poner un ejemplo, la CNEAI (Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora) Unicamente permite solicitar la evaluacién de sexenios a personal con
vinculacién permanente con su universidad o centro de investigacion. La Secretaria del
CUD continta explicando que, de todos modos, se remitira un modelo excel a cada
profesor para que aquellos con algin tipo de acreditacion proporcionen la siguiente
informacion: fechas en que obtuvieron sus acreditaciones y que especifiquen, suponiendo
que dicho profesor ocupase en la actualidad una plaza de contratado doctor, qué tipo de
evaluaciones (nimero de sexenios y quinquenios, indicando el periodo temporal) podria
solicitar. Se solicita, asimismo, que los profesores indefinidos también lo rellenen

describiendo igualmente sus méritos.

Para finalizar este punto, la Secretaria del CUD comenta que, en breve, se remitiran las
calificaciones del primer cuatrimestre del curso 2014-2015 (falta recibir las de los
alumnos que han cursado el primer cuatrimestre en la USNA) con objeto de retomar las
reuniones del Plan de Accién Tutorial. Estas reuniones perseguirian dos objetivos: el
analisis de los resultados del primer cuatrimestre y la valoraciéon del arranque de este
segundo cuatrimestre, mostrando especial atencion a los alumnos que pueden sufrir

consecuencias de la aplicacion de la normativa de progreso y permanencia.
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3. Aprobacion, si procede, del modelo de memoria de los Trabajos Fin de Grado.

La Secretaria del CUD presenta la plantilla que se empleara para la redaccion de la
memoria de los TFG (se incluye como anexo II). Se persigue con esto que los TFG
compartan una misma estructura y presenten una apariencia homogénea. Se planteara la
realizacion de una sesién de familiarizacion con la plantilla para los alumnos que
voluntariamente quieran aprender, por ejemplo, el empleo de referencias cruzadas en
Word.

Se recuerda, asimismo, tal como ya se habia realizado por correo electronico, que si
algiin director de TFG experimenta algin problema para encontrar algiin tipo de
informacion relacionada con un tema especifico militar, la ENM pone a su disposicion a
los expertos militares mas adecuados para facilitar esa tarea.

La plantilla se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de las rubricas de evaluacién de los Trabajos Fin de

Grado.

La Secretaria del CUD presenta el documento que describe la propuesta de rubricas
para la evaluacion de los TFG (se incluye como anexo III). Este documento incorpora en
sus anexos una rubrica para el director o directores del TFG y otra para cada uno de los
miembros del tribunal (valorando la calidad de la memoria y la presentacion). Este
documento sera susceptible de ser mejorado con la experiencia adquirida en este primer
curso de aplicacion. De momento, no se ha establecido ningin minimo que se deba
alcanzar para optar a superar el TFG, independientemente de que la nota final fuese
superior o igual a cinco. El documento de las rubricas de evaluaciéon se aprueba por
asentimiento.

Continia la Secretaria del CUD diciendo que se hace necesario recabar de los
directores dos informes de progreso por cada alumno al que le dirigen el TFG antes de la
emision del informe final, una vez depositado el trabajo. Estos informes, que se
generaran en las semanas 4 y 7 del TFG (plazos de entrega de 2 de febrero y 18 de
febrero, respectivamente), no computaran para la nota de la materia pero serviran para
realizar el seguimiento del progreso de los alumnos. Para realizar estos informes, los
directores emplearan la misma rubrica que usaran para generar su informe a la

finalizacion del trabajo.
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5. Aprobacion, si procede, de los tribunales de evaluacién de los Trabajos Fin de

Grado.

La Secretaria del CUD presenta la propuesta de tribunales de evaluacion de los TFG
por ambito (se incluye como anexo IV). Se ha pretendido distribuir de la manera mas justa
posible la carga de trabajo que supone la participacion del profesorado en esta tarea.
Todos los ambitos contaran con un Unico tribunal para evaluar los trabajos que se
enmarquen dentro del mismo (con objeto de garantizar unos mismos criterios de
evaluacion por ambito) con la excepcion de “Quimica” y “Telecomunicaciones y
Topografia”, para los que se han definido dos tribunales. En el primero de los casos, se
debe a la ausencia de profesorado para conformar un tribunal nico, pues cualesquiera
profesores elegidos serian también directores de los TFG presentados en la sesion. En el
segundo de los casos, se designaron dos tribunales por el gran volumen de trabajos
agrupados en dicho ambito.

Se aprueban por asentimiento los tribunales de evaluacion de los TFG.

Aprovecha la Secretaria del CUD para mencionar que, aunque en dicho documento
figuran los titulos de los TFG, a mediados de febrero se abrira un plazo para solicitar la
modificacién puntual de algan titulo. Se hara uso de este procedimiento para reflejar
mejor en el titulo el trabajo abordado, especialmente, cuando los titulos iniciales han sido
bastante generales. Se dejara en la seccion de TFG de la web del CUD el modelo que se

empleara para estas solicitudes. Se informara oportunamente del plazo para presentarlo.

6. Asuntos de tramite.

No hay.

7. Ruegos y preguntas.
No hay.

Y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 12:55 horas del 29 de enero de
2015.
La Secretaria del CUD-ENM

(y presidenta de la Junta de Centre por ausencia del Director)




