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La sesion, presidida por el Director del CUD-ENM, Don
José Maria Pousada Carballo, y con los asistentes que figuran
al margen, da comienzo a las 13:31 horas del 9 de diciembre
de 2019 en la Sala de Grados del Centro Universitario de la
Defensa en la Escuela Naval Militar. En la misma se
desenvuelve el orden del dia previsto en la convocatoria de 3

de diciembre de 2019.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion de 29 de

noviembre de 2019).

La Secretaria del CUD expone que se ha enviado un
borrador del acta (correspondiente a la reunion de la Junta de
Centro que tuvo lugar el 29 de noviembre de 2019) a todos
los miembros de la Junta de Centro para revision y
sugerencia de correcciones o enmiendas. Dado que no se ha
recibido ninguna alegacion, se propone para su aprobacion
con dicha redaccion. Se aprueba por asentimiento y se

adjunta como anexo I.

2. Informe del Director.
El Director del CUD
comentando que esta previsto convocar una reuniéon para el
15:30 horas

(aprovechando que no hay exadmenes planificados). Esa

comienza SsSu intervencion

proximo miércoles 11 de diciembre a
reunion tiene como objetivo abordar cuestiones relacionadas
con la investigacion y, en particular, presentar la vision del
Director del CUD al respecto de los aspectos que debe regular
la nueva Orden Ministerial que quieren elaborar sobre este
asunto desde la Direccion General de Reclutamiento y

Enseflanza Militar, asi como recibir aportaciones por parte del

profesorado. El borrador de indice que ha solicitado la DIGEREM debe remitirse antes del 15 de

diciembre de 2019.

El Director del CUD comenta también que se han instalado tres monitores interactivos, dos de

ellos en las aulas de cuarto curso. Asimismo, se esta pendiente de planificar una acciéon formativa

por parte de la empresa que los ha suministrado. La idea es que, a final de curso, cada usuario de
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dichos monitores haga un informe sobre su uso durante el cuatrimestre, en el sentido de sefialar
ventajas, inconvenientes, y/o analisis de las caracteristicas de los equipos que permitan disefiar y
planificar la compra de los restantes monitores con mayor conocimiento.

El Director del CUD realiza también los siguientes comentarios sobre la reunion de Patronato
que tuvo lugar la semana pasada (4 de diciembre), presentando los siguientes puntos tal como los
expuso en dicha reunion:

o En primer lugar, presenta los datos de plazas vacantes en los tltimos procesos selectivos y
el actual déficit de seis profesores. Habla de la poca competitividad que puede ejercer el
CUD-ENM con la Universidad de Vigo, aunque también sufra la universidad el problema de
pérdida de profesorado. Es una linea de accion prioritaria para el centro la captacion de
doctores.

e En segundo lugar, habla de la presion soportada en el centro y sus profesores en los ultimos
meses, porque, a su juicio, en el Organo Central se le da mas valor a los comentarios de
padres de alumnos que a la informacion que llega del centro. Enumera las posibles causas
que pueden tener como consecuencia un empeoramiento de los resultados académicos
frente al analisis simplista de que el profesor es el Gnico responsable. Indica que ninguna
de esas posibles causas fue rebatida en el Patronato.

La presentacion realizada por el Director del CUD se adjunta al acta como anexo IL

A continuacion, cede la palabra a la Secretaria del CUD que comenta que el pasado 28 de
noviembre tuvo lugar en la ENM la primera reunion de coordinacion del CUD-ENM con el COVAM
(Centro de Operaciones y Vigilancia de Accion Maritima) para estudiar colaboraciones de
investigacion. Las primeras acciones derivadas se concretaran en disponer de datos reales del
COVAM asi como una definicion de escenarios de interés que permitiran dar realismo a los TFG
planteados en la linea del escrito del AJEMA (cuyo objetivo es promover el empleo de técnicas de
Inteligencia Artificial (Big Data, Data Analytics y Machine Learning) en la modernizaciéon del
COVAM). En enero, y en cuanto progresen otras acciones derivadas de la reunion, se convocara una
reunion interna del CUD para comentar el estado de la cuestion y abrir la puerta a la incorporacion
de otro profesorado a este proyecto.

Para acabar su intervenciéon y vistas algunas dudas planteadas por el profesorado, la Secretaria
del CUD recuerda que no se pretende en este centro la obtencion de los mejores graduados en
ingenieria mecanica de Espafia, sino de los mejores Oficiales de la Armada con un digno titulo de
ingenieria mecanica. Para alcanzar ese umbral digno de calidad en la docencia, juega un papel muy
relevante el sistema de evaluacion en el que se ha insistido, desde la fundacién del CUD, en los dos
siguientes puntos:

o la no repeticion de preguntas (cuestiones de desarrollo, problemas, cuestiones tipo test, etc.)

dentro de las pruebas de evaluacion de un mismo curso académico (
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seguimiento, examen final de evaluacion continua, examen ordinario y examen
extraordinario), y
e la no inclusion de cuestiones o problemas ya resueltos en clase en las pruebas de evaluacion.
Estos aspectos, por otra parte, se han analizado para las materias de referencia por parte del
panel encargado de la solicitud del Sello Internacional de Calidad EUR-ACE. El Director del CUD
incide en este aspecto sefialando que, aunque cree que el titulo obtendra este sello, ha advertido
dos posibles razones por las que podrian denegarlo: por un lado, que detecten un bajo nivel
exigencia en los examenes (el panel revisa los examenes corregidos) y, por otro, el bajo porcentaje
de TFG del ambito mecéanico. Los buenos resultados académicos no suponen un problema porque

son creibles explicando todo el contexto del alumnado del CUD y los medios que se ponen a su

disposicion.

3. Aprobacion, si procede, del listado definitivo de asignaciones de TFG-director/es-alumno

para el curso 2019-2020.

La Secretaria del CUD presenta para su aprobacion el listado definitivo de como han quedado
asignados los TFG. Comenta que no se han producido reclamaciones al listado provisional. Sefala,
asimismo, que esta semana los alumnos de quinto curso estaran ocupados con la realizacion de los
examenes finales de evaluacion continua, pero seria bueno programar para la semana siguiente una
reunion entre cada director y alumno que sirva para arrancar formalmente el TFG y ayudar a
planificar el mismo. El listado se aprueba por asentimiento y la version definitiva se adjunta al acta

como anexo III.

4. Aprobacion, si procede, si procede, de los horarios del segundo cuatrimestre del curso

2019-2020.

El Director del CUD cree que el modelo de horarios del primer cuatrimestre ha sido positivo
pues se han dado las clases programadas y ha habido una menor dispersion entre las horas
impartidas por diferentes asignaturas y en diferentes cursos. Con respecto al segundo cuatrimestre,
indica que se pretende que, de lunes a jueves, haya dos horas de estudio diarias, a poder ser de
manera consecutiva, dentro de la jornada académica (de 08:30 a 18:30 horas). Esto va a permitir una
mejor planificacion de cursos de refuerzo, tutorias, revisiones de examenes, etc. Sobre la propuesta
de horarios, es previsible que haya dos tipos de cambios (e interesa hacer un registro de los
mismos):

o Aquellos que buscan emplear las horas de estudio para programar clases (tendran que tener
el visto bueno de ENM y CUD)

NaRINA
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e Aquellos cambios internos dentro de las horas programadas por el CUD (bien sea por
necesidades del centro y/o necesidades de profesores).

Continua el Director del CUD comentando que los huecos de los nuevos horarios permiten
mucha flexibilidad, pudiendo ser interesante contemplar otros criterios. Si bien el prioritario es la
busqueda del bienestar de los alumnos, se puede atender después al bienestar de los profesores. Se
puede, por ejemplo, abrir la posibilidad a que en determinadas materias se impartan dos horas de
teoria de manera consecutivas.

Fl Director del CUD explica también que una de las lecciones aprendidas de los horarios del
primer cuatrimestre es que interesa que los laboratorios se repartan entre los dias de la semana.
Comenta que se recibieron quejas muy justificadas por parte del alumnado por tener bloques de
laboratorio concentrados en lunes y martes, y teoria durante el resto de la semana o viceversa, es
decir, una distribucion muy descompensada). Esto se corregiria en la version del segundo
cuatrimestre. La presentacion realizada por el Director del CUD se adjunta al acta como anexo IL

Pregunta el profesor Victor Alfonsin sobre las sesiones de seminario, que no figuran en la
informacion de la presentacion. El Director del CUD indica que no lo ha incluido pues no tiene
repercursion sobre lo que esta contando.

Fl Director del CUD propone realizar una reunion para tratar de afinar el horario presentado
con los comentarios anteriores y propuestas recibidas por los profesores y su aprobacion en la

siguiente reunion de Junta de Centro que tendria lugar en los ultimos dias lectivos del cuatrimestre.

5. Aprobacién, si procede, de la actualizacion del anexo 4 del Manual de Calidad: Politica y
objetivos de calidad del centro.

El Director del CUD cede la palabra a la profesora Mercedes Solla, Coordinadora de Calidad,
para que exponga el punto 5 del orden del dia.

La Coordinadora de Calidad comenta que se presenta una actualizacion para el historico de
los indices del panel de indicadores de calidad, marcados por la ACSUG, incluyendo los valores
correspondientes al curso 2018-2019. Respecto al documento adjunto a la convocatoria de la Junta
de Centro, la Coordinadora de Calidad manifiesta que se ha detectado una errata en el numero de
alumnos de nuevo ingreso para el curso 2019-2020, siendo este 78 en vez de 68. Esta errata ya esta
corregida en el documento final a aprobar.

No se han recibido alegaciones al documento, por lo que se aprueba por asentimiento en su

redaccion actual (incluyendo la modificacion antes sefialada) y se adjunta al acta como anexo IV.

6. Asuntos de tramite.
No hay.
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7. Ruegos y preguntas.

La profesora Alicia Vazquez Carpentier solicita que, en la linea de tratar de mejorar los
resultados académicos de alguna de las asignaturas, se estudie la posibilidad de alterar el orden de
las asignaturas dentro del plan de estudios. El Director del CUD le responde que se ha formado un
grupo de trabajo (formado por el Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM y el Subdirector del CUD)
que tiene encomendada la elaboracion de un informe con propuestas en ese mismo sentido. La
Secretaria del CUD interviene para comentar que un cambio en la distribucion temporal de las
asignaturas supone para ACSUG una modificacion del plan de estudios, con su consiguiente proceso
de modificacion de la memoria, por lo que hay que contar que esa medida necesitaria dos afios para
poder implantarse, solicitando, por tanto, que el estudio del tema se amplie a considerar todo tipo
de medidas, muchas de las cuales puedan tener implantacion inmediata.

Contintia la profesora Alicia Vazquez Carpentier preguntando sobre el cambio del horario de
los alumnos, por si fuese posible aprovechar las dos horas libres de los alumnos a mediodia para
empezar mas tarde las clases de la mafiana. La Secretaria del CUD explica que precisamente este
cambio en el horario busca generar ese tiempo a mediodia para trasladar las actividades de régimen
interior o que proporcionaban algin tipo de servicio al alumnado, que tenian lugar a primera hora
en la jornada del alumno a esa franja horaria después de la comida. La profesora Alicia Vazquez
finaliza su intervencion solicitando que se tenga constancia de la gran cantidad de exdmenes que es
necesario preparar cuando se imparte clase a grupos de la misma asignatura que siguen ritmos
distintos (curso regular, curso de repetidores, cursos especificos de alumnos en quinta convocatoria
con un calendario diferente, etc.) asi como cuando es necesario reprogramar examenes a alumnos
que pierden pruebas por motivos médicos.

La profesora Maria Alvarez pregunta sobre las medidas que el Centro piensa acometer al
respecto de las mediciones anormales de nivel de radén obtenidas en los despachos de la planta
baja del CUD, con objeto de poder valorar mejor la solicitud de traslado de despacho al edificio
Isaac Peral. El Director del CUD responde que precisamente el martes 10 de diciembre esta
programada una reunion con representantes de la empresa de prevencion de riesgos laborales. El
profesor Anton Cacabelos pregunta, en la misma linea, por si hay planes de remodelacion, puesto
que si hay que mudarse por obras, pues pueden decidir mudarse ya. El Director del CUD indica que

se informara tan pronto se disponga de mas informacion tras esta reunion.

Y sin otros asunto
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