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I INFORMACION GENERAL

ANTECEDENTES:

Durante el curso 2025-2026 se ha obtenido el informe favorable de ACSUG a la memoria de verificacion de un nuevo grado
(grado en ingenieria de tecnologias navales para la defensa) que comenzara su implantacion en el curso 2026-2027. Dicha
implantacién progresiva supondra la extincidon gradual de la titulacién de grado en ingenieria mecanica. Dado que muchas
labores de coordinacidn se van a mantener de forma similar, y algunas de las acciones de coordinacion del nuevo grado ya se
han llevado a cabo en el curso previo a su implantacion, parece recomendable recoger en un unico informe las acciones de
coordinacion de ambos grados.

En el curso 2025-2026, la mayoria de acciones aqui recogidas aplican al grado en ingenieria mecanica. En caso que apliquen
a ambos se indicara expresamente.

Denominacion del titulo Grado en Ingenieria Mecanica

Centro/s donde se imparte el L, . . L .
Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) y Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM)

titulo

Curso de implantacion 2010/2011

Curso del informe 2025/2026

Denominacion del titulo Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa

Centro/s donde se imparte el . o .
Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM)

titulo
Curso de implantacion 2026/2027
Curso del informe 2025/2026 (se resefian acciones de coordinacion previas a la implantacién de primer curso)
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Il COORDINADORES

Coordinador de Calidad

Coordinadora del Titulo (Grado en Ingenieria Mecdnica)

Coordinadora del Titulo (Grado en Ingenieria de
Tecnologias Navales para la Defensa)

Subdirector responsable de la Organizacion Académica
Coordinador del Plan de Accién Tutorial

Coordinador de Asuntos Internacionales

Coordinador de Investigacion

Coordinador de Congresos y Relaciones Exteriores
Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinador de Horarios y Espacios Docentes

Coordinadores del Trabajo Fin de Grado

Coordinadores de Laboratorios Docentes

Coordinadores de Laboratorios de Investigacion

Jose Iglesias Prado

Belén Barragans Martinez

Belén Barragans Martinez

Belén Barragans Martinez

José Antonio Gonzalez Prieto

Jorge Feijoo Conde

Arturo Gonzalez Gil

José Maria Nufez Ortuiio

Leticia Pérez Rial

Victor Alfonsin Pérez

Coordinador general: Xavier Nufiez Nieto

Coordinadores por areas:

o

[¢]
[¢]
[¢]

[e]

O O O O O O

O O O O O O

Matematicas: Débora Cores Carrera

Mecanica: Antonio Eiris Barca

Quimica: Lorena Gonzalez Gil

Telecomunicaciones: Francisco Manuel Troncoso Pastoriza

Fisica: Jorge Eiras Barca (septiembre — diciembre) Alicia Vdzquez Carpentier
(enero — agosto)

Quimica: Victor Alfonsin Pérez

Electricidad: Rubén Nocelo Lépez

Materiales: Jorge Feijoo Conde

Termodindmica y Motores: Anton Cacabelos Reyes

Fluidos: Jesus del Val Garcia

Aulas Informéticas: Pablo Sendin Rafia

Radar y comunicaciones: José Maria Nufiez Ortufio

Quimica: Leticia Pérez Rial

Robdtica, Mecatrdnica y Automatica: Francisco Troncoso Pastoriza
Disefio: Antonio Eiris Barca

Mecdnica y Energia: Rocio Maceiras Castro

Realidad virtual e Inteligencia Artificial: Xavier Nufiez Nieto
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Il ACCIONES DE COORDINACION

Podemos clasificar las acciones de coordinacion desarrolladas a lo largo del curso 2025/2026 en dos grandes bloques,
reuniones de coordinacion y otras acciones de coordinacion:

e Dentro de las reuniones de coordinacion destacan:

e Reuniones de coordinacion CUD-ENM vy EELl. Se entiende por acciones de coordinacion CUD-ENM vy EEl,
todas aquellas acciones efectuadas para coordinar los elementos comunes (guias docentes, memoria de
verificacidn, etc.) al titulo que comparten ambos centros (Graduado en Ingenieria Mecanica).

e Reuniones del Patronato. Se entiende por acciones de coordinaciéon del Patronato, todas aquellas
acciones efectuadas para coordinar diferentes aspectos relacionados con la gestién y administracién del
centro, la actividad docente, etc. La creacidén y funciones del Patronato estd regulada por la Resolucién
420/38437/2023, de 6 de noviembre, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de adscripcidn entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Vigo para velar por el buen
funcionamiento del centro y de su actividad docente e investigadora, entre otras funciones.

¢ Reuniones de coordinacion CUD-ENM y ENM. Se entiende por acciones de coordinacién CUD-ENM y
ENM, todas aquellas acciones efectuadas en el marco de la Junta de Coordinacién CUD-ENM y ENM.
Dicha Junta de Coordinacidn esta regulada por la Instrucciéon 36/2009, de 16 de junio, de la Subsecretaria
de Defensa, para la coordinacidn de actividades entre los centros docentes militares de formacidn de
Oficiales y los centros universitarios de |la defensa ubicados en los mismos, modificada por la Instruccion
38/2021, de 14 de julio, de la Subsecretaria de Defensa. La Junta de Coordinacion CUD-ENM y ENM esta
presidida por el Comandante-Director de la ENM y son miembros permanentes de dicha Junta el Jefe de
Estudios de la ENM, el Director del CUD-ENM, el Subdirector del CUD-ENM y el Secretario de Estudios de
la ENM que ejerce de secretario de dicha Junta. Ademas, acuden a todas las reuniones el Secretario del
CUD-ENM y el Jefe de Instruccion de la ENM.

e Reuniones del Comité de Garantia de Calidad. Este comité se rige por lo establecido en la cldusula
vigésima cuarta del convenio firmado el 6 de noviembre de 2023 (BOE n2 273 de 15 de noviembre de
2023), donde esta representado el CUD-ENM, ENM, Universidad de Vigo y Subdireccion General de
Ensefianza Militar. Su objetivo es el seguimiento de la calidad de la ensefianza de formacién en los
Curriculos que se imparten de forma conjunta por los Centros Docentes Militares (en nuestro caso, la
ENM) y por el Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM). Este
comité se reunid por primera vez el 26 de mayo de 2022 y se han venido realizando dos reuniones
anuales, previas a las reuniones del Patronato que tienen lugar cada semestre. Su principal esfuerzo en
los ultimos afios se ha centrado en la definicion de un conjunto de indicadores de calidad del curriculo
Unico, cuyos valores se actualizan periédicamente y se presentan en las reuniones del Patronato.

e Reuniones de coordinacion internas. Se entiende por acciones de coordinacidn internas, todas aquellas
acciones necesarias para impartir de una forma coherente, ordenada y en linea con las directrices
establecidas, todas las asignaturas de las titulaciones, asi como otras cuestiones relacionadas. Dentro de
las acciones de coordinacidn internas, destacamos las siguientes:
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o Reuniones de la Junta de Centro. La Junta de Centro es un organo colegiado de representacion
y decisién que esta compuesto por miembros de la Direccion, el delegado de la Universidad de
Vigo en el CUD-ENM, representantes de la Escuela Naval Militar, todo el profesorado del Centro
y una representacion del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios y del
alumnado. Entre sus funciones mas estrechamente ligadas al ambito docente destacan la
aprobacién del plan de ordenacién docente del centro, la aprobacidn de guias docentes,
horarios y calendarios de examenes, emitir informes acerca de la actividad docente del
profesorado y aprobar los Informes Anuales de las titulaciones que imparte el centro. Ademas,
también son funciones de la Junta de Centro proponer la modificacion o mejora del Reglamento
de Régimen Interno, aprobar y elevar la memoria anual, supervisar el funcionamiento del
sistema de garantia interna de calidad o velar por el estricto respecto de los derechos vy
cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los sectores que componen la comunidad del
centro, entre otras funciones.

o Reuniones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad. La Comisién de Garantia Interna de
Calidad es un elemento clave en el desarrollo de los programas de calidad del Centro. Ademas
de su participacién activa en las funciones especificas de la comisidn, es un elemento
dinamizador de la gestién de la calidad del Centro. Tiene representacion de los distintos grupos
de interés y de las personas implicadas en la actividad docente de las titulaciones del Centro. En
particular, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro cuenta con representantes de
la Escuela Naval Militar.

o Reuniones de la Comisién de Investigacion. La Comision de Investigacidén es un drgano que
interviene en las actividades o iniciativas del Centro relacionadas con [+D. Dicha comisién tiene
representacion adecuada de las personas implicadas en la actividad investigadora del Centro.

o Reuniones de profesorado. Con el fin de coordinar diferentes aspectos relacionados, entre
otros, con la docencia e investigacion en el Centro, se realizan de forma periddica reuniones de
profesorado (convocadas normalmente por la Direccién del Centro).

o Reuniones para la elaboracién del POD. Siguiendo los plazos establecidos por la Universidad de
Vigo, y con el fin de generar el POD de cada curso académico, en los meses de enero/febrero,
la Subdirectora responsable de la Organizacion Académica realiza reuniones con el profesorado
de manera individual para ajustar su dedicacién docente.

o Reuniones para la coordinacién de la elaboraciéon de las guias docentes. Siguiendo los plazos
establecidos por la Universidad de Vigo, la Coordinadora de las Titulaciones remite instrucciones
con el fin de coordinar la elaboracion de las guias docentes, convocando reuniones cuando asi
estime conveniente.

o Reuniones para la coordinacion de las pruebas de evaluacion. Al inicio de cada cuatrimestre,
el Secretario de centro coordina el calendario de pruebas de evaluacidn. Dicha coordinacién se
realiza a través de reuniones de profesorado y otras acciones de coordinacién.

o Reuniones para la coordinaciéon por ambitos de conocimiento para los Trabajos Fin de Grado.
Siguiendo con las buenas practicas iniciadas durante el curso 2014/2015, en octubre de cada
curso académico se convocan una serie de reuniones de coordinacién por ambitos de
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conocimiento con representantes de la ENM con la finalidad de analizar posibles tematicas para
Trabajo Fin de Grado que tuviesen interés para Defensa. En este sentido, en el mes de
septiembre el Coordinador de TFG realiza una reunion con el alumnado, donde se le informa de
los plazos, proceso de solicitud y asignacidn y otras cuestiones relevantes.

o Reuniones del Plan de Accion Tutorial. El Plan de Accidn Tutorial es uno de los elementos clave
del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro. Para su desarrollo, ademas de las
reuniones orientador/alumno, es necesario realizar diferentes reuniones entre Coordinador de
PAT, orientadores, reuniones de los orientadores con los tutores militares, etc.

o Reuniones para la coordinacién de los laboratorios. Con el fin de coordinar el uso de los
laboratorios del Centro, el Coordinador de horarios y espacios docentes promueve reuniones
de coordinacién con los distintos responsables de los laboratorios y los coordinadores de las
asignaturas.

e Entendemos por otras acciones de coordinacidn a aquellas directrices para la coordinacién horizontal y
vertical del titulo. Dichas directrices se suelen materializar a través de documentos realizados por la
Coordinadora de las Titulaciones, las personas responsables de la coordinaciéon de una materia, laboratorio,
etc., y su finalidad es la de clarificar las lineas generales de coordinacion y concretar unos criterios y pautas
de actuacién comunes.

A la vista del resumen anterior, es destacable el gran volumen de reuniones de coordinacion que es necesario llevar a
cabo para integrar de forma satisfactoria una titulacion de grado con estudios especificos militares. Tal y como se ha
descrito, se realizan reuniones con todos los agentes implicados en la formacién del alumnado, la gestion del personal
y la direccion del centro. Asi, debido al gran volumen de reuniones de coordinacién que se han llevado a cabo a lo
largo del curso académico 2025/2026, es natural que no se disponga de actas de cada una de ellas. Esto es debido a
que muchas reuniones son de ambito muy reducido y llevadas a cabo en momentos no planificados con anterioridad.
En otras reuniones de coordinacién como las Juntas de Coordinacion CUD-ENM, aunque si se dispone de acta, ésta es
de uso restringido para sus miembros por tratarse cuestiones sensibles que no deben trascender.

3.1. Reuniones

Se han llevado a cabo cinco tipos de reuniones de Coordinacidn:

1. Reuniones/acciones de coordinacion EEl y CUD-ENM.

Tal y como se menciona en la introduccion de esta seccidn, las acciones de coordinacién EEl y CUD-
ENM son necesarias para coordinar los elementos comunes (guias docentes, informes de seguimiento
y acreditacion, etc.) al titulo que comparten ambos centros (Graduado en Ingenieria Mecanica). Dichas
acciones de coordinacion fueron llevadas a cabo durante el disefio y primer afio de imparticion del
Grado en Ingenieria Mecdanica y se han ido manteniendo desde entonces para coordinar los programas
de seguimiento, la modificacion de la memoria de la titulacién, los procesos de acreditacion y la
obtencion del sello internacional de calidad EUR-ACE, entre otros.

En el curso 2025/2026, se aprobd un nuevo curriculo de formacion de oficiales CGA-CIM dirigido a
alumnado que accede ala ENM sin titulacion universitaria previa, como consecuencia de la publicacion,
por parte del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, en noviembre de 2023, de una
actualizacion del perfil de egreso del futuro oficial de la Armada. Como consecuencia de este nuevo
curriculo, se ha gestado una propuesta de nueva titulacién de grado: grado en ingenieria de tecnologias
navales para la defensa. Esta titulacion ha recibido Informe favorable en el proceso de verificacién por
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parte de ACSUG y autorizacidn para su implantacidn por parte de la Xunta de Galicia el 4 de agosto de
2026.

Por consiguiente, de forma gradual dejara de impartirse en el CUD-ENM el grado en ingenieria
mecanica, con lo que finalizaran las actividades de coordinacion entre la EEl y el CUD-ENM en esta
materia.

2. Reuniones del Patronato.

Con periodicidad semestral, siempre que sea posible, se retne el Patronato para tratar todas las
cuestiones que le competen. Durante el curso académico 2025/2026 se ha realizado una reunién
ordinaria por semestre con la siguiente distribucion temporal:

e Segundo semestre del 2025: 02/12/2025.
e Primer semestre del 2026: 30/06/2026.

Las actas de dichas reuniones estan depositadas en la secretaria del centro. Su consulta se rige por las
disposiciones de la Ley 40/2015.

3. Reuniones de coordinacion CUD-ENM.

Con periodicidad semanal, en la medida de lo posible, se reldne esta Junta para analizar todas las
incidencias que afecten a las actividades diarias de los alumnos. En estas reuniones se toman las
decisiones sobre coordinacion de horarios, examenes, y otro tipo de actividades que afectan al
desarrollo de la ensefianza. Estas reuniones comenzaron en el curso 2009-2010 (afio en el que alin no
estaba implantada la titulacion) con la asistencia del Director por parte del CUD-ENM y contintan en
afos sucesivos con la composicidon que antes se ha mencionado.

Las actas de las reuniones se encuentran firmadas en la Jefatura de Estudios de la ENM. No se
incorporaran a este documento por los motivos ya mencionados al comienzo de esta seccion.

4, Reuniones de coordinacion del Comité de Garantia de Calidad.

El 26 de mayo de 2022 se reunid por primera vez el comité de garantia de calidad creado para coordinar
acciones entre el CUD-ENM, la ENM, la Universidad de Vigo y la Subdireccidon General de Ensefianza
Militar.

Se prevé una periodicidad de dos reuniones anuales, en las que se trataran de identificar aquellas
situaciones que, de manera conjunta, precisen de un seguimiento y analisis por parte de todas las
instituciones implicadas.

En la primera reunion se constituyd el comité compuesto por representantes de las instituciones
implicadas. Ademas, se determinaron las directrices que se llevarian a cabo en las préximas reuniones,
los indicadores de calidad del CUD-ENM y ENM a evaluar y, finalmente, los objetivos y directrices del

comité. Las actas de estas reuniones son reservadas.

Durante el curso 2025/2026 se realizaron 2 reuniones (una por semestre, con antelacién a la Reunién
de Patronato) en las siguientes fechas:

e Segundo semestre del 2025: 18/11/2025.

e Primer semestre del 2026: 30/04/2026.
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5. Reuniones de coordinacion internas.
Reuniones de la Junta de Centro.
Debido a las dimensiones del Centro, las Juntas de Centro son operativas desde varios puntos de
vista que van desde la aprobacidn de calendarios de exdmenes, horarios, etc., hasta la coordinacidn
de cuestiones relacionadas con la docencia, investigacion, etc. de todas las titulaciones impartidas.

Durante el curso 2025/2026 se realizaron 2 reuniones de la Junta de Centro en el primer
cuatrimestre y 4 en el segundo cuatrimestre con la siguiente distribucion temporal:

Primer cuatrimestre: 21/11/2025vy 12/12/2025,

Segundo cuatrimestre: 13/02/2026, 23/03/2026, 16/06/2026 y 21/07/2026.

Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento (Anexo 1).

En la reunion de la Junta de centro de 21/07/2026 se aprobé toda la planificacién docente del

primer curso del grado en ingenieria de tecnologias navales para la defensa (guias docentes,
calendario de examenes y horarios).

Reuniones de la Comision de Garantia Interna de Calidad.

Tal y como se mencionaba al inicio de este documento, la Comisidn de Garantia Interna de Calidad
se reuine con el propdsito de coordinar todas las actuaciones en materia de calidad relacionadas
con el Centro.

Durante el curso 2025/2026 se realizaron 4 reuniones de la Comision, 1 en el primer cuatrimestre
y 3 en el segundo cuatrimestre con la siguiente distribucién temporal:

Primer cuatrimestre: 20/11/2025.

Segundo cuatrimestre: 11/02/2026, 16/06/2026 y 21/07/2026.

Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento (Anexo 2).

En la reunion de la Comision de Garantia Interna de Calidad de 21/07/2026 se aprobaron las guias

docentes de los dos grados, incluido el primer curso del grado en ingenieria de tecnologias navales
para la defensa.

Reuniones de la Comision de Investigacion.

Durante el curso 2025/2026, la Comisién de Investigacion colaboré en el desarrollo, seguimiento y
mejora de las acciones destinadas al fomento de la investigaciéon promovidas por el Centro y que
se incluyen en su Programa Propio de Incentivacidon a la Investigacion (PPII). En particular, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Evaluacion del seguimiento y la finalizacion de los diferentes proyectos de investigacion
financiados en el marco del PPII.

e Evaluacion de las solicitudes de modificacion de los plazos de ejecucion (prérrogas) y de la
composicién del equipo investigador de los diferentes proyectos de investigacion en ejecucion
durante el curso.

e Evaluacion de solicitudes de modificacion de grupos de investigacidon del centro.

e Evaluacion de las solicitudes recibidas en las respectivas convocatorias de Ayudas a la Movilidad
(estancias en centros de investigacion y participacidon en congresos) y seguimiento de las ayudas
finalmente aprobadas.

e Evaluacion de las solicitudes recibidas en la convocatoria de Proyectos de Infraestructura
Cientifica.
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e Evaluacion y seguimiento de solicitudes de contratos con empresa en base al articulo 60 de la
LOSU.

e Actualizacion de la normativa que rige las diferentes acciones del PPIl (ayudas para estancias
cortas de investigacion).

e Actualizacion de la pagina web de investigacidn y la informacion de los grupos del Centro.

e Coordinacién de visitas de personal externo al centro relacionadas con la investigacion.

Se realizé 1 reunion ordinaria de la Comisién de Investigacion en el segundo cuatrimestre con la
siguiente distribucion temporal:

Segundo cuatrimestre: 23/07/2026

No se dispone del acta de esta reunidn al no haber sido atin aprobada oficialmente por la Comision
de Investigacion.

Reuniones de profesorado.
Durante el curso 2025/2026, se convoco a todo el profesorado del Centro a una reunion el dia 6 de
mayo relacionada con las practicas de fraude académico y sobre las medidas para evitarlas.

Reuniones para la elaboracion del POD.

En enero de 2026, la Subdirectora responsable de Organizacion Académica elaboré el borrador de
propuesta del POD para el siguiente curso 2026/2027. Para su elaboracion, realizdé reuniones
individuales con todo el PDI. Ademas, también se realizaron consultas por medio del correo
electrénico con el profesorado del centro con el objetivo de optimizar la planificacion. Como
resultado, el POD se aprobd en Junta de Centro del 13/02/2026.

El acta de aprobacién del POD en Junta de Centro del 13/02/2026 se adjunta en este documento
(Anexo 1). EI POD aprobado en esta reunion encarga al profesorado del centro las necesidades
docentes de la PDA del grado en ingenieria mecdnica, asi como del primer curso del grado en
ingenieria de tecnologias navales para la defensa.

Reuniones para la coordinacidon de la elaboracion de las guias docentes.

Los coordinadores de las asignaturas y la Coordinadora de la Titulacion del grado en ingenieria
mecdnica fueron los encargados de elaborar las propuestas de las guias docentes, siguiendo los
criterios y los plazos exigidos en el calendario de la Universidad de Vigo. En junio de 2026 la
Coordinadora de la Titulacién envid a todo el profesorado las directrices para la elaboracién de las
guias docentes del curso 2026/2027, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones (ninguna
de ellas supone cambios con respecto a la planificacion del curso anterior):

e Se mantienen los cambios implementados en la organizacidn de competencias vy
resultados de aprendizaje por la entrada en vigor del RD 822/2021, no siendo necesarias
acciones adicionales.

e En las materias de tercer, cuarto o quinto curso se pueden unificar las dos pruebas de
evaluacion intermedias en una Unica prueba. Dicha prueba, de ser el caso, representara
como maximo el 30% de la evaluacién continua, manteniendo el 40% en la prueba final.

e Maximo de 40% de peso al examen final, donde entra toda la materia, con diferente grado
de representacion, y con la exigencia de obtener una calificacidn minima de 4 sobre 10
como requisito para que se tenga en cuenta el 60% restante de evaluacion continua.

e Se mantiene la misma planificacion docente que en cursos anteriores. En el caso de una
materia de 6 ECTS se programan 28 horas de teoria, 14 de laboratorio y 7 de seminario.
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e Todas las materias deben asegurarse de mantener las actuaciones comprometidas en la
obtencidn del sello EUR-ACE.

e Se mantiene en la guia docente el apartado de integridad académica que también recoge
la postura oficial del centro sobre el uso de la IA generativa en la docencia. Asimismo, se
ha afiadido un tercer parrafo con actuaciones a realizar cuando existan indicios de copia,
uso no autorizado de inteligencia artificial u otros medios fraudulentos en la resolucidn de
un examen.

e Las materias de primer curso solamente elaboraran la guia docente en el formato
DOCNET, sin necesidad de elaborar el formato propio del Centro. Esto se debe a que las
citadas asignaturas no se imparten al haberse extinguido el primer curso de la titulacién.

Los coordinadores de las asignaturas de primer curso y la Coordinadora de la Titulacion del grado
en ingenieria de tecnologias navales para la defensa fueron los encargados de elaborar las
propuestas de las guias docentes, siguiendo los criterios y los plazos exigidos en el calendario de la
Universidad de Vigo. En junio de 2026 la Coordinadora de la Titulacion envié a todo el profesorado
de primer curso las directrices para la elaboracion de las guias docentes del curso 2026/2027,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Laguia serd elaborada empleando la plataforma SIGMA.

e Se debe respetar escrupulosamente lo establecido en la ficha de la materia en la memoria
de verificacidn del titulo.

e Se establecen las siguientes directrices de evaluacion comunes a todas las asignaturas

(también del grado en ingenieria mecanica):

e Maximo de 40% de peso al examen final, donde entra toda la materia, con diferente
grado de representacion, y con la exigencia de obtener una calificacion minima de 4
sobre 10 como requisito para que se tenga en cuenta el 60% restante de evaluacion
continua.

e EL 60% restante de evaluacidn se distribuird en diferentes actividades en la que
ninguna de ellas puede superar el 30% de peso en la evaluacion.

e Se mantiene la misma planificacién docente que en el grado en ingenieria mecanica. En la
planificacidn tipica de una materia de 6 ECTS se programardan 28 horas de teoria, 14 horas
de laboratorio (7 sesiones de 2 horas de duracién) y 7 sesiones de seminario (de 1 hora de
duracion).

e Se incorpora a la guia docente el apartado de integridad académica con la misma
redaccidn que figura en las guias del grado en ingenieria mecanica.

El acta de aprobacién de las guias docentes de ambos grados del curso 2026/2027 en Junta de
Centro del 21/07/2026 se anexa en el presente documento (Anexo 1).

Las guias docentes fueron aprobadas previamente en la Comisidon de Garantia Interna de Calidad
del Centro, en la reunion de la misma fecha, cuya acta también se adjunta (Anexo 2).

Reuniones para la coordinacién de pruebas de evaluacion.

Al inicio de cada cuatrimestre, el Secretario de Centro coordina el calendario de pruebas de
evaluacion. Mas concretamente, el Secretario de Centro reune a los coordinadores de materia por
cursos para consensuar las fechas de las pruebas de evaluacion y evitar asi coincidencias entre
materias. Una vez realizadas las reuniones de todos los cursos, el Secretario elabora un documento
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conjunto (en el que se incluyen las pruebas de evaluacidon de ambos estudios, especificos militares
y grado) y lo distribuye entre el profesorado antes de su aprobacién en Junta de Coordinacién (CUD-
ENM). El objetivo de esta labor es |la coordinacidn de las numerosas pruebas de evaluacién continua
realizadas a lo largo del curso, tanto a nivel horizontal (para evitar sobrecargar de pruebas al
alumno) como a nivel vertical, por si se solapan necesidades de aulas grandes simultdneamente.
Por ultimo, también existe una coordinacion de las pruebas con las actividades de la formacion
militar especifica.

En general, la coordinacién de las pruebas parciales se realizd por correo electrénico y con
reuniones con los coordinadores de las asignaturas.

Primer cuatrimestre:

La coordinacién de las pruebas parciales del primer cuatrimestre se realizé a través de correo
electrdnico con los coordinadores de las materias del primer cuatrimestre en el mes de agosto de
2025. A cada coordinador se le solicitd una relacidn priorizada de fechas para la realizacion de los
examenes parciales y el 26/09/2025 se distribuyé entre el profesorado la informacién con el
calendario de parciales del primer cuatrimestre.

Segundo cuatrimestre:

En ausencia del Secretario del Centro por baja médica, el Coordinador de Horarios y Espacios
Docentes solicité una relacidn priorizada de fechas para la realizacion de los exdmenes parciales
por correo electrénico el dia 12/01/2026. Como resultado se envié un correo electrénico el
26/01/2026 con el calendario de parciales del segundo cuatrimestre.

Como resultado de estas reuniones se elaboraron los calendarios de parciales que se distribuyeron
a todo el PDl y al alumnado.

Reuniones para la coordinacion por ambitos de conocimiento para los Trabajos Fin de Grado.
Siguiendo con las buenas practicas iniciadas durante el curso 2014/2015, en el curso 2025/2026 se
convocaron una serie de reuniones de coordinacion por ambitos de conocimiento con
representantes militares con la finalidad de analizar posibles tematicas para Trabajo Fin de Grado
que tuviesen interés para Defensa.

A continuacion, se detalla la temporalizacion de las reuniones por ambito:

Quimica: 16/10/2025

Mecénica: 14/10/2025

Telecomunicaciones: 08/10/2025

Matematicas: 09/10/2025

Las actas de estas reuniones se anexan con el presente documento (Anexo 3).

Ademas, como se ha mencionado anteriormente, en septiembre de 2025 el Coordinador de TFG se

reunié con el alumnado para informar de los principales aspectos relativos a la solicitud y
seguimiento de los TFG.

Reuniones del Plan de Accidn Tutorial.
Con el fin de poner en marcha el Plan de Accién Tutorial del CUD-ENM en el curso 2025/2026, el
12
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responsable del mismo convocd una reunion de coordinacidn al inicio del primer cuatrimestre, con
fecha 25/09/2025. A partir de dicha reunidn se llevaron a cabo algunas de las acciones recogidas
en el procedimiento R1-D0O0203 P1 (Plan de Accién Tutorial del CUD-ENM). Se realizé una reunion
del PAT por brigada al finalizar el primer cuatrimestre para analizar los resultados obtenidos. Las
fechas de las reuniones han sido las siguientes:

=  Primera brigada: 18/02/2026
= Segunda brigada: 19/02/2026
=  Tercera brigada: 25/02/2026

=  Cuarta brigada: 26/02/2026

Reuniones para la coordinacién de los laboratorios.

Durante el curso 2025/2026 el Coordinador de Laboratorios Docentes realizd reuniones
individuales con los responsables de los laboratorios y con los coordinadores de las asignaturas con
el objetivo de coordinar su uso por parte de todas las asignaturas de la titulacion. Ademas, el
Coordinador de Laboratorios Docentes envié una planificacion del uso de los laboratorios docentes
al inicio de cada cuatrimestre y realizo el seguimiento y las modificaciones necesarias a lo largo del
curso debido a las diferentes contingencias que fueron apareciendo.

Por otra parte, el Coordinador de TFG, el Coordinador de Investigacion y los profesores directores
de TFGs que necesitaban el uso de laboratorios, se reunieron con el objetivo de coordinar el uso
de los mismos. Habiéndose realizado, en la mayor parte de los casos, reuniones individuales o en
pequefios grupos, no se han generado actas de dichas reuniones. También, como se ha
mencionado, el Coordinador de TFG hizo una reunion en septiembre de 2025 con el alumnado para
informar del proceso de solicitud y seguimiento de TFG. En esta reunidn se trataron igualmente
aspectos relacionados con los laboratorios en los que se realizan los trabajos.

3.2. Otras acciones de coordinacidn desarrolladas
Con la finalidad de agilizar ciertos procesos como la elaboracidn de las guias docentes, la elaboracion del POD, etc., se

elaboraron documentos (enviados normalmente por correo electrénico) en los cuales se establecian las pautas y
directrices necesarias para la puesta en marcha de cada accién.

Al finalizar cada cuatrimestre, la Coordinadora de la Titulacidn y el Coordinador de Calidad, solicitan a cada
coordinador de asignatura un autoinforme de la misma. A su vez, el coordinador de la asignatura debe elaborar
este autoinforme junto con el resto de profesores que imparten docencia en la misma.

IV CONCLUSIONES

Tal y como se menciona al inicio del documento, la coordinacidn necesaria para desarrollar de forma simultanea el
plan de estudios del grado y la formacion especifica militar implica llevar a cabo una ingente cantidad de reuniones y
otras acciones de coordinacion.

13



Univers id ade\/igO Plaza de Espana

Centro Universitario 36900 Marin
de la Defensa, ENM  (Pontevedra)

V ANEXOS
Se anexan las siguientes actas:
e Anexo 1. Actas de la Junta de Centro del curso 2025/2026.
e Anexo 2. Actas de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad del curso 2025/2026.

e Anexo 3. Actas de las reuniones para las propuestas de TFG de interés para Defensa del curso
2025/2026.
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Anexo 1: Actas de la Junta de Centro del curso 2025/2026



MINISTERIO
DE DEFENSA

CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Acta de Junta de Centro Ordinaria de 21 de noviembre de 2025

Asistentes:

PRESIDENTE
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

VOCALES

D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

CF D. Juan Moreno Ochoa
Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM

D. Victor Angel Alfonsin Pérez
Diia. Maria Alvarez Hernandez
CC D. Sergio Borrallo Tirado

D. Anton Cacabelos Reyes

CC D. Pedro Carrasco Pena

Diia. Débora Cores Carrera

D. Jorge Eiras Barca

D. Antonio Eiris Barca

Diia. Lara Febrero Garrido

D. Jorge Feijoo Conde

D. Ivan Garrido Gonzalez

D. José P. Gonzalez Coma

D. Arturo Gonzalez Gil

Dia. Lorena Gonzalez Gil

CF D. Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria
D. José Ignacio Iglesias Prado

D. Guillermo Lareo Calviio

Diia. Rocio Maceiras Castro

D. Marco Antonio Marcos Millan
D. Rubén Nocelo Lopez

D. Xavier Nufiez Nieto

D. José Maria Nuiiez Ortuio
Diia. Ana Ogando Martinez

Dia. Leticia Pérez Rial

Diia. Araceli Regueiro Pereira

D. Miguel Rodelgo Lacruz

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez
D. José Luis Salgueiro Fernandez
D. Francisco M. Troncoso Pastoriza
D. Jesus del Val Garcia

CC D. Ignacio Valles Cancela
Diia. Alicia Vazquez Carpentier
PDI del CUD-ENM

Dia. Rut Gestal Fernandez
D. Arturo Gonzalez Farto
D. Pablo Sendin Rarna
PTGAS del CUD-ENM

GM 2° CIM Pablo Lopez-Peia Lopez
ASP 2° CGA Jacobo Sanchez Rodriguez
ASP 1° CIM Jesus Cayetano Peral
Alumnado del CUD-ENM

SECRETARIA
Diia. Belén Barragans Martinez
Secretaria accidental del CUD-ENM

AUSENCIA JUSTIFICADA:

Dia. Rosa Devesa Rey

D. Norberto Fernandez Garcia
D. José Antonio Gonzalez Prieto
D. Santiago Urréjola Madrinan
Dia. Maria Buela Martinez

La sesion se desarrolla presencialmente en el Salon de
Grados del Centro Universitario de la Defensa, y da comienzo
a las 12:53 horas del 21 de noviembre de 2025, presidida por
el Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, y con los
asistentes que figuran al margen. En la misma se desarrolla el
orden del dia inicialmente remitido el 14 de noviembre de
2025.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion ordinaria del 18

de julio de 2025).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM, profesora Dia.
Belén Barragans Martinez, expone el acta se ha distribuido a
todos los miembros de la Junta de centro, y que no se ha
recibido ninguna propuesta de correccion o enmienda. Por
tanto, propone la aprobacion del acta con la redaccion
remitida, lo que se acuerda por asentimiento, y se adjunta al

presente documento como anexo I.

2. Informe del Director.

Comienza su informe el Director del CUD-ENM dando la
bienvenida a los nuevos miembros de la Junta de Centro:
profesores Ignacio Valles Cancela, Marco Antonio Marcos
Millan, Alex Alonso Diaz y José Luis Salgueiro Fernandez, asi
como a los representantes del alumnado, GM 2° Pablo Lopez-
Pefia, ASP 2° Jacobo Sanchez y ASP 1° Jesus Cayetano.
Seguidamente procede a actualizar la informacion
correspondiente a diferentes campos de actividad del Centro,
acaecida desde la ultima Junta de Centro, celebrada el pasado
18 de julio.

En el campo docente, informa que la memoria del
nuevo “grado en ingenieria de tecnologias navales para la
defensa” recibid, el pasado 24 de julio, el informe favorable
de envio a verificacion de la Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional de la Xunta

de Galicia.
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Posteriormente, la Universidad de Vigo remiti6 el 18 de septiembre dicha memoria al
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, sefialando que se recibi6o en el CUD-ENM una
notificacion de dicho Ministerio sobre el envio a la Agencia de la Calidad del Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG), de la solicitud de verificacion, el 19 de septiembre.

Continua el Director informando que, en el campo de la investigacion, se encuentran en fase de
evaluacion por la ANECA los cuatro proyectos de investigacion solicitados por el PDI en la
convocatoria de proyectos cerrada el pasado 15 de octubre. Anuncia, asimismo, que en los
proximos dias se realizard una convocatoria extraordinaria de ayudas a la movilidad para asistencia
a congresos, asi como una convocatoria extraordinaria de proyectos de infraestructura. Termina
recordando a los investigadores responsables de aquellos proyectos que se encuentran proximos a
su finalizacion, y que deseen solicitar una prorroga de ejecucion de los mismos, deben remitir la
correspondiente solicitud de prorroga dentro del plazo establecido en la convocatoria.

En el campo de la calidad, menciona el Director dos hitos acaecidos desde la pasada Junta de
centro: la renovacion de la acreditacién del master DIRETIC, cuya notificacion fue recibida el 29 de
octubre, y, asimismo, la remision de la solicitud de acreditacion institucional del CUD-ENM, que se
encuentra actualmente en fase de tramite, y cuya resoluciéon espera que sea recibida proximamente.

En referencia al ambito de personal, informa que se han finalizado los concursos
correspondientes a la plaza PPL pendiente de la OEP de 2024, habiendo ganado dicha plaza la
profesora Leticia Pérez Rial, a la que felicita, y a las seis plazas de Profesor Ayudante Doctor
correspondientes a cupos autorizados en el presente afio. Asimismo, indica que se encuentran en
fase de informe las bases de la convocatoria de las 3 plazas PPL autorizadas en la OEP del afno 2025.
Comenta que es intencion de la Direccion del CUD-ENM continuar convocando las plazas de PAD
actualmente vacantes, a fin de completar la plantilla. Finalmente, informa que contintian las
gestiones entre el Ministerio de Defensa (Direccion General de Personal) y la Direccion General de
Funcion Publica, para la adaptacion de las plantillas de los CUD a la LOSU, asi como las reuniones
entre la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) y la Asesoria Juridica
General del MINISDEF, para la definicion de la naturaleza juridica del personal de los CUD. En
ambos casos no hay nueva informacion sobre los resultados de ambas reuniones.

Seguidamente, se refiere el Director a la baja médica en la que se encuentra, desde hace unos
dias, el Secretario del Centro, profesor Norberto Fernandez. Esta baja ha puesto de manifiesto,
todavia mas, la gran actividad desarrollada por el Secretario, que ha debido de ser asumida
principalmente por la Subdirectora, pero que también necesita de la colaboracion de otros
miembros del CUD-ENM. A todos ellos manifiesta su agradecimiento por el esfuerzo adicional que
de forma callada estan realizando, que se suma a su trabajo habitual. Asimismo, con la finalidad de
no incrementar dicho esfuerzo, ruega a todo el PDI del Centro que, dada la situacién de baja del

Secretario, intente minimizar aquellas solicitudes que puedan tener impacto en la planificacion
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docente semanal (sdbana), limitandolas a aquellas realmente imprescindibles y no solucionables por
otros métodos.

Respecto a las retribuciones, indica que, como se habra comprobado, el pasado mes se
increment6 la nomina de todo el personal con un aumento de la productividad de 100€, que esta
previsto, asimismo, que se incremente este mismo concepto, y en la misma cuantia, en la némina de
noviembre, y que, si el cierre econémico del afio lo permite, se incrementara en una cantidad similar
la nomina del proximo mes de diciembre. Por otra parte, menciona que en la nomina del mes de
noviembre se efectuaran los pagos correspondientes al plan de Accion Social del Centro.

Termina su intervencion el Director, despidiendo de la Junta de Centro a la profesora Maria
Alvarez Hernandez, agradeciéndole todo el trabajo realizado desde el afio 2018 en que se incorpor6
al CUD-ENM como PAD, tanto en el aspecto docente, como en el de investigacion y de gestion, asi
como su compromiso con la formacion integral de los alumnos. Subraya el esfuerzo realizado estos
anos en los campos mencionados, asi como su disponibilidad para colaborar en diferentes ambitos,
como, por ejemplo, ha sido la Presidenta del Comité cientifico del ultimo congreso DESEi+d 2025,
celebrado la pasada semana en la ciudad de Zamora. Su labor, junto con la del Secretario de dicho
Comité, profesor José Maria Nunez Ortufio, v la de los demas miembros del CUD-ENM que
colaboraron con el mismo, alguno de ellos debiendo revisar un niumero muy elevado de trabajos, ha
contribuido de forma innegable al éxito del Congreso en la presente edicion. A todos ellos, y muy
especialmente a la Presidenta y al Secretario del Comité, les agradece el gran trabajo realizado.

Toma la palabra la Subdirectora del CUD-ENM para informar que ha finalizado recientemente la
evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado en la convocatoria 2024, habiendo
obtenido todos los solicitantes una valoracién favorable y destacando a la profesora Lorena
Gonzalez Gil por su evaluacion muy favorable, a la que felicita y recuerda que tendra su
reconocimiento publico dentro del acto de graduacién que se celebrara el 15 de julio de 2026.

Continta informando que, en el mes de diciembre, se publicaran las convocatorias
correspondientes a 2025 de evaluacion de la calidad de la actividad docente (que se mantendra sin
cambios) asi como de evaluacion de la actividad investigadora. En este ultimo caso si ha habido
novedades pues el CUD-ENM (como todas las universidades y centros universitarios que tienen
convenio con ANECA-CNEAI para evaluacion de profesorado laboral) ha recibido una comunicacion
oficial de ANECA indicando que van a renovar todos los convenios y que, en principio, solo se van a
encargar de evaluar al profesorado funcionario (obligacion recogida en sus estatutos) asi como al
profesorado laboral de comunidades auténomas que no tengan agencia de calidad propia (lo que
usualmente denominan “territorio ANECA”). En esta convocatoria se haran cargo de evaluar a
personal laboral de comunidades con agencia propia que aun no tenga desarrollado el
procedimiento de evaluacion de la actividad investigadora. Ante esta situacion, se elevd consulta a

ANECA por nuestro caso particular, y la respuesta ha sido que consideran a los CUD como
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“territorio ANECA”, con lo que seguiran evaluando la actividad investigadora del profesorado de los
CUD, lo que desde el centro se percibe como algo muy positivo, y que ademas garantiza que no
existan agravios comparativos en esta evaluacion para el personal de los CUD (ubicados en
comunidades autonomas distintas, algunas con agencia propia y, en algun caso, no). De todos
modos, la Subdirectora advierte que es probable que se demore este ano la apertura de este proceso
por parte de ANECA dado que no estan firmados atin los nuevos convenios.

La Subdirectora quiere aprovechar también para agradecer el significativo esfuerzo que ha
realizado todo el profesorado con la oferta de Trabajos Fin de Grado. En esta tarea no han podido
participar las nuevas incorporaciones, lo que unido al nimero importante de bajas entre el PDI y al
tamano de la actual quinta brigada, ha supuesto incrementar la oferta individual de todos los
profesores. Indica que, en cuanto se incorporen los nuevos ayudantes doctores y se disponga de
informacion de la ejecucién del POD del primer cuatrimestre, se procederan a realizar aquellos
ajustes que permitan aliviar la carga del profesorado en el segundo cuatrimestre.

Finalmente, quiere agradecer la generosidad mostrada por diferente personal del centro que ha
permitido absorber entre muchos la gran cantidad de tareas que venia desarrollando el profesor
Norberto Fernandez. Asi agradece al profesor Victor Alfonsin, que ha asumido parte de la
coordinacion con la ENM para gestion de los horarios, a Fran Troncoso, Pablo Sendin y Miguel
Rodelgo, que van a cubrir las actividades docentes de Norberto en la asignatura de Fundamentos de
redes de ordenadores, a Fran Troncoso, nuevamente, por ofrecerse a codirigir un TFG que Norberto
llevaba en solitario y, de nuevo también, a Pablo Sendin, por ofrecerse a impartir sus clases de
master (tanto lo que quedaba de la fase online como las horas de la fase presencial). Les reitera a

todos ellos un sincero agradecimiento en nombre del centro.

3. Aprobacion, si procede, del tribunal para el Premio Extraordinario de Graduado en

Ingenieria Mecanica (promocion que egreso en el curso académico 2024-2025).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM indica que, siguiendo el requerimiento de la Universidad
de Vigo acerca de los premios extraordinarios de grado, asi como la normativa al respecto, se
presenta la propuesta de tribunal del CUD-ENM para su aprobacion. Este tribunal, al que se le
facilitara el ranking de egresados que genera la aplicacion informatica de la secretaria académica,
formulara su propuesta que se presentara, para su aprobacion, como punto del orden del dia de la
siguiente reunion de la Junta de Centro. La propuesta de tribunal se aprueba por asentimiento y se

adjunta como anexo II.

4. Aprobacion, si procede, de modificacion del calendario de examenes del primer

cuatrimestre del curso 2025-2026.
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La Secretaria Accidental del CUD-ENM expone este punto y comienza explicando las dos
modificaciones que se traen a aprobacion. La primera de ellas consiste en el intercambio de las
fechas del examen final de evaluacién continua y del ordinario de las materias de primero Expresion
grafica y Quimica. Ha sido solicitada por el profesorado de Expresion Grafica (debido al volumen de
entregables que deben corregir la ultima semana de clase y que dificulta que el alumnado disponga
de la calificacion de toda su evaluacion continua antes del examen final) y cuenta con el visto bueno
del profesorado de Quimica y de todo el alumnado matriculado en ambas materias. La segunda
modificacion tiene como objeto solucionar un solapamiento donde un GM 2° esta convocado a
examen de dos materias (Fisica II, de segundo curso, y Fundamentos de sistemas y tecnologias de
fabricacion, de cuarto) el mismo dia y en la misma franja horaria, motivado porque cuando se
aprobd el calendario actual no se habian realizado los exdmenes extraordinarios ni se habian
confeccionado los planes de matricula personalizados (materializados en septiembre). La solucion
propuesta que menos altera al resto de alumnado consiste en mover el examen final de evaluaciéon
continua de Fisica II de la franja de la manana a la franja de la tarde y el correspondiente ordinario
se retrasa un dia (se mueve del martes 16 al miércoles 17 de diciembre).

La modificaciéon del calendario se aprueba por asentimiento y se adjunta como anexo IIL.

5. Aprobacion, si procede, del Plan de accion tutorial y atenciéon a las necesidades especificas
de apoyo educativo PAT-ANEAE (R1-DO 0203 P1) del CUD-ENM para el curso 2025-2026.
Ante la ausencia en la reunion del Coordinador del Plan de accién tutorial, presenta este punto
el Coordinador de Calidad del CUD-ENM, profesor Jose Iglesias Prado. Sefiala que presenta pocas
novedades con respecto al Plan de accién tutorial del pasado curso, enfatizando que se ha tratado
de mantener a los orientadores académicos con su mismo grupo de alumnos, en la medida de lo
posible. Ademas, indica que ya ha sido aprobado en el seno de la Comisién de Calidad.
El Plan de accién tutorial y atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo PAT-
ANEAE del CUD-ENM para el curso 2025-2026 se aprueba por asentimiento y se adjunta como anexo
IV.

6. Aprobacion, si procede, de la propuesta de renovacion de la Comision Académica del Master
Universitario en Direcciéon TIC para la Defensa.
7. Aprobacion, si procede, del listado de asignaciones TFM-direccion-alumnado para el curso
2025-2026.
Presenta este punto el Coordinador del master DIRETIC, el profesor Jose Gonzalez Coma. Por
un lado, se presenta la nueva composicion de la Comision Académica de Master, actualizada al
inicio del presente curso académico y, en segundo lugar, el listado de asignaciones de Trabajos Fin

de Master a alumnado con sus correspondientes directores.
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Ambos documentos se aprueban por asentimiento y se adjuntan como anexos V y VI,

respectivamente.

8. Aprobacion, si procede, del Informe de acciones de coordinacion del Grado en Ingenieria
Mecanica y del Informe de acciones de coordinacion del Master Universitario en Direccion
TIC para la Defensa (R3-D0O0201 P1) correspondientes al curso 2024-2025.

Presenta este punto el Coordinador del Calidad del CUD-ENM, profesor Jose Iglesias Prado. Los
informes presentados describen todo el volumen de reuniones y acciones de coordinacion llevadas
a cabo durante el curso 2024-2025 para cada una de las dos titulaciones del centro. Ambos
documentos cuentan ya con la aprobacion de la Comision de Calidad del CUD-ENM.

Los dos informes se aprueban por asentimiento y se adjuntan como anexos VII y VIII,

respectivamente.

9. Aprobacion, si procede, de informes sobre la actividad docente.

Presenta este punto la Secretaria Accidental del CUD-ENM indicando que seis profesores han
solicitado informe de la Junta de centro de la actividad docente desempefiada en el mismo. Si no
hay comentarios en contra, se propone emitir informe favorable para todos ellos, desde la fecha de
incorporacion hasta la actualidad (si el profesor continta en el centro) o hasta la fecha de cese en el
mismo (en caso que ya no forme parte de la plantilla del CUD-ENM).

La profesora Alicia Vazquez Carpentier solicita que se vote la emision del informe favorable de
forma particular. Se procede a realizar las votaciones a mano alzada obteniéndose los siguientes
resultados:

e Maria Alvarez Hernandez:

o Votos a favor del informe favorable: 34
o Votos en contra del informe favorable: 0
o Abstenciones: 8

e Rodrigo Marifio Villar:

o Votos a favor del informe favorable: 35
o Votos en contra del informe favorable: 0
o Abstenciones: 7
e Carlos Pérez Collazo:
o Votos a favor del informe favorable: 35
o Votos en contra del informe favorable: 0
o Abstenciones: 7

e Milagros Fernandez Gavilanes:

o Votos a favor del informe favorable: 35
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o Votos en contra del informe favorable: 0
o Abstenciones: 7

e Araceli Regueiro Pereira:
o Votos a favor del informe favorable: 34
o Votos en contra del informe favorable: 0
o Abstenciones: 8

e Ivan Iglesias Sanchez:
o Votos a favor del informe favorable: 15
o Votos en contra del informe favorable: 0
o Abstenciones: 27

Habiéndose obtenido mas votos favorables que en contra en todos los casos, se aprueba emitir

los seis informes en sentido favorable.

10. Asuntos de tramite.
No hay.

11. Ruegos y preguntas.

El profesor José Maria Nufiez Ortufio interviene para mostrar su disconformidad con
actuaciones llevadas a cabo por el servicio TIC del centro en su equipo, estableciendo reinicios
diarios, retirada de permisos de administrador, asi como instalacién de software de monitorizacion
y control remoto Veyon, solicitando que se informe con antelacion de estos accesos, que se le
devuelvan permisos de administrador y que se detalle mas informacion de las politicas de
seguridad del centro. El Director del CUD-ENM le solicita que remita el detalle de su ruego por
escrito (se incluye como anexo IX de este acta) y se le respondera una vez se haya estudiado el
asunto. La Subdirectora del CUD-ENM menciona que no se pretende, en ningiin caso, monitorizar la
actividad de ningun profesor e indica que, seguramente, estas acciones estan motivadas por facilitar
la administraciéon remota de todos los equipos del centro y asegurar el cumplimiento de las
politicas de seguridad que deben aplicarse en la administracion publica.

El profesor Anton Cacabelos indica que se pueda estudiar la posibilidad de instalar el software
de control remoto antes mencionado en los equipos personales de los alumnos, en la tablet u
ordenador que se le facilite, no como una medida inmediata sino de cara a la implantacion del
nuevo grado, habida cuenta de lo complejo que resulta mantener al alumnado prestando atencion
en clase o incluso que se prohiban este tipo de dispositivos en clase como se hace en otras etapas
educativas. La Subdirectora del CUD-ENM le indica que no parece viable prohibir el empleo de estos
dispositivos, no se trata de menores de edad, como en la Educacion Secundaria Obligatoria. Ve

dificil también que se pueda instalar este tipo de software e, incluso de poder hacerse, la utilidad
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real de la medida (porque el profesor no podra dedicarse a monitorizar cuarenta o cincuenta
dispositivos en una clase de teoria). Sin embargo, si agradece que se haya mencionado este asunto,
porque es una preocupacion general de todo el profesorado y esta pendiente establecer un debate
en profundidad sobre este tema. La Subdirectora se dirige especialmente a los representantes del
alumnado en esta reunion para indicarles que, por diferentes causas, cada vez es mayor el
porcentaje de alumnado que parece estar “ausente” de la clase. Y que, aunque no moleste, es una
situaciéon muy frustrante para el profesor la sensacién de hablar sin que nadie esté atendiendo.
Estas situaciones suelen verse acentuadas en momentos del curso con mas carga de evaluacion para
el alumnado, que ademas sabe que dispone de las grabaciones de las clases. La Subdirectora del
CUD-ENM indica que este debate lo tendremos cuando haya pasado el final de este cuatrimestre.

La profesora Lorena Gonzalez Gil pregunta al Director si tiene informacion sobre como se
estan desarrollando las gestiones entre el Ministerio de Defensa y la Direccion General de Funciéon
Publica (DGFP), para la adaptacion de las plantillas de los CUD a la LOSU, que menciono
anteriormente. El Director contesta que el MINISDEF ha remitido a la DGFP una propuesta
solicitando que todas las plazas de la nueva plantilla de PDI del CUD-ENM puedan ser
indistintamente de PPL/PAD, de forma que cuando un PAD haya conseguido su acreditacion, el
Centro pueda solicitar la reconversion de su plaza a una de PPL en la siguiente OEP, pudiendo
realizarse en su momento el concurso correspondiente. De igual forma, cuando una plaza PPL
quede vacante por jubilacion u otra causa, pueda solicitarse su conversion en una plaza PAD, para
dar entrada al Centro a nuevo profesorado novel. Comenta el Director que estan previstas nuevas
reuniones, pero desconoce cuando tendran lugar.

Interviene, a continuacién, el GM 2° CIM Pablo Lopez-Pefia para trasladar un ruego de la
primera brigada para que, por favor, se dejen disponibles las grabaciones de clase. Al parecer, la
alumna que lleva del orden de un mes hospitalizada esta experimentando problemas para acceder a
las grabaciones en moovi. El Subdirector-Jefe de Estudios aflade que otro alumno de segundo curso
también esta rebajado por lesion. La Subdirectora del CUD-ENM se compromete a trasladar este
ruego a todo el profesorado del centro.

No habiendo mas intervenciones y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 13:50
horas del 21 de noviembre de 2025.

El Director del CUD-ENM La Secretaria Accidental del CUD-ENM
irmado digitalmente Firmado digitalmente por
MARTIN ;FJor MiR%I?I tDll\VILAt BARRAGANS BARRAGANS MARTINEZ BELEN -
DAVILA JOSE \QSE - 36029431 MARTINEZ BELEN - 440850437
echa: 5.12.15 5 .23
_ 36029431T 17:03:17 20100 44085043T 532?36'2025.12.15 16:33:43
D. José Martin Davila Dnha. Belén Barragans Martinez
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Asistentes:

PRESIDENTE
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

VOCALES

D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

CC D. Pedro Azorin Montesinos
Secretario de estudios de la ENM (en
sustitucion del Subdirector-Jefe de
Estudios de la ENM)

D. Victor Angel Alfonsin Pérez

D. Alex Alonso Diaz

CC D. Sergio Borrallo Tirado

D. Antén Cacabelos Reyes

CC D. Pedro Carrasco Pena

Diia. Débora Cores Carrera

Dia. Rosa Devesa Rey

D. Antonio Eiris Barca

Diia. Isabel Exposito Pérez

D. Jorge Feijoo Conde

D. Ivan Garrido Gonzalez

D. Arturo Gonzalez Gil

Diia. Lorena Gonzalez Gil

CF D. Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria
Dia. Rocio Maceiras Castro

D. Marco Antonio Marcos Millan
Diia. Carmen Maria Mariio Martinez
D. Rubén Nocelo Lopez

D. Xavier Nuinez Nieto

D. José Maria Nuiez Ortuiio

Diia. Ana Ogando Martinez

Dia. Leticia Pérez Rial

Dia. Araceli Regueiro Pereira

D. Miguel Rodelgo Lacruz

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez
D. José Luis Salgueiro Fernandez
D. Francisco M. Troncoso Pastoriza
D. Jesus del Val Garcia

PDI del CUD-ENM

Dia. Rut Gestal Fernandez

D. Arturo Gonzalez Farto

BG. D. Roque Martinez Mampel
D. Pablo Sendin Rafa

PTGAS del CUD-ENM

GM 2° CGA Eric Burwitz Diaz Guijarro
ASP 2° CGA Jacobo Sanchez Rodriguez
ASP 1° CGA Manuel Velazquez Jiménez
Alumnado del CUD-ENM

SECRETARIA
Diia. Belén Barragans Martinez
Secretaria accidental del CUD-ENM

AUSENCIA JUSTIFICADA:

D. Jorge Eiras Barca

Dia. Lara Febrero Garrido

D. Norberto Fernandez Garcia
D. José P. Gonzalez Coma

D. José Antonio Gonzalez Prieto
D. Jose Ignacio Iglesias Prado
D. Guillermo Lareo Calvifio

D. Santiago Urréjola Madrifian
Diia. Alicia Vazquez Carpentier
Dia. Maria Buela Martinez

La sesion se desarrolla presencialmente en el Saléon de
Grados del Centro Universitario de la Defensa, y da comienzo
a las 12:36 horas del 12 de diciembre de 2025, presidida por
el Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, y con los
asistentes que figuran al margen. En la misma se desarrolla el
orden del dia remitido el 5 de diciembre de 2025.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion ordinaria del 21

de noviembre de 2025).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM, profesora Diia.
Belén Barragans Martinez, expone el acta se ha distribuido a
todos los miembros de la Junta de centro, y que no se ha
recibido ninguna propuesta de correccion o enmienda. Por
tanto, propone la aprobacion del acta con la redaccion
remitida, lo que se acuerda por asentimiento, y se adjunta

al presente documento como anexo L.

2. Informe del Director.

Comienza su informe el Director del CUD-ENM dando la
bienvenida a los nuevos miembros de la Junta de Centro:
las profesoras Diia. Isabel Expoésito Pérez y Dila. Carmen
Marifio Martinez, asi como a los representantes del
alumnado, GM 2° Eric Burwitz, ASP 2° Jacobo Sanchez y ASP
1° Manuel Velazquez. Seguidamente procede a actualizar la
informacién (correspondiente a diferentes campos de
actividad del Centro) acaecida desde la ultima Junta de
Centro, celebrada el pasado 21 de noviembre.

En el campo docente, y en relacion a la memoria del
nuevo “grado en ingenieria de tecnologias navales para la
defensa” (en fase de verificacién por la Agencia de Calidad
del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) desde el
pasado 19 de septiembre), comenta que, durante la reunion
celebrado el 2 de

diciembre, la Universidad de Vigo informo6 que, por las

del ultimo Patronato del Centro,

noticias que ha recibido de la ACSUG, ésta pretende remitir

su informe provisional dentro de la segunda quincena del

3



MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Acta de Junta de Centro Ordinaria de 12 de diciembre de 2025

mes de enero de 2026.

Indica el Director que es importante la fecha en que se reciba dicho informe provisional, pues
determinara el momento en que pueda comenzar a implantarse el nuevo grado. En efecto, si el
informe provisional se recibe en la fecha sefialada y las observaciones que efectiie la ACSUG no son
importantes, previsiblemente el grado comenzara a implantarse el proximo curso académico 2026-
2027. Sin embargo, si el informe provisional se retrasa mucho o las observaciones afectan a
aspectos fundamentales de la memoria que requieran una respuesta de compleja redaccion, en este
caso la implantacion se demoraria probablemente al curso académico 2027-2028.

Continuando en el campo docente, informa el Director que la Escuela Naval ha planteado en
Junta de Coordinacioén la posibilidad de hacer una modificacién a la planificacion semanal de clases,
de forma que aquellas correspondientes al grado se concentren cada semana entre el lunes y el
jueves a mediodia, dejando la tarde del jueves y el viernes para la imparticiéon de materias militares.
La motivacion de esta solicitud es mejorar los horarios del profesorado de la ENM, especialmente
del profesorado militar en los empleos de Teniente de Navio/Capitan, pues en la actualidad hay una
serie de actividades, como son las salidas nocturnas en lanchas de instrucciéon, las marchas con
pernoctas, etc., que comienzan en la tarde de los viernes y finalizan el sabado a mediodia, lo que
implica que el profesorado de la ENM participante en las mismas pierda, en gran parte, su tiempo
libre de los fines de semana en que se planifican esas actividades. Esta situacién tiene una
incidencia directa en la vida personal y familiar de dicho profesorado, lo que a su vez incide en la
captacion de nuevo profesorado y en la retencion del actualmente disponible.

La modificacion solicitada pretende que las actividades mencionadas se realicen entre la tarde
de los jueves y el viernes por la mafana, aliviando con ello la carga personal y familiar del
profesorado implicado.

Siendo conscientes de que la solicitud mencionada requeria un esfuerzo extra de planificacion,
en un momento en que el responsable de la elaboracion de los horarios por parte del CUD-ENM se
encuentra de baja médica, pero entendiendo los motivos de la ENM para realizar la solicitud, se han
confeccionado los horarios del segundo cuatrimestre del grado en ingenieria mecanica
contemplando la modificacién citada, dando como resultado los horarios que se presentan en el
punto 5 del Orden del dia de la Junta, punto en el que habra oportunidad de comentar la propuesta.

Continua el Director informando que, en el campo de la investigacién, desde el afio 2022 la
evaluacion de las solicitudes de la convocatoria de proyectos de investigacion del Centro las realiza
ANECA en base a un convenio firmado dicho afio entre esa agencia y el CUD-ENM. La evaluacion de
la convocatoria correspondiente al presente afio 2025 se habia encaminado de forma similar a los
anos previos, solicitando a ANECA su realizacion. No obstante, la citada agencia ha notificado que,
debido a una nueva normativa que le afecta, sus comisiones de evaluacion habian sufrido cambios,

desapareciendo algunas de ellas, lo que imposibilitaba llevar a cabo la evaluacion de los proyectos
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del CUD-ENM. Asimismo, ha informado que, aunque en ANECA se habia intentado asumir la
evaluacion de este afio de forma extraordinaria, por las fechas en que nos encontramos, la
Intervencion a la que estan sometidas sus actuaciones habia puesto objeciones. En consecuencia, la
ANECA no podra realizar la evaluacion de solicitudes de proyectos de investigacion de este ano, ni
las de afios venideros. Por este motivo, y mientras no se tenga una via alternativa para la evaluacion
de dichas solicitudes, estas seran evaluadas por expertos ajenos al Centro, especialistas en el
ambito de los proyectos, y que no tengan ninguna vinculacién personal o cientifica con los
solicitantes de los mismos. Comenta el Director que, debido a esta situacion sobrevenida, es posible
que la resolucion de la convocatoria del presente afio sufra algo de retraso.

Finalmente, informa que las convocatorias extraordinarias de ayudas a la movilidad para
asistencia a congresos y de proyectos de infraestructura, asi como la convocatoria ordinaria de
movilidad para asistencia a congresos en primer semestre de 2026, anunciadas en la ultima Junta
de Centro, han sido realizadas, se han cerrado, y se encuentran pendientes de evaluacion. Se espera

anunciar su resolucion en los proximos dias.

3. Presentacion del Plan anual 2026.

Presenta este punto también el Director del CUD-ENM, que comienza su intervencion
contextualizando la necesidad de elaborar planes anuales. Recuerda que la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), establece que los organismos publicos deben someterse
a dos mecanismos de control y supervision: el Control de Eficacia (que lleva a cabo la Inspeccion
General de Servicios del Ministerio al que esta vinculado el organismo) y la Supervision Continua
(que recae en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, IGAE). Como parte del mecanismo de Control de Eficacia,
se establece que el Centro debe contar con Planes de Actuacién Plurianuales (por periodos de 3
anos) y Planes Anuales (para cada uno de los afios de cada uno de los periodos). Asi, en la ultima
reunion del Patronato del CUD-ENM, que ha tenido lugar el pasado 2 de diciembre, se presento6 el
Plan Anual correspondiente a 2026 (enmarcado en el Plan Plurianual 2025-2027).

Estos planes plurianuales/anuales se asientan sobre una serie de Lineas Estratégicas (LE),
definidas por la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) y que son
comunes a todos los Centros Universitarios de la Defensa (CUD). Estas lineas estan orientadas en los
tres ejes principales de actividad de dichos centros: docencia, investigacion y gestion. Para cada una
de las LE, es necesario definir en los planes una serie de Objetivos Estratégicos (OE) a alcanzar,
siendo estos especificos de cada CUD. Los OE se concretan a su vez en acciones a realizar, y cada
accion lleva asociados una serie de indicadores y umbrales, que permiten cuantificar si la accion se
ha completado con éxito o no, lo que a su vez permite determinar si se pueden considerar como

alcanzados los OE, y, consecuentemente, las LE a las que dichos objetivos estan vinculados.
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Tras esta contextualizacion general, el Director del CUD-ENM menciona que el Plan Anual 2026
sigue una linea muy similar al Plan Anual 2025, con los mismos objetivos estratégicos pero
actualizando alguna accion y sus correspondientes indicadores y umbrales. Recuerda el Director
que la documentaciéon conteniendo esta informacion esta a disposicién de todos los miembros de la
Junta de Centro, y recomienda su consulta a los interesados. Sera publicada en la web del CUD-ENM
antes de la finalizacion de 2025 y, en particular, el Plan Anual 2026 se anexa a la presente acta

como anexo IL

4. Aprobacion, si procede, de la propuesta de concesion del Premio Extraordinario de
Graduado en Ingenieria Mecanica (promocion que egreso en el curso académico 2024-2025).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM expone este punto indicando que el tribunal especifico
para este tema, cuya composicion se aprobo en la anterior reuniéon de la Junta de centro, se reunio
el pasado 24 de noviembre, elaborando un acta en la que se propone conceder el Premio
Extraordinario de Graduado en Ingenieria Mecanica a D. Brais Hidalgo Mera, designando como
suplentes a Dfia. Sara Garcia-Cubillana Lopez y D. Fernando Lopez Gomez-Millan.

Finalizada esta intervencién, se aprueba por asentimiento la propuesta y se adjunta el

documento respectivo al acta como anexo III.

5. Aprobacion, si procede, de los horarios del segundo cuatrimestre del grado en ingenieria
mecanica del curso 2025-2026.

Para la exposicion del epigrafe quinto toma la palabra la Secretaria Accidental del CUD-ENM,
que indica que se ha difundido previamente la documentacion al respecto. Aclara que el principal
cambio a la estructura del horario tipo viene determinado por tratar de atender, como adelantaba el
Director del CUD-ENM en su informe, una peticiéon de la Escuela Naval Militar, que ha solicitado
poder concentrar la imparticion de la docencia del grado entre el lunes y jueves a mediodia.

La solicitud viene motivada por tratar de mejorar la captacién y retencion de profesorado
militar y, para ello, se pretende mejorar las condiciones en las que realizan su actividad, en especial,
los Tenientes de Navio y Capitanes, que ademas de trabajar todos los viernes por la tarde y de las
guardias de fin de semana que les puedan corresponder, tienen varias semanas en el cuatrimestre
en que tienen actividad de forma continuada desde el viernes a mediodia hasta el sabado a
mediodia, cuando se planifican pernoctas. La idea es poder planificar estas pernoctas (que tampoco
se realizan todas las semanas) de jueves a viernes. Con el esquema propuesto, no afectarian a la
docencia de grado.

Este esquema plantea una ventaja adicional y es que permite dejar libres para estudio del
alumnado muchos fines de semana en que se programaban estas pernoctas. Como contrapartida, se

ha compactado la docencia en menos dias, aunque si se compara con el horario del curso pasado
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tampoco es mucha la diferencia, puesto que solo se dejan de emplear tres horas habiles del viernes
por la manana, pues la tarde del jueves solo se puede dar clase a un grupo muy pequeiio de
alumnos pues el resto tiene programadas actividades de instrucciéon marinera, salida en lanchas o
salida al campo. Por otra parte, tampoco quiere decir esto que el viernes por la mafana no haya
actividad académica, pues seguramente se programen en esa franja muchas revisiones, reuniones
del PAT o tutorias.

Por otra parte, es posible que este patron no se pueda mantener todas las semanas del
cuatrimestre, pues a poco que haya que hacer algin movimiento de clases, éstas se iran al viernes
por la mafana.

Solicita la palabra el profesor D. Antoén Cacabelos para indicar que cree que este es un modelo
de horario peor porque al tener mas clases planificadas los lunes, martes y miércoles se esta
fomentando el problema de que los alumnos estudien otras materias en clase. La Secretaria
Accidental del CUD-ENM le indica que, aunque es verdad que hay menos huecos de estudio entre
clases durante la jornada, hay que tener en cuenta que se gana en horas de estudio durante el fin de
semana, con lo que habra que ver si el alumnado es capaz de aprovechar este tiempo de estudio de
calidad, sin interrupciones. Indica que precisamente no se debe fomentar la idea de que hay que
estudiar la vispera del examen, sino que deben anticiparse y organizarse mejor estudiando los fines
de semana.

Intervienen tanto el GM 2° Eric Burwitz como el ASP 2° Jacobo Sanchez para decir que,
efectivamente, pierden un hueco de estudio muy valioso el lunes por la tarde, pero ganan el fin de
semana.

Interviene a continuacion el CC D. Pedro Azorin, secretario de estudios de la ENM, que indica
que en el horario actual del primer cuatrimestre ya habia muchos dias que la actividad lectiva
finalizaba a las siete.

La profesora Dna. Rocio Maceiras indica que con este horario cree que puede ser dificil hacer
compatible su docencia con la dedicacion a TFG, especialmente en las primeras semanas del
cuatrimestre, donde necesita estar mas presente en el laboratorio. Tanto el CC D. Pedro Azorin
como el profesor D. Victor Alfonsin indican que son receptivos a cualquier sugerencia sobre el
horario de quinto curso que facilite la compatibilizacion de la direcciéon de TFG con el resto de
docencia que tiene asignada cada profesor.

La profesora Dila. Lorena Gonzalez indica que su grupo de PAT solo tiene estudios
programados entre clases justo después del hueco de examenes parciales, y considera que seria mas
util tenerlos antes. El profesor D. Victor Alfonsin indica que, sobre la primera version distribuida, ya
se han realizado cambios tratando de llevar al hueco posterior a los examenes parciales actividades
de laboratorio, puesto que también el profesorado se ha quejado muchas veces con anterioridad de

tener que impartir sesiones de teoria o de seminario después del hueco reservado a parciales.
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El profesor D. Arturo Gonzalez desea plantear la posibilidad de que los examenes se realicen
los lunes, idea que también comparte el profesor D. Antéon Cacabelos.

La Secretaria Accidental del CUD-ENM indica que esta idea se puede estudiar para el futuro e
invita a todos los interesados a que se involucren en el disefio del horario con tiempo suficiente
para analizar si sus propuestas son viables. La propuesta de horario que se presenta a aprobacion
tiene detras muchas horas de esfuerzo de muchas personas y ha tratado de conjugar y atender
multiples requisitos, puesto que, ademas de intentar programar toda la docencia del grado antes del
jueves a mediodia, se ha tratado de:

e Intentar mantener un tronco comun entre semanas A y B, dando estabilidad al horario en

todo el cuatrimestre.

e Considerar en lo posible todas las solicitudes que favorecen la conciliaciéon del profesorado.

e Intentar que las asignaturas que tienen clase a primera hora no tengan a la ultima, sin

embargo, esto puede no evitar que un profesor tenga clase a las 8:15 h de la mafiana y a
ultima hora de la tarde si es docente de dos materias diferentes. Por eso se solicita que
quien se vea en esa situacion lo traslade por si se puede solucionar.

e Intentar programar laboratorios después de huecos reservados a parciales y de programar

los seminarios antes de los mismos.

e Que sean compatibles las materias de diferentes cursos solicitadas por alumnado USNA.

e Programar Inglés I e Inglés II de acuerdo a la disponibilidad del profesorado externo y de

modo que sea posible poder impartir cursos de inglés al personal del CUD-ENM.

e Unificar seminarios de los grupos IM1IM2 de CIM en las brigadas cuyo tamafio lo permita.

e Intentar no programar clase en la hora anterior a la salida al campo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, éste es ademas el primer horario semanal que planifica en
jueves todos los examenes parciales, lo que viene siendo una demanda recurrente del alumnado.
Indica que cree que debemos probar y ver como funciona en este cuatrimestre esta aproximacion.

La Secretaria Accidental del CUD-ENM indica que este esquema va a ser dificilmente
implementable en el primer cuatrimestre de cada curso pero, si en éste lo conseguimos, es una
mejora considerable para el personal de la ENM que lleva muchos afios sacrificando los viernes por
la tarde (que lo seguira haciendo) y muchos fines de semana. En lo que respecta al curso que viene,
habria que tener en cuenta si se implanta el nuevo grado, donde si podria ser posible mantener este
esquema, concentrando la docencia de grado de las asignaturas de las menciones en el jueves por la
tarde o viernes por la mafiana.

Toma la palabra el Director del CUD-ENM para indicar que esta de acuerdo con las
apreciaciones manifestadas por los profesores D. Antén Cacabelos y Dfia. Lorena Gonzalez pero que

se ha intentado ayudar a la ENM con su problema de cobertura de vacantes.
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Sin mas comentarios, la propuesta de horarios del grado en ingenieria mecanica para el
segundo cuatrimestre del curso 2025-2026 se aprueba por asentimiento y se adjunta al acta como

anexo IV.

6. Aprobacion, si procede, del listado de asignaciones TFG-direccion-alumnado para el curso
2025-2026.

Toma la palabra el Coordinador de TFG, profesor D. Xavier Nuflez Nieto, que sefiala que la
documentacion ha sido previamente difundida a los miembros de la Junta de Centro y destaca que,
sobre la informacion compartida con caracter provisional, no se proponen modificaciones pues no
se ha recibido ninguna reclamacion en el plazo establecido. Finalizada esta intervencion, se aprueba

por asentimiento la propuesta y se adjunta el documento respectivo al acta como anexo V.

7. Aprobacion, si procede, del horario de la fase presencial del primer cuatrimestre del master
DIRETIC para el curso 2025-2026.

8. Aprobacion, si procede, de la modificacion de titulos de TFM del master DIRETIC para el
curso 2025-2026.

9. Aprobacion, si procede, de los tribunales de TFM del master DIRETIC para el curso 2025-
2026.

10. Aprobacion, si procede, del horario de la fase telematica de segundo cuatrimestre del
master DIRETIC para el curso 2025-2026.

11. Aprobacion, si procede, del limite de plazas para el curso 2026-2027 del master DIRETIC.

Para la exposicion conjunta de los epigrafes séptimo al décimo primero del orden del dia, toma
la palabra, por ausencia del Coordinador del master DIRETIC, el Secretario de la Comision
Académica del Master, el profesor D. Miguel Rodelgo Lacruz, que comienza indicando que toda la
documentacion que se presenta para aprobacion ya ha sido validada en la Comision Académica del
Master.

Con respecto al punto 7, recuerda que, en enero, el alumnado del master vendra a la ENM para
el desarrollo de una de las fases presenciales de dicha titulacion. Indica que, como viene siendo
habitual, por distintos motivos (p.ej.: concretar el calendario de visitas académicas externas) no es
posible cerrar el horario de dicha fase presencial hasta estas fechas, pues suele ser necesario
realizar pequefios ajustes. Sin mas comentarios, se aprueba el horario de la fase presencial del
primer cuatrimestre del master DIRETIC para el curso 2025-2026 y se adjunta al acta como anexo
VL

En segundo lugar, el Secretario de la CAM expone que dos alumnos han solicitado una ligera
modificacion de su titulo de TFM (documento distribuido dentro del punto 8 del orden del dia),

siendo ademas necesario también aprobar los tribunales de TFM del curso 2025-2026. Ambos



MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Acta de Junta de Centro Ordinaria de 12 de diciembre de 2025

documentos se aprueban por asentimiento y se adjuntan al acta como anexos VII y VIII,
respectivamente.

Asimismo, se presenta también para aprobacion el horario de la fase telematica que se
desarrollara a partir de febrero de 2026. Se aprueba por asentimiento y se adjunta al acta como
anexo IX.

Por ultimo, se presenta el limite de plazas para el curso 2026-2027 para alumnos de nuevo
ingreso en el master, que se mantiene en el maximo de 30, establecido en la memoria de verificacion

del titulo. Se aprueba por asentimiento y se adjunta al acta como anexo X.

12. Aprobacion, si procede, de informes sobre la actividad docente.

Presenta este punto la Secretaria Accidental del CUD-ENM indicando que el profesor D. Jorge
Eiras Barca ha solicitado informe de la Junta de centro de la actividad docente desempeiada en el
mismo. Si no hay comentarios en contra, se propone emitir informe favorable, desde la fecha de
incorporacion hasta la actualidad.

Se aprueba por asentimiento.

13. Asuntos de tramite.
No hay.

14. Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Subdirectora del CUD-ENM para comentar que se ha distribuido el detalle de
ajustes de POD correspondiente al curso 2025-2026 teniendo en cuenta las bajas médicas, las bajas
en el centro asi como las altas producidas recientemente en la plantilla. Se ha tratado de compensar
algan desajuste por docencia adicional, incluida la direcciéon de TFG, asumida en el primer
cuatrimestre con reducciones en la docencia del segundo cuatrimestre. Asimismo, se ha planteado
una propuesta homogénea para las seis nuevas incorporaciones.

A la vuelta de Navidades, habra que diseflar la programacion docente anual (PDA) del curso
2026-2027 vy, seguidamente, el POD de dicho curso. Para poder realizar esta actividad sera
conveniente contar con el informe provisional de ACSUG sobre la nueva propuesta de grado en
ingenieria de tecnologias navales para la defensa, de forma que se pueda tener una minima certeza
de la implantacion del nuevo grado el curso que viene y no tener que trabajar con dos versiones de
la planificacién (contemplando o no la implantacién del nuevo grado).

Indica también la Subdirectora que parece que estamos mas cerca de obtener el informe
favorable de la Direccion General de Funcion Publica sobre las bases de la convocatoria de las tres

plazas PPL autorizadas en la Oferta de Empleo Publico de 2025. Es intencion del centro convocar
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esos procesos selectivos tan pronto se reciba el informe favorable. Se espera que esta publicacion
tenga lugar dentro del afio 2025.

Recuerda también la Subdirectora que la convocatoria de evaluacion de la actividad docente
correspondiente a 2025 se publicara el 30 de diciembre e informa de las dos novedades que
presentara la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora. Se esta a la espera de
publicar dicha convocatoria a que tenga lugar la firma del convenio con ANECA-CNEAI, pero ya se
puede anticipar que dicha convocatoria obligara a que cada solicitante presente en la sede de
ANECA, junto con el resto de documentacién, una autorizacion previa de su centro para que su
evaluacion pueda ser llevada a cabo. Asimismo, se conoce ya que el plazo de presentacion de
solicitudes se iniciara un mes después de que se inicie el plazo que se establezca para la evaluacion
del profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Para finalizar su intervencion, recuerda que se ha dado publicidad al programa de actos
navidefios de la ENM, animando a todos a participar.

La profesora Diia. Rocio Maceiras toma la palabra para exponer su reflexién sobre la carga que
supone la direccién continuada de TFG, visto que cada vez las brigadas son mas grandes y toca
dirigir mas trabajos, solicitando que se estudie la posibilidad de que el profesorado que mas TFG
dirige un afno pueda descansar o dirigir menos el aflo siguiente, habida cuenta que algun profesor al
que no le eligen trabajos va a tener menos carga.

La Subdirectora del CUD-ENM le indica que es cierto que este afio el esfuerzo en direccion de
TFG es muy elevado en general y que, salvo algin caso muy particular, la mayoria de profesores
estaran dirigiendo tres TFG. La casuistica de este ano se ha producido por las bajas de profesorado
(tanto bajas en el centro como por permiso de paternidad o bajas por enfermedad de larga
duracion) y debido también a que las nuevas incorporaciones no han llegado a tiempo de participar
en la oferta. Esto se ha unido a una quinta brigada especialmente grande. Esto ultimo ya no se va a
dar en los dos proximos cursos pues las actuales tercera y cuarta brigadas son mas pequefas (76 y
72 alumnos, respectivamente, frente a los 83 de la actual quinta brigada).

Asimismo, indica la Subdirectora que, con la implantaciéon del nuevo grado, deberia recaer en
el profesorado del CUD-ENM menos peso en la direcciéon de TFG, pues lo légico es que un buen
porcentaje de los mismos (proporcional, como minimo, al peso de la menci6on en el total de créditos
del titulo) fuesen dirigidos por los oficiales que impartan las asignaturas de Tecnologia de la
Navegacion y maniobra para CGA o de Operaciones y sistemas de armas IM en el caso del Cuerpo de
Infanteria de Marina.

Pregunta el GM 2° Eric Burwitz por qué, a diferencia de afos anteriores, en este cuatrimestre
no ha habido tanto tiempo de estudio en la ultima semana de evaluacién continua, antes de los
examenes finales. La Subdirectora del CUD-ENM le explica que, en lo que respecta a las materias de

grado, se programan exactamente las horas previstas (28 horas de teoria por grupo, 14 de
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laboratorio y 7 de seminario). Si el desarrollo del cuatrimestre permite que se haya impartido casi
todo antes de esa ultima semana de clase, no se sigue avanzando, sino que se dejan periodos de
estudio. Las peculiaridades del primer cuatrimestre de este curso, especialmente el mes de octubre,
no han ayudado a avanzar en la planificacion. Han influido varios factores como la ubicacién de los
ensayos del desfile de la Fiesta Nacional (se contaba con desplazar a los alumnos de la cuarta y
segunda brigada mas tarde a Madrid), también la celebracién de Interacademias en la ENM, donde se
han dejado de programar clases el viernes que se iniciaba la competicion para facilitar que incluso
el alumnado que no competia pudiese estar animando. Si a esto se suma que la semana previa a los
finales se programo la primera visita oficial a la ENM del Almirante Jefe de Personal de la Armada,
se ha tenido una ultima semana bastante mas repleta de actividades de lo deseado.

Agradece la respuesta el GM 2° Eric Burwitz, que admite que asi se entiende mejor, y traslada
también dos peticiones relativas a las calificaciones de evaluacién continua de la ASP 1° Pérez y del
ASP 2° Medina, en concreto con el item de su evaluacion de practicas, donde se les ha consignado
un cero y no se ha tenido en cuenta su situacion médica. La Subdirectora del CUD-ENM indica que
agradeceria precision en la solicitud para saber en qué materia se ha producido esta actuacion, pero
se compromete a revisar la evaluacion continua de todas las materias de estos dos alumnos, pues si
esta justificada la ausencia a alguna practica, como seria este caso, se debe obtener la calificacion
de practicas a partir del resto de practicas realizadas. Por otra parte, es innegable también que el
hecho de estar ausente mucho tiempo de la ENM por enfermedad y haberse perdido muchas
practicas tiene que tener impacto en la evaluacion continua. Informa también que en alguna de las

materias ya se les ha trasladado el examen ordinario a después del permiso de Navidad.

No habiendo mas intervenciones y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 13:56
horas del 12 de diciembre de 2025.

El Director del CUD-ENM La Secretaria Accidental del CUD-ENM
Firmad Firmado digitalmente por
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Asistentes:

PRESIDENTE
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

VOCALES
D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

D. Victor Angel Alfonsin Pérez

D. Alex Alonso Diaz

CC D. Sergio Borrallo Tirado

D. Anton Cacabelos Reyes

CC D. Pedro Carrasco Pena

Diia. Débora Cores Carrera

Dia. Rosa Devesa Rey

D. Antonio Eiris Barca

Diia. Isabel Exposito Pérez

Diia. Lara Febrero Garrido

D. Ivan Garrido Gonzalez

D. Arturo Gonzalez Gil

Diia. Lorena Gonzalez Gil

Dia. Rocio Maceiras Castro

D. Marco Antonio Marcos Millan
Diia. Carmen Maria Mariino Martinez
D. Rubén Nocelo Lopez

D. José Maria Nuiez Ortuio

Diia. Ana Ogando Martinez

Diia. Leticia Pérez Rial

Dia. Araceli Regueiro Pereira

D. Juan Jesus Rico Fuentes

D. Miguel Rodelgo Lacruz

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez
D. José Luis Salgueiro Fernandez
D. Francisco M. Troncoso Pastoriza
D. Jesus del Val Garcia

CC D. José Ignacio Valles Cancela
Diia. Alicia Vazquez Carpentier
PDI del CUD-ENM

Dia. Rut Gestal Fernandez
D. Arturo Gonzalez Farto
D. Pablo Sendin Rafa
PTGAS del CUD-ENM

GM 2° CGA Eric Burwitz Diaz Guijarro
ASP 2° CGA Jacobo Sanchez Rodriguez
ASP 1° CGA Manuel Velazquez Jiménez
TCOL D. Federico Sanchez Martin
Alumnado del CUD-ENM

SECRETARIA
Diia. Belén Barragans Martinez
Secretaria accidental del CUD-ENM

AUSENCIA JUSTIFICADA:

D. Jorge Feijoo Conde

D. Norberto Fernandez Garcia
D. José P. Gonzalez Coma

D. José Antonio Gonzalez Prieto
CF D. Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria
D. Jose Ignacio Iglesias Prado
D. Guillermo Lareo Calvifio

D. Xavier Nuiez Nieto

D. Santiago Urréjola Madrinan
Dia. Maria Buela Martinez

La sesion se desarrolla presencialmente en el Salon de
Grados del Centro Universitario de la Defensa, asi como por
videoconferencia, y da comienzo a las 11:35 horas del 13 de
febrero de 2026, presidida por el Director del CUD-ENM, D.
José Martin Davila, y con los asistentes que figuran al margen.
En la misma se desarrolla el orden del dia remitido el 6 de
febrero de 2026.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion ordinaria del 12

de diciembre de 2025).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM, profesora Diia.
Belén Barragans Martinez, expone el acta se ha distribuido a
todos los miembros de la Junta de centro, y que no se ha
recibido ninguna propuesta de correccion o enmienda. Por
tanto, propone la aprobaciéon del acta con la redacciéon
remitida, lo que se acuerda por asentimiento, y se adjunta

al presente documento como anexo I.

2. Informe del Director.

Comienza su informe el Director del CUD-ENM dando la
bienvenida al profesor Juan Jesus Rico Fuentes como nuevo
miembro de la Junta de Centro. Seguidamente procede a
actualizar la informacién correspondiente a diferentes
campos de actividad del Centro, acaecida desde la ultima
Junta de Centro, celebrada el pasado 12 de diciembre.

En el campo docente, y en relacion a la memoria del
nuevo “grado en ingenieria de tecnologias navales para la
defensa”, informa de que el pasado 20 de enero se recibio
de la ACSUG el informe provisional de evaluacién de la
solicitud de verificacion del titulo. Estima que el informe es
muy favorable, y que las modificaciones y recomendaciones
que contiene no entran en aspectos de fondo de la
titulacion, sino que se centran en aspectos facilmente
subsanables, como pueden ser el lugar de ubicaciéon en el
texto de determinados contenidos o la indicacion del

idioma de imparticion.
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El 27 de enero se remiti6 a la UVIGO el documento de respuesta al informe provisional y se
espera recibir el informe definitivo en la tltima semana de febrero, en términos favorables a la vista
del informe provisional.

Indica el Director que, dadas las fechas de recepcion del informe provisional y la estimada para
el definitivo, se podran cumplir tanto los plazos fijados desde el punto de vista académico, como
por el Ministerio de Defensa, para poder comenzar la implantacion del nuevo grado el proximo
curso académico 2026-2027. De esta forma, en este mismo curso comienza ya la extincion del grado
en Ingenieria Mecanica, iniciAndose en el Centro un periodo largo de coexistencia de ambas
titulaciones, una en implantacion y la otra en extincion, ambas de forma progresiva. Esta situacion
va a implicar puntualmente que una parte minoritaria del profesorado tenga que impartir la misma
materia 0 materias similares en ambos grados dentro del mismo curso académico. No obstante, la
implantacion del nuevo grado traerda consigo una rebaja de la carga docente del profesorado del
CUD-ENM, dado que las materias correspondientes a las menciones de Cuerpo General de la Armada
y del Cuerpo de Infanteria de Marina seran impartidas casi en su totalidad por profesorado de la
Escuela Naval Militar. Esta situacion permitira, previsiblemente, profundizar en algunas medidas
que ha comenzado a implantar el Centro, como son las exenciones docentes, actualmente
restringidas a los cargos de gestion de mayor responsabilidad y a los representantes de los
trabajadores.

Continua el Director comentando que, en esta situacion de transicion, adquieren todavia mayor
importancia las grabaciones que se realizan de las clases teoricas y seminarios. Estas grabaciones
son fruto de una decision adoptada por la direccion del Centro, siendo conscientes de la pequeinia
pérdida de tiempo que implican al comienzo de cada clase, por considerar que es un recurso
docente de utilidad para el alumnado. Esta utilidad se vera todavia mas incrementada cuando las
materias del grado en extincion dejen de impartirse y haya alumnos que no las superen. A estos
alumnos habra que garantizarles que su presentacion a las sucesivas convocatorias a las que tienen
derecho, se realiza con una preparacion basada en unos recursos y apoyos docentes adecuados. En
estos casos, se considerara la posibilidad de no impartir determinados cursos de refuerzo,
apoyando la preparacion de las materas en las grabaciones, otro material docente disponible y
tutorias, con el correspondiente ahorro de carga docente para el profesorado.

Por ello, el Director pide a todo el profesorado que compruebe que las grabaciones que realiza
de las clases teodricas y seminarios de las materias que imparte, retinen la calidad minima para ser
utilizadas como un recurso docente adecuado, no solo por el alumnado que cursa la materia, sino
también por aquél que tiene que evaluarse de una materia que ya no se impartira de forma

ordinaria.
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Continua el Director informando que se encuentran en fase de concurso las tres plazas PPL
pendientes de la OEP 2025, una vez recibido el pasado mes de diciembre el informe favorable de la
Direccion General de Funcion Publica a las bases de la convocatoria.

En el campo de la investigacion, informa el Director que, tal como habia anticipado en la tltima
Junta de centro, ANECA notific6 al centro la imposibilidad de continuar con la evaluacién de las
solicitudes de la convocatoria de proyectos de investigacion del Centro, que venia realizando en
base a un convenio firmado con el CUD-ENM en el afio 2022. Por ello, se esta en conversaciones con
la Agencia Estatal de Investigacion (AEI) para estudiar la posibilidad de que dichas evaluaciones
sean realizadas por esta agencia. Aunque la AEI tiene entre sus finalidades la realizacion de este
tipo de cometidos, se encuentra mas orientada a grandes convocatorias con un numero elevado de
solicitudes, por lo que se esta a la espera de la respuesta a la peticion formal que se ha remitido a
comienzos de este mes. El objetivo de que la evaluacion de los proyectos se realice por agencias
externas es doble. Por un lado, se persigue asegurar la independencia, objetividad y calidad de las
evaluaciones, garantizando que se financian proyectos que sean realmente de interés cientifico-
técnico. Por otro, se pretende que las convocatorias de proyectos del centro sean consideradas
competitivas, y puedan ser mejor valoradas a nivel curricular para el PDI.

Finalmente, concluye el Director recordando, especialmente al profesorado de reciente
incorporacion, que entre los meses de abril y mayo tendran lugar las convocatorias de proyectos de
infraestructura cientifica, estancias cortas en centros de investigacién radicados fuera de Galicia, y
de movilidad para asistencia a congresos en el segundo semestre de 2026, animandoles a que lean

la normativa de estas convocatorias.

3. Aprobacion, si procede, de la Planificacion Docente Anual (PDA) del CUD-ENM (grados y
master) para el curso 2026-2027.

Presenta este punto la Subdirectora del CUD-ENM, profesora Diia. Belén Barragans Martinez,
que indica que dicho documento (que recoge todas las necesidades docentes de grados y master
para el proximo curso) ya se remiti6 con debida antelacion a todo el profesorado y no se han
recibido observaciones. Senala, como principal novedad, que, al haberse recibido un informe
provisional de ACSUG en términos muy positivos, tal y como adelant6 el Director en su informe,
solo se ha trabajado con el escenario de la implantacion del nuevo grado en primer curso. A este
respecto, sefiala que se ha considerado conveniente mantener para todas las materias de primero
que se extinguen una reserva de horas en la PDA, aspecto susceptible de ser actualizado una vez
conocidos los resultados académicos del curso 2025-2026.

Finalizada esta intervencion, se aprueba por asentimiento la propuesta y se adjunta el

documento respectivo al acta como anexo II.
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4. Aprobacion, si procede, del Plan de Ordenacion Docente (POD) del CUD-ENM (grados y
master) para el curso 2026-2027.

Presenta también este punto la Subdirectora del CUD-ENM para indicar que no ha recibido
sugerencias sobre la propuesta distribuida, previamente comentada de forma individualizada con
todo el profesorado. En este documento, aparecen asignadas al PDI las necesidades docentes de
grados y master, asi como las respectivas coordinaciones. Para las materias de primer curso del
grado en ingenieria mecanica, ya en extincion, es preciso establecer una coordinaciéon de materia
contemplandose la continuidad de las personas que las estan coordinando en el curso actual
(altimo ano de imparticion regular).

Finalizada esta intervencion y sin mas comentarios, se aprueba por asentimiento la propuesta y

se adjunta el documento respectivo al acta como anexo III.

5. Aprobacion, si procede, del Informe de resultados de satisfaccion propios del Centro
Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) correspondiente al curso
académico 2024-2025 (Codigo: R1-MCO5 P1).

Para la exposicion del epigrafe quinto, toma la palabra, por ausencia del Coordinador de
Calidad, la Subdirectora del CUD-ENM, que comienza su intervencién indicando que se ha
distribuido previamente el informe en el que se recogen los resultados de satisfaccion propios del
CUD-ENM correspondientes al curso 2024-2025. Repasa, a continuacion, las encuestas recogidas en
el informe: alumnado de grado (4° curso), alumnado de master (2° curso), profesorado y PTGAS de
grado y master (encuestas realizadas con frecuencia bienal), egresados y mandos de egresados de
las dos titulaciones y encuestas sobre el PAT-ANEAE realizadas al alumnado (de 2° y 5° del grado, y
de 2° del master), asi como a los orientadores académicos del grado.

En cuanto a los resultados recogidos en las encuestas, indica la Subdirectora que la
participacion es, en general, mejorable (aunque supere los valores que se obtienen en la gran
mayoria de titulaciones de la UVIGO). La Subdirectora recomienda la lectura del informe de
resultados a todos los presentes, seflalando especialmente las respuestas a preguntas abiertas en
cada uno de los grupos de interés encuestados. Finaliza indicando que este informe ya ha sido
discutido y validado en la Comision de Calidad del centro.

Finalizada esta intervencion y sin mas comentarios, el Informe de resultados de satisfaccion
propios del CUD-ENM correspondiente al curso 2024-2025 se aprueba por asentimiento y se adjunta

al acta como anexo IV.

6. Asuntos de tramite.
No hay.
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7. Ruegos y preguntas.

Pregunta el ASP 2° D. Jacobo Sanchez Rodriguez si se puede explorar la posibilidad de que a las
calificaciones de las materias aprobadas en examen ordinario se les aplique algiin coeficiente como
sucede con las que se superan en la convocatoria extraordinaria. La Subdirectora del CUD-ENM le
explica que la convocatoria ordinaria se rige por una orden ministerial que establece quién puede
presentarse (los que suspendan por la modalidad de evaluacion continua asi como los que, aun
habiendo aprobado, deseen optar a una mejora de la calificacion), su contenido (debe abarcar la
totalidad de la materia) asi como que la calificaciéon de dicha convocatoria sera la mejor entre esa
prueba y la de la evaluacion continua. Asi mismo, en otra instrucciéon de la Subsecretaria de Defensa
se establecen los coeficientes de ponderacion para el escalafonamiento en funciéon de la
convocatoria en que se ha superado una asignatura. Indica que ambas normas son de aplicacion
para todo el alumnado de la enseflanza de formacion de oficiales de todos los Ejércitos y Armada,
por lo que su posible modificaciéon queda muy encima de las competencias de esta Junta de Centro.

En cualquier caso, la Subdirectora entiende el fondo de la peticion, y aprovecha para recordar al
profesorado lo dificil y también importante que es elaborar un buen enunciado de examen
ordinario, en el que la nota que pueda obtenerse (ya sea un 5 o un 10) se mantenga en el mismo
nivel de dificultad que supone obtener dicha calificacién en el proceso de la evaluacion continua,
evitando asi la desmotivacion del alumnado que se esfuerza durante todo el cuatrimestre.

Interviene el profesor D. Victor Alfonsin para animar al alumnado a presentarse a subir nota en
el examen ordinario y que esta actuacion deje de estar mal considerada por los compaifieros, en
general. E1 ASP 2° Sanchez Rodriguez le responde que, normalmente, tras haber terminado el
periodo de examenes finales, el alumnado que ha conseguido aprobar todo, esta cansado y elige no

presentarse a mas evaluaciones.

No habiendo mas intervenciones y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 12:24
horas del 13 de febrero de 2026.

El Director del CUD-ENM La Secretaria Accidental del CUD-ENM
i i Firmado digitalmente por
MARTIN ;gm‘i‘;ﬁl,ﬁ mente BARRAGANS BARRAGANS MARTINEZ BELEN
DAVILA JOSE JosE - 360204317 MARTINEZ BELEN -44385043T
Fecha: 2026.03.23 Fecha: 2026.03.23 13:56:58
-36029431T Sarsss oran - 44085043T 20100
D. José Martin Davila Dnha. Belén Barragans Martinez
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Asistentes:

PRESIDENTE
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

VOCALES

D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

CF D. Juan Moreno Ochoa
Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM

D. Alex Alonso Diaz

CC D. Sergio Borrallo Tirado

D. Antén Cacabelos Reyes

CC D. Pedro Carrasco Pena

Diia. Débora Cores Carrera

D. Antonio Eiris Barca

Diia. Isabel Exposito Pérez

Diia. Lara Febrero Garrido

D. Jorge Feijoo Conde

D. Ivan Garrido Gonzalez

D. José P. Gonzalez Coma

D. Arturo Gonzalez Gil

Dia. Lorena Gonzalez Gil

D. José Antonio Gonzalez Prieto
D. Jose Ignacio Iglesias Prado

D. Guillermo Lareo Calviio

Diia. Carmen Maria Marino Martinez
D. Rubén Nocelo Lopez

D. José Maria Nunez Ortuiio
Diia. Ana Ogando Martinez

Diia. Leticia Pérez Rial

Dia. Araceli Regueiro Pereira

D. Juan Jesus Rico Fuentes

D. Miguel Rodelgo Lacruz

D. José Luis Salgueiro Fernandez
D. Francisco M. Troncoso Pastoriza
D. Santiago Urréjola Madrinan
D. Jesus del Val Garcia

CC D. José Ignacio Valles Cancela
Diia. Alicia Vazquez Carpentier
PDI del CUD-ENM

Dia. Rut Gestal Fernandez

D. Arturo Gonzalez Farto

BG. D. Roque Martinez Mampel
D. Pablo Sendin Rafna

PTGAS del CUD-ENM

GM 2° CGA Eric Burwitz Diaz Guijarro

ASP 2° CGA Jacobo Sanchez Rodriguez
ASP 1° CGA Manuel Velazquez Jiménez

Alumnado del CUD-ENM

SECRETARIA
Diia. Belén Barragans Martinez
Secretaria accidental del CUD-ENM

AUSENCIA JUSTIFICADA:

Dia. Rosa Devesa Rey

D. Norberto Fernandez Garcia

D. Marco Antonio Marcos Millan

D. Xavier Nufiez Nieto

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez
Diia. Maria Buela Martinez

TCOL D. Federico Sanchez Martin

La sesion se desarrolla presencialmente en el Salon de
Grados del Centro Universitario de la Defensa y da comienzo
a las 13:13 horas del 23 de marzo de 2026, presidida por el
Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, y con los
asistentes que figuran al margen. En la misma se desarrolla el

orden del dia remitido el 16 de marzo de 2026.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion ordinaria del 13

de febrero de 2026).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM, profesora Diia.
Belén Barragans Martinez, expone que el acta se ha
distribuido a todos los miembros de la Junta de centro, y
que no se ha recibido ninguna propuesta de correccion o
enmienda. Por tanto, propone la aprobacion del acta con la
redaccion remitida, lo que se acuerda por asentimiento, y se

adjunta al presente documento como anexo L.

2. Informe del Director.
CUD-ENM

actualizando la informacién correspondiente a diferentes

Comienza su informe el Director del
campos de actividad del Centro, acaecida desde la ultima
Junta de Centro, celebrada el pasado 13 de febrero.

En el campo docente, y en relacion a la memoria del
nuevo “grado en ingenieria de tecnologias navales para la
defensa”, informa que se aplazé la reunion de la Comision
de la ACSUG designada para evaluar las alegaciones
remitidas por el CUD-ENM al informe provisional, que
estaba previsto que se celebrase a finales del pasado mes
de febrero. Se ha retrasado un mes, estando previsto ahora
que la reunion se celebre el proximo 25 de marzo, y se
estima recibir el informe definitivo antes de finales de
dicho mes.

En relacion con el nuevo grado, comenta que su
remodelacion de los

implantacion implicara una

laboratorios docentes del edificio “Isaac Peral”.
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De forma concreta, esta previsto que desaparezca el actual laboratorio de “Materiales” que,
aumentado con algunos espacios colindantes cedidos por la ENM, configurara el nuevo laboratorio
de “Sistemas Auténomos”. Asimismo, esta prevista la creacion de un laboratorio de “Innovaciéon
Tecnologica” en el espacio ocupado actualmente por el aula 44, ampliado con el almacén del CUD-
ENM, colindante con la misma. Finalmente, se prevé reconvertir el aula 41 en el nuevo almacén del
Centro. La Armada, que sera la encargada de realizar la remodelacion de estos espacios, ha
habilitado una partida economica para que dicha remodelacion sea llevada a cabo dentro de este
ano, en un periodo que no interfiera con el desarrollo de las practicas previstas. En todo caso, esta
remodelacion tampoco afectara el normal desarrollo de las practicas previstas en futuros cursos
académicos.

En asuntos de personal, informa el Director que contintian en fase de concurso las tres plazas
PPL pendientes de la OEP 2025, y que se han solicitado dos plazas para la OEP 2026, originadas por
la baja en el Centro de las profesoras Maria Alvarez y Milagros Fernandez.

Respecto a la adaptacion de la plantilla de PDI del Centro a la LOSU, comenta el Director que,
tal como habran informado los Representantes de los Trabajadores, se ha recibido en el Ministerio
de Defensa (MINISDEF) la respuesta de la Direccion General de Funcion Publica (DGFP) a la
propuesta de transformacion de la actual plantilla de PDI, de forma que las plazas de PCD/PPL y
PAD fuesen todas convertibles, bajo peticion, de PAD a PPL y viceversa. La DGFP no admite esta
posibilidad, ni tampoco la propuesta incluida sobre la posibilidad de promocion del PPL a una
categoria laboral superior (“Catedratico Laboral”), por no encontrarse desarrollada. E1 MINISDEF ha
preparado un nuevo documento en el que se propone que el déficit docente creado por la rebaja de
la capacidad docente de los nuevos PAD LOSU, sea cubierto con la conversion de las plazas PAD
actualmente libres a PPL (6 en total en el CUD-ENM) y por nuevas contrataciones de PPL (3 en total
en nuestro Centro). De esta forma, la nueva plantilla evolucionaria de la actual con 50 plazas (28
PCD/PPL + 18 PAD + 4 PM) a una nueva con 53 (37 PCD/PPL + 12 PAD + 4 PM). Asimismo, esta
nueva propuesta contempla que las retribuciones del PDI sigan el mismo esquema retributivo que
esta fijado por la legislaciéon para el profesorado universitario. Esto no implica variacién en los
importes totales que actualmente se perciben, salvo casos aislados, como los PAD que podrian
percibir las retribuciones complementarias por méritos docentes (quinquenios), pero si en los
conceptos retributivos en que se estructuran las retribuciones, asimilandolos a los utilizados en las
universidades. Finalmente, en relacién a la posible promocion desde la figura de PPL a otra figura,
de forma similar a la progresiéon dentro de los cuerpos docentes universitarios entre profesor
Titular y Catedratico, se aplaza esta posibilidad hasta que la Secretaria General de Universidades
emita una Orden Ministerial que desarrolle la LOSU a la particularidad de los CUD, incluyendo, entre

otros aspectos, las circunstancias particulares del profesorado de estos Centros Universitarios.
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En el campo de la investigacion, recuerda el Director que entre los meses de abril y mayo
tendran lugar las convocatorias de proyectos de infraestructura cientifica (al regreso de Semana
Santa), estancias cortas en centros de investigacion radicados fuera de Galicia (a lo largo del mes de
abril), y de movilidad para asistencia a congresos en el segundo semestre de 2026 (en el mes de
mayo).

Finalmente, expone la situacion de baja del Secretario Académico del Centro, profesor Norberto
Fernandez, por todos conocida, provocada por problemas médicos. En fechas recientes, el profesor
ha trasladado a la Direccion del Centro que, pese a estar satisfecho en el desempefio del citado
cargo, considera que, por motivos de salud, no es conveniente continuar en el desempefio del
mismo, por lo que ha solicitado ser relevado en el momento que al Centro Universitario le resulte
mas oportuno. Aunque lamenta la decision, la Direccion del Centro comprende los motivos de la
misma. Tras un analisis de posibles candidatos, la Direccién decide proponer a la profesora Dia.
Lara Febrero Garrido, por considerarla la candidata mas idonea para el desempefio del puesto. Una
vez que el DIGEREM ha dado su Visto Bueno a la candidata, esta previsto que su nombramiento se
haga efectivo durante el Patronato que se celebrara el proximo mes de junio.

En relacion con el relevo en los puestos del Equipo Directivo del CUD-ENM, comenta el Director
que, como todos saben, esta previsto que tras el verano sea relevado el Gerente del Centro, por
voluntad propia, una vez alcanzada la edad de retiro en el mes de julio. En este caso, hay también
un candidato seleccionado, pero todavia se encuentra en tramites administrativos la convocatoria
de su plaza, por lo que prefiere no hacer publico su nombre hasta que esté oficialmente garantizada

su incorporacion al CUD-ENM.

3. Aprobacion, si procede, de las modificaciones solicitadas en los titulos de los Trabajos Fin
de Grado para el curso 2025-2026.

4. Aprobacion, si procede, de los tribunales de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado para el
curso 2025-2026.

Ante la ausencia del Coordinador de TFG, presenta ambos puntos la Subdirectora del CUD-
ENM, profesora Dfa. Belén Barragans Martinez, que sefala que el documento difundido a los
miembros de la Junta de Centro, ademas de la propuesta de tribunales, recoge los titulos
modificados de los TFG (sombreados en amarillo). Continiia informando que se propusieron 10
solicitudes de modificacion de titulo, la inmensa mayoria para acotar o precisar el alcance del TFG,
y todas han sido aceptadas por la direccion y se incluyen en la propuesta que se trae a aprobacion.

Asimismo, con respecto a los tribunales, comenta que se ha intentado repartir el esfuerzo de
evaluacion de una quinta brigada tan numerosa entre todo el profesorado disponible. Para ello, se
ha asignado un unico tribunal a cada uno, con la excepcion de cinco profesores, que tienen

dos tribunales, especialmente elegidos porque permiten facilitar la implementacion de la propuesta
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en un calendario de defensas (basicamente porque no tienen docencia asignada este cuatrimestre).
Agradece de antemano a todo el profesorado este esfuerzo.
Finalizada esta intervencion y, sin mas comentarios, se aprueba por asentimiento la propuesta

y se adjunta el documento respectivo al acta como anexo IL

5. Aprobacion, si procede, de informes sobre la actividad docente.

Presenta este punto la Secretaria Accidental del CUD-ENM indicando que el profesor D. Jesus
del Val Garcia ha solicitado informe de la Junta de centro de la actividad docente desempeifiada en
el mismo. Si no hay comentarios en contra, se propone emitir informe favorable, desde la fecha de
incorporacion hasta la actualidad.

Se aprueba por asentimiento.

6. Asuntos de tramite.
No hay.

7. Ruegos y preguntas.
No hay.

No habiendo mas intervenciones y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 13:32
horas del 23 de marzo de 2026.

El Director del CUD-ENM La Secretaria Accidental del CUD-ENM
irm igitalmen Fi do digital t
MARTIN ;or oo diaitemente BARRAGANS BARRAGANS MARTINEY BELEN
DAVILA JOSEJFOSE-36029431T MARTINEZ BELEN \ 44;)85043T
echa: 2026.06.16 :2026.06.16 13:29:07
-36029431T 154451 10200 - 44085043T +0200°
D. José Martin Davila Diia. Belén Barragans Martinez
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Asistentes:

PRESIDENTE
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

VOCALES
D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

D. Victor Angel Alfonsin Pérez
CC D. Sergio Borrallo Tirado
D. Anton Cacabelos Reyes
CC D. Pedro Carrasco Pena
Diia. Débora Cores Carrera
Diia. Rosa Devesa Rey

D. Antonio Eiris Barca

Diia. Isabel Exposito Pérez
Dia. Lara Febrero Garrido
D. Jorge Feijoo Conde

D. Ivan Garrido Gonzalez

D. José P. Gonzalez Coma
D. Arturo Gonzalez Gil

Diia. Lorena Gonzalez Gil

CF D. Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria

D. Jose Ignacio Iglesias Prado
Dia. Rocio Maceiras Castro
D. Marco Antonio Marcos Millan

Diia. Carmen Maria Mariio Martinez

D. Xavier Nuiiez Nieto

D. José Maria Nuiez Ortuiio

Diia. Ana Ogando Martinez

Diia. Leticia Pérez Rial

Dia. Araceli Regueiro Pereira

D. Miguel Rodelgo Lacruz

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez
D. José Luis Salgueiro Fernandez
D. Francisco M. Troncoso Pastoriza
CC D. José Ignacio Valles Cancela
Diia. Alicia Vazquez Carpentier
PDI del CUD-ENM

Dia. Rut Gestal Fernandez

D. Arturo Gonzalez Farto

BG. D. Roque Martinez Mampel
D. Pablo Sendin Rafna

PTGAS del CUD-ENM

SECRETARIA
Diia. Belén Barragans Martinez
Secretaria accidental del CUD-ENM

AUSENCIA JUSTIFICADA:

D. Alex Alonso Diaz

D. Norberto Fernandez Garcia

D. José Antonio Gonzalez Prieto
D. Guillermo Lareo Calviio

D. Rubén Nocelo Lopez

D. Juan Jesus Rico Fuentes

D. Santiago Urréjola Madrinan
Diia. Maria Buela Martinez

TCOL D. Federico Sanchez Martin

La sesion se desarrolla presencialmente en el Salon de
Grados del Centro Universitario de la Defensa y da comienzo
a las 12:06 horas del 16 de junio de 2026, presidida por el
Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, y con los
asistentes que figuran al margen. En la misma se desarrolla el

orden del dia remitido el 9 de junio de 2026.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion ordinaria del 23

de marzo de 2026).

La Secretaria Accidental del CUD-ENM, profesora Dia.
Belén Barragans Martinez, expone que el acta se ha
distribuido a todos los miembros de la Junta de Centro, y
que no se ha recibido ninguna propuesta de correccion o
enmienda. Por tanto, propone la aprobacion del acta con la
redaccion remitida, lo que se acuerda por asentimiento, y se

adjunta al presente documento como anexo L.

2. Informe del Director.

Durante su intervencion el Director del CUD-ENM
procede a actualizar la informacion correspondiente a
diferentes campos de actividad del Centro, acaecida desde
la ultima Junta de Centro, celebrada el pasado 23 de marzo.

En el campo docente, y en relacion a la memoria del
nuevo “grado en ingenieria de tecnologias navales para la
defensa”, comenta que el 25 de marzo se recibi6 de ACSUG
el informe final de evaluacion de la solicitud de verificacion
del titulo. Tal y como anticipaba el informe provisional, el
informe definitivo es favorable, y las dos recomendaciones
de mejora recibidas no entran en aspectos de fondo de la
titulacion, sino en aspectos menores sobre reconocimiento
de créditos y la evolucion de los ambitos de conocimiento
del PDI que el Centro contrate en el futuro.

Por otra parte, por Orden DEF/373/2026, de 17 de abril
(BOE de 24 de abril), se aprobaron los curriculos de

enselanza de formacion de oficiales para la integraciéon en
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la escala de oficiales del Cuerpo General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria de Marina,
mediante la forma de ingreso sin titulacion universitaria previa, en los que se contempla el nuevo
grado en ingenieria de tecnologias navales para la defensa, cuya implantacién progresiva comenzara
el proximo curso académico 2026-2027, a la vez que comienza la extincion gradual del actual grado
en ingenieria mecanica.

La implantacion de este nuevo grado conllevara la desaparicion de algunas materias, entre ellas
Ciencia y tecnologia de los materiales e Ingenieria de los materiales y, con ellas, la del laboratorio
docente de Materiales. Por su parte, el nuevo grado implicara la imparticion de nuevas asignaturas,
entre ellas Sistemas autonomos e Innovacion tecnologica, que conllevan la necesidad de dos nuevos
laboratorios docentes, inicialmente denominados como dichas materias. La adaptacion de los
espacios correspondientes a estos laboratorios ha comenzado el pasado mes de mayo y se prevé
que la obra civil esté finalizada a lo largo del proximo mes de julio.

Finalmente, y en relacion con la docencia, anticipé el Director la proxima convocatoria de
proyectos de innovacion docente para llevar a cabo en el curso académico 2026-2027, que sera
publicada antes de finales del mes de junio.

En relacion con el personal del Centro, informo6 el Director que se han asignado al CUD-ENM un
total de 5 plazas PPL en la OEP 2026, 4 de las cuales corresponden al cupo general y 1 al de
discapacidad general. Se pretende remitir las bases a la Direccion General de Funcion Publica (DGFP)
para informe a lo largo del mes de julio, y convocar las plazas en cuanto se reciba el informe
favorable de las mismas. Asimismo, esta previsto convocar 2 plazas PAD con cargo a los cupos
aprobados al Centro, durante el mes de junio.

En el campo de la investigacion, recuerda el Director que, a comienzos del proximo mes de
septiembre, se pretende publicar la convocatoria de proyectos de investigacion del CUD-ENM
correspondiente al afio 2026. En el apartado “Investigacién” de la pagina web del Centro se
encuentra disponible informacién sobre este tipo de convocatorias.

Anticipa el Director que el proximo 29 de junio esta prevista la visita al CUD-ENM del nuevo
Subdirector General de Ensefianza Militar (SDGEM), GD E.T. D. Javier Antonio Miragaya Prieto. Entre
otras actividades, esta contemplada la realizacion de un cocktail en el que el nuevo SDGEM pueda
departir con todo el personal del Centro, por lo que anima a todos a participar en el mismo.

Continua el Director informando que entre los dias 12 y 14 de mayo se celebré una reunion de
equipos directivos de los CUD en la ciudad de Burgos. Entre los temas tratados durante la reunion
cabe destacar los siguientes:

e Aprobacion de las nuevas plantillas de los CUD por la DGFP: Como ya se informo6 con
anterioridad, la nueva plantilla de PDI incrementa a 53 el ntmero de profesores del CUD-ENM
(37 PPL, 12 PAD y 4 PM). Queda pendiente que la Secretaria General de Universidades apruebe

una normativa sobre adaptacion de la LOSU a los CUD, de la que pueda derivar una carrera
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académica para el profesorado laboral de los Centros Universitarios de la Defensa, incluyendo la
posible promocion desde la figura de PPL a otra de superior categoria (“catedratico” laboral), v,
asimismo, que permita asimilar los conceptos retributivos del personal de los CUD a los mismos
conceptos que percibe el profesorado universitario.

e Aclaracion sobre la personalidad juridica del personal de los CUD: Tras una reunién mantenida
entre la Asesoria Juridica de la Defensa, DIGEREM y DIGENPER, se ha concluido que, al poseer
los CUD personalidad juridica propia diferente a la de la Administracion General del Estado
(AGE), el personal laboral contratado por los CUD es personal de los respectivos Centros, sin
relacion juridico-laboral alguna con el MINISDEF.

e (Colaboracion de los CUD con los Ejércitos y la Armada en investigacion: Pese a que existe un
borrador de normativa que establece la forma de materializar dicha colaboracion, no se ha
comenzado el tramite normativo correspondiente, por considerarse que la via juridica buscada
(Encomienda de Gestion) no parece la mas idonea dada su complejidad.

e Carrera horizontal del PTGAS: El Estatuto Basico del Empleado Publico contempla la posibilidad
de una carrera horizontal para el personal funcionario, que permite la promociéon profesional
sin cambiar de puesto de trabajo. Dado que el personal PTGAS de los CUD es laboral, esta
opcién no seria de aplicacion a los CUD. No obstante, se va a estudiar si existen vias alternativas
que permitan la promocion profesional del personal PTGAS de los Centros Universitarios de la
Defensa continuando en su puesto de trabajo.

e Cobertura de las vacantes PTGAS que se produzcan en los CUD: Dado que no se cuenta en los
CUD con una plantilla de PTGAS oficialmente aprobada por la DGFP, no es posible cubrir las
vacantes de este personal que se van produciendo en los Centros. La postura de la DIGEREM es
que esas vacantes deben ser cubiertas por personal de los Ejércitos/Armada, a los que se va a
solicitar que amplien las plantillas de personal militar de los CUD de modo que se pueda
aumentar el personal PTGAS disponible en los mismos.

e Registro de Personal: Se estan haciendo gestiones con el Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica con vistas a determinar qué tipo de registros de personal deben
tener los CUD.

3. Aprobacion, si procede, del calendario de examenes extraordinarios del Grado en Ingenieria
Mecanica para el curso 2025-2026.

Presenta este punto la Subdirectora del CUD-ENM, profesora Dfia. Belén Barragans Martinez,
que explica que, con el objetivo de intentar finalizar antes los examenes extraordinarios y como se
hizo el aflo pasado, se ha propuesto que se pueda adelantar la realizacion de algunos examenes en
los que el alumnado convocado no es numeroso (para que el impacto en la semana de ensayos de

actos protocolarios no sea elevado). Dentro de la segunda quincena de julio, se ha intentado (en la
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medida de lo posible) programar antes aquellos examenes con mayor afluencia, aunque no siempre
se ha conseguido por incompatibilidades con examenes de otros cursos (pues tanto en primero
como en segundo curso hay alumnado con un namero elevado de materias lo que ha dificultado que
se puedan planificar exdmenes en paralelo). Asimismo, se ha propuesto unicamente horario de
manana, mas favorable para la realizacion de las pruebas en el mes de julio.

Finalizada esta intervencion y, sin mas comentarios, se aprueba por asentimiento la propuesta

y se adjunta el documento respectivo al acta como anexo IL.

4. Aprobacion, si procede, del horario de la fase presencial de segundo cuatrimestre del master
DIRETIC para el curso 2025-2026.

5. Aprobacion, si procede, de la modificacion del calendario de examenes del segundo
cuatrimestre del Master DIRETIC para el curso 2025-2026.

6. Aprobacion, si procede, del calendario de examenes extraordinarios del Master DIRETIC
para el curso 2025-2026.

Para la exposicion conjunta de los epigrafes cuarto, quinto y sexto toma la palabra el
Coordinador del master DIRETIC, el profesor D. Jose Gonzalez Coma, que indica que toda esta
documentacion ya ha sido previamente aprobada por la Comision Académica del Master. Presenta
en primer lugar, el horario de la fase presencial correspondiente al segundo cuatrimestre, al tiempo
que también se presenta una modificacion al calendario de examenes de este segundo cuatrimestre,
con objeto de atender a una solicitud de profesorado y alumnado.

En cuanto al sexto epigrafe, expone que este curso hay alumnado con alguna materia pendiente
del primer cuatrimestre, que debera acudir a la convocatoria extraordinaria, cuyo calendario se trae
para su posible aprobacion.

Los tres documentos se aprueban por asentimiento y se adjuntan a la presente acta como

anexos III, IV y V| respectivamente.

7. Aprobacion, si procede, de la actualizacion de la Politica y objetivos de calidad del centro.
8. Aprobacion, si procede, del Informe de revision del sistema por la direcciéon (informe anual
de seguimiento de las titulaciones del centro) correspondiente al curso 2024-2025.

Presenta estos dos puntos el Coordinador del Calidad del CUD-ENM, profesor D. Jose Iglesias
Prado. Con respecto al punto séptimo, indica que el documento que recoge la Politica y objetivos de
calidad del centro constituye un anexo del manual de calidad y sera incluido también en el informe
de seguimiento de las titulaciones. La principal novedad introducida en esta version ha consistido
en actualizar los registros historicos de cada indicador con los valores del curso 2024-2025. Indica
también que ya ha sido aprobado en la Comision de Calidad del centro. A continuacion, propone la

aprobacion del documento, lo que se acuerda por asentimiento y se adjunta al acta como anexo VI
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En segundo y ultimo lugar, expone el Coordinador de Calidad del CUD-ENM el octavo epigrafe.
Indica que el informe de revision del sistema recoge un analisis del funcionamiento del sistema de
calidad durante el curso de referencia (en este caso, 2024-2025). Detalla a continuacion los
contenidos principales de dicho documento: en primer lugar, figura la recopilacién de tasas de las
titulaciones, asi como valores de satisfaccion u otros indicadores de calidad, seguido del analisis de
las coordinaciones de las titulaciones de grado y master. Se incluyen ademas como anexos: el
informe de resultados de satisfaccion, el grado de cumplimiento del plan de mejoras 2023-2024, el
plan de mejoras que se propone a partir del analisis del curso 2024-2025 vy, finalmente, el
documento de politica y objetivos de calidad abordado ya previamente en el punto séptimo. Indica
que este documento ya ha sido aprobado también en la Comision de Calidad del centro. Finalizada
esta intervencion, se propone la aprobaciéon del documento con la redacciéon remitida, lo que se

aprueba por asentimiento. Se adjunta a la presente acta como anexo VIL

9. Asuntos de tramite.
No hay.

10. Ruegos y preguntas.

La profesora Diia. Alicia Vazquez Carpentier toma la palabra para preguntar por los plazos
relativos a la inscripcion en el Registro Central de Personal (asunto mencionado en el punto 2 del
orden del dia: Informe del Director). El Director del CUD-ENM le indica que se ha preparado un
informe con consultas sobre el asunto que se ha remitido al Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica, que ha respondido indicando que esta solicitud debe ser tramitada a
través del Ministerio de Defensa, con lo cual no puede dar plazos sobre este tema.

La Subdirectora del CUD-ENM toma la palabra para animar a todo el profesorado con el proceso
de elaboracion de las guias docentes de todas las titulaciones, cuya aprobacion tendra lugar en la

siguiente Junta de Centro, en el mes de julio.

No habiendo mas intervenciones y sin otros asuntos que tratar, la sesién finaliza a las 12:52
horas del 16 de junio de 2026.

El Director del CUD-ENM La Secretaria Accidental del CUD-ENM
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Asistentes:

PRESIDENTE
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

VOCALES

Diia. Belén Barragans Martinez
Subdirectora del CUD-ENM

D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

CC D. Pedro Azorin Montesinos
Representacion Subdirector-Jefe de
Estudios de la ENM

D. Victor Angel Alfonsin Pérez

D. Alex Alonso Diaz

CC D. Sergio Borrallo Tirado

D. Anton Cacabelos Reyes

Diia. Débora Cores Carrera

D. Antonio Eiris Barca

Dia. Isabel Exposito Pérez

D. Jorge Feijoo Conde

D. Ivan Garrido Gonzalez

D. José P. Gonzalez Coma

D. Arturo Gonzalez Gil

Dia. Lorena Gonzalez Gil

CF D. Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria
D. Jose Ignacio Iglesias Prado

D. Guillermo Lareo Calviio

Dia. Rocio Maceiras Castro

D. Marco Antonio Marcos Millan
Diia. Carmen Maria Marifio Martinez
D. Rubén Nocelo Lopez

D. Xavier Nuinez Nieto

D. José Maria Nunez Ortuino

Diia. Ana Ogando Martinez

Diia. Leticia Pérez Rial

Dia. Araceli Regueiro Pereira

D. Juan Jesus Rico Fuentes

D. Miguel Rodelgo Lacruz

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez
D. José Luis Salgueiro Fernandez
D. Francisco M. Troncoso Pastoriza
D. Santiago Urréjola Madrifian

CC D. José Ignacio Valles Cancela
Dia. Alicia Vazquez Carpentier
PDI del CUD-ENM

Diia. Rut Gestal Fernandez
STTE. D. Roque Martinez Mampel
PTGAS del CUD-ENM

SECRETARIA
Dia. Lara Febrero Garrido
Secretaria del CUD-ENM

AUSENCIA JUSTIFICADA:

CC D. Pedro Carrasco Pena

Dia. Rosa Devesa Rey

D. Norberto Fernandez Garcia
D. José Antonio Gonzalez Prieto
Diia. Maria Buela Martinez

D. Arturo Gonzalez Farto

D. Pablo Sendin Rana

La sesion se desarrolla presencialmente en el Salon de
Grados del Centro Universitario de la Defensa y da comienzo
a las 12:35 horas del 21 de julio de 2026, presidida por el
Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, y con los
asistentes que figuran al margen. En la misma se desarrolla el
orden del dia remitido el 14 de julio de 2026.

1. Aprobacion del acta anterior (reunion ordinaria del 16

de junio de 2026).

La Secretaria del CUD-ENM, profesora Dna. Lara Febrero
Garrido, expone que el acta se ha distribuido a todos los
miembros de la Junta de Centro, y que no se ha recibido
ninguna propuesta de correccion o enmienda. Por tanto,
propone la aprobacion del acta con la redaccién remitida, lo
que se acuerda por asentimiento, y se adjunta al presente

documento como anexo L.

2. Informe del Director.

El Director del CUD-ENM comienza su intervencion
despidiendo al profesor D. Juan Jesus Rico Fuentes con
motivo de su incorporacion a la Universidad de Vigo tras
haber obtenido una plaza de profesor ayudante doctor. Le
traslada su enhorabuena por este logro profesional y le
agradece el tiempo que ha formado parte del centro,
destacando su implicacion, dedicacion y la labor
desarrollada durante este periodo.

A continuacion, procede a actualizar la informaciéon
correspondiente a diferentes campos de actividad del
Centro, acaecida desde la ultima Junta de Centro, celebrada
el pasado 16 de junio.

En el campo de la investigacion, recuerda el Director
que, a comienzos del proximo mes de septiembre, se
publicara la convocatoria de proyectos de investigacion del
CUD-ENM correspondiente al afio 2026. Asimismo, informa
de que el plazo de presentacion de solicitudes permanecera

abierto hasta mediados del mes de octubre.
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En el campo docente, seflala que se esta finalizando un curso largo e intenso, y anima a todo
el profesorado a afrontar con animo y esfuerzo el tramo final del curso académico.

Respecto a la convocatoria de proyectos de innovacién docente, informa de que se han
presentado cuatro solicitudes. Indica que el plazo de presentacion finalizo el 20 de julio y que la
resolucion de la convocatoria se publicara lo antes posible.

Por ultimo, en asuntos de personal, comunica que esta pendiente la publicacién de cinco
plazas PPL, a la espera del informe favorable de la Direccién General de Funcion Publica (DGFP).
Asimismo, informa de que ya se encuentran en marcha, desde el mes de junio, los concursos

correspondientes a dos plazas PAD con cargo a los cupos aprobados al Centro.

3. Aprobacion, si procede, de la planificacion docente del Grado en Ingenieria de Tecnologias
Navales para la Defensa para el curso 2026-2027:
a. Guias docentes.

Presenta este punto la Subdirectora del CUD-ENM, profesora Dfia. Belén Barragans Martinez,
que senala que las guias de primer curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la
Defensa se han elaborado e introducido exclusivamente en la plataforma SIGMA y que la
documentacion remitida para su aprobacion corresponde a los archivos PDF generados por dicha
plataforma. A continuacién, comenta que la implantacion de SIGMA en un nuevo grado ha supuesto
un proceso intenso de aprendizaje y adaptacion. No obstante, valora positivamente el resultado
obtenido, destacando que practicamente todas las guias docentes se han publicado en los tres
idiomas previstos. Finalmente, agradece la implicacion y el esfuerzo de todo el profesorado
participante, asi como la rapida respuesta y la disponibilidad mostradas por los servicios de la
Universidad de Vigo en la resolucion de las incidencias surgidas durante el proceso. Recuerda que,
en el nuevo grado, las guias docentes se gestionaran exclusivamente mediante este formato, por lo
que es importante que el procedimiento y la documentacion queden correctamente establecidos
desde el inicio. Aflade que ya fueron aprobadas por la Comision de Garantia de Calidad del centro.
Las guias docentes del Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa se aprueban por
asentimiento y se adjuntan a la presente acta como anexo II.

b. Calendario de examenes de primer y segundo cuatrimestre.

Presenta este punto la Secretaria del CUD-ENM, profesora Difia. Lara Febrero Garrido,
informando de que los examenes de primer curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales
para la Defensa se han programado en las mismas franjas horarias, de mafiana o de tarde, que los
correspondientes al primer curso del Grado en Ingenieria Mecanica. Asimismo, seflala que se ha
procurado que aquellas asignaturas comunes o de contenido equivalente, como Expresion grafica o

Informatica para la ingenieria, se realicen el mismo dia con el fin de facilitar la coordinacion.



MINISTERIO CENTRO UNIVERSITARIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Acta de Junta de Centro Ordinaria de 21 de julio de 2026

Indica que se ha detectado un error de redaccion senalado por la profesora Dina. Débora Cores
Carrera, que sera corregido antes de la aprobacion definitiva del calendario. No habiendo mas
observaciones, se aprueba por asentimiento el calendario de examenes con la incorporacion de
dicha modificacion y se adjunta a la presente acta como anexo III.

c. Horarios del primer cuatrimestre.
Este punto se aborda conjuntamente con el punto 4c, al estar ambos incluidos en el mismo

documento, por lo que su contenido se expone de forma unificada a continuacion.

4. Aprobacion, si procede, de la planificacion docente del Grado en Ingenieria Mecanica para
el curso 2026-2027:
a. Guias docentes.

Presenta este punto la Subdirectora del CUD-ENM, profesora Dfia. Belén Barragans Martinez,
que informa de que se han remitido para su aprobacion las guias docentes de todos los cursos del
Grado en Ingenieria Mecanica correspondientes al curso académico 2026-2027. Senala que las guias
de primer curso se presentan unicamente en el formato PDF generado por DOCNET, mientras que
las correspondientes al resto de los cursos se aportan en el formato propio del centro, debidamente
firmadas por el profesorado responsable de cada asignatura y también se han introducido en
DOCNET. Asimismo, indica que se ha incorporado en todas las guias un apartado actualizado
relativo a la integridad académica. Al margen de esta modificacion, se ha procurado mantener la
continuidad en la estructura y el contenido de las guias, al tratarse de una titulacion en proceso de
extincion. Indica que estas guias también fueron aprobadas previamente por la Comision de Calidad
del CUD-ENM. No habiendo observaciones al respecto, se aprueban por asentimiento las guias
docentes del Grado en Ingenieria Mecanica y se adjuntan al presenta acta como anexo IV.

b. Calendario de examenes de primer y segundo cuatrimestre.

Presenta este punto la Secretaria del CUD-ENM, profesora Diia. Lara Febrero Garrido, explicando
que la planificacion se ha realizado manteniendo la alternancia de franjas de manana y tarde entre
cursos consecutivos, utilizando la totalidad de los dias disponibles para la realizacion de las
pruebas. Asimismo, seflala que se ha procurado alternar el orden de las asignaturas con respecto al
calendario del curso anterior, de modo que, aquellas que finalizaron el periodo de examenes en
ultimo lugar este curso, pasen a celebrarse al comienzo del calendario en el proximo. Informa,
ademas, de que los examenes correspondientes al tercer curso se adelantaran una semana respecto
al curso 2025-2026 y se celebraran entre los dias 16 y 20 de noviembre de 2026. Se aprueba por
asentimiento y se adjunta a la presente acta como anexo V.

c. Horarios del primer cuatrimestre.
La Secretaria del CUD-ENM, profesora Dna. Lara Febrero Garrido, presenta el borrador de

horarios del primer cuatrimestre del curso 2026-2027. En concreto se trata de los horarios para
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primero del Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa y para segundo, tercero,
cuarto y quinto del Grado en Ingenieria Mecanica. Indica que se ha procurado atender la solicitud
trasladada por los representantes de los trabajadores para que la actividad lectiva presencial
finalice a las 18:10 h. Para ello ha sido necesario utilizar la franja horaria de las 14:35 h. Asimismo,
se explica que existen determinadas asignaturas de distintos cursos cuya docencia debe
sincronizarse debido a la movilidad internacional del estudiantado, en concreto Tecnologia
electronica (3°) con Ingenieria térmica I (4°), asi como Ingenieria grafica (3°) con Fundamentos de
automatica (4°) y Fundamentos de redes de ordenadores (5°). Sefiala que el horario de primer curso
es completamente nuevo, al incorporar la planificaciéon de cinco asignaturas cuatrimestrales y una
asignatura anual. En relacion con el tercer curso, explica que ha supuesto la mayor complejidad
organizativa, ya que dispone de una semana lectiva menos que en el presente curso (11 semanas en
total). Asi, las clases de Maniobra y Navegacion se concentran en una unica semana (semana 13),
configurandose como un moédulo especifico vinculado a la internacionalizacion. Seguidamente,
aclara que la propuesta presentada constituye un esquema general de trabajo que debera
desarrollarse con mayor detalle durante el mes de agosto. En ese proceso sera necesario concretar
la planificacion semanal, contemplando aspectos como el desdoble de laboratorios y seminarios, asi
como la organizaciéon de los cursos de refuerzo para estudiantes que progresen con materias
pendientes, cuyo numero todavia se desconoce. Asimismo, se solicita al profesorado que remita
cualquier sugerencia, incidencia o propuesta de mejora para su valoracion, indicando que algunas
observaciones ya recibidas, como la necesidad de programar seminarios de Fisica II todas las
semanas, seran incorporadas en la siguiente version.

A continuacién, toma la palabra la Subdirectora del CUD-ENM, profesora Diia. Belén Barragans
Martinez, que recalca que sera necesario ajustar las sesiones de tarde una vez se planifiquen los
cursos de refuerzo. Asimismo, agradece la disposicion mostrada por la Escuela Naval Militar para
adaptar los horarios de comedor y de educacion fisica, lo que ha facilitado la elaboraciéon de la
propuesta, y manifiesta el compromiso del equipo de direccién de atender, en la medida de lo
posible, las solicitudes de mejora que se reciban.

Seguidamente se abre un turno de intervenciones. Toma, en primer lugar, la palabra el profesor
D. Jorge Feijoo Conde, que solicita conocer con mayor detalle la planificacion prevista
semanalmente con el fin de facilitar la distribucion de las asignaturas. A continuacion, interviene la
profesora Dna. Alicia Vazquez Carpentier que manifiesta que no se ha dispuesto de tiempo
suficiente para analizar la propuesta y considera que deberia debatirse con mayor profundidad
antes de su aprobacion. La profesora Dfia. Lorena Gonzalez Gil agradece el esfuerzo realizado para
atender la peticion de los representantes de los trabajadores, aunque sefiala que el objetivo de dicha
peticion era utilizar de forma puntual la franja de las 14:35 h. para completar horarios, y no

convertirla en una practica habitual. Asimismo, considera que la documentacién deberia haberse
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remitido con mayor antelacién y acompaniada de una explicacion detallada. Interviene la profesora
Dfia. Rocio Maceiras Castro afiade que podrian incrementarse las horas lectivas en horario de
mafiana, mientras que la profesora Diia. Lorena Gonzalez Gil apunta a que el rendimiento del
alumnado suele ser inferior en las sesiones de tarde.

Toma la palabra el CC. D. Pedro Azorin Montesinos y explica que la distribucién propuesta
también responde a la necesidad de equilibrar los turnos de comedor y de atender un mayor
numero de sincronizaciones entre asignaturas de las que inicialmente se aprecian.

El Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, interviene para agradecer expresamente el
trabajo realizado por la Jefatura de Estudios de la ENM, especialmente teniendo en cuenta las
dificultades derivadas de las bajas de personal. Reitera que el criterio seguido responde al mensaje
trasladado por los representantes de los trabajadores de intentar finalizar la actividad docente a las
18:10 h., aprovechando para ello la franja de las 14:35 h., lo que ha supuesto un importante
esfuerzo de planificacion. Reconoce que han sido distribuidos con poco margen de tiempo, pero la
distribucion se ha realizado en el momento que han estado disponibles, no habiendo existido en
ningiin momento intencionalidad en ello. Solicita un voto de confianza para aprobar esta propuesta
como documento de trabajo, comprometiéndose a estudiar e incorporar todas aquellas sugerencias
que resulten viables.

A continuacion, el profesor D. Ivan Garrido Gonzalez pregunta cOmo se organizara la docencia
del profesorado que imparte tres asignaturas, a lo que la Subdirectora del CUD-ENM, profesora Diia.
Belén Barragans Martinez responde que correspondera a los equipos docentes realizar internamente
el reparto de la carga docente evitando solapamientos. Vuelve a intervenir la profesora Diia. Lorena
Gonzalez Gil planteando como alternativa distribuir parte de la docencia antes y después de la
pausa para la comida, con el fin de mejorar la organizacion horaria.

El profesor D. Santiago Urréjola Madrifian recuerda que, tradicionalmente, los horarios se
aprueban inicialmente como un borrador susceptible de modificaciones posteriores y que
constituyen un documento vivo. La Subdirectora del CUD-ENM, profesora Dfia. Belén Barragans
Martinez coincide con esta apreciacion e insiste en que la propuesta presentada no pretende ser
inamovible.

Interviene de nuevo Dfia. Rocio Maceiras Castro seflalando que observa un desequilibrio en la
distribucién diaria de las horas de teoria, a lo que el CC. D. Pedro Azorin Montesinos responde que
dicha circunstancia viene condicionada por la estructura especifica de tercer curso y las asignaturas
sincronizadas.

Toma la palabra el profesor D. Victor Angel Alfonsin Pérez y recuerda que la denominada
"sabana tipo" ha sido objeto de multiples modificaciones en cursos anteriores. Por su parte,
interviene el profesor D. Arturo Gonzalez Gil e indica que no se cuestiona el esfuerzo ni la buena fe

del equipo responsable de la elaboraciéon de los horarios, sino la estructura general de la propuesta.
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La profesora Dila. Lorena Gonzalez Gil afiade que una posible reorganizaciéon de las franjas de
deporte y comedor podria ofrecer un mayor margen de mejora.

Finalmente, el Director del CUD-ENM reitera la conveniencia de aprobar la propuesta como
esquema inicial de trabajo y solicita nuevamente que todas las sugerencias se remitan para su
estudio e incorporacion, en su caso.

La profesora Diia. Alicia Vazquez Carpentier solicita someter a votacion secreta la aprobacion
de los horarios del primer cuatrimestre del Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la
Defensa y del Grado en Ingenieria Mecanica. Todos los asistentes (39) participan en la votacion
secreta. Una vez realizado el recuento de votos, el resultado es el siguiente: 18 votos a favor, 14
votos en contra y 7 abstenciones. En consecuencia, la propuesta de horarios (puntos 3.c y 4.c del

orden del dia) queda aprobada por votacion y se adjunta a la presente acta como anexo VL

5. Aprobacion, si procede, de la planificacion docente del Master universitario en Direccion

TIC para la Defensa (Master DIRETIC) para el curso 2026-2027:

a. Guias docentes.
b. Calendario de examenes de primer y segundo cuatrimestre.
c. Horarios del primer cuatrimestre.

Para la exposicién conjunta de los epigrafes toma la palabra el Coordinador del master
DIRETIC, el profesor D. José Gonzalez Coma, que indica que toda esta documentacién ya ha sido
previamente aprobada por la Comision Académica del Master el mismo 21 de julio de 2026. En
relacion con las guias docentes, sefiala que se han recibido las correspondientes a todas las
materias del master, sin modificaciones sustanciales respecto a cursos anteriores, salvo ajustes
menores y la actualizaciéon de las referencias al uso de inteligencias artificiales generativas.
Respecto al calendario de examenes, indica que ha sido previamente consensuado con el
profesorado, incorporando los comentarios recibidos. Finalmente, informa de que los horarios del
primer cuatrimestre han sido asimismo difundidos entre el profesorado para su revision y
coordinacion, quedando sujetos Unicamente a posibles ajustes menores. Los tres puntos se
aprueban por asentimiento y se adjuntan a la presente acta como anexos VII, VII y IX,

respectivamente.

6. Aprobacion, si procede, del Plan Anual de Evaluacion de Satisfaccion de los Usuarios/as
para el curso 2026-2027.
Presenta estos dos puntos el Coordinador del Calidad del CUD-ENM, el profesor D. Jose Iglesias
Prado que indica que toda esta documentacion ya ha sido previamente aprobada por la Comision de
Calidad en la reunion de ese mismo dia. En este documento se recoge la planificacion de las

encuestas de satisfaccion que se van a realizar a lo largo del préoximo curso académico, tanto para
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los grados como para el master, especificando qué institucion realiza la encuesta (CUD-ENM,
Universidad de Vigo, etc.), en qué periodo aproximado del curso se llevan a cabo, asi como los
formularios empleados. Para la nueva titulacién de grado en ingenieria de tecnologias navales para
la defensa se han indicado la totalidad de las encuestas y el curso académico en el que comenzaran
a realizarse cada una de ellas. Recuerda que, segiin el nuevo criterio establecido por la Universidad
de Vigo en enero de este ano, para las titulaciones de cinco cursos académicos, el alumnado tanto
de 4° como de 5° curso debe responder a las encuestas de evaluacién de la satisfaccién con el

grado. El documento se aprueba por asentimiento y se adjunta a la presente acta como anexo X.

7. Presentacion de la memoria anual de actividades del CUD-ENM correspondiente al curso
2024-2025.

La Secretaria del CUD-ENM toma la palabra, y comienza su intervencién recordando que la
memoria anual se construye en base a las aportaciones remitidas por todo el profesorado y la
informacion que posee el centro. En ella se recopilan, entre otras, actividades académicas, cursos
impartidos o recibidos, actividades de investigacion, visitas, analisis de resultados del desarrollo del
curso para grado y master, etc. Anlade que la memoria ha sido presentada y aprobada en la ultima
reunion del Patronato del CUD-ENM del 30 de junio de 2026 y ya esta publicada en la web del
centro. Se incluye en el acta, como anexo XI, la memoria anual de actividades del CUD-ENM del
curso 2024-2025.

8. Informe sobre las cuentas anuales del CUD-ENM en el ejercicio 2025.
9. Presentacion del presupuesto del CUD-ENM para el ejercicio 2027.

Para la exposicion conjunta de los presentes epigrafes, interviene el Gerente del CUD-ENM, D.
Fernando Gonzalez Valdivia. En relacion con el primero de los puntos, el Gerente informa de que las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025 fueron previamente aprobadas por el Patronato
del CUD-ENM, tras haber sido sometidas al preceptivo proceso de auditoria. A continuacion,
presenta la cuenta de resultados, detallando la evolucion de los ingresos y gastos del Centro. Sefiala
que la principal fuente de financiacion procede del Ministerio de Defensa. En el capitulo de gastos,
destacan las partidas correspondientes a personal, los pagos a la Universidad de Vigo en concepto
de matriculas, los gastos de gestion y la amortizacion del inmovilizado. Explica que el resultado del
ejercicio 2025 ha sido negativo, circunstancia que se atribuye al hecho de que el Centro viene
funcionando con presupuestos prorrogados desde el ano 2023, mientras que los costes de
funcionamiento han experimentado un incremento progresivo. En este sentido, sefiala que, cuando
resulta necesario, el Ministerio de Defensa realiza aportaciones adicionales de capital con el objeto
de compensar las pérdidas y garantizar el adecuado funcionamiento del Centro. Seguidamente, el

Gerente expone con mayor detalle las principales partidas correspondientes a los gastos de
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funcionamiento, destacando que durante el ejercicio 2025 no se ha registrado gasto alguno
asociado a la beca Fulbright. Contintia su intervencion presentando el balance del ejercicio y sus
principales componentes. En relacion con el pasivo, explica las distintas fuentes de financiacion,
entre las que se encuentran el patrimonio aportado, el resultado del ejercicio y la financiacién
recibida en el marco del programa Erasmus+, entre otras. Respecto al activo, detalla las principales
partidas en las que se materializan los recursos del Centro, incluyendo el inmovilizado intangible y
tangible, los deudores y la tesoreria.

En cuanto a los presupuestos correspondientes al ejercicio 2027, informa de que estos han sido
presentados y aprobados por el Patronato del CUD-ENM, procediendo a sefialar algunas de las
partidas de mayor relevancia. Destaca que la partida de mayor cuantia corresponde a los gastos de
personal. Asimismo, sefiala el incremento previsto en la partida destinada a investigacion, que
representa el 5 % del presupuesto.

No se producen intervenciones por parte de los asistentes, por lo que se da por concluida la
exposicion del epigrafe. Se incorpora al acta la documentacion correspondiente a cada uno de los

puntos tratados, como anexos XII y XIII, respectivamente

10. Presentacion del calendario anual de actividades del alumnado de Grado en Ingenieria
Mecanica y de Grado en Ingenieria de Tecnologias Navales para la Defensa correspondiente
al curso 2026-2027.

La Secretaria del CUD-ENM toma la palabra, y comienza su intervencion explicando el contenido
del documento remitido a la Junta de centro. Indica que el 7 de julio de 2026 se publico en el
Boletin Oficial de Defensa la resolucion del Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
por la que se aprueba el calendario de actividades para el curso académico 2026/2027. En esta
resolucion se detallan los principales hitos que durante el proximo curso van a tener los alumnos de
las distintas brigadas. Se recogen por tanto en €l los periodos de I+A, de evaluacion, vacacionales,
etc., asi como también actividades especificas de cada brigada, como puede ser el embarque en el
buque escuela “Juan Sebastian de Elcano” para la tercera brigada, o el desarrollo de los trabajos fin
de grado para la quinta. No se producen intervenciones por parte de los asistentes, por lo que se da

por concluida la exposicion del epigrafe. Se incorpora al acta como anexo XIV.

11. Aprobacion, si procede de informes sobre actividad docente.

Toma la palabra la Secretaria del CUD-ENM que expone que se ha recibido una solicitud para la
emision de informe sobre la actividad docente del profesor D. Juan Jesus Rico Fuentes con fecha de
inicio de 22 de diciembre de 2025 y fecha de finalizacion de 21 de julio de 2026. Se propone la
emision de informe favorable, lo cual se acuerda por asentimiento, adjuntando al acta dicho

informe como anexo XV.
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12. Asuntos de tramite.
No hay.

13. Ruegos y preguntas.

La profesora Dia. Alicia Vazquez Carpentier toma la palabra para preguntar por los plazos
relativos a la inscripcion en el Registro Central de Personal. El Director del CUD-ENM le recuerda lo
comentado en la Junta de centro anterior. Se ha remitido un informe con la consulta al Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, que ha respondido indicando que esta
solicitud debe ser tramitada a través del Ministerio de Defensa. Esta informacion se ha trasladado a
Direccion General de Reclutamiento y Enseflanza Militar (DIGEREM) y estos deben elevar la consulta
formal a la Direccién General de Personal (DIGENPER), con lo cual no puede dar plazos exactos
sobre este tema.

Finaliza su intervencion el Director del CUD-ENM haciendo referencia a la planificacion de los
horarios del grado. A este respecto, solicita al profesorado que haga llegar sus propuestas y
sugerencias a través de la Secretaria del Centro, estableciendo como plazo para su recepcion el
jueves 23 de julio.

No habiendo mas intervenciones y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 14:00
horas del 21 de julio de 2026.

El Director del CUD-ENM La Secretaria del CUD-ENM
T FEBRERO Frmahidstamerern
DAVILA JOSE 10SE - 360294317 GARRIDO LARA -39453045H
-36029431T [3iesarores -39453045H 131546 20300

D. José Martin Davila Dia. Lara Febrero Garrido



UIliVCI‘S id ) d e\/ igo Plaza de Espana

Centro Universitario 36900 Marin

de la Defensa, ENM  (Pontevedra)
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2025/2026



Acta de la Comision de Garantia Interna de Calidad (CGIC) de 20 de noviembre de 2025

Teléfono: 986 804 900

Fax:

Asistentes:

D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

D. Jose Iglesias Prado
Coordinador de Calidad

Diia. Belén Barragans Martinez
Coordinadora de la Titulacion de Grado

Diia. Rosa Devesa Rey
Enlace de Igualdad

Dna. Lara Febrero Garrido

Dia. Débora Cores Carrera

Dia. Ana Ogando Martinez

D. Rubén Nocelo Lopez
Representantes del PDI del CUD-ENM

Diia. Nieves Cuifias Dominguez
Representante del PTGAS del CUD-ENM

CC. Juan José Rivas Calvar
Responsable de Calidad de la ENM

GM2° Eric Burwitz Diaz Guijarro

ASP1° Manuel Velazquez Jiménez
Representantes del alumnado del CUD-ENM
Ausencia justificada:

D. Antonio Eiris Barca
Representante del PDI del CUD-ENM

D. José Gonzalez Coma
Coordinador de la Titulacion de Mdster
No asisten:

CF. Juan Moreno Ochoa
Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM

D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Se retne en sesion ordinaria la Comision de Garantia
Interna de Calidad (CGIC) del Centro Universitario de
la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) el 20
de noviembre de 2025 a las 15:30 horas en la Sala de
Juntas del CUD-ENM.

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (reunion
ordinaria de 18 de julio de 2025).

El Coordinador de Calidad, profesor D. Jose Iglesias
Prado, toma la palabra y comenta que se ha remitido
el acta de la reunion ordinaria de la CGIC de 18 de julio
de 2025, no recibiéndose ninguna propuesta de

cambio. Se aprueba el documento por asentimiento.

2. Aprobacion, si procede, del Plan de accion tutorial
y atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo PAT-ANEAE (R1-DO 0203 P1) del CUD-
ENM para el curso 2025-2026.

Calidad,
comentando que se ha actualizado el Plan de accion

Toma la palabra el Coordinador de
tutorial y atencién a las necesidades especificas de
apoyo educativo PAT-ANEAE para el presente curso
académico, tanto para la titulacion de grado como para
la titulaciéon de master. Sefiala que se ha tratado de
mantener, en la medida de lo posible, la misma
asignacion de orientadores académicos y grupos de

alumnos.

El Director pregunta a los Representantes del alumnado si conocen este documento y las
posibilidades que ofrece el PAT-ANEAE. El GM2° D. Eric Burwitz Diaz Guijarro comenta que
conocia su existencia y participé en las reuniones convocadas dentro del citado programa.
Interviene la Coordinadora de la Titulacién de Grado, profesora Dfia. Belén Barragans Martinez,
comentando que el PAT-ANEAE esta en general poco valorado por el alumnado. Explica que el
cometido principal es disponer de un lugar de confianza con un profesor para orientar y ayudar
al alumnado y que, lo mas habitual, es que beneficie a una pequefia cantidad de alumnos; sin

ESCUELA NAVAL MILITAR
Plaza de Espafia, 2
36920 MARIN (Pontevedra)
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embargo, es de relevancia para estos casos el acompafamiento y la atencion temprana de sus

necesidades.

El profesor D. Rubén Nocelo Lopez comenta que existe una errata en los correos electronicos
de la asignacion de orientadores del master. El Coordinador de Calidad toma nota de dicha

errata para su correccion en la version consolidada del documento.

Tras estas intervenciones, se aprueba el documento corrigiendo las erratas detectadas y
comentadas en la reunion.

3. Aprobacion, si procede, del Informe de acciones de coordinacion del Grado en Ingenieria
Mecanica y del Informe de acciones de coordinacion del Master Universitario en Direccion
TIC para la Defensa (R3-DO0201 P1) correspondientes al curso 2024-2025.

El Coordinador de Calidad indica que se ha distribuido el Informe de acciones de coordinacion
del Grado en Ingenieria Mecanica y el Informe de acciones de coordinacion del Master
Universitario en Direccién TIC para la Defensa a todos los miembros de la Comision. Ambos
informes recogen el histérico de reuniones realizadas en los érganos y comisiones que cada
una de las titulaciones. No se produce ninguna intervencion y se aprueba el documento en su

redaccion actual por asentimiento.
3. Seguimiento de los planes de mejora en vigor.

El Coordinador de Calidad indica que atn no se ha procedido al despliegue de los planes de
mejora en vigor de este curso académico, por lo que no procede ninguna otra aportaciéon a tal

seguimiento.

4. Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Coordinadora de la Titulacion de Grado informando a la Comisiéon que al
obtener la renovacion de la acreditacion del Master en Direccién TIC para la Defensa, el CUD-
ENM esta en disposicion de obtener la Acreditacion Institucional. Su obtencién dota al Centro
de mayor autonomia en cuestiones relacionadas con la calidad, asi como simplifica muchos
procedimientos. Asimismo, aprovecha para agradecer la implicacion de los Representantes del
PDI en la evaluacion de los proyectos de innovacion docente que comenzaron este curso
académico.

Interviene el Director, dando la bienvenida a los nuevos miembros que se incorporan a la CGIC:
el profesor D. Rubén Nocelo Lopez como Representante del PDI, asi como el GM2° D. Eric

Burwitz Diaz Guijarro y el ASP1° D. Manuel Velazquez Jiménez como Representantes del

Teléfono: 986 804 900 cud.uvigo.es ESCUELA NAVAL MILITAR
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alumnado. A todos ellos les desea lo mejor en el desempefio de su labor como miembros de
esta Comision.

Y sin otros asuntos que tratar, la reunion finaliza a las 15:52 horas del 20 de noviembre de
2025.

Fecha de la reunion 20 de noviembre de 2025

Firmado
por
IGLESIAS
PRADO JOSE
IGNACIO -

Jose Iglesias Prado
Coordinador de Calidad
Aprobada en la Comision del 11 de febrero de 2026
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Asistentes:

D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM

D. Jose Iglesias Prado
Coordinador de Calidad

Diia. Belén Barragans Martinez
Coordinadora de la Titulacion de Grado

Diia. Lara Febrero Garrido

Diia. Débora Cores Carrera

D. Antonio Eiris Barca

Diia. Ana Ogando Martinez

D. Rubén Nocelo Lopez
Representantes del PDI del CUD-ENM

Dia. Nieves Cuifias Dominguez
Representante del PTGAS del CUD-ENM

Ausencia justificada:

D. José Gonzalez Coma

Coordinador de la Titulacion de Mdster
No asisten:

CF. Juan Moreno Ochoa
Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM

D. Fernando Gonzalez Valdivia
Gerente del CUD-ENM

Diia. Rosa Devesa Rey
Enlace de Igualdad

CC. Juan José Rivas Calvar
Responsable de Calidad de la ENM

GM2° Eric Burwitz Diaz Guijarro
ASP1° Manuel Velazquez Jiménez

Representantes del alumnado del CUD-ENM

Se retine en sesion ordinaria la Comision de Garantia
Interna de Calidad (CGIC) del Centro Universitario de
la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) el 11
de febrero de 2026 a las 13:10 horas en la Sala de
Juntas del CUD-ENM.

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (reunion

ordinaria de 20 de noviembre de 2025).

El Coordinador de Calidad, profesor D. Jose Iglesias
Prado, toma la palabra y comenta que se ha remitido
el acta de la reunion ordinaria de la CGIC de 20 de
noviembre de 2025, no recibiéndose ninguna
propuesta de cambio. Se aprueba el documento por

asentimiento.

2. Aprobacion, si procede, del Informe de resultados
de satisfaccion propios del Centro Universitario de
la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM)
correspondiente al curso académico 2024-2025 (R1-
MCO5 P1).

Toma la palabra el Coordinador de Calidad indicando
que se ha difundido dicho informe a los miembros de
la Comision. El informe incluye los resultados de las
encuestas de satisfaccion del curso 2024-2025
realizadas a los diferentes grupos de interés:
alumnado de grado (4° curso), alumnado de master (2°
curso), profesorado, PTGAS y egresados y mandos de
los egresados de ambas titulaciones, asi como
alumnado (2° y 5° del grado y 2° del master) y
orientadores académicos del PAT-ANEAE.

Indica también que la participacion es, en general, bastante mejorable en la mayoria da las
encuestas. En cuanto a los resultados de satisfaccion siguen la linea de afnos anteriores en la
mayor parte de los items preguntados. Asimismo, recomienda la lectura de las respuestas a las

preguntas de respuesta abierta de cada uno de los grupos de interés encuestados.
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Interviene la Coordinadora de la Titulacion de Grado, profesora Dfia. Belén Barragans Martinez,
comentando que en las encuestas al alumnado del grado que participa en el PAT-ANEAE los
alumnos pasaron de expresar que es poco Uutil en afios anteriores a responder un alumno que
apenas tuvo contacto con su tutor a lo largo de los afios. Hace hincapié en la importancia de

centrarse en el alumnado que manifiesta tener algun problema.

Se inicia un debate en el que intervienen el Director, la Coordinadora de la Titulacion de Grado
y las profesoras Dfia. Ana Ogando Martinez, Dfia. Lara Febrero Garrido, D. Antonio Eiris Barca
y Diia. Débora Cores Carrera centrado en el PAT-ANEAE a la vista de los resultados incluidos en
el informe. Finalizado el debate, la profesora Dfia. Lara Febrero Garrido destaca la mejora en las
valoraciones del alumnado y de los egresados, resaltando que los comentarios de las preguntas

de respuesta abierta son bastante interesantes.
Tras estas intervenciones, se aprueba el documento por asentimiento.
3. Seguimiento de los planes de mejora en vigor.

El Coordinador de Calidad indica que ain no se ha procedido al despliegue de los planes de
mejora en vigor de este curso académico, por lo que no procede ninguna otra aportaciéon a tal

seguimiento.

4. Ruegos y preguntas.

Ningtin miembro de la Comisién manifiesta algiin ruego o pregunta.

Y sin otros asuntos que tratar, la reunion finaliza alas 13:47 horas del 11 de febrero de 2026.

Fecha de la reunion 11 de febrero de 2026

Firmado por
IGLESIAS PRADO JOSE
IGNACIO - ***]1852%%*

Jose Iglesias Prado
Coordinador de Calidad
Aprobada en la Comision del 16 de junio de 2026

986 804 929 mailto:contacto@cud.uvigo.es
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Se reune en sesion ordinaria la Comision de Garantia
Interna de Calidad (CGIC) del Centro Universitario de
D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) el 16

Asistentes:

D. Jose Iglesias Prado de junio de 2026 alas 13:10 horas en la Sala de Juntas

Coordinador de Calidad
del CUD-ENM.
Diia. Belén Barragans Martinez

Coordinadora de la Titulacion de Grado

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (reunion
D. José Gonzalez Coma p » SIP ’ (

Coordinador de la Titulacion de Mdster ordinaria de 11 de febrero de 2026).

Diia. Rosa Devesa Rey
Biltee dle [gpoiio El Coordinador de Calidad, profesor D. Jose Iglesias
CC. Juan José Rivas Calvar

Responsable de Calidad de la ENM Prado, toma la palabra y comenta que se ha remitido

N R, el acta de la reuniéon ordinaria de la CGIC de 11 de

Diia. Débora Cores Carrera febrero de 2026, no recibiéndose ninguna propuesta
D. Antonio Eiris Barca . L
Diia. Ana Ogando Martinez de cambio. Se aprueba el documento por asentimiento.

Representantes del PDI del CUD-ENM

Diia. Nieves Cuifias Dominguez 2. Aprobacion, si procede, de la actualizacion de la
Representante del PTGAS del CUD-ENM . L. .

Politica y objetivos de calidad del centro.
Ausencia justificada:

D. Rubén Nocelo Lopez El Coordinador de Calidad indica que se ha procedido
Representante del PDI del CUD-ENM

a la actualizacion anual de la Politica y objetivos de
No asisten:

calidad del Centro, punto de partida para el posterior
CF. Juan Moreno Ochoa
Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM andlisis de las titulaciones. En este documento, se
D. Fernando Gonzélez Valdivia establecen los objetivos de calidad alineadas con las
Gerente del CUD-ENM

prioridades estratégicas del centro establecidas en el
GM2° Eric Burwitz Diaz Guijarro
ASP1° Manuel Veldzquez Jiménez Plan de Actuacion para el periodo 2025-2027, asi como
Representantes del alumnado del CUD-ENM

por los Planes anuales que desarrollan lo establecido

en el primero.

Interviene la profesora Diia. Lara Febrero Garrido comentando que ha detectado unos errores
menores en la leyenda de una de las graficas. Finalizada su intervencion, se aprueba el

documento por asentimiento, acordando incorporar estas modificaciones al mismo.

3. Aprobacion, si procede, del Informe de revision del sistema por la direccion (informe
anual de seguimiento de las titulaciones del centro) (R1 DE-03) correspondiente al curso
2024-2025.

Interviene el Coordinador de Calidad indicando que en la redaccion del informe han participado
tanto el Coordinador de Calidad como los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master

del centro. En este informe, se hace una revision global para el seguimiento de las titulaciones
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para el curso de referencia (en este caso, el curso 2024-2025), incluyendo el estado de los
indicadores del SGIC y el analisis de las titulaciones bajo 7 criterios: organizacion y desarrollo,
informaciéon y transparencia, sistema de garantia de calidad, recursos humanos, recursos

materiales y servicios, resultados de aprendizaje y resultados de satisfaccion y rendimiento.

Asimismo, se ha analizado el grado de cumplimiento del Plan de mejoras establecido en el
Informe de revision del sistema por la direccion correspondiente al curso 2023-2024,
destacando que se mantienen activos los mismos planes de mejora sin proponerse ninguno

adicional.

Toma la palabra la profesora Dia. Lara Febrero Garrido, indicando que hay una errata en la
tabla de Informes de calificaciéon por materia del Master DIRETIC. Asimismo, el profesor D.
Antonio Eiris Barca comenta unos errores menores en la redaccion de los hitos del sistema de

garantia de calidad. Se decide modificar el documento para corregir ambos errores.
Tras estas intervenciones, se aprueba el documento subsanado por asentimiento.

4. Seguimiento de los planes de mejora en vigor

El Coordinador de Calidad indica que ya se ha realizado el seguimiento de los planes de mejora
en vigor en el Informe de revision del sistema por la direccion (informe anual de seguimiento
de las titulaciones del centro) (R1 DE-03) correspondiente al curso 2023-2024 que se ha
aprobado en la presente Comision, por lo que no procede ninguna otra aportacion a tal

seguimiento.

5. Ruegos y preguntas

Toma la palabra el Director del CUD-ENM, D. José Martin Davila, agradeciendo a los miembros
de la CGIC vy, en particular, el esfuerzo adicional por parte del Coordinador de Calidad y los
Coordinadores de las Titulaciones del Centro en la redaccion de la documentacion aprobada en
esta reunion de la Comision, especialmente el Informe de revision del sistema por la direccion,
al constituir un documento importante del SGIC que recoge el analisis global del estado de las
titulaciones del CUD-ENM.
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Y sin otros asuntos que tratar, la reunion finaliza a las 10:17 horas del 16 de junio de 2026.

Fecha de la reunion: 16 de junio de 2026

Firmado por
IGLESIAS PRADO
JOSE IGNACIO -
***1852**

Jose Iglesias Prado
Coordinador de Calidad
Aprobada en la Comision del 21 de julio de 2026
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Acta de la Comision de Garantia Interna de Calidad (CGIC) de 21 de julio de 2026

Se reune en sesion ordinaria la Comision de Garantia

Interna de Calidad (CGIC) del Centro Universitario de

Asistentes:

D. José Martin Davila
Director del CUD-ENM la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) el 21

D. Jose Iglesias Prado de julio de 2026 alas 10:00 horas en la Sala de Juntas
Coordinador de Calidad
del CUD-ENM.

Dila. Belén Barragans Martinez
Coordinadora de la Titulacion de Grado

D. José Gonzélez Coma 1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (reunién

Coordinador de la Titulacion de Master ordinaria de 16 de junio de 2026).

Dria. Débora Cores Carrera El Coordinador de Calidad, profesor D. Jose Iglesias
D. Antonio Firis Barca

Diia. Lara Febrero Garrido Prado, toma la palabra y comenta que se ha remitido
D. Rubén Nocelo Lopez . . .

Diia. Ana Ogando Martinez el acta de la reunion ordinaria de la CGIC de 16 de

R tantes del PDI del CUD-ENM . o .

cpresentantes ae € junio de 2026, no recibiéndose ninguna propuesta de
Dila. Nieves Cuifias Dominguez ; i
Representante del PTGAS del CUD-ENM cambio. Se aprueba el documento por asentimiento.

Ausencia justificada: ., . ,
2. Aprobacioén, si procede, de las guias docentes de las

Diia. Rosa Devesa Rey

Enlace de Igualdad materias del Grado en Ingenieria de Tecnologias
o Eraiisiias Navales para la Defensa para el curso 2026-2027.

CF. Juan Moreno Ochoa

Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM Presenta este punto la Coordinadora del Grado en
D. Fernando Gonzélez Valdivia ingenieria de tecnologias navales para la Defensa,
Gerente del CUD-ENM

profesora Dfia. Belén Barragans Martinez, sefialando
CC. Juan José Rivas Calvar

Responsable de Calidad de la ENM que las guias de primer curso se han elaborado e
GM2° Eric Burwitz Diaz Guijarro introducido exclusivamente en el aplicativo SIGMA y
ASP1° Manuel Velazquez Jiménez

Representantes del alumnado del CUD-ENM precisando que la documentacion remitida a los

miembros de la Comisiéon corresponde a los ficheros

PDF generados por la citada aplicacion.

Continua expresando que el despliegue de SIGMA en un grado de nueva implantacion ha
supuesto un proceso de aprendizaje continuo por parte de los implicados, la coordinaciéon de
la titulacion, el profesorado participante en las materias de primer curso, destacando la
efectividad y disponibilidad mostradas por los servicios de la UVigo, resolviendo las incidencias
surgidas durante el proceso. Asimismo, hace hincapié en el hecho de que en esta titulacion se
gestionaran las guias docentes exclusivamente en esta plataforma, por lo que es importante que
el procedimiento y formato quede correctamente establecido de inicio. Comenta también que
ha unos cambios finales que se deben introducir en las materias de la mencién de Infanteria de

Marina, que seran resueltos antes de la Junta de Centro.
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El profesor D. Antonio Eiris Barca comenta que hay algunas materias sin bibliografia y la
profesora Dila. Débora Cores Carrera indica que algunas materias de la mencion de Infanteria

de Marina no tienen el apartado de integridad académica correctamente completado.

Interviene el Director, comentando que pasarse a la plataforma SIGMA ha sido una apuesta de
la Subdirectora del Centro y entrafiaba cierto riesgo al ser la Unica titulacion de grado de la
UVigo en emplear este aplicativo. Considera que ha sido acertada esta decision y se suma en el
agradecimiento a los servicios de la Universidad, resolviendo agilmente las diferentes

incidencias acaecidas.

Toma la palabra de nuevo la Coordinadora de la titulaciéon, indicando que DOCNET dejara de
tener mantenimiento en un horizonte temporal cercano y, por lo tanto, no seria del todo
acertado comenzar una nueva titulacion en una aplicacion que en el corto plazo se quedara
obsoleta. Ademas, de esta forma, se emplea un solo formato para las guias docentes, el formato
generado por SIGMA, sin necesidad de elaborar el formato propio del Centro, empleado en el

grado en ingenieria mecanica.

Sin mas intervenciones por parte de los miembros de la Comision, se aprueban las guias

docentes por asentimiento, acordando incorporar los cambios comentados.

3. Aprobacion, si procede, de las guias docentes de las materias del Grado en Ingenieria
Mecanica para el curso 2026-2027.

Presenta este punto la Coordinadora del grado en ingenieria mecanica, profesora Dia. Belén
Barragans Martinez informando que se han remitido para su aprobacion las guias docentes de
todos los cursos de la titulacion correspondientes al curso académico 2026-2027. Senala que
las guias de primer curso se presentan tnicamente en el formato PDF generado por DOCNET,
mientras que las correspondientes al resto de los cursos se aportan en el formato propio del
centro, debidamente firmadas por el profesorado responsable de cada asignatura y también se
han introducido en DOCNET. Asimismo, indica que se ha incorporado en todas las guias un
apartado actualizado relativo a la integridad académica. Al margen de esta modificacion, se ha
procurado mantener la continuidad en la estructura y el contenido de las guias, al tratarse de

una titulacion en proceso de extincion.

No habiendo observaciones al respecto, se aprueban por asentimiento las guias docentes del

grado en ingenieria mecanica.
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4. Aprobacion, si procede, de las guias docentes de las materias del Master universitario en
Direccion TIC para la Defensa (Master DIRETIC) para el curso 2026-2027.

Toma la palabra el Coordinador del Master DIRETIC, profesor D. José Gonzalez Coma, indicando
que las guias docentes de la titulacion para el curso 2026-2027 habian sido remitidas en el
formato PDF generado por DOCNET y firmadas por el profesorado de cada materia. Sefiala que
se han recibido las correspondientes a todas las materias del master, sin modificaciones
sustanciales respecto a cursos anteriores, salvo ajustes menores y la actualizacion de las

referencias al uso de inteligencias artificiales generativas.

No produciéndose intervenciones por parte de los miembros de la Comision, se aprueban las

guias docentes de la titulacion por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, del Plan Anual de Evaluacion de Satisfacciéon de los Usuarios/as para
el curso 2026-2027.

El Coordinador del Calidad indica que el PAESU para el curso 2026-2027 ha sido remitido a los
miembros de la Comision. En este documento se recoge la planificacion de las encuestas de
satisfaccion que se van a realizar a lo largo del proximo curso académico, tanto para los grados
como para el master, especificando qué institucion realiza la encuesta, en qué periodo
aproximado del curso se llevan a cabo, asi como los formularios empleados. Para la nueva
titulacion de grado en ingenieria de tecnologias navales para la Defensa se han indicado la
totalidad de las encuestas y el curso académico en el que comenzaran a realizarse cada una de
ellas. Recuerda que, segun el nuevo criterio establecido por la UVigo en enero de este afo, para
las titulaciones de cinco cursos académicos, el alumnado tanto de 4° como de 5° curso debe

responder a las encuestas de evaluacion de la satisfaccion con el grado.

No se produce ninguna otra intervencion, aprobandose el documento por asentimiento.

6. Seguimiento de los planes de mejora en vigor

El Coordinador de Calidad indica que no se han producido ninguna modificacion en el grado de
avance de los planes de mejora en vigor.

7. Ruegos y preguntas

Toma la palabra la Coordinadora de la Titulacion de Grado, recordando que aquellos miembros

de PDI de la Comisién que no incurran en incompatibilidad deberan formar parte de la Comision
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de Evaluacion de los proyectos de innovacion docente. Dicha Comisién se reunira la semana

siguiente para poder publicar la resolucion antes del periodo estival de vacaciones.

Y sin otros asuntos que tratar, la reunién finaliza a las 10:32 horas del 21 de julio de 2026.

Fecha de la reunion: 21 de julio de 2026

Firmado por IGLESIAS
PRADO JOSE IGNACIO -
***]852** el dia

Jose Iglesias Prado
Coordinador de Calidad
Aprobada en la Comision del 15 de octubre de 2026
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Resumen de la reunion de coordinaciéon para los TFGs

del Area de Matematicas.

La reunidn, con los asistentes que figuran al margen,
ASISTENTES: .
da comienzo a las 13:10 horas del 09 de octubre de

Wi, Wit o) (Liosiesy Gt 2025 en el Salén de Grados del CUD, con el objetivo

Profesora del CUD-ENM
de coordinar los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de

C.F. Gerardo Gonzalez-Cela . ; , .
interés en el Area de Matematicas.

Echevarria
Profesor ENM La profesora del CUD Debora Cores, comienza la
Dia. Maria Alvarez Hernandez reuniéon comentando que excusan su ausencia el

/& del CUD-ENM
rofesora de profesor del CUD Pedro Carrasco. Se recuerda que

C.C. Sergio Borrallo Tirado las propuestas de trabajos de grado en matematicas

Profesor del CUD-ENM )
pueden ir enfocadas en tres vias:

Dna. Alicia Vazquez Carpentier
Profesor del CUD-ENM

a) modelizacién y andlisis (propuestas relacionadas con Calculo);

b) estadistica (aplicaciones, simulaciones, etc.); y

c) investigacién operativa (problemas de optimizacién, técnicas de ayuda a la toma de
decisiones, etc.).

A continuacién, se comienza con las propuestas de las lineas de TFG que se pretenden

abordar en el curso:

1) La profesora Cores informa que el profesor Pedro Carrasco Pena le ha enviado un correo
electronico en el que manifiesta su intencién de proponer cuatro (4) Trabajos Fin de
Grado (TFG), en colaboracién con el C.N. Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria. Las
propuestas son las siguientes

o Estudio de viabilidad de implantacién de dos dotaciones para los buques de la clase
BAM. La finalidad del trabajo es analizar la posibilidad operativa, logistica y
humana de utilizar un sistema de doble dotacién para los Buques de Accion
Maritima (BAM), en colaboracién con el profesor Gerardo Gonzalez-Cela.

o Disefio y analisis matematico de la estabilidad de los flotadores de una gabarra
did4ctica y sus superficies libres. Esto permitir4 ilustrar de forma experimental los
principios esenciales de la estabilidad transversal de un buque. (Con el profesor

Gerardo Gonzalez-Cela).
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Resumen de la reunion de coordinaciéon para los TFGs

del Area de Matematicas.

o Optimizacién de la eficiencia energética de los buques de la Armada, con la

finalidad de proponer soluciones de optimizacién en el uso de sistemas de
propulsién, generacién eléctrica, climatizaciéon, entre otros. (Con el profesor

Gerardo Gonzalez-Cela).

o Anadlisis estadistico y espacial de la evolucién de los incendios forestales en Espana.

(Con el profesor Gerardo Gonzalez-Cela).

2) La reunién continuda con la intervencién del profesor Sergio Borrallo Tirado, quien

manifiesta su intencion de proponer tres (3) Trabajos Fin de Grado de manera

individual. Las propuestas presentadas por el profesor Borrallo se relacionan con:

o

Anélisis Comparativo de modelos de refracciéon atmosférica y su impacto en la
precisién de la navegacion astronémica. El objetivo es comparar diferentes modelos
con crecientes grados de complejidad y analizar su sensibilidad a parametros
meteoroldgicos como temperatura, presiéon, humedad, en funcién de la altura del
astro.

Creacion de una herramienta didactica para la navegacién astrondémica mediante
rectas de altura con datos del almanaque nautico, utilizando de forma automatizada
datos del Almanaque Nautico del Real Instituto y Observatorio de la Armada.
Desarrollo de una herramienta integral en Excel-VBA destinada a facilitar a los
profesores el andlisis automaético de los resultados académicos de su asignatura,
incluyendo el estudio de cada examen y actividad, el seguimiento individual de cada
alumno y comparativas con resultados de anos anteriores, mediante indicadores
estadisticos, representaciones graficas y la generacién automatica de informes

interpretativos en texto.

3) A continuacion, la profesora del CUD, Maria Alvarez Hernandez, manifiesta que no

4)

participara en la propuesta de TFG después de consultar su situaciéon con la

Subdireccién del Centro y con el Coordinador de TFG, ya que posiblemente deje de

formar parte del cuerpo docente del CUD-ENM en el primer cuatrimestre del afio 2026.

Luego, prosigue la profesora Alicia V. Carpentier, quien menciona que su propuesta en

el ambito consta de dos (2) TFG de manera individual y uno (1) en colaboracién con el

profesor Pedro Carrasco Pena. Dichos trabajos estan relacionados con:

o

Estudio de los datos de tiempo de respuesta obtenidos en el marco del proyecto

TempResp PICUD-2024-03, usando herramientas estadisticas. Los datos proceden



CENTRO UNIVERSITARIO

MINISTERIO
DE DEFENSA DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Resumen de la reunion de coordinaciéon para los TFGs

del Area de Matematicas.

de la realizacién de test de respuesta rapida realizados por el alumnado antes y
después de las salidas a lancha.

o Analisis estadistico de las condiciones ambientales, utilizando el CO2 como
indicativo, del patrullero Corvo Marifio.

o Identificacion de patrones y correlaciones entre variables para datos de sensores
(nivel sonoro, concentracién de CO., particulas PM2.5 y PM10, temperatura,
humedad relativa y nivel de ocupaciéon), del taller de motores del CUD-ENM, en
colaboracién con el profesor Pedro carrasco Pena).

5) Finalmente, la profesora Cores informa que su propuesta comprende dos (2) Trabajos
Fin de Grado (TFG) para dirigir de manera individual y dos (2) adicionales en
colaboracién con los profesores Alicia V. Carpentier y Francisco Javier Rodriguez
Rodriguez. Las propuestas de estos cuatro (4) TFG versan sobre:

o Un modelo de optimizacién para la generacién de energia de diferentes fuentes en
una planta mixta, que toma en consideracién restricciones de las proporciones
combinadas de las diferentes energias, asi como de las emisiones de CO2. Este
problema puede ser aplicado a la generacion de energia en buques.

o Un modelo matematico para optimizar tiempos de seméaforos en cruces con afluencia
vehicular media. Problema que puede ser extendido para otro tipo de vias.

o Prediccién de fallos en maquinas mediante regresién logistica basada en variables
obtenidas de sensores, en colaboracién con la profesora Alicia V. Carpentier.

o Diseno y desarrollo de un modelo matematico para determinar el camino critico y el
tiempo de finalizacién esperado de diferentes proyectos (militares) en funciéon de
datos conocidos del mismo. (Conjuntamente con el profesor Francisco Javier
Rodriguez Rodriguez).

6) Finalmente, el profesor Gerardo Gonzalez-Cela informa que, ademas de los cuatro (4)
Trabajos Fin de Grado propuestos en colaboracién con el profesor Pedro Carrasco Pefia,
presenta uno (1) TFG adicional en conjunto con el profesor Francisco Javier Rodriguez
Rodriguez, el cual se refiere a:

o El desarrollo de un modelo analitico para la optimizacién del talento y la proyeccién
del liderazgo en la Armada, mediante la aplicacién matematica del sistema 9-Box
Talent Grid.

Una vez que todos los asistentes presentan sus propuestas de TFG, se realiza una revision

preliminar con el fin de determinar tanto el nidmero de trabajos como su pertinencia dentro

3
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del ambito de las matemadticas. De manera undnime, se concluye que las quince (15)
propuestas expuestas en la reunion se ajustan adecuadamente a dicho ambito.

Antes de finalizar, los profesores presentes debatimos la viabilidad de ofertar tres o mas
TFG por afo, en respuesta al incremento de estudiantes previsto por la ENM. Frente a esta
cuestion, se plantearon distintas alternativas por parte del profesorado: se propone que los
propios estudiantes puedan generar ideas o proyectos, asi como la posibilidad de que un
mismo Trabajo de Fin de Grado pueda ser desarrollado por mas de un estudiante. No
obstante, esta ultima opcién no puede considerarse valida mientras la memoria de
verificacién del grado no lo contemple. Por tal motivo, los profesores aqui reunidos
acordamos proponer que se incorpore en la memoria de verificacién del nuevo grado la
opcién de TFG grupales.

Con todas las propuestas presentadas y tras la discusién sobre nuevas formas de plantear
los TFG, se dio por concluida la reunién, estableciéndose como acuerdo el envio del acta

final y de las fichas correspondientes a todos los TFG propuestos en el area de matematicas.

Y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 13:30 horas del 09 de octubre de 2025.

La profesora del CUD
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TFG 2025-2026

Acta de la reunion de propuestas de TFG en el ambito mecanico
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La reunién, con los asistentes que figuran al margen,
da comienzo en el Aula de Grado del Centro
Universitario de la Defensa a las 13:15 horas el 14 de
octubre de 2025, con el objetivo de comentar las ideas
y propuestas de TFG en el ambito mecanico que se
tienen previsto ofertar para el curso 2025-2026. El
encargado de coordinar los TFGs en el ambito
mecanico, Antonio Eiris, comenta brevemente algunos
de los puntos a tener en cuenta para la presentacion
de propuestas de TFGs para el curso 2025-2026. Entre
estos puntos recuerda la importancia de cubrir
correctamente la casilla correspondiente al material
asociado al TFG en la ficha de propuesta y la hoja de
Excel con la ficha de material facilitada por el
coordinador de TFGs con el inicio de actividades
remitida el 3 de octubre de 2025. Interviene el
profesor Xavier Nunez como coordinador de TFGs
para aclarar que es suficiente con que cada profesor
remita un dnico archivo con todo el material asociado
a los TFGs que va a proponer cada profesor en el
curso. Asimismo, se recuerda la importancia de
respetar los plazos indicando que la fecha limite para
la remisiéon de propuestas en el ambito es el viernes
24 de octubre. Varios profesores preguntan sobre si
existe una cifra de referencia para la partida
econdémica asociada a cada TFG. El coordinador de
TFGs recuerda que no existe una cifra econdémica
asignada a cada TFG de antemano y que todo depende
de la lista agregada que resulta de procesar todas las
fichas de material en el curso. La reunién continua
con la intervencion de cada uno de los asistentes a la
reunién comentando las ideas y titulos de TFGs que

tiene pensado proponer.
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Comienza la intervencion el profesor Antonio Eiris. Comenta que tiene previsto proponer un
TFG sobre el calculo con software CFD de las acciones del viento sobre la carpa del patio de
aulas de la Escuela Naval. Un segundo sobre la determinacién de las curvas de prestaciones
de las hélices propulsoras de un vehiculo submarino operado remotamente (ROV). El tercero
seria el analisis fluidodinamico de un propulsor a chorro y esta trabajando en codirigir un

TFG sobre un vehiculo no tripulado terrestre con el profesor militar Aitor Carlos Nieto.

Continua la intervencién el profesor Xavier Nunez Nieto. Aclara que parte de sus propuestas
de este curso ya fueron presentadas en la reunién del Ambito de Teleco. Tiene previsto dirigir
un TFG en el Ambito mecéanico que haria uso de la Realidad Virtual aplicada a un propulsor
submarino. Tiene la intencién de adquirir un propulsor para hacer su modelo de Realidad
Virtual y en futuros cursos el propulsor adquirido podria dar pie a otros trabajos Fin de Grado

centrado en el andalisis de sus prestaciones.

El profesor Jests del Val anticipa que sus propuestas van a estar centradas en el disefio. En
uno de ellos propondra el disefio de un nuevo extrusor para la impresora 3D de arcilla situada
en el laboratorio de Disefio. En un segundo TFG va a plantear la creacién de una esfera
integradora para acoplar en la maquina laser de €0, del laboratorio de Mecanica. En estos
dos TFGs hara uso de las maquinas impresoras FDM del disefio para fabricar varias piezas.
También plantea un TFG de disefno enfocado a un biorreactor con algas. Comenta también
que esta estudiando codirigir un TFG experimental en el ambito quimico. Estd también

planteando acometer trabajos combinando disefio y experimentacion con la maquina laser.

A continuacidn, el profesor Arturo Gonzalez comenta las lineas en las que va a enfocar sus
propuestas. Uno de ellos dando continuidad a las lineas de investigacion del grupo que lidera
estard centrado en las técnicas de medicion y reduccién de la presencia de concentracién en
edificios. El segundo de ellos estara enfocado a la mediciéon de consumos de combustibles en

lanchas y un tercero estara relacionado con estudios de certificacién energética en un edificio

de la ENM.

La profesora Lara Febrero comenta que tiene previsto realizar propuestas de TFG
relacionadas con los consumos de combustible en las lanchas de instrucciéon y continuar con
el estudio de nuevos combustibles en las mismas. También tiene en mente la realizaciéon de

un TFG que realice la simulacién térmica de un médulo aislado y estd dando forma a un TFG
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compartido con el profesor José Ignacio Prado sobre el disefio conceptual de una bomba de

calor.

El profesor Antén Cacabelos comparte todas las propuestas de TFG sobre las que esta
trabajando. Una de ellas trataria sobre la utilizacién de la sonda de velocidad para analizar
el confort térmico de un local. Esta trabajando también en una propuesta sobre un redisefio
de un cubo para la medicién de radén. También estd barajando la opcién de plantear TFGs
experimentales con el motor HDI del laboratorio de motores, pero esta bastante condicionado
a la adquisicién de un freno electromagnético. Otra opcién que baraja estaria relacionada con
estudios de equilibrio dinamico con la idea de enriquecer las practicas de laboratorio

realizadas en la asignatura de Teoria de Maquinas y Mecanismos.

El profesor Jorge Feijoo Conde propone un TFG sobre el disefio de un movilizador iénico de
campo eléctrico. También tiene previsto codirigir un TFG con la profesora Leticia Pérez Rial
sobre un plan de PRL en el edificio de investigacién del CUD. El profesor Feijoo también esta
trabajando en la propuesta de un TFG compartido con el profesor Ivan Garrido sobre la
aplicacién de técnicas de Deep Learning en la deteccién de patologias en fachadas. Para este

TFG haria uso de las cAmaras termograficas.

Por su parte el profesor Ivan Garrido, ademéas del TFG compartido con Jorge Feijoo, va a
dirigir un TFG de aplicacién del escaneado con el laser scaner Leica con el que se cuenta en
el laboratorio de Diseno. También va a codirigir un TFG en el ambito quimico en el seno de
su grupo de investigacién. Esta trabajando también en la ficha de un TFG en el que se van a
fabricar unas placas con impresora 3D sobre las que se realizaran mediciones con camaras

termograficas.

La profesora Leticia Pérez comenta que en el ambito mecéanico va a dirigir un tunico TFG
compartido con el profesor Ivan Garrido que serd una continuacién de un TFG aplicado a las
lanchas de instruccion en el que hacia uso de cAmaras termograficas y se aplicaban técnicas

de Deep Learning.

El dltimo asistente en intervenir es el profesor militar Aitor Carlos Nieto Iglesias que trae
una propuesta para un TFG sobre la modificacion de un vehiculo radiocontrol con
transmisién por oruga para utilizarlo como UGV (Unmanned Ground Vehicle) en apoyo de
las pequenias unidades de Infanteria de Marina en sus acciones tacticas terrestres. Esta

propuesta de TFG va a ser codirigida con el profesor Antonio Eiris.
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Sin mas asuntos que tratar, la sesion concluye a las 14:05 del dia 14 de octubre de 2025.
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Resumen de la reunion de coordinacion para los TFGs del area de
Tecnologia Quimica y Ambiental — Curso 2025-2026
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La reunién, con los asistentes que figuran al margen,
da comienzo a las 13:15 horas del 16 de octubre de
2025 en el saléon de grados del CUD-ENM, con el
objetivo de coordinar los Trabajos de Fin de Grado
que se propondran en el area de Tecnologia Quimica
y Ambiental durante el curso 2025/2026, con especial
énfasis en aquellos que sean de interés para la
Armada.

Se 1inicia la reunién recordando el plazo de
presentacion de las propuestas y que éstas
preferiblemente deben tener wuna orientacién
mecanica. La profesora Lorena Gonzalez recuerda
que no es posible proponer TFGs que versen
Unicamente sobre estudios del estado del arte,
indicando que, a pesar de que un trabajo no tenga
parte experimental en el laboratorio, debera incluir
calculos y aplicacién de conocimientos, no deberia ser

una mera recopilacién de informacion.

A continuacién, se identifican las propuestas de la Armada que podrian tener relacién con

el ambito y que se podrian incorporar como parte de un TFG dandole un enfoque maés

experimental:

e Viabilidad de sustitucién o mejora del sistema de Tratamiento de Aguas Residuales

(TAR) de las fragatas F100, asi como del sistema de vacio empleado para la recogida

de dichas aguas (incluyendo tuberias e inodoros).

e Identificar los combustibles alternativos mas prometedores de los que se encuentran

en desarrollo, asi como las tecnologias para su uso a bordo y la viabilidad de

implantacién en buques de guerra.

Don Sergio Diez comparte una serie de propuestas que consideran interesantes dentro del

contexto de la proteccién ambiental en la ENM:

e Estudio de contaminantes emergentes generados en la ENM.

e Estudio de contaminantes vertidos en el emisario situado en el puerto de la ENM.
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e Propuestas de mejora en el disefio de un nuevo punto limpio en la ENM y reduccién
de residuos.
e KEvaluacién del Impacto Ambiental de la instalacién de un nuevo puerto en la ENM.
e [Estudio de restauracion ambiental y valorizacién de residuos derivados de las
reformas recientes en la ENM, actualmente acumulados en la escombrera.
La coordinadora del aAmbito comenta que el profesor Pedro Carrasco se ha puesto en
contacto con ella para presentar una propuesta de TFG relacionada con el uso de grafeno en
estructuras navales, recogiendo una de las propuestas de la Armada “Nuevos materiales.
Posibilidades de la utilizacion del grafeno y materiales compuestos en la construccién
naval.”. La profesora Rosa Devesa también le ha comunicado que pretende presentar varios
TFGs dentro del ambito, relacionados con biorreactores y fabricacién aditiva, se expone
brevemente dicha informacién por si pudieran surgir solapes o sinergias con los profesores

presentes.

La profesora Leticia Pérez indica que, junto con la profesora Rocio Maceiras, codirigira un
TFG basado en la produccién de biochar a partir de residuos organicos con el fin de usarlo

en eliminacién de tintes en aguas.

La profesora Rocio Maceiras indica que presentara una propuesta sobre producciéon de
biochar a partir de residuos organicos para su uso posterior en almacenamiento de Ho.
Junto con el profesor Jorge Feijoo propondra otro TFG centrado en la sintesis de materiales
adsorbentes (zeolitas, MOF) para el almacenamiento de Hs. De forma individual propondra
un trabajo que permita seleccionar el mejor sistema de captura de COz2 mediante andlisis

multicriterio.

El profesor Victor Alfonsin menciona que presentara dos propuestas de TFG en este ambito
para dirigir de forma individual, uno relacionado con la simulacién y validacién
experimental de sistemas de purificacién de Hz y otro centrado en la simulacién de una

planta de produccién de metanol verde para buques de la Armada.

La profesora Lorena Gonzalez indica que presentara dos propuestas de TFG relacionadas
con el tratamiento de lodos generados en buques mediante digestiéon anaerdbica, en uno de
ellos se probaran mezclas de dichos lodos con residuos organicos de cocinas para asi
aumentar la produccion de biogas por codigestion, siendo éste codirigido con Leticia Pérez.
También menciona que es posible que dirija un TFG sobre la mejora del tratamiento de

aguas de sentina, derivado de una propuesta de un alumno. Deja abierta la posibilidad de
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dirigir otro TFG relacionado con las dos primeras ideas de D. Sergio Diez, en funcién de la

viabilidad de realizar tomas de muestras de las aguas correspondientes.

Por ultimo, la coordinadora del ambito hace un resumen de los TFGs que previsiblemente
se desarrollaran y se pregunta sobre la ubicacién prevista, a fin de distribuir de forma
eficiente los espacios disponibles en los Laboratorios de Investigacion de Quimica y

Quimica-Mecanica. Se destaca también la importancia de indicar en la ficha de material

Y sin otros asuntos que tratar, la sesién finaliza a las 14:00 horas del 16 de octubre de 2025.
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Comienza la sesidn, el 8 de octubre de 2025 a las 13.15h
en el salén de grados del CUD. La reunién tiene como
objetivo coordinar las propuestas de Trabajos Fin de
Grado (TFG) del area de Telecomunicaciones para el

curso 2025/2026.

Francisco Troncoso abre la sesién resumiendo
brevemente el procedimiento de ofertado de TFG, y cede
la palabra a los distintos profesores para la presentacion

de ideas.
José Maria Nunez presenta cuatro propuestas iniciales:

- Blindaje de antenas GPS frente a interferencias

(anti-jamming): estudio dimensional, analisis de

implicaciones y posibles simulaciones
electromagnéticas.
- Generacion de mapas de calor de sefales

electromagnéticas con drones, empleando equipos
SDR para la adquisicién de datos.

- Evaluacién de ataques de spoofing AIS en lanchas de
instruccion, con inyecciéon de sefiales de RF cableadas
para analizar la sensibilidad de los receptores.

- Posicionamiento mediante senales satelitales de

MATLAB

oportunidad, con simulaciones en

utilizando datos orbitales publicos.

Miguel Rodelgo propone tres evoluciones de un TFG
previo centrado en visualizacién de informacién AIS en

realidad aumentada:

- Adaptacion de la visualizacién a gafas VR o casco con
soporte para un movil, modificando la aplicacién para

la visualizacion estereoscépica.

cud.uvigo.es
mailto:contacto@cud.uvigo.es

ESCUELA NAVAL MILITAR

Plaza de Espaiia, 2

36920 MARIN (Pontevedra)
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Uso de gafas de realidad aumentada econémicas, con
posible integracién de distintos sensores externos o
del propio mévil.

Integraciéon de Unity y YOLO para detecciéon de

barcos sobre el video y correlacion con datos AIS.

Xavier Nufiez presenta ideas vinculadas especialmente a

simulacion y realidad virtual y mixta:

Continuacion del desarrollo del aula virtual con
funcionalidades de realidad mixta.

Menciona una propuesta surgida por parte de un
alumno, un simulador de lanchas de instruccién, sin
realidad virtual por limitacién de equipos.

Disenio de un scooter subacuatico con visualizacién en
realidad mixta.

Modelado 3D del rifle HK416/HK417 para futura
integracién en simuladores.

Desarrollo de un escape room para la toma de

decisiones en tiempo real (sin realidad virtual).

El CTE. Andrés Garcia Yubero comenta que se prevé la
llegada de unidades del rifle HK416, pero en cualquier

caso se podria solicitar expresamente para el TFG.

Antonio Eiris no presenta propuestas concretas en el
ambito, pero ofrece apoyo técnico como coordinador de

laboratorio.

Ana Ogando indica que sus propuestas se centraran
principalmente en el 4rea de mecanica, aunque colabora

en una propuesta conjunta con José Antonio Gonzalez.
Norberto Fernandez plantea cuatro lineas:

IEDs (artefactos explosivos improvisados): disefio y
andlisis de estos sistemas con elementos de bajo
coste, incluyendo programacién, conexién de sensores

y sistema de control.

Teléfono: 986 804 900 cud.uvigo.es ESCUELA NAVAL MILITAR

Fax: 986 804 929 mailto:contacto@cud.uvigo.es Plaza de Espaiia, 2
36920 MARIN (Pontevedra)
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- Busqueda avanzada en el repositorio institucional del
CUD, actualmente basado en DSpace: mejora
mediante IA para busquedas semanticas.

- Deteccion de drones en interiores: ampliacion de un
proyecto anterior, potencialmente incluyendo
sensores acusticos, camaras y analisis de emisiones
electromagnéticas.

- Simulacién tactica con IA: desarrollo de un entorno

inicial ampliable.

Belén Barragians expone ideas en el ambito de la

inteligencia artificial:

- Generacién de datos sintéticos aplicable a distintos
ambitos que necesiten datos tabulares.

- Evaluacién de herramientas de IA generativa en
docencia y automatizacion de tareas de evaluacién,
siempre con supervisiéon humana.

- Despliegue y securizaciéon de un LLM local entrenado
con documentacién académica restringida.

- Aplicacion de TA en tareas automatizables de la

Escuela Naval.

José Antonio Gonzalez presenta las siguientes

propuestas:

- Vehiculo auténomo a escala: integracién de sensores
y software mission planner (en colaboracién con Ana
Ogando).

- Evaluacion de plataformas para drones o robots
auténomos: deteccién de lineas, gestos o seguimiento
de personas.

- Uso de IA para aprendizaje de programacion a través
de (i) la implementacién de un simulador marino o (i)
un juego de simulacién de navegacion, adaptable a la

inclusién de distintos algoritmos en el futuro.

Teléfono: 986 804 900 cud.uvigo.es ESCUELA NAVAL MILITAR
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Pablo Sendin indica que sus futuras propuestas estaran

alineadas con las de Belén Barragans.
José Ignacio Valles propone:

- Evaluador inteligente con IA para el simulador de
navegacion (con andlisis en tiempo real).

- Asistente local con OpenLLM, entrenado en PDFs
institucionales.

- Sistema de deteccién de colisiones por visién artificial
aplicado al simulador de navegacion.

- Herramienta de generacién de exdmenes mediante

IA.

Francisco Troncoso indica que plantea colaborar con
varias de las ideas ya mencionadas, especialmente las

compartidas con Xavier Nuiez.

El CTE. Andrés Garcia Yubero reitera, en primer lugar,
con respecto al nuevo rifle HK416, que este afio deberian
llegar uno o dos para formacién basica en el aula y, en
caso de no ser asi, se solicitaria apoyo para conseguirlo.
Comenta ademas que, con respecto a la topografia, el
actual geolocalizador del alumnado no ofrece precision
suficiente para evaluacién ni ayuda al alumno, aunque si

para emergencias.

El CC. Luis Abraham Regueira Mas manifiesta su
interés en el uso de IA para gestion de material
clasificado, apoyo a la toma de decisiones y redaccién
documental. También plantea el uso de reconocimiento
de imagenes para la identificacién de buques. Se subraya
la necesidad de contrastar datos AIS y se discuten
diversos temas relacionados con la adquisicién y el acceso
a datos, asi como la generacién sintética y el etiquetado

de los mismos.

El TN. Guillermo Loépez Porto-Andién manifiesta su
interés en algunas de las propuestas mencionadas y

Teléfono: 986 804 900 cud.uvigo.es ESCUELA NAVAL MILITAR
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anade 1deas complementarias, mencionando la
interaccién con sistemas existentes en el andlisis de
entorno mediante drones, un chat tactico entre lanchas
con servidor local, un sistema similar a SACOMAR para
enviar mensajes entre lanchas y la posibilidad de
finalizar el planteamiento de un trabajo previo con la
realizacién de la secuencia completa de aterrizaje de un

dron en la toldilla.

Sin méas asuntos que tratar, la sesién finaliza a las 14.15h

del 8 de octubre de 2025.
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