ENCUESTA DE SATISFACCION CON LA TITULACION A EMPLEADORES (MANDOS DIRECTOS DE

EGRESADOS) DEL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

El CUD-ENM estd realizando una encuesta dirigida a diferentes grupos de interés con la finalidad
de mejorar la calidad de su titulacion de Grado en Ingenieria Mecdnica. Por ello, nos gustaria
conocer su opinion sobre diferentes aspectos relativos a la formacidn de grado proporcionada a
los oficiales (CGA-CIM ST) egresados en julio de 20XX contestando al siguiente cuestionario.

El tratamiento de las respuestas serd anonimo y confidencial. La mayoria de las preguntas
tienen una respuesta con una escala de uno (1) a diez (10), que reflejan su grado de satisfaccion,
entendiéndose como uno (1) muy mala, cinco (5) regular y diez (10) muy buena.

Preguntas

Respuestas

Atendiendo a las necesidades técnicas de su Unidad, écomo
valora la formacién de Grado en Ingenieria Mecdanica adquirida
por la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?

De 1 (mas negativo) a 10 (mas positivo)

Por defecto: NS/NC

¢Cual es su nivel de satisfaccidn con el desempefio profesional
(en cuanto a la formacion técnica que le proporciona el grado)
de la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?

De 1 (mas negativo) a 10 (mas positivo)

Por defecto: NS/NC

¢Cémo graduaria de 1 a 10 el valor afiadido que aporta una(s)
persona(s) con el Grado en Ingenieria Mecanica a su Unidad?

De 1 (mas negativo) a 10 (mas positivo)

Por defecto: NS/NC

Seleccione las competencias asociadas al Grado en Ingenieria
Mecdnica mas relevantes que deben poseer la(s) persona(s) a
su cargo:

a) NS/NC

b) Practicas (conocimiento de la profesion,
habilidades informaticas).

c) Interpersonales (trabajo en equipo,
comunicacion oral).

d) Resolucién de problemas, toma de decisiones.
e) Otros (indique cuales).

En general, ¢qué es lo que mas valora de la(s) persona(s)
graduadas en Ingenieria Mecanica de su Unidad?

a) NS/NC

b) Formacion.

c) Actitud (responsabilidad, profesionalidad,
motivacion, iniciativa, compromiso ...).

d) Capacidad (aprendizaje, trabajo, adaptacidn,
integracion ...).

e) Resolucion de problemas, toma de decisiones.
f) Otros (indique cuales).

En su opinidn, ¢qué mejoras considera que se deberian
incorporar al plan de estudios del grado?

a) NS/NC

b) Formacion adaptada y/o actualizada.

¢) Mayor formacidn practica.

d) Mejorar el nivel de idiomas

e) Ahondar en competencias transversales
(capacidad de analisis, comunicacién, trabajo en
equipo, etc.).

f) Otros (indique cuales).

Muchas gracias por su colaboracién.




ENCUESTA DE SATISFACCION CON LA TITULACION A EMPLEADORES (MANDOS DIRECTOS DE
EGRESADOS) DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION TIC PARA LA DEFENSA

El CUD-ENM estd realizando una encuesta dirigida a diferentes grupos de interés con la finalidad
de mejorar la calidad de su titulacion de Mdster Universitario en Direccion TIC para la Defensa.
Por ello, nos gustaria conocer su opinion sobre diferentes aspectos relativos a la formacion de
madster proporcionada a los egresados en enero de 20XX contestando al siguiente cuestionario.

El tratamiento de las respuestas serd anonimo y confidencial. La mayoria de las preguntas
tienen una respuesta con una escala de uno (1) a diez (10), que reflejan su grado de satisfaccion,
entendiéndose como uno (1) muy mala, cinco (5) regular y diez (10) muy buena.

Preguntas

Respuestas

Atendiendo a las necesidades técnicas de su Unidad, écomo
valora la formacién de Master Universitario en Direccién TIC
para la Defensa adquirida por la(s) persona(s) egresada(s) a su
cargo?

De 1 (mas negativo) a 10 (mas positivo)

Por defecto: NS/NC

¢Cudl es su nivel de satisfaccion con el desempefio profesional
(en cuanto a la formacién técnica que le proporciona el master)
de la(s) persona(s) egresada(s) a su cargo?

De 1 (mas negativo) a 10 (mas positivo)

Por defecto: NS/NC

¢Cémo graduaria de 1 a 10 el valor afiadido que aporta una(s)
persona(s) con el Master Universitario en Direccién TIC para la
Defensa a su Unidad?

De 1 (mas negativo) a 10 (mas positivo)

Por defecto: NS/NC

Seleccione las competencias asociadas al Master Universitario
en Direccion TIC para la Defensa mas relevantes que deben
poseer la(s) persona(s) a su cargo:

a) NS/NC

b) Practicas (conocimiento de la profesién,
habilidades informaticas).

c) Interpersonales (trabajo en equipo,
comunicacion oral).

d) Resolucién de problemas, toma de decisiones.
e) Otros (indique cudles).

En general, ¢qué es lo que mas valora de la(s) persona(s) con
dicha titulacién de master de su Unidad?

a) NS/NC

b) Formacion.

¢) Actitud (responsabilidad, profesionalidad,
motivacion, iniciativa, compromiso ...).

d) Capacidad (aprendizaje, trabajo, adaptacion,
integracion ...).

e) Resolucién de problemas, toma de decisiones.
f) Otros (indique cudles).

En su opinidn, ¢qué mejoras considera que se deberian
incorporar al plan de estudios del master?

a) NS/NC

b) Formacién adaptada y/o actualizada.

¢) Mayor formacion practica.

d) Ahondar en competencias transversales
(capacidad de analisis, comunicacidn, trabajo en
equipo, etc.).

e) Otros (indique cudles).

Muchas gracias por su colaboracidn.




