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Descripcidn general

Este documento se corresponde con el registro R4 (Informe de Resultados de
Evaluacion del Curso 2017-2018) del procedimiento MC-05 sobre Satisfaccion de las
Usuarias y Usuarios y en ¢l se recogen los resultados de las encuestas de satisfaccion
realizadas durante el curso 2017-2018:

e Encuesta de satisfaccion realizada al alumnado.

o [Encuesta de satisfaccion realizada al PAS.

e Encuesta de satisfaccion realizada a los egresados.

e [Encuesta de satisfaccion realizada a los mandos (empleador).
e [Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado.

o [Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores.

Debemos mencionar que la encuesta de satisfaccion con la titulacion que se realiza a
PDI y PAS tiene cardcter bianual. En el curso académico 2017-2018 no se realizé dicha
encuesta al PDI. Asimismo, por motivos ajenos al CUD, las encuestas al PAS previstas
por la Universidad de Vigo para el curso académico 2017-2018 no se realizaron hasta el
momento de aprobacion de este informe.
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Encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado
Descripcion de la encuesta

Encuesta realizada durante los meses de abril-mayo de 2018 a los alumnos de cuarto
curso para conocer la satisfaccion con la titulacion. Dicha encuesta se realiza todos los
aios via web a través de la Secretaria Virtual de la UVIGO.

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre planificacion y
desarrollo, un segundo bloque con preguntas relacionadas con la informacion vy
transparencia, un tercer bloque con preguntas para valorar el sistema de garantia de
calidad, un cuarto bloque con cuestiones sobre recursos humanos, un quinto bloque
relacionado con los recursos materiales y servicios y, finalmente, un sexto bloque para
valorar los resultados de aprendizaje. La encuesta esta compuesta por |8 preguntas de
valoracion siendo la escala de valoracion | para muy insatisfactorio, 2 para
insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de la escala). 4 para satisfactorio y 5 para
muy satisfactorio. Adicionalmente. hay una pregunta de valoracion si/no sobre la
satisfaccion con la titulacion y dos preguntas de respuesta libre. En el ANEXO 1 se
puede ver el formulario completo de la encuesta.

Resultados obtenidos

A continuacion mostramos los resultados medios obtenidos para cada una de las
preguntas de valoracion. El indice de participacion ha sido de un 73,58% (curso 2017-
2018) frente al 58.62% del curso 2016-2017 y un 60.66% del curso 2015-2016.

Valoracion
Pregunta )
media
|.- La estructuracion o planificacion temporal de las materias del plan g5
 deestudios. 7 o
2.- La coordinacién entre las materias del plan de estudlos 2.49
3.- Los horarios de la titulacion. 2,97
“4.- El calendario de las prucbas de evaluacion. 3.18
5.- La cantidad de practicas realizadas en las materias s de la tltulacmn 3.13 1
6.- La orientacion académica recibida en el Plan de Accion Tutorial. 2,31
Planificacién y desarrollo (Medla Bloque 1) s 7175*77 7;772,78277:
7.- La accesibilidad de la informacién sobre la titulacion publicada en 303
la web. - - ) ) S
8.- La utilidad de la informacion sobre la [ltulamon puhluada en la 103
web. - S
9.- La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por 5 57
otros soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas -

o PRIV
) ¢
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~audiovisuales. elc.) - )
' 10.- La informacion  sobre las actividades —extracurriculares | 516
(actividades culturales, deportivas, sociales, etc) | ’
Informacion y transparencia (Media Bloque 2) | 2308
I'l.- Los canales de participacion en la mejora de la titulacion (buzon
de quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacion de alumnos, 519
participacion en las comisiones, comunicacion con los responsables de '
la titulacion, etc.) - 7
*Sgt@miawqei({arant}aidg Cahdad (Media Bloque 3) Ll l 2,19
12.- La atencion del personal de administracion y servicios del Centro. 2,82
LRGCUI 'sos humanos (Media Bloque 4) l 2,82
l 3.- Las aulas y su equipamiento. - | 364
14 Los laboratorios, las aulas de informatica, los lalle|es los 367
“espacios experimentales y su equipamiento. - '
I5.- Los espacios destinados al trabajo dU[OﬂOIﬂO (salas de estudios, 393
aulas de informatica, biblioteca, etc.) y su equipamiento. | 7
16.- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia. 3,03
Recursos materiales y servicios (Media Bloque 5) | 3139
| 7.- La formacién adquirida (conocimientos y contenidos) 2,92
|8.- La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas. 2,54
| Resultados de aprendizaje (Media Bloque 6) ™ 7 2,73

La valoracion global media ha sido de 2,89 (2017-2018) frente a 2,76 obtenida en el
curso 2016-2017 y 2,01 en el curso 2015-2016. A continuacion se presenta un grafico
en ¢l que se puede ver la valoracion media de cada uno de los items descritos en la tabla

anterior.
Grado de Ingenieria Mecinica-CUD (Alumnado)
Valoracion por pregunta
5 — — — —
4

A la pregunta *;Recomendaria esta titulacion a otras personas?”, el 69% de los
alumnos encuestados han respondido que si recomendarian la titulacion de Graduado en
Ingenieria Mecdnica a otras personas, frente a un 26% que responden que no
recomendarian la titulacion y un 5% que contesta NS/NC.
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Con respecto a las respuestas de las preguntas abiertas, se han obtenido las siguientes
respuestas validas:

NQR NOQR NQR
El esfuerzo de los Una mayor especializacion en el
profesores por relacionarlo | ambito naval, sélo vista en la
con temas navales, aunque | asignatura Mdquinas y Motores | Nada que resenar.
a veces no sean ejemplos Navales aparte de algun bloque
erfectos. suelto en otras asignaturas.
Que todas las practicas puntien
y sumen nota de cara a los
examenes finales de todas las
asignaturas.
Dejar la obsesion por implantar
el gallego a través de las
plataformas online en gallego
por defecto o las encuestas de
valoracion del profesorado que
solo se encuentran en gallego o
inglés. Una mejor coordinacion | Me gustaria que existiese
entre asignaturas para no repetir | un método a través del cual

LLa comprension y la buena
relacion profesor-alumno
de ciertos profesores.

Nada que resenar.

NQR contenidos en las mismas. el alumnado pueda hacer
Profesores mejor preparados ¢ presion a un profesor para
instruidos en técnicas que cumpla la guia docente.

pedagdgicas. Dejar de enfocar
las asignaturas de forma tan
tedrica e intentar una
aproximacion a las materias mas
practica (sin dejar de lado parte
de teoria).

Reducir la cantidad de
asignaturas enfocadas en torno a

la empresa y su gestion [.a mala puntuacion de la
incluidas aquellas que bajo otros | orientacion académica
nombres como puede ser recibida en el plan de
fabricacion se centran en lo accion tutorial es asi porque
. mismo. Puesto que esos no me parece necesaria
La vision del mundo desde o 1 bz . .
: conocimientos no son de puesto que a titulo personal
otro punto de vista que —— > ' S
aplicacion en nuestro futuro solo es una pérdida de

aporta. = ;
profesional y personalmente me | tiempo de dos horas al

parecen una pérdida de tiempo y | cuatrimestre. Todo muy

recursos. formal y correcto pero
Propongo que estas asignaturas | vacio en contenido y
se cambien por otras cuya utilidad.

tematica pueda ser de mayor
aplicacion una vez en la flola,

N

XK &
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como puede ser un bano mds
extenso en el mundo de las
comunicaciones o de la
informatica.

Aplicaciones a maquinaria
y conceplos tecnologicos

Horario de exdamenes.
aportacion de apuntes, cantidad
de materia, mas
aprovechamiento laboratorios.

NOQR

O esforzo realizado polos
profesores

A implementacion e
especializacion en temas Gtiles
para o noso futuro

La utilidad de los
conocimientos que se nos
ensenan en nuestra vida
profesional en la Armada
Espanola.

Relacionar la teoria con casos
practicos tanto dentro de la
Armada Espaiola como fuera, y
como nos puede ayudar en
nuestro futuro como oficiales.

No tengo nada que resefar.

Los seminarios.

Tener mas seminarios y menos
practicas.

Nada que resefar.

[.a posibilidad de ejercer
oMo ingeniero en un
futuro.

Incorporar mds asignaturas de
sean mds orientadas a lo que
realiza un ingeniero, es decir,
enfocar las asignaturas a que
sean mas practicas, manejo de
publicaciones, solucion de
problemas diarios, y no tanta
asignatura abstracta.

En general estoy satisfecho,
pero creo que se deberia
motivar mas a los alumnos
de cara a futuras lineas
profesionales y como
enfrentarte a problemas
reales del dia de manana de
trabajo de un ingeniero.

Nada.

ns/nc

Deberia estar mas enfocada al
mundo naval.

Nada que resefiar

Nada, no me vale para nada
pues no me voy a dedicar a
ello. Ademds de hacerlo lo
haria en una universidad
con algo de prestigio.

Traer todos los documentos y
paginas web en castellano pues
les recuerdo que estan en el
reino de Espana, bajo amparo
publico.

Lo veo rotundamente inttil.

LLa orientacion de las
practicas de las asignaturas
al contenido tedrico de las
mismas.

Clases ledricas mds orientadas a
casos reales, uso de ejemplos y
€asos practicos.

Considero que deberian
existir unos criterios de
evaluacion genéricos para
todas las asignaturas, de lo
contrario es lioso para los
alumnos y ademds hace que
algunas asignaturas sean
mas dificil de aprobar que
otras, no por sus contenidos
Si no por sus exigentes
criterios de evaluacion.

La capacidad adquirida de
trabajar bajo presion.

Considero que hay ciertas
asignaturas donde las practicas
no son Utiles de cara a los
conocimientos adquiridos en las
clases tedricas.

Considero que hace falta
algo mas de material para
optimizar las practicas, asi
como un mayor utilizacion
de los recursos con los que
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contamos con el fin de
reflejar lo aprendido en
clases de teoria en las
practicas.

capacidad para tener que
[levar muchas cosas a la
vez en la cabeza

Valorar mucho mas el trabajo
dia a dia. Creo que seria mas
productivo y acertado llevar una
evaluacion continua de verdad,
donde materia aprobada se
pueda quitar para el examen
final.

NOR

Lo que mas valoro son los
medios que tiene el centro
universitario de la defensa
de Vigo, y las nuevas
adquisiciones para los
TFGs y estudio de los
profesores, que son
modernos y de gran
utilidad.

Sacaria mds partido a los medios
que poseemos, asi como en las
practicas de laboratorio, ya que
creo que no se aprovechan del
todo.

Nada que resenar.

Los conocimientos
adquiridos, en general se
aprende mas y mejor con
unos profesores que con
otros y en asignaturas que
considero importantes
como fisica 0 maquinas y
motores navales se han
perdido conocimientos
importantes.

Mejorar algunos profesores y
sobretodo los horarios y la
programacion anual.

Mejor seguimiento del
tutor.

El enfrentarme a un reto
como es aprobar una
\ingenieria\" sabiendo que
los conocimientos
adquiridos no me van a ser
de utilidad."

Que existan ciertas
asignaturas enfocadas a la
profesion que vamos a
realizar, por ejemplo,
maquinas y motores
navales, sistemas de
radiocomunicaciones, etc.

Enfocar las asignaturas desde un
punto de vista militar y su
aplicacion en nuestro entorno
desde cursos tempranos (para
motivar al alumnado) y reforzar
en este aspecto las que incluyen
este enfoque.

Nada que resenar

Adquirir la capacidad para
realizar multitud de tareas
en tiempo insuficiente.
También los conocimientos
adquiridos.
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Obtener un titulo civil

esta bien como esta

Valoro la implicacion muy
positiva de algunos
profesores que buscan de
verdad ensenar a los
alumnos y son conscientes
de las circunstancias que
tienen los alumnos de la
Escuela Naval. Valoro
ademds positivamente la
obtencidn del titulo a nivel
curricular.

Desde mi punto de vista para
poder aprovechar al maximo la
titulacion en la gran mayoria de
asignaturas se deberia de incluir
siempre una parte del temario
dada por un militar, que fomente
el conocer las aplicaciones de lo
que se estudia. Por otro lado,
encuentro que determinados
profesores no son conscientes de
a qué clase de alumnos les estd
impartiendo clase y desde mi
punto de vista no buscan el que
el alumno aprenda, sino actian
de manera contraria.

Deberia de hacerse en todos
los cursos, no solamente en
4 sino también en primero.
Asi se conoceria la
evolucion de los alumnos.

Conocimientos adquiridos a
lo largo de los anos, asi
como aprender a desarrollar
proyectos y ser capaces de
realizar exposiciones.

Mayores conocimientos
aplicados al ambito militar.

Las asignaturas de Ingles
(I/11) en su guia docente
viene definido el nivel
(B1+/B2), sin embargo las
pruebas de evaluacion son
de un nivel superior, pues
estas mismas son sacadas
de libros de nivel B2 y C|
respectivamente,
certificados por Cambridge.
Ademas, la exigencia de
dichas pruebas no es acorde
al nivel impartido en las
clases.

La asignatura de Fisica Il,
curso de 1°, conlleva
conocimientos de Calculo
Il que no se imparte hasta
el curso de 2°. Lo cual
dificulta mucho el
conocimiento de la misma
asi como también para la
resolucion de problemas.
La biblioteca Ciscar del
Cuartel de Alumnos AFM,
no respeta el horario del
que dispone, abriendo tarde
por las mafanas.

Lo que mads valoro de la
titulacion, es la capacidad
adquirida para el trabajo
bajo presion, las grandes
cantidades de trabajo y la
espontaneidad y la

Evaluacion continua de verdad,
que se elimine materia. En la
medida de lo posible que no
afecte en tanta medida a nuestro
futuro.

Si me gustaria que el
calendario de exdmenes que
se va actualizando, sea
accesible para los alumnos,
evitaria quemazones y
cabreos.

‘_\\I«le)-(ig\
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Y
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capacidad de toma de
decisién. Si no fuese por la
ENM esas capacidades no
las tendria.

Que TODOS los profesores
se conciencien de que una
sola asignatura no puede

Que las asignaturas se e
condicionar a un alumno a

adapten a nuestra Eliminar temario que se repiten
o o : : no egresar con su real
formacion especifica, ya en varias asignaturas, porque se y
o : - " despacho en su debido
sea para infanteria de cometen duplicidades. ; , N
tiempo, como en este ano

marina o cuerpo general. .
ha ocurrido con alumnos de

quinto curso de la escuela
naval, por ejemplo.

LLa implicacion del

profesorado en los Gltimos Introducir mas preguntas,

s . Incorporar mas conocimientos con respecto a como el
anos del curso, volcandose . . ,
- : practicos hacia el entorno alumno prevé que en su
en una aplicacion mas - ; i . N
e . militar, asi como més visitas futuro desempenara los
practica hacia nuestro i L i
durante el afo a empresas. conocimientos adquiridos

verdadero futuro

, en el grado.
profesional. &=

La forma de organizarte
para llevar las dos carreras | Anadir un enfoque mas técnico
a la vez. La capacidad de y ndutico.

superacion que adquieres.

LLas practicas ya signaturas
que puedo poner en

practica en mi dia adiay Una representacion del alumno
creo que pueden tener ante el profesorado, en el cual se
aplicacion en mi futuro pueda defender y exponer cudles
profesional. son sus problemas. Que fuese

realista, no un alumno
[La buena actitud de algunos | designado por antigiiedad que

profesores, que entienden no luche debido a que crea que
las condiciones especificas | defendiendo determinadas cosas
del alumno de la ENM y su imagen bajara.

actian en consecuencia con

ello.

Algunas asignaturas del
grado como fabricacion
repiten materia en otras

: asignaturas.
Aumentar asignaturas de

Que podria utilizarla en un | mecdnica y reducir las materias
futuro fuera de mi relacionadas con estadisticas y
profesion. muestreos como fabricacion.
Muchas asignaturas de este tipo
se repiten.

ILa biblioteca no ofrece los
servicios correctamente ya
que no abre a 0830.
Algunas veces el senor
encargado, habla en tono de
voz muy elevado
rompiendo el silencio en la
biblioteca y ofrece sus

10
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servicios de modo poco
educado.

En la asignatura de inglés 2
la profesora Tome, realiza
examenes de ingles de un
nivel C1yen la guia
docente pone que el nivel
que se requiere es un B2,
esta afirmacién no es
inventada ya que se
encontraron los examenes
en un libro oficial de
Cambridge de C1.
También, la profesora
realiza comentarios no
adecuados sobre el nivel de
inglés de los alumnos
dejando a esto en ridiculo y
da opiniones no objetivas
sobre las redacciones que
realizan los alumnos
dejando a entender que han
realizado un trabajo
nefasto.

En maquinas y motores
navales se impartieron la
mayoria de clases para
hacer un trabajo y lo que
verdaderamente importaba
que era la teoria la tuvimos
que aprender por nuestros
propios medios.

[.a capacidad que se debe
de adquirir para
administrarnos,
dedicandole los recursos
necesarios en tiempo y
forma a cada materia. Clave
para nuestro desempeno
futuro como oficiales.

Eliminar duplicidades. Se
repiten a lo largo de los cursos
en diversas materias
informacion muy parecida (en
algunos casos exactamente
igual). El tiempo es un recurso
escaso y mas a bordo de la
Escuela Naval. Se puede
emplear ese tiempo en otros
menesteres. Enfoque mas
especifico al &mbito naval
despertando asi mayor interés en
el alumno.

La biblioteca suele abrir
tarde por la manana. Existe
un problema con la
asignatura de Inglés | e
Inglés 1. Se entiende y
respete la libertad de
catedra de la coordinadora,
pero el problema
generalizado es el hecho de
comentarios salidos de
tono, afrentas personales,
politizacidn de cada uno de
los ejemplos dados,
opiniones personales sobre
temas politicos actuales e
injerencias en el Régimen
Interior de la Escuela
Naval. Por otro lado, en
asighaturas concretas como

11
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Electrotecnia no se
corresponde el tiempo
dedicado y exigido a la
asignatura con asignaturas
con el mismo numero de
créditos. Rotar los
profesores de un drea
(mecdnica, empresa y
telecomunicaciones) como
coordinadores de
asignaturas, no repitiendo
ano tras ano.

Los conocimientos
relacionados con la
ingenieria mecanica
adquiridos durante los
cuatro anos de grado,
practicos y teoricos,
generales y aplicados tanto
en el mundo industrial
como en el militar.

En la carrera considero que las
asignaturas relacionadas con la
ingenieria de
telecomunicaciones (Fisica I,
Electrotecnia, Electronica....),
cuando yo las cursé, contaban
con un equipo docente que no
guardaba proporcion entre la
importancia de la asignatura con
la carrera, haciendo de estas
unas asignaturas francamente
dificiles en relacion con las
demas, ademas de ser
desproporcionadas las pruebas
de evaluacion con el contenido
de la asignatura.

Sugiero que los profesores
no viesen las prueba de
examen ordinario como un
mero tramite para acabar en
el examen extraordinario
bajo el pretexto de la
posibilidad de tener mas
posibilidades que sus
companeros aprobados por
evaluacion continua.
Sugicro que las quejas y
sugerencias del plan tutorial
sean atendidas y se
materialicen en cambios
mas notables.

La utilidad de muchas de
las asignaturas que se
cursan durante la carrera asi
como la facilidad para
contactar con los diferentes
profesores de la asignatura.

Desde mi punto de vista, la
dificultad de los exdmenes en
una asignatura a medida que van
avanzando las convocatorias va
aumentando de manera
desmesurada. Una posible
solucién, podria ser la
posibilidad de sacar como un
maximo un cinco en las
convocatorias 2° 3°y 4°
poniendo un examen con un
nivel mas bajo que el de Ev.
continua.

Hablando en particular de la
asignatura de Ingles, el nivel
exigido por los profesores de la
asignatura es mucho mas alta
que el publicado en la guia
docente.

Por otra parte, en reiteradas
ocasiones, la biblioteca del
centro no ha abierto a la hora
correspondiente.

En general, la valoracion
del grado es muy positiva
aunque hay diferentes
asignaturas en las cuales los
docentes no son capaces de
entender el régimen de vida
de la Escuela Naval,
[levando al alumno a
situaciones limite en
muchas ocasiones. También
quiero anadir que ir a una
convocatoria ordinaria
muchas veces significa ir
directamente a una
convocatoria extraordinaria
debido a la dificultad de
dicho examen

12
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LLas asignaturas relativas a
los ultimos anos dado que
estan orientadas a aspectos
mds cercanos a los que se
utilizara al egresar de la
titulacion.

Considero que el nivel de
exigencia en las asignaturas
cursadas por ciertos profesores
es demasiado alto, teniendo
minimos en tantas partes que
con el simple hecho de fallar en
una cuestion puede afectar a
toda una asignatura, aunque el
alumno posea amplios
conocimientos de ella y lo haya
demostrado en otros examenes.
Al existir una evaluacion
continua considero que se podria
tener mas en cuenta y eliminar
ciertos minimos.

Asi mismo, considero que
deberia hacerse como en otras
universidades en las que al
aprobar ciertos exdmenes
parciales, parte de la materia se
puede eliminar para el examen
final.

Otra mejora seria centrar
algunas asignaturas, en especial
las de los ultimos anos, un poco
mas en el ambiente naval,
exponiendo casos reales que
podrian ocurrir en las unidades.
Asi, se ganaria mayor
aceptacion dentro del alumnado
y supondria tanto un mayor
rendimiento, como una mayor
utilidad de la titulacion para los
futuros oficiales.

Respecto a la cuestion 2,
considero que habria que
repasar los temarios de
ciertas asignaturas dado que
en algunas de ellas se repite
lo estudiado en otra de un
ano anterior.

En la titulacion se valora la
especializacion del
profesorado en la materia
que se imparte, ademas de
la cercania de ciertos
profesores (no todos)

A pesar de que hay una
orientacion a nuestro futuro
profesional en muchas
asignaturas, ésta supone una
parte minima del temario global
de las mismas. A su vez, el afan
por cumplir el plan de estudios
de una manera demasiado rigida
hace que se desperdicie tiempo
que podria ser empeiado en
otras asignaturas mds uatiles para
nuestro futuro o en una mayor
profundizacion de las que lo
son. Ademas, la manera de
impartir las asignaturas,
eminentemente teorica, provoca
una adquisicion de los

3-Se observa una rigidez
excesiva en los horarios
lectivos; muchas clases
magistrales son
prescindibles y no
redundan en una
adquisicion de
conocimientos por parte del
alumno

5-Se realizan préicticas
enfocadas a la aclaracién de
los conceptos tedricos, no a
la comprension de su uso
en aplicaciones ingenieriles
reales.

| [-Se observa una
indefension del alumno
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conocimientos que unicamente frente al profesor. En caso
sirve para aprobar la asignatura. | de profesores cuyo método
sin que se produzca una docente no sea efectivo y/o
asimilacion de los mismos que respetuoso con el alumno,
redunde en una formacion no se hace ninguna critica
general mas completa al mismo por la

complicacion de la
asignatura que el profesor
pueda llevar a cabo en
respuesta.

I2-La biblioteca académica
no cumple el horario
estipulado de apertura

[ 7/18-Como se ha resenado
en clapartado 21), la
formacion adquirida mejora
en calidad la previa debido
a la especializacion de los
profesores que imparten las
asignaturas. Sin embargo,
ésta formacion apenas
supera el campo tedrico, sin
que resulte de ella una mas
profunda comprension de
nuestro entorno laboral, y
con una metodologia de
evaluacidn que no provoca
una adquisicion de
conocimientos a largo
plazo.

lLas horas de deporte no

deberian ser modificadas baja
La utilidad de la mayoria de | ningtin concepto, asignaturas
las asignaturas, el esfuerzo | mas practicas y mas orientadas a | Es breve y conciso. Aunque

diario que en un futuro te la asignatura impartida no siempre se ponen las
ayudara a superar cualquier | (Mdquinas y motores navales) quejas por escrito. En mi
obstaculo, conocimientos ya que en mi opinion es un tema | opinion, yo haria un
amplios sobre la ingenieria | a destacar en nuestra carrera cuestionario oral con el
mecanica. militar. Ejemplo; hicimos un tutor civil.

trabajo en dicha asignatura en
donde se evaluaban las técnicas
informaticas.

-Bajo mi punto de vista hay
una gran fata de
Un enfoque més ndutico para el | supervision en las

Al adquirir un grado
considero que nos da unas
capacidades lo

. alumnado de cuerpo general y asighaturas, ya que se
suficientemente adecuadas . < .
; mas técnico para los de delega sobre el coordinador
para saber valernos el dia i - ; : :
infanteria de marina. el planteamiento de la

de manana como oficiales
de marina.

materia y la ejecucion.
c ay ) S\/ﬁ}\m

Siendo en ocasion

G
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incorrecta. EJ.: Maquinas 'y
motores navales (90% de
las horas teoricas en

Lo que mas valoro de la
titulacion es tener grupos
reducidos de personas,
pudiendo tener una
ensefanza en la que el
profesor esta mas pendiente
de cada alumno
individualmente.

A lo largo de los cursos nos
encontramos con NUMerosas
asignaturas que giran alrededor
de la empresa; estas asignaturas
repiten temario de un ano para
otro siendo poco utiles en
nuestra formacion.

A lo largo de los anos la
guia docente ha cambiado
de tal forma que las
practicas en lugar de
favorecer el aprendizaje y
hacer que el alumno se
esfuerce para asi aprobar la
asignatura solo sirven para
subir la nota de la
asignatura, pero en ningin
caso ayudan a aprobar la
asignatura.

El sistema de evaluacion
continua no ayuda al
alumno, ya que en lugar de
eliminar la materia ya
aprobada se acumula todo
en el final. Por el contrario
si se suspende uno de los
examenes de evaluacion
continua en muy dificil
sacar la asignatura
aprobada en el examen
final.

Con respecto al personal de
la biblioteca tengo solo
comentarios positivos hacia
el personal que estd en la
mesa atendiendo a los
alumnos; por el contrario,
el sefor que se encuentra en
el despacho interior viene
mostrando faltas de respeto
a lo largo de los aiios,
elevando en exceso el tono
de voz sin respetar el
tiempo de estudio de los
alumnos.

Analisis de los resultados

Se observa una leve mejoria en la valoracion global del alumno que ha sido de 2,89
frente a la valoracion de 2,76 obtenida en el curso 2016-2017. El indice de participacion

¢n este curso

curso anterior
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académico 2017-2018 (con un 73,58%) ha sido bastante superior al del
2016-2017 (58.62%). No obstante, seguimos por debajo de la vz110|'aci('))3f/a\1

m&




Universidade\/igo Centro LJnivev’s’.i‘tat i0 g?;;;iﬂif_z?ﬁa,

de la Defensa, ENM
(Pontevedra)

R4 MC-05-P1

global de 3.0 que nos marcamos como objetivo de calidad (Anexo 4 del Manual de
Calidad sobre Politica y Objetivos de Calidad del Centro) por lo que se deben
implementar mas mecanismos (plan de mejoras) que nos permitan seguir mejorando
esta apreciacion del alumnado sobre su satisfaccion con la titulacion. Es importante
sefalar que los alumnos del Centro Universitario de la Defensa no eligen estudiar la
titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica, sino que el estudio de ésta es un
requisito imprescindible para ser oficiales de la Armada. En muchos casos. ¢l alumno ve
los estudios de Grado como algo ajeno a su formacion militar (principal motivacion
para acceder a la Escuela Naval Militar).

El' item peor valorado (2,16 sobre S) es el relacionado con “la informacion sobre las
actividades extracurriculares (actividades cullurales, deportivas, sociales, efc.)” dentro
del bloque de Informacion y Transparencia. Cabe mencionar que, respecto a la difusion
de las actividades extracurriculares entre el estudiantado, la propia ENM planifica
actividades extracurriculares al alumnado (regatas, campeonatos deportivos, etc.), en las

que participa de manera voluntaria.

El siguiente item peor valorado (2.19 sobre 5) es el relacionado con “los canales de
participacion en la mejora de la titulacion (buzon de  quejas, sugerencias y
Jfelicitaciones, delegacion de alumnos, participacion en las comisiones, comunicacion
con los responsables de la titulacion, etc.)” dentro del bloque de Sistema de Garantia de
Calidad. A este respecto, cabe mencionar que en la pagina web del CUD se da acceso al
formulario de la Universidad de Vigo que permite registrar una queja, sugerencia o
felicitacion, asi como el hecho de que los alumnos participan tanto en las Juntas de
Centro (3 alumnos) como en la Comision de Garantia Interna de Calidad (2 alumnos).
En este sentido, destaca el desconocimiento del alumnado sobre ¢l Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) del CUD vy sus funciones, por lo que cabria organizar una
charla informativa al alumnado sobre los procedimientos generales, sobre todo aquellos
mas relacionados con el alumnado como son el procedimiento de desarrollo y
organizacion de la ensefanza, los canales para realizar quejas, sugerencias y
felicitaciones, Orientacion al alumnado (Plan de Accion Tutorial), asi como la
participacion del alumnado dentro de los drganos de gestion del Centro. Dentro del Plan
de Mejoras (2016-2017) se recoge la continuacién de una propuesta de mejora sobre

proponer y promover acciones destinadas a dar difusion y publicidad sobre el SGIC.

El item relacionado con “la orientacion académica recibida en el Plan de Accion
Tutorial” también ha recibido una puntuacion baja (2,31 sobre 5). En relacion a esta
baja puntuacion obtenida con respecto a la orientacion académica recibida en el PAT,
cabe mencionar la respuesta de un alumno a la pregunta de texto abierto “puede incluir
comentarios o matizaciones a las valoraciones del cuestionario™ en la que comenta que
“la mala puntuacion de la orientacion académica recibida en el Plan de Accidn Tutorial
se debe a que no le parece necesaria puesto que, desde su punto de vista, solo es una_._
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pérdida de dos horas al cuatrimestre, y que todo es muy formal y correcto pero vacio en
contenido y utilidad. Para poder realizar un analisis mas profundo de las causas que han
producido una puntuacion tan baja en este item se analizardan, mas adelante en el
presente documento, los resultados obtenidos en las encuestas propias de satisfaccion

con el PAT al alumnado y se propondran las acciones de mejora pertinentes.

Al igual que el curso pasado (2016-2017), los items mejor valorados son los
relacionados con los equipamientos de las aulas (3,64 sobre 5) y los laboratorios, aulas
de informatica y espacios experimentales (3,67 sobre 5).

Finalmente, es necesario senalar que el item relacionado con “el calendario de las
pruebas de evaluacion” ha mejorado notablemente su valoracion (3,18 sobre 5) respecto
al curso 2016-2017 (2,03 sobre 5). A este respecto, cabe mencionar las siguientes
propuestas de mejoras (dentro del Plan de Mejoras 2015-2016): (1) revisar el tiempo de
duracion de los examenes parciales y reservar franjas de dos horas para la realizacion de
las prucbas parciales (resultado: en algunas materias se han intentado reservar franjas
de dos horas para la realizacion de las pruebas parciales) y (2) ampliar el calendario
de los examenes [inales (resultado. se han anadido al Calendario de examenes dias sin
examen entre la realizacion de los examenes finales de Evaluacion Continua y los

Ordinarios).

En lo referente a las respuestas de preguntas abiertas, los alumnos de cuarto curso
(2017-2018) valoran positivamente la formacién de Grado recibida, orientada cada vez
mas a su profesion como futuros oficiales de la Armada, asi como el esfuerzo y
capacidad de adaptacion del profesorado de la titulacion por acercar los contenidos de
sus materias al ambito de la Armada, ya sea para cuerpo general o infanteria de marina.
Por otro lado, a la vista de las respuestas a mejoras a incorporar a la titulacion, los
participantes destacan la necesidad de mejorar la coordinacion entre asignaturas para no

repetir contenidos en las mismas y que el profesorado cumpla la guia docente de sus
materias. los criterios de evaluacion. el horario de examenes, aportacion de apuntes a
tiempo, y clases tedricas mas practicas y orientadas a casos reales. Es importante sefialar
que dentro del Plan de Mejoras (2016-2017) se recoge una propuesta de “revision de
coordinacion vertical y horizontal entre las materias del grado”, que puede tratar de
detectar y solventar problemas de solapamientos de contenidos entre materias, entre

oLros.
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Encuestas de satisfaccion realizadas al PAS

Descripcion de la encuesta

Encuesta realizada por la propia Universidad de Vigo cuyo objetivo fundamental es el
de obtener informacion relativa a la satisfaccion del PAS respecto de las titulaciones,
atil para la mejora de la calidad de éstas, de los centros y de la Universidad de Vigo en

general.

Por motivos ajenos al Centro Universitario de la Defensa (CUD), las encuestas al PAS,
previstas por la Universidad de Vigo para el curso académico 2017-2018, no se
realizaron. Asimismo, la iltima informacion que tenemos. en el momento de aprobacion
del presente informe, es que el Area de Calidad de la Universidad de Vigo tiene previsto
realizar una encuesta de satisfaccion del PAS con las titulaciones durante el curso 2018-
2019.
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Encuestas de satisfaccion realizadas a egresados
Descripeidn de la encuesta

Con el fin de conocer el grado de satisfaccion con la titulacion de los alumnos egresados
del Cuerpo General y de Infanteria de Marina de la Escuela Naval Militar (ENM), en el
curso 2017-2018 se realizé una encuesta al citado colectivo durante el segundo
cuatrimestre (abril-mayo de 2018). En el diseno del cuestionario se involucrd personal
de la Jefatura de Estudios de la Escuela Naval Militar y del Centro Universitario de la

Defensa.

Para la realizacion de la encuesta, se solicitd a la ENM un listado con todos los correos
electronicos profesionales de los alumnos egresados en el curso 2016-2017. La encuesta
se implementé con el programa PASW Data Collection Author 'y se llevo a cabo a través
de la plataforma PASW Data Collection and Survey Visualization del Servicio de
Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, que ha sido puesto a
disposicion de la Armada para la elaboracion de encuestas. Los encuestados accedieron
al cuestionario a través de su estacion de trabajo habitual conectdndose al servidor a

través de la intranet.

Se envid la encuesta a un total de 75 egresados (64 de Cuerpo General y 11 de
[nfanteria de Marina), de los cuales completaron la encuesta 70 oficiales (60 de Cuerpo
General y 10 de Infanteria de Marina), lo que implica una tasa de participacion global

del 93,33%.

Tal y como se puede ver en el ANEXO I, la encuesta estaba formada por 29 preguntas,
de las cuales 27 fueron de formato de respuesta tGinica y 2 de texto libre, estructuradas en
cinco bloques (satisfaccion con el funcionamiento general y organizacion de la ENM,
satisfaccion con los recursos ¢ instalaciones de la ENM, satisfaccion con los recursos
humanos (profesorado y personal de servicios, ENM y CUD), satisfaccion con el
sistema de ensefanza de la ENM., satisfaccion con el Grado en Ingenieria Mecdnica y
satisfaccion general con la ENM). Las preguntas de valoracion se basan en una escala

de 1 a 10. entendiéndose como | muy mala, cinco regular y diez muy buena.

Resultados obtenidos

A continuacion mostramos los resultados medios obtenidos para cada una de las
preguntas de valoracion en el bloque de satisfaccion con el Grado en Ingenieria
Mecdnica. Para un analisis mas exhaustivo de los datos, éstos se han desagregado segtin
alumnos egresados del Cuerpo General (CG) y del Cuerpo de Infanteria de Marina (IM)
de la ENM.
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Valoracion media |

Pregunta

) CG IM
(Cual es su grado de satisfaccion con las competencias del 745 6.90
“plan de estudios del Grado? - oo
,Cudl es su grado de satisfaccion con la actualidad de la 277 71
formacion recibida en las asignaturas del Grado? ' 7

¢ Cudl es su grado de satisfaccion con las metodologias de 75 6.90

“ensefanza empleadas en las asignaturas de Grado? 7
(Cudl es su grado de satisfaccion con la organizacion
temporal de las asignaturas del plan de estudios del Grado? 7.08 6.90

(Orden y distribucion de las asignaturas)

Con respecto a la pregunta abierta, se han obtenido las siguientes respuestas:

Segtin su opinién, ;Cudles son las mejoras necesarias en la formacion de Grado? Por
favor, explique sus propuestas de mejora. g N ) xi ,
El Grado es aceptable y superable no sin un gran esfuerzo por parte del alumno. EI CUD ha
hecho un gran esfuerzo por adecuarse al dia a dia del alumno de Infanteria de Marina en la
ENM.

Mas horas de practicas

En primer lugar la eliminacion de los exdmenes de evaluacion continua seria un gran avance.
No es logico que se predique constantemente la importancia de la evaluacion continua y al
final de la misma, se vuelva a repetir la evaluacion de todo el temario.

Se deberia incrementar la parte préctica de las asignaturas, realizando menos examenes y mas
trabajos practicos. Que la mayor parte de la nota global de una asignatura recaiga sobre la
parte de précticas.

En el caso particular de la infanteria de marina, el grado en ingenieria mecédnica necesita una
mejor adaptacion. La formacion fisica y la preparacion de las actividades especificas de los
infantes de marina es ampliamente mds exigente y requiere un mayor gasto tanto de tiempo
en comparacion de los alumnos de cuerpo general. Si ven las calificaciones de los alumnos de
infanteria de marina, en comparacion con los de cuerpo general, son claramente inferiores.
por ello es necesario un esfuerzo para cambiar esta situacion.

Orientar mas asignaturas a la aplicacion militar. Realizar ejercicios tedricos y practicos mas
enfocados a algiin dmbito de la vida militar como el planeamiento o la gestion de recursos en
el dia a dia de una unidad, ya sea en tierra (Infanteria de Marina) o embarcada (Cuerpo
General), para los primeros meses de destino.

En ciertas asignaturas se requieren demasiadas notas minimas para aprobar, en practicas,
media de exdmenes parciales minimas asi como nota minima en el examen final. Ademas, los
exdmenes parciales no restan materia, lo que hace complicado sacar tiempo para estudiar los
exdmenes finales asi como los parciales durante el aio.

Orientar mas las asignaturas hacia la trayectoria profesional futura del alumnado. Esto. que se
hace bastante en los dos ultimos cursos. vendria muy bien hacerlo en los anteriores.
Asignaturas como sensores navales que la orientaban mucho a los radares de los barcos hacia
que hubiera mds interés en aprender que si solamente pusieran sensores civiles. e
I Intensificar la importancia que tiene el plan de accion tutorial por la ayuda que puede llegar
a aportar a los alumnos que se vean menos motivados en ¢l dmbito del grado. pero si
muestren una gran predisposicion y pasion por la carrera militar, asi como buenas doles y
cualidades militares en el dia a dia, que finalmente serda su futuro al salir de la ENM. 2.
Equiparar por medio de coeficientes ponderados los planes de estudio de los alumnos que
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ingresan con titulos universitarios previos y cursan dos afios incorpordndose a promociones
de cuarto o quinto curso, a la hora del escalafonamiento final de los oficiales egresados. 3.
Intensificar la importancia que tienen las asignaturas de tecnificacion naval, como por
ejemplo sensores navales, construccion naval o motores navales, directamente relacionadas
con el trabajo diario de un oficial embarcado en la fuerza en destinos de electrénica,
seguridad interior, maquinas u operaciones. 4. Incluir asignaturas en inglés.

Mas tiempo dedicado a aplicacion préctica de conocimientos por medio de proyectos y mds
importancia a la presentacion en publico de dichos proyectos

Las guias docentes de las asignaturas de grado se publican al comenzar a cursar una
determinada asignatura. Sus regulaciones no deben nunca ser modificadas una vez se
comience a cursar dicha asignatura.

Cambiar algunas asignaturas del grado a otras con mayor utilidad para la profesion.

Considerando diversos factores, los profesores del Grado deben recibir un curso de técnicas
de ensenanza y pedagogia (en caso de no haberlo recibido), y considerar donde estan dando
dichas asignaturas (es decir, que sean conscientes de las particularidades que entrafa la
Escuela Naval Militar y las diferencias que liene con un centro universitario distinto).

En lo relativo a las calificaciones, deberia plantearse la opcion de realizar examenes parciales
que eliminen materia, para poder liberar al alumno de tener que examinarse dos veces de la
misma malteria y al mismo tiempo permitir que se pueda dedicar mas tiempo a otras
asignaturas. Es un hecho que el calendario de un alumno de la Escuela Naval esté saturado y
muchas veces por querer abarcar demasiados campos no se consigue una ensenanza eficaz en
muchos aspectos. El hecho de realizar exdmenes todas las semanas (la gran mayoria de ellas
mas de 1) hace que sea relativamente obligado llevar al dia la asignatura, por lo tanto creo
que deberia incentivarse el trabajo del alumno de alguna forma, ya que si un alumno no
obtiene unas calificaciones minimas si que puede ser motivo suficiente como para que no
pueda presentarse a examen final. Por esto creo conveniente equilibrar las consecuencias de
los parciales, pudiendo estos eliminar materia de cara al examen final.

Seria de interés, que las clases no se basaran en un Power Point, haciéndolas mas practicas o
amenas.

Considero que, en lineas generales, la organizacion de las asignaturas y los métodos de
ensefianza son buenos. Sin embargo, creo que la disparidad de criterios a la hora de evaluar
las asignaturas (notas minimas en practicas o en examenes, entre otros) no benefician al
alumno. Es posible que unificar los criterios para aprobar las asignaturas ayudaria a
comprender la forma en la que se avaltan éstas. Por otro lado, aprecio que es poco productivo
entregar presentaciones a los alumnos sobre las materias impartidas: deberia fomentarse mas
el tomar notas en clase y el uso de libros o manuales, y que las presentaciones fuesen,
simplemente, una herramienta del profesor a la hora de presentar la leccion de cada dia.

Necesaria equiparacion de nivel entre asignaturas militares y civiles. Necesario mejor calidad
del profesorado militar.

Enfocar las asignaturas del grado en la medida de lo posible a la practica en un futuro en
unidades de la flota. En ciertas asignaturas si se realizaba, en otras no, y en otras se intentaba
de forma casi absurda ya que, a veces, no era posible.

Se deberia controlar las clases de teoria, en muchas ocasiones no valen de mucho.

Mayor adecuacion a los barcos.

De cara a la aplicacion de conocimientos y el desempeno de funciones como Oficial, creo que
seria conveniente orientar el Grado mds hacia las Telecomunicaciones, sustituyendo
principalmente las asignaturas de Materiales.

Es muy necesario incluir trabajos de investigacion escritos, trabajos précticos 'y
presentaciones orales porque ayudardan a mejorar la capacidad de redaccidn, sintesis y la
habilidad de hablar en publico. Una buena manera de hacerlo seria que en cada asignatura a
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principio del curso se repartiera un tema a cada alumno y a final del cuatrimestre se exigiera
un pequeno trabajo de investigacion acerca de ese tema (unas S pdginas) y una presentacion
oral de 5 minutos en la clase. En asignaturas en las que se pueda se puede sustituir por un
proyecto (por ejemplo el diseno del proceso de fabricacion de una pieza en concreto en la
asignatura de fabricacion) con una presentacion oral posterior.

Opino que el grado de ingenieria es un complemento para el futuro oficial de la Armada.
Actualmente, el CUD parece lo mas importante. Mi propuesta, por ello, es que la parte militar
tome mucha mas prioridad que la parte del CUD.

Una mayor compatibilidad entre actividades militares y asignaturas civiles. Por ejemplo, no
poner exdmenes después de semanas i+a, después de salidas largas a la mar, al campo, elc.

Existe falta de comunicacion, generalmente, entre los profesores de la parte militar y los del
grado. Esto es, en numerosas ocasiones, la parte militar ha perjudicado al buen ejercicio de la
ofra a lo largo de mis 5 afos de experiencia en la ENM.

Personalmente no detecto ninguna falla resenable, aunque siempre es posible mejorar.

-Aunque estoy muy contento en lineas generales, creo que aun puede intentar aplicarse mas al

ambito militar.
-Tratar de sacar mds provecho a las sesiones practicas y laboratorios.

A pesar de que el Grado en Ingenieria Mecénica es. por créditos, el mas similar al plan de
estudios que ya se impartia en la Escuela, quizds seria bueno cambiarlo a Navales. EI motivo
es sencillo, si el dia de manana alguien decide salirse de la Armada para probar suerte en la
vida civil, a un ingeniero mecanico sin experiencia nadie lo va a contratar, pero estoy
convencido de que la marina mercante se daria tortas por una persona con la carrera 'y 20 afos
de experiencia llevando buques de la Armada.

A mayores, a pesar de que el grado actual tiene algunas asignaturas como motores navales.
electrotecnia o radio, que son de ambito general, se podria hacer una especializacion de las
mismas en los equipos que tenemos en los barcos, de forma que los oficiales que vamos
destinados a maquinas sepamos mas y seamos mds utiles a la hora de encontrar averias y no
tener que creernos a ciegas lo que nos digan los suboficiales.

Evitar horarios tan apretados, hay asignaturas de ambos ambitos, en concreto militares que en
mi opinidn son innecesarias, puesto que una vez fuera sélo algunas se ponen en practica.

Limitar y distribuir mejor ¢l nimero de pruebas parciales a la semana. La coordinacion CUD-
ENM es buena, pero asi como los examenes del grado se avisan con anterioridad suficiente,
no ocurre lo mismo con las asignaturas militares. Por otro lado es preferible agrupar las horas
de estudios, y programarlas al final de la manana, ya que asi se aprovecharian mejor.

Considero que algunas clases précticas y laboratorios impartidas por el CUD podrian
enfocarse todavia mds a las necesidades del futuro oficial de la Armada, esta situacion se
daba sobretodo en el primer y segundo curso. Como propuesta de mejora propongo emplear
todavia mas los medios propios que ofrece la escuela y la Armada. Por ultimo considero que
en los ultimos cursos de la carrera seria deseable que el alumno tuviese la opcion de
especializarse en distintas ramas de la ingenieria que pudiesen ser ofertadas por el CUD. para
satisfacer sus inquietudes y el amplio abanico de necesidades que pueda tener la Armada de
hoy y del futuro.

Creo necesario ahondar mas en materias tales como: maquinas. motores y sensores navales.
Son asignaturas que aportan conocimientos (écnicos y practicos muy Utiles para cualquier
Oficial de un buque. Ademas, dichos conocimientos refuerzan las cualidades que se esperan
de un oficial recién egresado, y podran aplicarse, con total certeza, en sus primeros anos
como oficial.

Mejor compenetracion entre plan de estudios civil y militar.

Mayor coordinacién con aplicacion militar de la ingenieria.

Empatizar un poco mds con el régimen interior del alumnado, si bien no es poco.
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Mejoraria la distribucion tanto de los exdmenes finales y los ordinarios, gestionando los
mismos para conseguir el mejor resultado del alumno y el mejor aprovechamiento de los
cursos intensivos previos a los exdmenes ordinarios.

Mis coordinacion entre los diferentes profesores de la asignatura,

LLas propuestas de mejora son las siguientes:

- Los exdamenes de recuperacion, a mi modo de ver, no deberian contar como el 100% de la
asignatura. Se debe premiar al alumno que ha aprobado en evaluacion continua.

- Los estudios obligatorios deberian estar tutorizados por profesores del CUD, para poder
aprovecharlos y ayudar al alumno que lo necesita.

Periodos de Practicas (parte militar) de mayor duracion.

Se incluyen también los resultados obtenidos para algunas preguntas de los bloques de
satisfaccion con los recursos ¢ instalaciones de la ENM vy satisfaccion con los recursos
humanos, por estar directamente relacionadas con los recursos humanos y materiales del
Centro Universitario de la Defensa. Se valoran estas preguntas con una escala de
medida de | a 10:

oo e - SR SR S T
| Nivel de satisfaccion con los recursos e instalaciones de la F Valoracién

' ENM-CUD, y con los recursos humanos (profesorado y | media
personal de servicios) ] cCG | IM
. Como valora la adecuacion del profesorado del CUD? (calidad, | 775 ; 800
' formacion, experiencia, motivacion, forma explicar, etc. ’ ’
| e h ¢ e e e e gt 7 SR | RS S,
. Cudl es su grado de satisfaccion con el servicio prestado por el ‘
. ., . . " 7,64 8,20
personal de administracion y servicios (PAS) del CUD? B

- Como valora los medios disponibles para los alumnos en:

Instalaciones Valoracion media
CG IM

Aulas 7.53 7,50
Salas de ordenadores 7.96 7,70
Laboratorios 8.21 8,10
Seminarios 7.70 7,60
Bibliotecas 7,51 8,00
Zona de estudio 7,17 710

Analisis de los resultados

En primer lugar cabe destacar el incremento de participacion en dichas encuestas
(93,33%) en comparacion con las encuestas realizadas a los egresados del curso anterior
2015-2016 (87%).

Con respecto a los resultados obtenidos de las preguntas cuantitativas de valoracion de
la satisfaccion con el Grado en Ingenieria Mecéanica sobre competencias del plan de
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estudios. actualidad de la formacion recibida, metodologias de ensenanza vy
organizacion temporal de las asignaturas, se ha obtenido una valoracion media global
por encima del nivel aceptable (7,20 e¢n una escala de medida de 0 a 10).

Con respecto al nivel de satisfaccion con el profesorado y el personal de administracion
y servicios (PAS) del CUD, los resultados obtenidos también estan por encima del nivel
aceptable (7,88 y 7,92 respectivamente, en una escala de medida de 0 a 10).

Con respecto a la pregunta abierta *; Cudles son las mejoras necesarias en la formacion
de Grado?”, un 36% (CG) y un 43% (IM) de los oficiales e
esfuerzo en hacer ver al alumnado la aplicabilidad de las asignaturas de Grado al ambito

gresados reclama un mayor

o

naval y otorgar mas importancia a la parte practica. En este sentido. hay que tener en

cuenta que los encuestados forman parte de la tercera promocion de egresados de
nuevo plan de formacién de los oficiales, y que esta apreciacion  mejord
significativamente respecto a la segunda promocion (un 46,7% de los egresados
reclamaba un mayor esfuerzo en que el profesorado aplicase las asignaturas del Grado
al dmbito naval y més de un 25% proponia aumentar la parte practica de las asignaturas
disminuyendo la carga teodrica de las mismas). Por lo tanto, queda patente el gran
esfuerzo que el profesorado del CUD esté haciendo por familiarizarse con la formacion

militar especifica de los futuros oficiales de la Armada.
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Encuestas de satisfaccién realizadas a los mandos
Descripcidn de la encuesta

El objetivo principal de la encuesta ha sido determinar el grado de satisfaccion de los
mandos directos de los oficiales egresados en el curso 2016-2017 con su desempeiio
profesional y con la adecuacion de la titulacion de Graduado de Ingenieria Mecanica al
puesto de trabajo. Dado que las competencias generales y especificas del plan de
estudios militar no son comunes a ambos cuerpos de la Armada, el cuestionario
diferencia entre egresados del Cuerpo de Infanteria de Marina y egresados del Cuerpo
General (ver ANEXOS Ty IV, respectivamente).

LLa encuesta se implemento con ¢l programa PASW Data Collection Author y se llevé a
cabo a través de la plataforma PASW Data Collection and Survey Visualization del
Servicio de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, que ha sido
puesto a disposicion de la Armada para la elaboracion de encuestas. El cuestionario fue
remitido a través de la ENM a 19 Capitanes de Navio/Fragata (Cuerpo General) y 3
Tenientes Coroneles (Infanteria de Marina). Los informes de resultados (separados por
Cuerpo de IM o CG) fueron realizados por el Gabinete de Investigacion Militar
Operativa y Estadistica de la Armada. La propia ENM fue la encargada de recepcionar
dichos informes vy trasladarlos al CUD. La encuesta fue realizada durante el segundo

cuatrimestre del curso 2017-2018 (abril-mayo de 2018).

Tal y como se puede observar en los ANEXOS 1l y 1V, las preguntas estan
estructuradas en cuatro bloques, el primer bloque sobre cuestiones relacionadas con las
compelencias generales alcanzadas por los egresados en los estudios militares, un
segundo bloque sobre cuestiones relacionadas con las competencias especificas de
caracter militar, un tercer bloque sobre la adecuacion de la titulacion de Graduado en
Ingenieria Mecdanica al puesto de trabajo y un cuarto bloque sobre otras cuestiones
planteadas. Respecto a la encuesta del ano pasado, se realizaron modificaciones en el
cuestionario, sobre todo en la parte relativa a los estudios de grado. En el cuestionario
anterior (encuestas realizadas en el curso 2016-2017) el grupo de cuestiones sobre la
adecuacion de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecdnica al puesto de trabajo
estaba formado por 4 preguntas de texto abierto y solo una de valoracidn cuantitativa en
la escala de | a 10. En el cuestionario actual (encuestas realizadas en el curso 2017-
2018). el grupo de cuestiones sobre la adecuacion de la titulacion de Graduado en
Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo estd formado 3 preguntas de valoracion
cuantitativa en la escala de | a 10, 2 preguntas de eleccion multiple (mediante
desplegables que permiten seleccionar una o mas de las respuestas de una lista de
opciones) y 2 preguntas de lexto abierto. En el disefo del cuestionario se involucrd
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personal de la Jefatura de Estudios de la Escuela Naval Militar y del Centro
Universitario de la Defensa (tomando como base las preguntas del cuestionario de
satisfaccion a empleadores que realiza la Universidad de Vigo).

Resultados obtenidos

De las 22 encuestas enviadas (19 de Cuerpo General y 3 de Infanteria de Marina), se
recibieron un total de 21 respuestas (18 de Cuerpo General y 3 de Infanteria de Marina).
lo que implica una tasa de participacion global del 94.5%.

Con respecto a los datos objetivos, se puede destacar que el ntimero minimo de
egresados en el 2017 subordinados a los oficiales encuestados es de 4.

En esta seccion nos centraremos en exponer los resultados obtenidos en el tercer bloque
de adecuacion de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo.

En la siguiente tabla se muestran los resultados medios obtenidos para el grupo de
cuestiones sobre la adecuacidén de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al
puesto de trabajo. Para un andlisis mas exhaustivo de los datos, ¢éstos se han
desagregado segun Mandos de Cuerpo General (CG) e Infanteria de Marina (IM) de la
ENM.

Valoracion media

cG M

Pregunta

Valore de forma -geﬁér"al su nivel de satisfaccion con el
desempeno profesional de los oficiales egresados objeto de 7,44 7,67
esta encuesta - - |

Atendiendo a las necesidades de su Unidad, ;cémo valora la w ‘

formacion de Ingenieria Mecdnica adquirida por los oficiales | 6,76 53 |

egresados? 1 j

o s &l valar atadd s ARaFta Tin nEeral can ol \

;, Cual cree que es el valor anadido que aporta un oficial con el 672 | a3 !
’ | ’ \

| grado de Ingenieria Mecdnica a su Unidad?

A la pregunta *; Considera adecuado el titulo de grado de Ingenieria Mecanica para un
oficial de la Armada?”, en el caso de los mandos de IM. el 66% responde que no.
mientras que el 33% restante lo considera el titulo adecuado. Uno de los oficiales
encuestados considera que la titulacion mds apropiada para un Oficial de Infanteria de
Marina seria la Ingenieria de Telecomunicacion. En el caso de los mandos de CG. el
65% de los encuestados proponen como titulacion éptima de los oficiales la actual
titulacion de ingenieria mecéanica, o en su defecto la Ingenieria de Telecomunicacion o
la Naval.
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En el caso de la pregunta “Seleccione las competencias asociadas al grado de
Ingenieria Mecanica mas relevantes que deben poseer los oficiales a su cargo (maximo
3)7. y para el caso de Infanteria de Marina, destacan dos competencias: (1) Conocer los
principios que rigen el funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y sensores
navales y (2) Conocer y utilizar correctamente los sistemas de informacion. Asimismo,

en el caso de Cuerpo General destacan las siguientes competencias: (1) conocimiento de

los equipos y sistemas auxiliares navales y (2) conocer los principios que rigen el
funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y sensores navales. En el siguiente
grafico se muestran los resultados obtenidos para el caso de Cuerpo General.

Pregunta 15

Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales

Conocer los principios que rigen el funcionamiento de los
sistemas de comunicaciones y sensores navales

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

Conocer y utilizar correctamente los sistemas de informacion T '

Conocimiento aplicado de los fundamentosde los sistemasy =7
maquinas lluidomecdnicas

10 12

o
N
£
o
©

A continuacion listamos las respuestas abiertas relacionadas con la adecuacion de la
titulacion de grado al puesto de trabajo de los 21 cuestionarios cubiertos separados por
Cuerpo de Infanteria de Marina o Cuerpo General.

Nada especifico de la Ingenieria, lo que da Mejorar la habilidad para expresar ideas
valor al oficial no viene por la via de su titulo | correctamente por escrito.

de ingeniero sino por la via de los valores
como persona y sus virtudes militares.

La capacidad de analisis adquirida. Creo que, dada la importancia creciente de los
sistemas de mando y control en las Fuerzas
Armadas en todos los empleos, la sustitucion
del grado actual por el de la Ingenieria de
Telecomunicaciones proporcionaria una
mayor utilidad y aplicacién a lo largo de la
carrera para los egresados.

7% %
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Su capacidad intelectual, fundamentalmente la | Aquellas que vayan relacionadas con el
metodologia, para afrontar la solucidn de refuerzo de la capacidad de liderazgo.
problemas en sus unidades.

TR ITNIED!

‘ r ¥ o [ e L el e ada s sl T T
Su rdpida comprension de problemas Aquellos derivados de sus obligaciones en la
complejos en puerto derivados de los mar, con una mayor relacion con los sistemas
conocimientos adquiridos en su grado. de informacién MINISDEF,
Telecomunicaciones navales y sistemas de
armas.
Enorme capacidad de trabajo y madurez El plan de estudios es adecuado. Por buscar
intelectual. mejoras creo que se podria eliminar o reducir
alguna asignatura del titulo de grado para
aumentar las horas de asignaturas mas
profesionales.
Su preparacion técnica para comprender los Desde el punto de vista de los buques.
sistemas a bordo de los buques y los pareceria que el grado de Ingenieria Naval
problemas de la vida diaria de los buques de | estaria mas relacionado con el desempeno de
guerra en relacion con la ingenieria naval. la labor de Oficial de Cuerpo General
embarcado, que el de Ingenieria Mecénica.
Capacidad de exposicién, sintesis y Conocimientos informéticos y redes.
conocimientos técnicos. Vision global de los
problemas.

La aproximacién cientifica a la resolucion de | Navegacion, Tactica y Liderazgo.
problemas. En general creo que salen bien
formados y con capacidad de afrontar los
diferentes destinos que se les asignan a bordo
una vez adquieren experiencia.

Capacidad de estudio y de asimilar materias | Aplicaciones practicas.
diferentes. Posibilidad de aplicar sus
conocimientos a otras dreas.

Los recursos que usan para solventar Fomentar el uso de manuales, libros y planos
problemas a bordo. durante su formacion académica.

En general: capacidad de trabajo y de abordar | Aunque no es exclusivo del grado de
problemas complejos, asi como capacidad de | Ingenieria Mecanica, se deberia mejorar el
sintesis. Esto se podria conseguir con nivel de inglés.

cualquiera de los grados expuestos en la
pregunta 4. El grado de ingenieria mecdnica
les posibilita comprender mejor sistemas
vitales del buque en sus primeros anos de
formacion.

No aprecio diferencia entre un oficial con Mads tiempo en asignaturas militares/navales.
Ingenieria Mecdnica con los del modelo
anterior, para la funcion a desarrollar a bordo
durante sus primeros afos.

NQR Su nivel de inglés es sorprendentemente bajo. |
ci "’"é".
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Su capacidad para ver los problemas a bordo
desde una perspectiva mas cientifica.

Mejorar la capacitacion en aspectos propios
de la Armada y ajenos a la propia ingenieria
como los fundamentos de Organizacion a
Bordo, Navegacion y Seguridad Interior.

[La base técnica para enfrentarse con los
Sistemas v Equipos a bordo.

[diomas, el nivel de salida en Ingles y desde
luego francés es manifiestamente mejorable.

El conocimiento basico de ciertas malerias
relacionadas con la ingenieria mecdnica que
tienen/pueden tener aplicacion en su quehacer
diario en la Armada y que hasta ahora no
formaban parte del plan de estudios.

Se desconoce el contenido del plan de
estudios de Grado en la profundidad necesaria
como para aportar mejoras. Asi mismo, el
desempeno de las funciones y
responsabilidades de los alumnos egresados
destinados en mi unidad tampoco alberga
indicios de si guarda relacion con dicho plan
de estudios como para sugerir mejoras.

La capacidad intelectual que este grado les
facilita para afrontar problemas aplicados al
desempeiio de sus destinos en las unidades
operativas.

Mejorar conocimientos en humanidades,
desarrollar su capacidad de expresar por
escrito sus puntos de vista de forma ordenada
y l6gica, enfocado hacia la resolucién de
problemas y la propuesta de soluciones.

En general poseen una mentalidad abierta,
capaz de analizar los problemas en sus
diferentes aspectos y de explorar nuevas
soluciones. El esfuerzo del grado les confiere
una gran capacidad de trabajo y de
organizacion de su trabajo. Demuestran
versatilidad, capacidad de adaptacion a
nuevos cometidos, y de aprendizaje. y tienen
un buen adiestramiento para intervenir en
publico.

Nada relevante que aportar.

Pese a conteslar que considero el grado de
ING MEC adecuado, el sistema no me deja
seguir sin dar respuesta a la siguiente
pregunta. He marcado "otras" por ello, y
porque considero que de ser posible la
imparticion de varios grados, los cuatro
primeros serian igualmente utiles, asi como
otros de la rama técnica (TELECO,
aerondutica, etc) ya que ofrecen al alumno una
formacidn cientifico técnica similar, y
permitirian enriquecer la base de
conocimientos de los futuros oficiales.

Su capacidad para abordar problemas
complejos.

El plan de estudios de grado es suficiente.

Los conocimientos cientificos para la
resolucion de averias de sistemas a bordo del
buque.

La falta de experiencia y conocimientos de
tactica en algunos casos es significativa. No
es un problema critico porque con el tiempo
iran adquiriendo estos conocimientos. Por
otro lado el idioma inglés sigue siendo una
asignatura pendiente en los oficiales
egresados. Todos deberian poseer el nivel
profesional de inglés.

Su comprension de las averias y sus efectos
en las capacidades operativas.

Capacidad de aplicar un analisis critico a los
problemas.
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Andlisis de los resultados

Antes de comenzar con el analisis de los resultados obtenidos, conviene mencionar que,
una de las acciones de mejora derivadas del Informe de Revision por la Direccion
(2016-2017), consistia en modificar el cuestionario del ano pasado utilizando como

base las cuestiones de la encuesta de la Universidad de Vigo.

Con respecto a los resultados obtenidos de las preguntas cuantitativas de valoracion de
la satisfaccion con el desempeno profesional de los oficiales egresados, formacion de

Ingenieria Mecéanica adquirida y valor anadido que aporta un oficial con el grado de
Ingenieria Mecanica a su Unidad. se ha obtenido una valoracion media global por

encima del nivel aceptable (6.81 en una escala de medida de 0 a 10). No obstante, dada
la diferente respuesta obtenida en funcion del cuerpo de oficiales (Cuerpo General o
Infanteria de Marina), a continuacion se analizan los resultados desagregados.

A la pregunta “; Cudl cree que es el valor anadido que aporta un oficial con el grado de
Ingenieria Mecanica a su Unidad?”, la utilidad para los mandos de Infanteria de Marina
ha alcanzado una valoracion media de 4,3. En esta cuestion existe bastante diferencia de
respuesta entre los tres respondientes, siendo la calificacion del primer respondiente de
un I, lo que lleva a la media a estar por debajo del 5. En el caso de los mandos de

Cuerpo General, esa valoracion fue de 6,72.

Con respecto a la pregunta “;Qué es lo que mas valora de los oficiales graduados en
Ingenieria Mecdanica?”. lo que mas se valora en los oficiales graduados en Ingenieria

Mecanica son sus buenos conocimientos téenicos y su capacidad analitica.

Con respecto a la pregunta “Fn su opinion, ;qué mejoras considera que se deberian de
incorporar al plan de estudios del Grado?”, la que mas destaca es una mayor relacion

de la materias del grado con el ambito naval™.
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Encuestas de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado

Descripcion de la encuesta

Una de las acciones de mejora del centro era la de aumentar la eficacia de las encuestas
de satisfaccion del PAT realizada al alumnado. La evaluacion del PAT se concibe como
una herramienta esencial necesaria para detectar deficiencias o desviaciones en el
desarrollo del plan, y contribuir asi a la mejora de la calidad y de la excelencia de la
educacion. Por esta razon, y con el objeto de aumentar la participacion en las mismas,
se crearon unos formularios online a través de la herramienta Google-forms empleando
el cuestionario adjunto como ANEXO VI. Las encuestas se pasaron entre el 15 de
septiembre y el 15 octubre de 2017. En la encuesta participaron los alumnos de segundo
curso (70 alumnos), tercer curso (62 alumnos), cuarto curso (47 alumnos) y quinto curso

(46 alumnos).

La encuesta esta compuesta por 6 preguntas de valoracion con distintas escalas de
valoracion (Insuficiente / Suficiente; Muy mala / Mala / Buena / Muy buena; Nada /
Poco / Bastante / Mucho; Si / No), y dos preguntas de respuesta libre.

Resultados obtenidos

En total. se obtuvieron 62 respuestas de 225 posibles (27,6% de participacion). A
continuacion mostramos los resultados que se han obtenido para cada una de las

preguntas.

e Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida del PAT: con una
escala de valoracion Insuficiente/Suficiente, el 67,7% del alumnado la han

calificado como Suficiente.

@ Insuficiente
@ Suficiente
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Evalie la organizacion y la coordinacion de las distintas actividades
desarrolladas en el PAT: con una escala de valoracion Muy mala / Mala /
Buena / Muy buena. el 54.8% del alumnado participante la ha valorado como
Buena, frente a un 37,1% que la han considerado de Mala. El porcentaje restante
se reparte entre las valoraciones Muy Mala y Muy Buena.

® Muy mala
® Mala

@ Buena

@® Muy buena

JEn qué grado el desarrollo del PAT respondio a sus expectativas?: con una
escala de valoracion Nada / Poco / Bastante / Mucho. ¢l 16.1% del alumnado
participante ha respondido que Nada y ¢l 48,4% Poco. El porcentaje restante
representa al alumnado satisfecho con el PAT. con un 30.6% de alumnado que
opina que el PAT respondié Bastante a sus expectativas, y un 4,9% que
considera que respondid Mucho a sus expectativas.

® Nada
30,6% ® Poco
@ Bastante
l ® Mucho
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o Valore el grado de utilidad del PAT: con una escala de valoracion Nada / Poco
/ Bastante / Mucho, el 14.5% del alumnado participante considera que el PAT no
le resulta Nada util y el 48.4% lo valora de Poca utilidad. Entre el porcentaje del
alumnado que considera el PAT de utilidad, un 35,5% lo valora de Bastante util
y el 1,6% restante de Mucha utilidad.

o Cree que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron
adecuadas?: con una escala de valoracién Si / No, el 71% del alumnado

@® Nada

@® Poco

@ Bastante
@ Mucho

participante considera que las fechas establecidas fueron las apropiadas, frente a
un 29% que no las considera adecuadas.

@® Si
@ No
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e ;Considera adecuado el sistema de seguimiento?: con una escala de
valoracion Si / No, el 61.3% del alumnado participante considera adecuado el
sistema de seguimiento, mientras que el 38.7% restante lo considera inadecuado.

® Si
38,7% ® No

e A la pregunta de respuesta abierta, ;Qué eliminaria del PAT?. solo 30 alumnos
han contestado. A continuacion listamos las respuestas recibidas:

Nada (10)

Nada que resefiar (5)
Reuniones forzadas y que en cuatro afnos no haya ningun tipo de confianza
entre alumno y tutor

Reuniones grupales

Nada, en general los temas que se (tratan son interesantes y toda la
informacion de cada alumno esté bastante actualizada

Todo ya que no funciona nada

El hecho de tener reuniones obligatorias fuerza a una situacion en la que ni ¢l
tutor ni el alumno se sienten comodos

Tramites absurdos

Las reuniones, porque total, te quitan tiempo y luego ni tienen ninguna
utilidad

Las tutorias obligatorias

La necesidad de reunirse periddicamente con el tutor. De una forma mas
interactiva se podria corregir los problemas de las asignaturas en el momento
que surgen y no cuando sea demasiado tarde

Que el tutor sea un profesor del alumno

Reuniones grupales

Lo eliminaria entero, solo sirve para que te hagan perder horas de estudio y
ademas el tutor no se implica durante todo el cuatrimestre hasta la reunion
final
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Eliminaria el “protocolo™ que los tutores han de seguir, cada tutor ha de
adaptarse a cada alumno en particular

e A la pregunta de respuesta abierta, (Qué ainadiria?, se han obtenido 35

respuestas que se listan a continuacion:

Nada (6)

Nada que resenar (8)

Mas cercania entre tutor y alumno. En mi caso solo tengo relacion con €l 2
dias por curso. Esto hace que no recurramos a los tutores. En definitiva, ahora
mismo no ayudan al alumno en realidad (2)

Reuniones con todo el grupo a la vez (2)

Fomentaria las reuniones en cafeterias o bares para obtener un ambiente mds

relajado y conseguir un mayor acercamiento

En general me parece una idea que aporta mucho al alumno por lo simple de
su ejecucion. Creo que anadir mds seria perder eficiencia en esto

Un mayor conocimiento de las actividades no universitarias que se realizan en
el centro

Mayor acceso e informacion del curso

Mas sesiones con el profesorado

Reuniones individuales mds frecuentes

Seriedad, y con ¢ello no me refiero a hacer tutorias serias, si no que sirvan para
algo. En las tutorias se discuten cosas y se hablan de cosas con el fin de
mejorarlas pero a la hora de la verdad no van a ningun lado. Se quedan en un
saco roto que a nadie parece importarle porque son cosas que conciernen a los
alumnos exclusivamente, y aqui el Gnico que lucha por un alumno es el propio

alumno
Efectividad en las peticiones de los alumnos

Anadiria que los tutores realmente pelearan por nosotros, cosa que no va a
pasar porque tendria que pelearse con sus propios compaiieros de trabajo, de
modo que la cosa esta complicada

Las tutorias deberian ser bajo demanda

Algo mas de informacion sobre como va el alumno en las reuniones con el
tutor. Normalmente se limita a una lectura sobre las notas de los exdmenes,
cosa que el alumno ya conoce. Se podria completar con informacion y
calificaciones a las que ¢l alumno no tiene acceso normalmente, como las de
lanchas o instruccion marinera
Alguna tutorias mas
Posibilidad de escoger al tutor

Consejos

Reuniones cada dos semanas para hacer un seguimiento mds exhaustivo

-Que los alumnos pudiesen elegir a los tutores: cada alumno podria elaborar
una lista con prioridad de tutores y por orden de antigliedad (5° 4°, 3° ... en
cursos y por escalafon en cada curso) se fuesen asignando

- Muchas mas tutorias, que permitan un mejor seguimiento del alumno T
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- Algun tipo de actividad para hacer entre tutelados-tutor (podria ser la
asistencia del profesor a alguna actividad militar o deportiva)

- Algin tipo de ficha de progresos o encuestas que permitan al alumno ver su
evolucion

Impresiones de otros profesores y feedback por parte del profesorado

Analisis de los resultados

Comentar que un porcentaje alto de alumnos estd conforme con la organizacion.
documentacion previa, coordinacion y seguimiento del PAT. asi como con las fechas

establecidas.

La principal queja es la falta de utilidad del mismo que percibe un 50% de la poblacion
encuestada. En este caso, probablemente se corresponde con alumnos sin problemas de
rendimiento al que le puede suponer una molestia la reuniéon con un tutor porque no les
aporta nada de interés. Se deberia evitar que ¢l alumno perciba que el tutor realiza las
reuniones de manera forzada, pues esto no contribuye a mejorar su percepeion.

Por otra parte, un niimero no despreciable de alumnos solicita més frecuencia en las
reuniones y percibir que las peticiones que les hacen llegar los alumnos son tomadas en

cuenta o consideradas por alguien.
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Encuestas de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores
Descripcion de la encuesta

Una de las acciones de mejora del centro era la de aumentar la eficacia de las encuestas
de satisfaccion del PAT realizada a orientadores. La evaluacion del PAT se concibe
como una herramienta esencial necesaria para detectar deficiencias o desviaciones en el
desarrollo del plan, y contribuir asi a la mejora de la calidad y de la excelencia de la
educacion. Por esta razon, y con el objeto de aumentar la participacion en las mismas,
se crearon unos formularios online a través de la herramienta Google-forms empleando
el cuestionario adjunto como ANEXO VII. Las encuestas se pasaron entre el 15 de

septiembre y el 15 octubre de 2017,

La encuesta estd compuesta por 2 preguntas informativas sobre el niimero de reuniones
con alumnado tutorizado que tuvieron lugar durante el curso académico, 7 preguntas de
valoracion con distintas escalas de valoracion  (Insuficiente/Suficiente;  Muy
mala/Mala/Buena/Muy buena; Ninguna/Poca/Bastante/Mucho; Si/No), y dos preguntas

de respuesta libre.
Resultados obtenidos

En total, se obtuvieron 18 respuestas de orientadores (de 28 posibles, 64% de
[ f ;
participacion). A continuacion mostramos los resultados que se han obtenido para cada

una de las preguntas.

e Numero de reuniones en grupo: un |I'1,1% responde ninguna, un 22,2% han
tenido una reunion en grupo, mientras que la mayoria de orientadores (55,6%)
han tenido dos reuniones grupales con sus tutorizados y solo un 11,1% ha
organizado 3 reuniones grupales durante el curso académico 2016-2017.

10 (55,6 %)

4 (22,2 %)

2 (11,1 %)

2 (11,1 %)

e Numero de reuniones individuales: los orientadores han organizado,
mayoritariamente, | o 2 reuniones de cardcter individual (con un 41,2% y 47,1%
de representacion, respectivamente). EI 11,8% restante ha organizado 3-4
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reuniones individuales, con una representacion similar (5.9%) para cada una de

las opciones.

1(5.9 %)

e Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida por el equipo
coordinador del PAT (equipo directivo/otro): con una escala de valoracion
Insuficiente/Suficiente, el 94,4% de los orientadores la han calificado como

Suficiente.

@ Insuficiente
@ Suficiente

e Evalie la organizacion y la coordinacion de las distintas actividades
desarrolladas en el PAT: con una escala de valoracion  Muy
mala/Mala/Buena/Muy buena, el 83,3% de los orientadores la han valorado
como Buena, mientras que el 16,7% restante la consideran Muy Buena.
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@® Muy mala
® Mala

@ Buena

@ Muy buena

83,3%

e Valore la carga de trabajo que le supone el seguimiento del PAT: con una
escala de valoracion Ninguna/Poca/Bastante/Mucha, el 77.8% de los
orientadores considera que la carga de trabajo que le supone el seguimiento del
PAT es Poca. mientras que el 22.2% restante considera que es Bastante carga de

trabajo.

@ Ninguna
® Poca

@ Bastante
® Mucha

e Considera que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron
adecuadas?: con una escala de valoracion Si/No, el 88,9% de los participantes
consideran que las fechas establecidas fueron las apropiadas, frente a un 11,1%
que no las considera adecuadas.
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® si
@ No

88,9%

e Valore el grado de utilidad del PAT de acuerdo con las experiencias con el
alumnado: con una escala de valoracion Nada/Poco/Bastante/Mucho, el 61,1%
considera el PAT de Poca utilidad, mientras que el porcentaje restante lo
consideran de Bastante (27,8%) y Mucha (11,1%) utilidad.

® MNada

® Foco

& Bastante
® NMucho

e ;Considera adecuada la metodologia utilizada?: con una escala de valoracion
Si/No, el 77,8% de orientadores consideran que la metodologia es adecuada.

frente a un 22.2% que la consideran inadecuada.
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® Si
@ No

e (Cree que es adecuado el sistema de seguimiento?: con una escala de
valoracion Si/No, el 77.8% de orientadores consideran que el sistema de
seguimiento es adecuado, frente a un 22.2% que lo consideran inadecuado.

® Si
@ No

77,8%

e A la pregunta de respuesta abierta, ;Qué eliminaria del PAT?, solo 8
orientadores han contestado. A continuacion listamos las respuestas recibidas:

Nada

Nada

Quizas eliminaria la obligatoriedad de alguna de las reuniones grupales en pos
de hacer alguna més individual que es donde el alumno se suelta mas

La reunion con el Jefe de Estudios Militar

[La obligacion de reunirse con alumnos cuya marcha no parece requerirlo
Reuniones grupales en el caso de que se tenga docencia

Obligatoriedad de reunién con determinados alumnos que no lo necesitan

En base a las opiniones vertidas por mis alumnos y en mi propia experiencia,
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considero que seria mejor realizar siempre reuniones grupales, en lugar de las
individuales. Por dos motivos: todos juntos suelen exponer mejor las
problemadticas generales que les preocupan, y ademas, aquellas personas que
son mas introvertidas, se animan a opinar mas

contestado. A continuacion listamos los comentarios recibidos al respecto:

A la pregunta de respuesta abierta, ;Qué anadiria?, solo 7 orientadores han

Nada

Creo que la utilidad del PAT depende mas de la implicacion de los
orientadores que del propio procedimiento. EI papel de los profesores que
imparten las materias y la comunicacion con los orientadores también es muy
importante y puede que no sea suficiente con una Unica reunion a final del
cuatrimestre. Esta reunion por brigada sélo se hace con asignaturas del primer
cuatrimestre

Antiguamente las notas parciales se publicaban en el tablon de anuncios y
dejo de hacerse. Igual podria obligarse a que el coordinador de la materia le
enviase las notas parciales de seguimiento a los orientadores de los grupos

Al PAT parece que se le exige mucho. No creo que el deterioro de la docencia
| g

y la evaluacion de los alumnos hacia el CUD se pueda solucionar sélo con el

PAT

Disponer de mas informacion sobre las calificaciones de los tutorizados en las
materias militares

Plataforma TIC unificar informacion ENM y CUD

Asistencia a comidas con los alumnos en dias normales sin ser eventos

Un sistema informatico de ayuda con el expediente del alumno

En mi opinion, en relacion a este cuestionario, las preguntas anteriores
deberian de permitir matices explicativos en ellas justo debajo

Segiin mi experiencia, tras el primer ano, la mayoria de los alumnos ven las
reuniones como una carga obligatoria. No obstante, para una minoria, ¢l PAT
le ha permitido salir delante de situaciones complicadas al inicio de su
estancia en la ENM

Transmitir al alumno de forma intensiva por el CUD-ENM las ventajas del
PAT para ellos. en relacion a otros centros civiles que no lo poseen y donde el
fracaso deriva de falta de ayuda o desorientacion, para que le den importancia
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Analisis de los resultados

Comentar que un porcentaje alto de orientadores estda conforme con la organizacion,
documentacion previa, coordinacion y seguimiento del PAT, asi como con las fechas
establecidas. Sin embargo. un 61% de la poblacion encuestada considera el PAT de
poca utilidad. Es importante mencionar que el PAT resulta especialmente util para
aquellos alumnos que solicitan ayuda u orientacion, por muy pequeio que sea este
porcentaje. Es importante que los alumnos no perciban esta idea de poca utilidad del
PAT por parte de los orientadores, y transmitirles confianza y apoyo.

En lo que respecta a las preguntas de texto abierto, hay que destacar que los
orientadores tienen libertad para decidir cual es el nimero éptimo de reuniones con sus
tutorizados adaptandose a las circunstancias del curso académico en cuestion, asi como
el cardcter individual/grupal de las mismas. Incluso puede darse el caso de que la
reunion esté dirigida a un alumno en particular (seguimiento de notas, alguna conducta

irregular, ete.).
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ANEXOS

Anexo I. Encuesta de satisfaccion del alumnado con la titulacion (2017-2018).

Anexo II. Encuesta de satisfaccion de Oficiales Egresados en el afio 2017,

Anexo IlI. Encuesta de satisfaccion de Mandos de los Oficiales Egresados en el afio
2017 de la ENM — Infanteria de Marina.

Anexo IV. Encuesta de satisfaccion de Mandos de los Oficiales Egresados en el afio
2017 de la ENM — Cuerpo General.

Anexo V. Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado (curso 2017-
2018).

Anexo VI. Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores (curso 2017-
2018).
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ANEXO 1
(Encuesta de Satisfaccion del Alumnado con la Titulacion en
el curso 2017-2018)



UniversidaggaVigo

Area de Calidade

Enquisa de satisfaccion do alumnado coas titulacions
curso 2017-2018

Poboacion. Estudantado do 3° de graos e do 1° ou 2° dos mestrados

Escala: De | (mais negativo) a 5 puntos (miis positivo)

Indique, por favor, se vostede esté satisfeito/a con:

titulacion

Dimensions Bloques Cuestions Respostas
| A estruturacion ou orgamzacion temporal das materias do plan de estudos Delas
2 A coordinacion entre as materias do plan de estudos Detas
Organizacion e 3 Os horarios da titulacion Delas
I
desenvolvemento
] O calendano das probas de avaliacion Del as
S A cantidade de pracuicas reahizadas nas materias da ntalacion Delas
6 A orientacion académica recibida no plan de accion titorial Delas
| Xestion da
ttulacion 7 A accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web Delas
8 A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web Delas
5 Informacion e
2 transparencis 9 A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes Delas
S la s e
(plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)
1o Ainformacion sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, Dé 1 a5
e |2
deportivas, sociais...)
N . As canles de participacion na mellora da titulacion (caixa de queixas,
Sistemna de garantia de - S i %2 rLsk
3 idad I suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacién nas comisiéns, Delas
calidade i : 2
comunicacion cos responsables da titulacion...)
4 Recursos humanos 12 A atencion do persoal de administracion e servizos do centro Delas
13 As aulas e o seu equipamento Delas
Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos =
2 Recursos is 14 i X Dela$
s Recursos materiais e experi is e 0 seu equip. t
) servizos s Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de Delas
5 ]
informatica, biblioteca...) e 0 seu equipamento
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia Delas
7 it i A delas
Resultadosde | A formacion adquirida (cofecernentos e contidos) Dela
3 Resultados 6 d
aprendizaxe
P 18 A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas Delas
Preguntas abertas
19 En xeral, estou satisfeito coa titulacion Si/ Non
En xeral, a calidade 20 En xeral, que é o que mais valoras da titulacion? Resposta aberta
da titulacion
Segundo a sua opinidn, que melloras considera que se deberian incorporar 3
21 Resposta aberta

xufio 2018
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ANEXO II
(Encuesta de Satisfaccion de Oficiales Egresados en el Afio
2017)



ANEXO I. CUESTIONARIO REMITIDO A LOS OFICIALES
EGRESADOS

INTRODUCCION: Ensefianza de Formacién de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de la Armada e Infanteria de
Marina Para mejorar la calidad de la ensefianza y de todos
los servicios y recursos que afectan a la vida de los
alumnos de la Escuela Naval Militar, se esta realizando una
encuesta entre los oficiales recién egresados, por lo que
solicitamos su colaboracién rellenando este cuestionario de
29 preguntas que le llevara solo unos minutos completar.
Esta encuesta es anénima y confidencial, no se recogera
ningin dato de caracter personal que permita la
identificacion del encuestado. Todos los datos recogidos
estan protegidos por la Ley de Funcion Estadistica Publica
que establece el deber del secreto estadistico y seran
utilizados Unica y exclusivamente para conseguir el
objetivo expuesto.

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario Cuando se
cumplimenta una encuesta se tiende, inconscientemente, a
responder la opcién que se considera correcta, este efecto
se denomina "Deseabilidad Social”. Teniendo esto en
cuenta le rogamos se esfuerce en contestar con total
sinceridad la opciéon que considere que se ajusta en mayor
grado a su situaciéon actual. Por favor, indique el grado de
SATISFACCION que, como antiguo alumno de la Escuela
Naval Militar, tienen para usted los aspectos planteados en
el cuestionario, teniendo en cuenta que cuando se hace
referencia a la Escuela Naval Militar, se refiriere al
conjunto total, es decir, Centro Universitario de la Defensa
incluido. La mayoria de las preguntas tienen una respuesta
con una escala de uno (1) a diez (10), que reflejan su
grado de satisfacciéon, entendiéndose como uno (1) muy
mala, cinco (5) regular y diez (10) muy buena. Las
preguntas 25 y 29 son de texto abierto en las que se le
pide que escriba su opinién y son opcionales, no obstante
le rogamos complete el mayor nimero posible de ellas,
pues consideramos que son las mas importantes del
cuestionario. Al completar la Gltima pregunta, la 29, debe
pulsar en "siguiente" una ultima vez para finalizar y grabar
la encuesta. Le agradecemos su esfuerzo y dedicacion, si
tiene cualquier duda, pregunta o comentario puede
dirigirse al correo electrénico jef_estudios_enm@mde.es o
al teléfono 8244950.
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Cuearo
Seleccione el cuerpo al que pertenece:
D G
O ™

a1

1.- £Como describiria la informacion que recibio referente al

funcionamiento y organizacion de la Escuela Naval Militar?
O 1
0
@)
@)
0
0
0
0O
0O
&
7 NS/NC

O o N U s W N

-
(=]

oz
2.- éCual es su grado de satisfaccion con la normativa de
Régimen Interior del alumno?

O 1
0O 2
O 3
D 4
O s
D s
O 7
O 8
O s
O 10
O NS/NC

o4q
4.- :Como considera de adecuados los horarios de organizacion
establecidos para los alumnos?
O 1
O
0O
0O
0O
0O
0O

Nhw s WwN
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a3

as

(415

O
O
O
0

3
i,
10

NS/NC

3.- Cual es su grado de satisfaccion con el funcionamiento de
los servicios de:

Comedor

de Alumnos
Lavanderia
Vestuarios

y Bazar

Peluqueria

Carteria

Enfermeria

Gimnasio

Comision
Naval de
Regatas

: |

0 0ooo oo

2

O 0000 0oo

I I I o o Y i

I v o v o

0O o000 0o g«

6 7
a Qg
a o
g o
a a
a a
a o
a a
a a

O oooo ogdoo=®

N I o o o

[
=)

I Iy ) o [y I

NS/ NC
a
a
a

0 0ooa

5.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con el funcionamiento

general y organizacion de la Escuela Naval Militar?

O
O
O
O
0O
0
O
0
O
O
O

i

O Q@ N @b wWwN

[
(=}

NS/NC

6.- ¢éComo valora los medios disponibles para las practicas de
navegacion/campo?

O
O
O
O

BN e
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a7

o8

e

O s

O 6

O 7

O s

D 9

D 10

O NS/NC

7.- éComo considera de adecuados los medios disponibles para
la practica deportiva?

o i
QO 2
O 3
O 4
O s
O s
0O 7
O 8
O 9
O 10
O NS/NC

8.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con las salas de ocio
disponibles para los alumnos?

O 1
O 2
0O 3
D 4
O s
D s
O 7
D 8
C 9
O 10
) NS/NC

9.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con la habitabilidad de los

cuarteles?
1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 NS/NC

Maquésden, O O pQ O O O O O O O
la Victoria

Almirante

_9% _



e

Francdscc 1§ O O O QO O O O O QO

Moreno

10.- Como valora los medios disponibles para los alumnos en:

: & 2 3 4 3 6 7 8 9 i0 NS/NC

Aulas a d o o o o g o o o o
Salas d

S0 0 0 0O O OO DO 0O O O
Laboratorios O] ] a O ) o a d (] (] a
Bibliotecas [ a 0 O ] a i | [ a (]} a
Seminarios ] a O O O a a a O a a
Z d

lrede O oo oD OO OO0 OO0
Simuladores O a a a O a a a a a d

11.- éCual es su grado de satisfaccion general con los recursos
materiales disponibles en la Escuela Naval?

Q@ 1
O 2
O 3
0 4
O s
0O 6
0O 7
O s
[ -1
D 10
)  NS/NC

12.- ¢Como valora la adecuacion del Profesorado del Centro
Universitario de la Defensa?

(Calidad, formacién, experiencia, motivacion, forma explicar,
etc.)
O
(@,
®]
O
O
0O
O
0O

QNGO B W N e
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0
0
0

9
10
NS/NC

13.- ¢éComo valoraria la adecuacion del profesorado militar de la

ENM?

(calidad, formacion, experiencia, motivacion, forma explicar,

etc.)

O
O
0
O
O
O
O
O
O
O
9]

WO N s W e

-
(=]

NS/NC

14.- éCual es su grado de satisfaccion con el servicio prestado
por el Personal de Administracion y Servicios del Centro
Universitario de la Defensa?

0
0O
0
O
O
O
O
O
0
O
O

i

W N U s WN

[
(=]

NS/NC

15.- éComo valora la ayuda y orientacion académica recibidas?

O
O
O
O
O
0

—

M owmobsWN

-25-



O s

0 9

O 10

O NS/NC

16.- ¢éComo valora el Plan de accién Tutorial?
®)
&)
@)
®)
O

0

0

0

Q

0O

O NS/NC

W N U bW N e

-
(=]

17.- éCudl es su grado de satisfaccion con los métodos de
evaluacion y sistemas de calificacion?

O 1

0O

6

(@

6]

0
0
0
0
0O

) NS/NC

O O N U b W

[
(=]

18.- ¢éCémo valora las metodologias educativas utilizadas por
los profesores?
D 1
O
O
O
O
O

@ U oR W
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O
O
O
O
O

NS/NC

19.- ¢Cual es su grado de satisfaccion con la utilidad de las
practicas realizadas?

o
O
O
0
O
O
O
O
O
O
O

20 Mese

1

[ 7/ I N N N ]

W W N,

NS/NC

20.a- De las siguientes actividades seleccione una. ;

Seiiale valorando la calidad del profesorado la actividad que
mas le ha gustado:

O

0O
0O
0
0O

20 Peow

20.b- De las siguientes actividades seleccione una.

Asignaturas del Grado de ingenieria mecanica
Asignakuras Formacion Militar Espacifica

Salidas al campo / a la mar en lanchas de instruccion
Simuladores

Embarques de fin de curso

Seiiale valorando la calidad del profesorado la actividad que
menos le ha gustado:

0
0
O
0O
@)

Asignaturas del Grade de ingenieria mecanica
Asignaturas Formacién Militar Espacifica

Salidas al campe / a la mar en lanchas da instruccion
Simuladores

Embargues de fin de curso

21.- éCual es su grado de satisfaccion con las competencias del

-27 -



plan de estudios del Grado?

LD J

0

0
0
0
)
(®
O
0O
O
) NS/NC

W N O U SN

-
(=]

22.- éCual es su grado de satisfaccion con la actualidad de la
formacion recibida en las asignaturas del Grado?
3
0O
O
O
O
O
O
O
O
7  Ns/NC

W N @b W N e

ey
(=]

23.- éCual es su grado de satisfaccion con las metodologias de
enseiianza empleadas en las asignaturas del Grado?
0O
0
0
O
9
D
0O
O
®)
0
D NS/NC

W N O bD W N e

-
[=]
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27

24.- éCual es su grado de satisfaccion con la organizacion

temporal de las asignaturas del plan de estudios del Grado?

(Orden y distribucion de las asignaturas)
O 1
O
0O
®)
0
0O
)
0O
)
0O
0 NS/NC

W oo N O s wWwN

oy
o

25.- Segiin su opinion, écuales son las mejoras necesarias en la
formacion de Grado?
Por favor, explique sus propuestas de mejora.

Marque la respuesta que refleje su opinion.
26.- éVolveria a elegir ser Oficial de la Armada?
O si
O Neo

Marque la respuesta que refleje su opinion.
27.- éRecomendaria a un amigo o familiar ingresar en la
Escuela Naval Militar?

D si

D Ne

28.- Ahora que lleva usted unos meses embarcado/unidad IM,
¢Como valora la formacion integral recibida en la Escuela Naval

Militar?
O 1
O 2

-29.-



0
0
0
O
O
O
0
O 10

O NS/NC

W O N U b oo

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

29.- Exponga cualquier opinion para mejorar la calidad de la
enseiianza, los servicios y recursos de la Escuela Naval Militar,
que usted considere conveniente y que haya estimado que no
esta reflejado en las cuestiones anteriores.
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ANEXO |. CUESTIONARIO REMITIDO A LOS MANDOS DE IM
DE LOS OFICIALES EGRESADOS

INTRODUCCION: Enseiianza de Formacién de la Escala de Oficiales
del Cuerpo de Infanteria de Marina. Para mejorar la calidad de la
enseiianza de los alumnos de la Escuela Naval Militar, se esta
realizando una encuesta entre los Comandantes de buques y de
unidades de Infanteria de Marina que tienen o han tenido bajo su
mando oficiales egresados en el aifio 2017, por lo que solicitamos su
colaboracion rellenando este cuestionario de 24 preguntas que le
llevara solo unos minutos completar. Esta encuesta es anénima y
confidencial, no se recogerda ningin dato de caracter personal que
permita la identificacion del encuestado. Todos los datos recogidos
estan protegidos por la Ley de Funcién Estadistica Puablica que
establece el deber del secreto estadistico y seran utilizados tinica y
exclusivamente para consequir el objetivo expuesto.

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario Cuando se
cumplimenta una encuesta se tiende, inconscientemente, a
responder la opcion que se considera correcta, este efecto se
denomina "Deseabilidad Social". Teniendo esto en cuenta le
rogamos se esfuerce en contestar con total sinceridad la opcion que
considere que se ajusta en mayor grado a su situacion actual. En la
encuesta se le preguntara por su grado de SATISFACCION con los
oficiales egresados en el afio 2017 en relacion a las competencias
generales, competencias especificas y a la adecuacion de la
titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo.
Cuando se hace referencia a la Escuela Naval Militar, se refiriere al
conjunto total, es decir, Centro Universitario de la Defensa incluido.
La mayoria de las preguntas tienen una respuesta con una escala de
uno (1) a diez (10), que reflejan su grado de satisfaccion,
entendiendose como uno (1) muy mala, cinco (5) reqular y diez
(10) muy buena. En el cuestionario se le plantean también una serie
de preguntas de texto abierto en las que se le pide que escriba su
opinion y son opcionales, no obstante le rogamos complete el mayor
numero posible de ellas, pues consideramos que son las mas
importantes del cuestionario. Al completar la ultima pregunta
(pregunta n? 24), debe pulsar en siguiente una tltima vez para
finalizar y grabar la encuesta. Le agradecemos su esfuerzo y
dedicacion, si tiene cualquier duda, pregunta o comentario puede
dirigirse al correo electronico: jef_estudios_enm@mde.es o al
teléfono 8244950.
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1.- Indique el nimero de egresados en el aiio 2017 destinados en su
unidad

o

Sobre las competencias generales. Valore de 1 a 10 las siguientes

competencias alcanzadas por los oficiales egresados a sus ordenes.

2.- Mando y liderazgo.

Q 1
2 2
Q 3
Q 4
Q s
Q 6
Q 7
Q 8
QO 9
Q10
O Ns/NC

3.- Actitud para el servicio.
1

CC0C0COCOC0O0O0O0OO0
5&0@\10\01#03?3

NS/NC

AT -



4.- Capacidad de decision e iniciativa.

O 1
Q 2
QO 3
Q 4
Q s
Q s
Q 7
Q s8
Q 9
Q 10
Q  NSs/NC

5.- Capacidad para comunicarse en idioma inglés a un nivel adecuado a
sus cometidos profesionales.
I |

COO00C00000OC0C0
S‘OQ\IO’ [ B I ¥R X

NS/NC

6.- Prevencion de Riesgos Laborales/SEGOP.

Q 1
Q 2
Q 3
Q 4
Q s
Q s
Q 7
Q =8
Q o9
Q 10
O Ns/NC
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7.- Fundamentos cientifico-técnicos para abordar diferentes estudios el

su unidad.
: |

CCO000O000000
ELDCO\JO’-U'IAUJP

NS/NC

8.- Empleo de pequeiias unidades de IM. Sistemas de armas individuale
colectivas y de Apoyo de Fuegos de I2M2,
1

COC0000CLCLL0O0
SOOQ\JOU"ALON

NS/NC

9.- Conocimientos en topografia.

QO 1
Q 2
Q 3
QD 4
O s
O 6
Q =z
Q s
Q 9
Q 1o
Q NS/NC
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10.- Movilidad-contramovilidad y proteccion para el empleo de los
medios de apoyo de Zapadores en las pequeiias unidades de 1aMa,

Q 1
Q 7z
Q 3
QO 4
Q s
Q s
Qi 7
Q s
Q o
Q 10
Q  NS/NC

11.- Fundamentos de inteligencia.
i

CCCO0CO0C00O
B0 e N @AW

NS/NC

12.- Sistemas basicos de seguridad y protecciéon al personal como oficiz
de la FUPRO.
Q 1
Q
Q
Q

L S - N B VR & R SN SV X

CCO0OO00O0

2

N
23
=
0

ps)
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13.- Programar y llevar a cabo el adiestramiento psicofisico en pequeiiz
unidades de IaMa,

Q 1
Q 2
Q 3
Q 4
Q s
Q s
Q 7
Q 8
Q 9
Q 10
QO Ns/NC

20.- Si tiene bajo su mando mas de un oficial egresado del aiio objeto d

esta encuesta éiconsidera que el sistema de evaluacion y
escalafonamiento es acorde con el nivel de competencia demostrado pc

los egresados?

5i solo tiene un egresado conteste NS/NC.
1

CO0000CC0O0OCQ0
BOoo NN AW

NS/NC

21.- Considera que existen diferencias entre los oficiales egresados en
afio 20016 y los egresados en el 2017.

Q si
QO nNo
Q Ns/nNC

o
N

- =



22. En caso de contestacion afirmativa en la pregunta anterior, expliqu
los motivos.

23.- Valore de forma general su nivel de satisfaccion con el desempeiio
profesional de los oficiales egresados objeto de esta encuesta.

Q 1
1'- 2
QO 3
QO 4
Q s
Q 6
Q 7
Q 8
Q 9
Q 10
Q  Ns/NC

24. Exponga cualquier opinién, propuesta o aclaracion que considere
sobre la formacion de los oficiales en la ENM.

i 2D s



14

15

14.- Atendiendo a las necesidades de su Unidad, ¢como valora la
formacion de Ingenieria Mecanica adquirida por los oficiales egresados

Q i
Q =2
Q 3
Q a4
QO s
Q 6
Q 7
Q 8
Q o9
QO 10
Q  NS/NC

15.- éConsidera adecuado el titulo de grado de Ingenieria Mecanica par

un oficial de la Armada?
Q  si
Q No

- 23 -



En caso de haber contestado negativamente, équé grado cosidera mas
adecuado?

Organizacion Industrial
Ingenieria Telecomunicaciones
Ingenieria Naval
Empresariales

Derecho

Filologia

Ingenieria Forestal

Otras

CCCCCCOC0

16.- Seleccione las competencias asociadas al grado de Ingenieria
Mecanica mas relevantes que deben poseer los oficiales a su cargo
(maximo 5).
[ capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en i
ingenieria.
[ conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.
O  Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basices de la quim
general,
O Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor.
O cConecimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industrales.
[ conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
0 conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad.
[ cConocer los principios que rigen el funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y
sensores navales,
Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad,
Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
Conocer y utilizar correctamente los sistemas de informacion.
Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales.
Desarrollar los conocimientos de la dinamica vehicular.
Alcanzar el nivel de conocimientos topograficos necesarios para trazar y seguir rutas sol
terreno desconocido.
0  Adquirir conocimientos de topografia y sus aplicaciones a la representacion del terreno y
las obras.

00000 o
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17.- éCual cree que es el valor aiiadido que aporta un oficial con el grac
de Ingenieria Mecanica a su Unidad?

1

2

CCOO00OCO0OC0O0C0
20NN s W

NS/NC

18.- En general, {qué es lo que mas valora de los oficiales graduados el
Ingenieria Mecanica?

19.- En su opinidn, équé mejoras considera que se deberian incorporar
plan de estudios del Grado?
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ANEXO I.  CUESTIONARIO REMITIDO A LOS MANDOS
DE CG DE LOS OFICIALES EGRESADOS

INTRODUCCION: Enseiianza de Formacion de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de la Armada. Para mejorar la
calidad de la enseiianza de los alumnos de la Escuela Naval
Militar, se esta realizando una encuesta entre los
Comandantes de buques y de unidades de Infanteria de
Marina que tienen o han tenido bajo su mando oficiales
egresados en el aiio 2017, por lo que solicitamos su
colaboracion rellenando este cuestionario de 23 preguntas
que le llevara solo unos minutos completar. Esta encuesta
es anonima y confidencial, no se recogera ningun dato de
caracter personal que permita la identificacion del
encuestado. Todos los datos recogidos estan protegidos
por la Ley de Funcion Estadistica Publica que establece el
deber del secreto estadistico y seran utilizados tnica y
exclusivamente para conseguir el objetivo expuesto.

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario Cuando se
cumplimenta una encuesta se tiende, inconscientemente, a
responder la opcion que se considera correcta, este efecto
se denomina "Deseabilidad Social”. Teniendo esto en
cuenta le rogamos se esfuerce en contestar con total
sinceridad la opcion que considere que se ajusta en mayor
grado a su situacion actual. En la encuesta se le preguntara
por su grado de SATISFACCION con los oficiales egresados
en el afio 2017 en relacion a las competencias generales,
competencias especificas y a la adecuacion de la titulacion
de Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo.
Cuando se hace referencia a la Escuela Naval Militar, se
refiriere al conjunto total, es decir, Centro Universitario de
la Defensa incluido. La mayoria de las preguntas tienen
una respuesta con una escala de uno (1) a diez (10), que
reflejan su grado de satisfaccion, entendiéndose como uno
(1) muy mala, cinco (5) regular y diez {10) muy buena. En
el cuestionario se le plantean también una serie de
preguntas de texto abierto en las que se le pide que
escriba su opinion y son opcionales, no obstante le
rogamos complete el mayor numero posible de ellas, pues
consideramos que son las mas importantes del
cuestionario. Al completar la altima pregunta, debe pulsar
en siguiente una altima vez para finalizar y grabar la
encuesta. Le agradecemos su esfuerzo y dedicacion, si
tiene cualquier duda, pregunta o comentario puede
dirigirse al correo electronico: jef_estudios_enm@mde.es o
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al teléfono 8244950.

Sociodemograficos

1.- Indique el tipo de Unidad
Fragatas

BAA "GALICIA" / "CASTILLA"
BPE " JUAN CARLOS I"

BAC "PATINO" / "CANTABRIA"
Otros

CCQCO0

2.- Indique el niimero de egresados en el aiio 2017 destinados
en su Unidad.

0-)

Sobre las competencias generales. Valore de 1 a 10 las
siguientes competencias alcanzadas por los oficiales
egresados a sus ordenes.

3.- Mando y liderazgo.
1

CO0C00Q000C0O00

NS/NC

4.- Actitud para el servicio.

-2 =



Q 1

Q 2

QO 3

Q 4

Q s

Q 6

Q 7

Q =8

Q 9

Q 10

Q nNs/NC

5.- Capacidad de decision e iniciativa.

D 1

Q 2

Q 3

Q a

Q s

Q s

Q 7

Q s

Q o9

Q 10

0O  Ns/NC

06
6.- Capacidad para comunicarse en idioma inglés a un nivel
adecuado a sus cometidos profesionales.

1

W oo N O W

CO0COOCOO0OO0O0

NS/NC

07
7.- Seguridad Interior y seguridad Operativa.
Q 1

-93 -



Q 2

Q 3

Q 4

Q s

Q e

Q 7

Q s

Q 9

Q 10

Q  ns/NC

8.- Fundamentos cientifico-técnicos para abordar diferentes
estudios a bordo.
1

Q00000 0OCCOO0
B e N o s e

NS/NC

9.- Maniobra y Navegacion.
1

COCOCOCCCOCO0
- T = TR - Y. TN

NS/NC

10.- Tactica y Sistema de Combate.
1
2

CO

=24 -




11

12

000000000

w o N ;s W

NS/NC

11.- Sistemas TIC (incluidos los tacticos).

CO000QCLOO0OL0C

1

W o N ;AWM

[ary
o

NS/NC

12.-Energia y Propulsion.

CoO0OOCOCCL0

19.- Si tiene bajo su mando mas de un oficial egresado del aiio
objeto de esta encuesta éconsidera que el sistema de
evaluacion y escalafonamiento es acorde con el nivel de
competencia demostrado por los egresados?

1

W N WwN

-t
=]

NS/NC

Si solo tiene un egresado conteste NS/NC.

-25.-



Q 1
Q 2
Q 3
Q 4
Q s
Q s
Q 7
Q s
Q 9
@ 10
Q  Ns/NC

2006
20.- Considera que existen diferencias entre los oficiales
egresados en el ailo 20016 y los egresados en el 2017.
Q si
QD nNo
Q  ns/NC
21CG

21. En caso de contestacion afirmativa en la pregunta anterior,
explique los motivos.

22€G
22.- Valore de forma general su nivel de satisfaccion con el
desempeiio profesional de los oficiales egresados objeto de
esta encuesta.

Q 1
Q 2
Q 3
Q 4
Q s
Q s
Q 7
Q s
QD 9
Q 10
Q  ns/nNC
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23CG
23. Exponga cualquier opinion, propuesta o aclaracion que
considere sobre la formacion de los oficiales en la ENM.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

136G
13.- Atendiendo a las necesidades de su Unidad, écomo valora
la formacion de Ingenieria Mecanica adquirida por los oficiales
egresados?

1

COO0CCOO0O0OC00

NS/NC

149CG
14.- éConsidera adecuado el titulo de grado de Ingenieria
Mecanica para un oficial de la Armada?
Q si
Q o

1498CG
En caso de haber contestado negativamente, équé grado
cosidera mas adecuado?

Organizacion Industnal

Ingenieria Telecomunicaciones

Ingenieria Naval

Empresariales

Derecho

Filologia

COQOOO0C0
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Q otras

150G
15.- Seleccione las competencias asociadas al grado de
Ingenieria Mecanica mas relevantes que deben poseer los
oficiales a su cargo (maximo 5).
a Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria.
U cConocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.
a Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos
de la quimica general.
O conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor.
O conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y
construcciones industriales.
O conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecanicas.
L Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y
control de calidad.
U conocer los principios que rigen el funcionamiento de los sistemas de
comunicaciones y sensores navales.
U cConocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.
Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
Ceonocer y utilizar correctamente los sistemas de informacion.
Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales.
Conocimiento de los sistemas de energia, propulsion y aparatos auxiliares.
Conocer los principios relativos a la construccion, flotabilidad y estabilidad del
buque.
0 conocimientos aplicados al control de averias en el buque,

oogaoo

160G
16.- éCual cree que es el valor aiadido que aporta un oficial con
el grado de Ingenieria Mecanica a su Unidad?

Q 1
Q =2
Q 3
Q 4
Q 5
Q 6
Q 7
Q s
Q 9
Q 10
Q  wns/nC
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17.- En general, équé es lo que mas valora de los oficiales
graduados en Ingenieria Mecanica?

18CG
18.- En su opinion, équé mejoras considera que se deberian
incorporar al plan de estudios del Grado?
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ANEXO V
(Formulario de la Encuesta de Satisfaccion con el PAT
realizada al alumnado)
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UniversidaggVigo — gamuie

Anexo [V-A

PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

| Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida del PAT:

Insuficiente
Suficiente

2 Evaltela organizacion y la coordinacion de las distintas actividades desarrolladas en el PAT:

Muymala |

Muy buena -

3 ¢En qué grado el desarrollo del PAT respondio a sus expectativas?

Nada
Poco
Bastante
‘Mucho

4 Valore el grado de utilidad del PAT:

‘Nada - o -
Poco B .

@astanitei I —

Mucho

5 ;Cree que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron adecuadas?

ESiOA - ;LV}

No

6 (Considera adecuado el sistema de seguimiento?

|
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7 ;Qué eliminaria del PAT?

8 (Qué afiadiria?

Centro Universitario de la
Defensa, ENM

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO VI
(Formulario de la Encuesta de Satisfaccion con el PAT
realizada a orientadores)
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Anexo [V-B
PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL/DE LA ORIENTADOR/A

I Indique el nimero de reuniones con alumnado tutorizado que tuvieron lugar durante el curso
académico:

Numero de reuniones en grupo :i

Numero de reuniones individuales

2 Valore la documentacién y la informacion previa ofrecida por el equipo coordinador del
PAT (equipo directivo/otro):

Insuficiente
Suficiente

3 Evalue la organizacion y la coordinacion de las distintas actividades desarrolladas en el PAT:

Muy mala
‘Mala |
| Buena

Muybuena | |

4 Valore la carga de trabajo que le supone el seguimiento del PAT:

Ninguna ’ ]
Poca - 1
|
|

;Biastante"_ ) T S
‘Mucha ]

5 ;Considera que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron adecuadas?

——

6 Valore el grado de utilidad del PAT de acuerdo con las experiencias con el alumnado:

tBastanie

‘Mucho
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7 ¢ Considera adecuada la metodologia utilizada?

Si
No

8 ;Cree que es adecuado el sistema de seguimiento?

Si
No

9 ;Qué eliminaria del PAT?

10 ;Qué afiadiria?

iGracias por su colaboracién!
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