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Anexo 1. Encuesta de satisfaccion de Oficiales Egresados realizadas durante el curso 2018-
2019.

Anexo I Encuesta de satisfaccion de Mandos de los Oficiales E, gresados de la ENM realizadas
durante el curso 2018-2019 — Infanteria de Marina.

Anexo 1II. Encuesta de satisfaccién de Mandos de los Oficiales Egresados de la ENM
realizadas durante el curso 2018-2019 — Cuerpo General.

Anexo 1V. Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado (curso 2018-2019).
Anexo V. Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores (curso 2018-2019).

,/e/ﬂm
Ay O€ \

.
\\ Mariv
N—




UniVGrSidade\/igo Centro Universitario  Plaza de Espafia,

de la Defensa, ENM 36920 Marin
(Pontevedra)

R4 MC-05-P1

Descripcion general

Este documento se corresponde con el registro R4 (Informe de Resultados de Evaluacién
del Curso 2018-2019) del procedimiento MC-05 sobre Satisfaccion de las Usuarias y
Usuarios y en €l se recogen los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas
durante el curso 2018-2019:

* Encuesta de satisfaccion realizada al alumnado.

e Encuesta de satisfaccion realizada al PDI.

e Encuesta de satisfaccion realizada al PAS.

° Encuesta de satisfaccion realizada a los egresados.

° Encuesta de satisfaccion realizada a los mandos (empleador).
* Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado.

e Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores.

Debemos mencionar que, hasta el curso académico 2016-2017, las encuestas de
satisfaccion con la titulacion que se realizan a PDI y PAS tenian caracter bienal alterno.
En el curso académico 2017-2018 la Universidad de Vigo no realizo la encuesta prevista
al PAS, por lo que en el curso académico 2018-2019 se realizaron ambas encuestas de
satisfaccion con la titulacion al PAS y al PDI, asi como la encuesta de satisfaccion
realizada al alumnado (de cardcter anual).
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Encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado
Descripcion de la encuesta

Encuesta realizada durante los meses de mayo-junio de 2019 a los alumnos de cuarto
curso para conocer la satisfaccion con la titulacion. Dicha encuesta se realiza todos los
afios via web a través de la Secretaria Virtual de la UVIGO.

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre planificacion y
desarrollo, un segundo bloque con preguntas relacionadas con la informacion y
transparencia, un tercer bloque con preguntas para valorar el sistema de garantia de
calidad, un cuarto bloque con cuestiones sobre recursos humanos, un quinto bloque
relacionado con los recursos materiales y servicios y, finalmente, un sexto bloque para
valorar los resultados de aprendizaje. La encuesta esta compuesta por 18 preguntas de
valoracion siendo la escala de valoraciéon | para muy insatisfactorio, 2 para
insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de la escala), 4 para satisfactorio y 5 para
muy satisfactorio. Adicionalmente. hay una pregunta de valoracion si/no sobre la
satisfaccion con la titulacion y dos preguntas de respuesta libre.

Resultados obtenidos

A continuaciéon mostramos los resultados medios obtenidos para cada una de las
preguntas de valoracion. El indice de participacion ha sido de un 57,75% (curso 2018-
2019) frente al 73,58% del curso 2017-2018 y un 58.62% del curso 2016-2017.

Dragnita Valora.ci()n

media

|.- La estructuracion o planificacion temporal de las materias del plan 3.03

de estudios B ) - ’

2.- La coordinacion entre las materias del plan de estudios 2,80

3.- Los horarios de la titulacion B 2,77

4.- El calendario de las pruebas de evaluacion 2,58

5.- La cantidad de précticas realizadas en las materias de la titulacion 2,93

6.- La orientacion académica recibida en el Plan de Accion Tutorial 3,08

Organizacion y desarrollo (Media Blodue o E j 2,86

7.- La accesibilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en 3.49

la web ) ’

8.- La utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la 3.4

web B '

9.- La utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por

otros soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas 3,00

audiovisuales, etc.) ) - |
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10.- La informacion sobre las actividades extracurriculares | 561
(acllwchdes culturales, deportiv as, sociales, etc.) I 7’7 -
Informacion y transparencia (Media Bloque2) . 3,10

' I'1.- Los canales de participacion en la mejora de la titulacion (buzon

: de quejas, sugerencias y felicitaciones, delegacion de alumnos, 597

' participacion en las comisiones, comunicacion con los responsables de ’

la titulacion, etc.) - I S
' Sistema de Garantia de Calidad (Medla Bloque 3) IS O T T
12.- La atencion del personal de administracion y servicios del Cenno 3,13
Recursos humanos (Media Bloque4) | 313
13 Las aulas y su equipamiento 7 S 3,03
14 Los laboratorios, las aulas de mfounatlm los talleres. los espauos _ 335
experimentales y su equipamiento - .
' 15.- Los espacios destinados al tlabalo autonomo (salas de estudlos 3.03

7 ﬂlas de informatica, biblioteca, etc.) y su equipamiento ) B ’
16.- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 3,18
Recursos materiales y servicios (Media Bloque5) SHISE
 17.- La formacion adquirida (conocimientos y contemdos) 3,23

‘ 18.- La capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adqulndas 2,97
Resultados de aprendizaje (Media Bloque 6) 2 3,10

La valoracion media global ha sido de 3,02 (2018-2019) frente a un 2,89 obtenida en el
curso 2017-2018 y un 2,76 en el curso 2016-2017.

A la pregunta “En general, estoy satisfecho con la titulacion”, el 60,98% de los alumnos
encuestados han respondido que si.

Con respecto a las respuestas de las preguntas abiertas, se han obtenido las siguientes
respuestas validas:

En general, ;qué es lo | Segiin su opinion, ;qué [ Puede incluir
que mas valora de la | mejoras considera que se | comentarios (0
titulacion? deberian incorporar a la | matizaciones a las
titulacion? valoraciones del
cuestionario
Muchas gracias a ciertos
Coordinacion con los profesores, su labor diaria
Ayuda por parte de los | alumnos y establecer un es excepcional y
profesores. calendario de examenes de sobresaliente en materia
agosto fijo con tiempo. de atencién y bisqueda de
la motivacion del alumno.
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Excelente labor de la
secretaria del centro,
Belén Barragans. Siempre
servicial, sincera y directa
con los alumnos.

El trabajo y esfuerzo
realizado durante los
afos, lo que da al
alumno una gran
capacidad de trabajar
bajo presion y
solucionar problemas.

La titulacion deberia
adaptarse mas al ambito naval
militar, asignaturas como
fabricacion o ciencia y
tecnologia de los materiales
entre otras, podrian ser
sustituidas por otras de mayor
interés para la carrera.

Repartir mejor el
calendario de examenes
con mas dias de por medio
entre examenes.

Ademas, mas tiempo de
clases para afianzar mejor
la asignatura.

La capacidad de ciertos
profesores para entender
que necesita la Armada
en sus alumnos y
adaptar sus asignaturas
para ello. Siempre
intentando ensefiar de la
mejor forma posible y
haciendo al alumno
disfrutar de ciertas
asignaturas.

Sobre todo, las asignaturas
relacionadas con
telecomunicaciones. En
concreto Electrotecnia,
Electronica y Radio y
telecomunicaciones.
Asignaturas donde los
examenes son al 70%
practicos y donde se pierde el
90% de las clases en teoria
que poco se aplica a los
problemas.

Boletines de problemas
mudos, sin resultados y sin
ayudas. Presentaciones de la
asignatura que no aportan
nada y que convierten las
asignaturas que
verdaderamente pueden
aportar algo en los futuros
oficiales de la Armada en un
infierno. Sinceramente la
labor de los profesores de
estas asignaturas deja
muchisimo que desear. Se
podrian enfocar dichas
asignaturas de una forma
muchisimo mas adaptada a
problemas que es lo que
luego se pide en los
examenes.

No estoy satisfecho con la
titulacion porque no
considero que sea lo mas
apropiado para la
formacion que deberia
recibir un oficial de
marina, considero ademas
que es una pérdida de
tiempo y recursos. No
obstante, es innegable que
el poseer una titulacion
oficial es siempre positiva
y que el grado. como no
podia ser de otra manera,
aporta un gran bagaje a la
formacion de cualquier
persona.

En general hay
profesionalidad en el

El mobiliario de las aulas
deberia ser renovado.

Todas las encuestas sobre
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profesorado. Aun asi, el
hecho de que en este
centro convivan
docencia militar y civil,
hace que en algin caso
se note prepotencia en
alguno de ellos. No es
generalizado, pero si
creo que deberian
conocer cuél es su papel
y trabajar en ese
sentido. ya que en
alguna ocasion se ha
visto a algiin alumno
sentir que el trato hacia
¢l es como el de un nifio
de colegio.

Se deberian poner menos
horas de teoria y mas de
seminarios.

El calendario de examenes
deberia ser mas amplio.

La dificultad del examen
ordinario cambia de forma
muy drastica con respecto a la
evaluacion continua.

a lo largo de estos afios se
nos han proporcionado en
gallego. La gran mayoria
de los estudiantes no
sabemos hablar gallego o
ni siquiera lo somos. No
tiene ningun sentido. Me
parece que seria bueno,
como minimo, ponerlas en
los dos idiomas.

La capacidad del
alumno en llevar a cabo
una Instruccion Militar
junto a una Ingenieria
Mecanica.

En cuanto a las clases en
general: demasiadas horas de
teoria, escasas horas de
practicas y pocas horas de
ejercicios practicos. Clases
demasiado apretadas y pocas
horas de explicacion. Falta
tiempo para realizacion de
examenes y no hacerlos tan
apretados.

En cuanto a Fundamentos de
Electrotecnia: la parte de
Maquinas Eléctricas la hemos
dado en escasas dos semanas,
cuando esta parte ocupa la
mitad de la asignatura en el
examen. Dimos cada
Maquina en una hora y media
junto a solo una hora de
ejercicios (uno o dos
problemas por maquina).
Ademas, los ejercicios de los
examenes no se reflejan con
el nivel dado en las clases,
sobre todo en las maquinas
eléctricas. En definitiva, mala
organizacion y reparto de
horas y también en cuanto a
examinar la asignatura. No se

Sobre la pregunta niimero
18, me parece muy triste
que yo vaya a salir de un
grado en ingenieria
mecénica considerando
que no estaria capacitado
para ejercer de forma
practica. Esto se debe al
enfoque casi por completo
teorico que se le da a las
asignaturas. Salvo algunas
excepciones como son
maquinas y motores
navales, o
radiocomunicaciones y
aun asi también se
quedaban un poco cortas
en muchas ocasiones. Por
ejemplo en asignaturas
como estructuras podrian
enfocarse de una manera
mas practica.
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puede dar un 50% de la
asignatura en nada y que
cuente los mismo y encima
suba mucho el nivel en el
examen.

La capacidad que se
adquiere de estudio y
superacion, teniendo en
cuenta el escaso tiempo
disponible y la gran
cantidad de materia que
hemos de asumir.

Dos aspectos importantes, por
un lado el equipamiento de
las aulas sobre todo en lo
referente a los muebles
(mesas y sillas), y por otro
lado intentar hacer las
asignaturas mas dinamicas o
participativas en el
aprendizaje, con objeto de
mejorar el interés del
alumnado por el grado y
teniendo en cuenta que la
practica totalidad del mismo
no desea cursar una
ingenieria.

Considero que el estudio
de grao de ingenieria
mecanica es beneficioso
para el oficial de marina,
sin embargo, creo que ain
le queda trabajo en el
proceso de madurez, sobre
todo de su contenido, ya
que habria que enfocar
mas las asignaturas a las
adversidades que se pueda
encontrar un oficial en el
futuro durante el
desarrollo de su profesion.

La inversion de dinero
para que recibamos
formacion universitaria.

Bastantes asignaturas no
tienen una utilidad practica
como Fundamentos de
Fabricacion o
Medioambiente. Hay
profesores buenos pero hay
otros que no estan a la altura
del puesto que ocupan.

En ciertas materias noto
que los minimos persiguen
mas perjudicar al alumno
que probar que el alumno
sabe realmente.

Los profesores, siempre
hay excepciones, pero
en general son de muy
buena calidad y se
implican bastante en
nuestra formacion
muchas veces de
manera personal. Se
nota mucho cuando a un
profesor le interesa
hacer bien su trabajo y
esta dispuesto a
ofrecerte mas horas de
su tiempo o
simplemente el empefio
con el que se prepara las
clases.

Sinceramente, que se detecten
los profesores que no estan a
la altura de sus competencias
0 que, como se puede ver a
simple vista los resultados en
su asignatura no son
satisfactorios y no se propone
nada para intentar cambiar
esa situacion. Es muy
importante en este nuestro
ambito, que es un poco
especial, que los profesores se
sepan poner en la piel del
alumno.

Como ya he expresado
antes, de la7alall nohe
contestado porque hay
muchas herramientas que
tenemos disponibles, pero
desconocemos.

En el punto 2 he de decir
que aunque hay algunas
materias en que es verdad
que los profesores si se
comunican estoy seguro
de que en muchas otras no
se hablan durante todo el
curso académico y creo
que es bueno que todos los
profesores se mezclen en
teoria, practicas y
seminarios para que haya
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mejor compenetracion (se
nota mucha en la
resolucion de ejercicios
que varia y a lo mejor algo
que hemos dado en teoria
de una manera, en la
practica o seminario es
completamente distinta).

La flexibilidad del
Centro Universitario de
la Defensa a la hora de
adaptarse a las
necesidades de los
alumnos (horarios,
necesidades del
servicio, etc).

En mi opinion, la inclusion
del titulo de grado en la
formacion de los futuros
oficiales no ha alcanzado su
estado de maxima madurez.
Va por buen camino, pero
creo que es necesario dar un
enfoque mas \naval\" y
\"militar\" a las asignaturas.
Por ejemplo: Me parece muy
acertada la asignatura de
Maquinas y motores navales.
Las asignaturas de la rama de
telecomunicaciones deberian
estar mas enfocadas a los
medios y equipos de los que
dispone la Armada en sus
unidades. En general, a los
futuros oficiales nos gustaria
tener el maximo
conocimiento técnico de los
medios en los que vamos a
desarrollar nuestra profesion,
es decir los barcos.

La calculadora que se nos
proporciona para hacer los
examenes no es la
adecuada para los
ejercicios de calculo
avanzado, se pierde
mucho tiempo debido a la
baja capacidad de calculo
de la misma, o adecuamos
el examen o cambiamos la
calculadora (sin tener la
opcion de memorizar
formulas).

La seriedad y el nivel de
exigencia me parecen
adecuados y correctos.

La revision de ciertos
minimos en determinadas
asignaturas que parecen
buscar mas el que el alumno
suspenda que ayudarlo a
aprobar.

No nos proporcionan red
wifi.

El trato con el
profesorado ya que sé
de universidades que no
tienen la (ventaja o
desventaja) de que los
propios profesores
conozcan al alumnado y
sus problemas aparte de

Se deberia de intentar
siempre que la semana de
examenes de evaluacion
continua cuadrara con un fin
de semana de por medio para
permitir al alumno
organizarse mejor y un alto
en los examenes (ya que es

La asignatura de inglés no
se exprime lo suficiente.
Se exige mucho pero se
aprende poco.

RIO 5&‘\'
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que muchos (no todos)
los intentar solucionar
en la medida de lo
posible.

probable que nos puedan
espaciar mas).

Asignaturas TELECO.

Mas aplicaciones practicas.

La capacidad de estudio
y de habilidad mental.

En la asignatura de radio, las
horas de teoria estan mal
enfocadas ya que se intenta
condensar mucha
informacion que el alumno
retendra para el examen y
luego se le olvidara.

El profesorado y su
ventana abierta para
atender dudas y
resolucidn de ejercicios.

Mejorar el mobiliario de las
aulas, sobre todo las aulas
donde hacemos los examenes,
y los ordenadores que sean
més potentes a la hora de
trabajar con software como
Autocad.

La capacidad que nos
proporciona para
nuestro futuro

Mas horas practicas y menos
tedricas. Ayudan a asentar
conocimientos y son
realmente mucho mas

desempeifio.
P provechosas para todos.
Mas tiempo entre el fin de
El apoyo. clases y principio de

examenes finales.

Lo mas valorado es la
atencion de los
profesores ante
cualquier duda y su
comunicacion por
cualquier soporte con
ellos. a nivel personal.

Deberian mejorar aspectos
como una mejora en el
calendario de examenes
(demasiado reducido) y
aumentar el nimero de
practicas.

La gran formacion
recibida.

Laboratorios por la mafiana.
clases por la tarde.

La implicacion de los
profesores con el
alumnado.

Mas horas de seminarios y
menos teoria.

La facilidad para ir a
tutorias en caso de
necesidad.

Menos clases de teoria.

La cercania al
profesorado y las
facilidades que provee
el centro.

Hacer una media ponderada
para que la evaluacion
continua tenga mayor

10
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importancia que la evaluacion
ordinaria.

LLa formacion que me -
Entender al alumnado.

dan.

El prestigio. El wifi.
En el caso del 4 curso en el
primer y segundo
cuatrimestre se cursan dos
asignaturas de Fabricacion en
las cuales la materia es
practicamente la misma
cambiando algunos temas por

Lo que mas valoro es lo que seria mejor unir

poder salir con la ambas. En éstas ademas se

seguridad de tener un repiten cosas que se dieron en

grado en ing. mecénica. | la asignatura de Ing. grafica
de 3er afio. También me
gustaria poder decir que hay
un profesor el Sr Ortufio, el
cual sabra mucho de las
asignaturas que imparte, pero
su forma de ensefiar no es la
adecuada para nadie.

Analisis de los resultados

Se observa una leve mejoria en la valoracion global del alumno que ha sido de 3,02 frente
a la valoracion obtenida en cursos anteriores (2,89 en el curso 2017-2018 y 2,76 en el
curso 2016-2017). El indice de participacion en este curso académico 2018-2019 (con un
57,75%) ha sido inferior al del curso anterior 2017-2018 (73,58%). La valoracién global
obtenida supera la valoracion de 3,0 que nos marcamos como objetivo de calidad (Anexo
4 del Manual de Calidad sobre Politica y Objetivos de Calidad del Centro), aunque se
deben implementar més mecanismos (plan de mejoras) que nos permitan seguir
mejorando esta apreciacion del alumnado sobre su satisfacciéon con la titulacién. Es
importante sefialar que los alumnos del Centro Universitario de la Defensa no eligen
estudiar la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica, sino que el estudio de ésta es
un requisito imprescindible para ser oficiales de la Armada. En muchos casos, el alumno
ve los estudios de Grado como algo ajeno a su formacion militar (principal motivacién
para acceder a la Escuela Naval Militar).

El item peor valorado (2,58 sobre 5) es el relacionado con “el calendario de las pruebas
de evaluacion” dentro del bloque de Organizacion y Desarrollo. A este respecto, cabe
mencionar las siguientes propuestas de mejora recogidas en el Plan de Mejoras 2015-
2016: (1) revisar el tiempo de duracion de los examenes parciales y reservar franjas de

11
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dos horas para la realizacion de las pruebas parciales (resultado. en algunas materias se
han intentado reservar franjas de dos horas para la realizacion de las pruebas parciales)
y (2) ampliar el calendario de los examenes finales (resultado: se han anadido al
Calendario de exdmenes dias sin examen entre la realizacién de los examenes finales de
Evaluacién Continua y los Ordinarios). Una vez aplicadas dichas propuestas de mejora,
este item mejord notablemente su valoracion (3,18 sobre 5) en el curso 2017-2018 con
respecto al curso 2016-2017 (2,03 sobre 5). Se siguen manteniendo las mismas propuestas
de mejora comentadas, por lo que habra que analizar si este resultado es circunstancial o,
en caso contrario, proponer alguna propuesta de mejora dentro del Plan de Mejoras 2019-
2020.

El segundo item peor valorado (2,61 sobre 5) es el relacionado con “la informacion sobre
las actividades extracurriculares (actividades culturales, deportivas, sociales, etc.)”
dentro del bloque de Informacion y Transparencia. Cabe mencionar que, respecto a la
difusion de las actividades extracurriculares entre el estudiantado, es la propia ENM la
que planifica actividades extracurriculares al alumnado (regatas. campeonatos
deportivos, etc.), en las que participa de manera voluntaria.

El tercer item peor valorado (2,77 sobre 5) es el relacionado con “los horarios de la
titulacion” dentro del bloque de Organizacion y Desarrollo. En este sentido, es necesario
sefialar que los horarios de la titulacion y periodo de examenes se elaboran en funcion del
régimen de estudios que la Escuela Naval Militar impone a los estudiantes y no depende
Gnica y exclusivamente de la planificacion y desarrollo de la titulacion.

El cuarto item peor valorado (2,80 sobre 5) es el relacionado con “la coordinacion entre
las materias del plan de estudios™ dentro del bloque de Organizacion y Desarrollo. Es
importante sefialar que dentro del Plan de Mejoras (2016-2017) se recogia una propuesta
de “revisién de coordinacién vertical y horizontal entre las materias del grado™. para tratar
de detectar y solventar problemas de solapamientos de contenidos entre materias, entre
otros. Este proceso de revision se llevo a cabo durante el curso académico 2018-2019 y
las mejoras propuestas se estan desarrollando durante el presente curso académico 2019-

2020.

Los items mejor valorados son los relacionados con “la accesibilidad de la informacion
sobre la titulacion publicada en la web” (3,49 sobre 5) y “la utilidad de la informacion
sobre la titulacion publicada en la web” (3,24 sobre 5). “los laboratorios, aulas de
informdtica, los talleres y espacios experimentales” (3,35 sobre 5). y “la formacion
adquirida (conocimientos y contenidos)” (3,23 sobre 5).

Finalmente. es necesario sefialar que el item relacionado con “la orientacion académica
recibida en el Plan de Accion Tutorial” ha mejorado notablemente su valoracion (3,08
sobre 5) respecto al curso 2017-2018 (2.31 sobre 5).
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En lo referente a las respuestas de preguntas abiertas, los alumnos de cuarto curso (201 8-
2019) valoran positivamente la formacion de Grado recibida, asi como la atencién del
profesorado y su capacidad de adaptacion del profesorado de la titulacion por acercar los
contenidos de sus materias a su profesion como futuros oficiales de la Armada. Por otro
lado, a la vista de las respuestas a mejoras a incorporar a la titulacion, los participantes
destacan la necesidad de ampliar las horas practicas y revisar los criterios de evaluacién
en algunas asignaturas, de mejorar el horario de examenes, y de renovar el mobiliario y
equipamiento de las aulas. Con respecto a la propuesta de mejora de renovacion del
mobiliario, cabe mencionar que, a estas alturas del curso, noviembre de 2019, ya se han
acometido mejoras significativas con respecto a la renovacion del mobiliario de las aulas.
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Encuestas de satisfaccion realizadas al PDI

Descripcién de la encuesta

Encuesta realizada durante los meses de mayo-junio del 2019 al PDI del CUD-ENM para
analizar la satisfaccion con la titulacion de graduado en Ingenieria Mecanica que aqui se
imparte. Dicha encuesta tiene caracter bienal (proxima encuesta en el curso 2020-2021)
y se realiza via web a través de la Secretaria Virtual de la UVIGO.

El cuestionario estd dividido en 7 bloques, un primer bloque sobre objetivos y
competencias, un segundo bloque sobre planificacion y desarrollo de la ensefianza, un
tercer bloque con preguntas para valorar los recursos humanos, un cuarto bloque para
valorar los recursos materiales y servicios, un quinto bloque relacionado con los
resultados, un sexto bloque sobre la orientacion del estudiantado vy, finalmente, un
séptimo bloque relacionado con la gestion de la calidad. La encuesta esta compuesta por
25 preguntas de valoracion siendo la escala de valoracion | para muy insatisfactorio, 2
para insatisfactorio, 3 para aceptable (valor medio de la escala), 4 para satisfactorio y 5
para muy satisfactorio. Adicionalmente, hay dos preguntas abiertas de respuesta libre.

Resultados obtenidos

A continuaciéon se muestra una tabla con los resultados obtenidos para un total de 30
encuestas realizadas de 39 posibles. El indice de participacion ha sido de un 76,92% frente
al 84,21% del curso 2016-2017 y el 76,92% del curso 2014-2015.

Pregunta Valora.ci()n
media

1.- La informacién disponible sobre los objetivos generales y las 417

competencias del plan de estudios ) N

2.- Las competencias del plan de estudios 4,03

Objetivos y competencias (Media Bloque 1) 4,10 =

3.- La informacion disponible sobre el desarrollo de la ensefianza y la

evaluacion de los aprendizajes (horarios. calendario de las pruebas de 3,83

evaluacion, actividades, cambios, etc.) o i i _

4.- La organizacion temporal de las materias del plan de estudios 3,63

5.- Los horarios de la titulacion 7 B 3,07

6.- El calendario de las pruebas de evaluacion - 3,37

7.- La proporcion entre las clases tedricas y las practicas en la 3.97

titulacion - '

8.- El desarrollo de las ensefianzas de la titulacion B 3,83

9.- La coordinacion entre las materias del plan de estudios B 3,23

10.- La calidad de la docencia en la titulacion

Planificacion y desarrollo de la enseiianza (Media Bloque 2)
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' I1.- La coherencia de los criterios de asignacion de la docencia con la | 314
 capacitacion del personal 7 - - '
| Recursos humanos (Media Bloque 3) ) ] | 3,14
|2.- Las aulas y su equipamiento ”737 331
“ 13.- Los laboratorios, las aulas de informatica, los talleres, los espacios 379
_experimentales y su equipamiento - | ’
- 14.- Los espacios destinados al trabajo auténomo de los estudiantes 3.87
(salas de estudio, aulas de informatica, etc.) ’
‘ I5.- La disponibilidad de los fondos bibliograficos recomendados en 439
NMadwlacion o T
16.- Las plataformas de teledocencia y las herramientas multimedia |~ 4,07
Recursos materiales y servicios (Media Bloque4) | 387
[7.- Las competencias adquiridas por los estudiantes 3,60
.i [8.- La adecuacion de las competencias del titulo con el desarrollo 370
_ profesional del estudiantado o ) ’
' Resultados (Media Bloque5) . N 365 7
‘ 19.- Las acciones de orientacion al estudiantado de la titulacion - 3,93
: 20.- La orientacion profesional y laboral al estudiantado de la 376
' titulacion B B B ’
21.- La difusion de las actividades extracurriculares entre el
estudiantado (informacion de las actividades culturales, deportivas, 3,35
sociales, etc.) - N -
Orientacion al estudiantado (Media Bloque 6) 3,71
22.- La informacion disponible en relacion con la calidad 3,93
23.- Los canales para realizar quejas, sugerencias y/o felicitaciones 3,48
24.- Las vias de participacion en la mejora de la calidad de la titulacion 3,59
25.- Los objetivos de calidad - 3,50
Gestion de Calidad(Media Bloque 7) T 3,63

La valoracion media global es de 3,69 frente a 3,81 obtenida en el curso 2016-2017.

Con respecto a las preguntas abiertas, se han obtenido los siguientes resultados:

(Qué es lo que mas valora de la | ;Qué mejoras considera que se deberian
titulacion? incorporar a la titulacion?

Esforzo que se estd realizando na Mas clases practicas y de laboratorio (sin

revision da coordinacién vertical entre que ello repercuta en eliminar clases tedricas
asignaturas.

y/0 seminarios).

La cantidad de horas de docencia y Considero que la asignatura Algebra y
tutoria que recibe el alumno. Estadistica deberia desdoblarse en dos
asignaturas diferentes.
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Ao persoal, tanto administrativo como | Proba especifica de acceso a titulacion.
profesorado.

Los contenidos de las asignaturas deben ser
mejorados y coordinados de forma continua
y con mayor dedicacion.

No relativo a4s materia impartidas, non ten
moito sentido materias unidas como Alxebra
e Estatistica. Neste caso, deberiase ter duas
materias separadas cos créditos pertinentes
para que o alumnado tefia a formacion

necesaria en ambalas duas.

[ unha titulacion que non se pode entender
sen a sta interaccion coa formacion militar.
Nembargantes, a distribucion de horas no
eido militar, asi como o horario de apertura
do centro universitario, fai que o numero de
horas de titorias accesibles para os alumnos
e alumnas (especialmente o corpo de
infanteria) sexa totalmente deficitario.
Tamén cambiaria a orde dalgunhas
asignaturas para facelas mdis intuitivas para
o alumnado introducindoos a certos
conceptos antes do que se faiagora. Un
exemplo claro é que fisica Il impartese antes
que calculo 11, estudandose en cdlculo unha
serie de ferramentas imprescindibles para o
bo desenrolo de fisica.

Coordinacion mais eficiente de horarios.

Analisis de los resultados

Con respecto a la pregunta abierta relacionada con las mejoras que deberia incorporar la
titulacion, cabe mencionar que la memoria del titulo se modificé en el curso 2017-2018
(asumiendo modificaciones en su Plan de Estudios). El informe favorable se recibio en
mayo del 2018, con lo que no se contempla una nueva iniciativa de modificacion de la
memoria en el centro a corto plazo. No obstante, debe tenerse en cuenta que cualquier
cambio en el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica debe estar acordado por
todos los profesores de las asignaturas a modificar, tanto los profesores del CUD como
los profesores del grado en la Escuela de Ingenieria Industrial (EEI).
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Encuestas de satisfaccion realizadas al PAS
Descripcion de la encuesta

Encuesta realizada en el periodo del 19 de noviembre de 2018 al 19 de febrero de 2019
por la propia Universidad de Vigo cuyo objetivo fundamental es el de obtener
informacion relativa a la satisfaccion del PAS respecto de las titulaciones, atil para la
mejora de la calidad de éstas, de los centros y de la Universidad de Vigo en general.

Para realizar la encuesta, se envi6 la informacion del PAS del CUD al Area de Calidad
de la UVIGO con el fin de que les habilitaran el acceso a la aplicacion web que se empled
para realizarla. El proceso de alta en la aplicacion se desarrollé sin problemas y el PAS
del Centro que asi lo estimd oportuno pudo realizar la encuesta.

El cuestionario esta dividido en 6 bloques, un primer bloque sobre Informacion general
sobre el centro y sus titulaciones, un segundo bloque con preguntas relacionadas con la
comunicacion, un tercer bloque con cuestiones sobre recursos humanos, un cuarto bloque
con preguntas para valorar los recursos materiales y servicios, un quinto bloque para
valorar la gestion de la calidad y, finalmente, un sexto bloque relacionado con la gestion
de la titulacion. La encuesta estd compuesta por 15 preguntas de valoracion siendo la
escala de valoracién | para muy insatisfactorio, 2 para insatisfactorio, 3 para aceptable
(valor medio de la escala), 4 para satisfactorio y 5 para muy satisfactorio. Adicionalmente,
hay dos preguntas abiertas de respuesta libre.

Resultados obtenidos

A continuacion se muestra una tabla con los resultados obtenidos para un total de 4
encuestas realizadas de 11 posibles. El indice de participacién ha sido de un 36,36% frente
al 62,5% del curso 2015-2016.

- | valoracion |

| .
= Pregunta media
l.- La informacion disponible para el alumnado 4,00
2.- La informacion recibida para el desarrollo de su trabajo 2,50
3.- La informacion disponible en la web del centro - 3,25
Informacion general sobre el centro y sus titulaciones (Media o
EBloquellss SR ER0 (A8 e N S R T AR
4.- La comunicaci6n con los responsables académicos | 2,67
[ ii_:ili_aglpt_lpigaiiénconﬂeﬁl alumnado - - 2,75
| 6.~ La comunicacién con el profesorado 3,50
' 7.- La comunicacion con otros servicios que trabajan en el ambito 3.50
académico ’
| Comunicacion del centro y de sus titulaciones (Media Bloque 2) 3,11
| 8.- La formacion para facilitar el desempefio de sus funciones 2,00
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9.- La dotacion del PAS adscrito 1 300
Recursos humanos sobre el centro y de sus titulaciones (Media 95
| Bloque3) TS - PSS e AR e N - o
10.- Las instalaciones y el equipamiento donde se desenvuelven las | 395
titulaciones del centro
11.- Las instalaciones y el equipamiento donde se realiza su trabajo | 3,25
Recursos materiales y servicios sobre el centro y sus titulaciones 395
 (Media Bloqued) T Ul e ] Vo P
12.- La informacion disponible sobre la gestion de la calidad | 03,00
13.- Los canales para realizar quejas, sugerencias y/o felicitaciones |~ 3,00
14.- Las vias de participacion en la mejora de la calidad 2,75
Gestion de la Calidad (Media Bloque 5) s k 2,92
15.- La gestion de la titulacion ) - e 325 |
Satisfaccion General (Media Bloque 6) ' & 3,25

La valoracion media global es de 3,05 frente a 3,76 obtenida en el curso 2015-2016.

Con respecto a las preguntas abiertas, “;Qué es lo que mas valora de la titulacion?” y
“;Qué mejoras considera que se deberian incorporar a la titulacion?”, no se ha registrado
ninguna respuesta.

Analisis de los resultados

Es destacable la baja participacion del personal PAS en la realizacion de la encuesta de
satisfaccion. El centro lamenta que ni la coordinacion de calidad ni la de titulacion
estuviesen avisadas de que estaba abierta la encuesta para realizar los oportunos
recordatorios que animen a participar, tal y como ocurre con las encuestas al alumnado y
al PDI.

La direccién del centro se plantea una reunion con todo el personal PAS para poder
analizar con mas detalle algunos de los items peor valorados en la encuesta de
satisfaccion.
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Encuestas de satisfaccion realizadas a egresados
Descripcion de la encuesta

Con el fin de conocer el grado de satisfaccion con la titulacion de los alumnos egresados
del Cuerpo General y de Infanteria de Marina de la Escuela Naval Militar (ENM), en el
curso 2018-2019 se realizd una encuesta al citado colectivo durante el segundo
cuatrimestre (abril de 2019). En el disefio del cuestionario se involucrd personal de la
Jefatura de Estudios de la Escuela Naval Militar y del Centro Universitario de la Defensa.

Para la realizacion de la encuesta, se solicitd a la ENM un listado con todos los correos
electronicos profesionales de los alumnos egresados en el curso 2017-2018. La encuesta
se implementé con el programa PASW Data Collection Author y se llevé a cabo a través
de la plataforma PASW Data Collection and Survey Visualization del Servicio de
Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, que ha sido puesto a
disposicion de la Armada para la elaboracién de encuestas. Los encuestados accedieron
al cuestionario a través de su estacion de trabajo habitual conectandose al servidor a través
de la intranet.

Se envio la encuesta a un total de 70 egresados (60 de Cuerpo General y 10 de Infanteria
de Marina), de los cuales completaron la encuesta 31 oficiales (26 de Cuerpo General y
5 de Infanteria de Marina), lo que implica una tasa de participacion global del 44,29%,
que es bastante menor a la de otros afios (93,33% en el curso 2017-201 8).

Tal'y como se puede ver en el ANEXO 1. la encuesta estaba formada por 29 preguntas,
de las cuales 27 fueron de formato de respuesta Gnica y 2 de texto libre, estructuradas en
cinco bloques (satisfaccion con el funcionamiento general y organizacion de la ENM,
satisfaccion con los recursos e instalaciones de la ENM, satisfaccion con los recursos
humanos (profesorado y personal de servicios, ENM y CUD), satisfaccion con el sistema
de ensefianza de la ENM., satisfaccion con el Grado en Ingenieria Mecénica y satisfaccion
general con la ENM). Las preguntas de valoracion se basan en una escala de 1 a 10,
entendiéndose como | muy mala, cinco regular y diez muy buena.

Resultados obtenidos

A continuacion mostramos los resultados medios obtenidos para cada una de las
preguntas de valoracion en el bloque de satisfaccion con el Grado en Ingenieria Mecanica.
Para un analisis mas exhaustivo de los datos, éstos se han desagregado segin alumnos
egresados del Cuerpo General (CG) y del Cuerpo de Infanteria de Marina (IM) de la
ENM.
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Pregunta .
[ ° - G [ M
;Cual es su grado de satisfaccion con las competencias del 3
; 6,04 6,80
plan de estudios del Grado? R
/Cuél es su grado de satisfaccion con la actualidad de la
. > ; . 6,38 6,00
formacion recibida en las asignaturas del Grado? R
,Cuél es su grado de satisfaccion con las metodologias de | 6.21 6.60
ensefianza empleadas en las asignaturas de Grado? | 1
¢ Cudl es su grado de satisfaccion con la organizacion temporal
de las asignaturas del plan de estudios del Grado? (Orden y 6,13 5,60
distribucion de las asignaturas) )

Con respecto a la pregunta abierta, se han obtenido las siguientes respuestas:

Segtin su opinion, ;Cuales son las mejoras necesarias en la formacion de Grado? Por
favor, explique sus propuestas de mejora.

En cuanto al grado, seria interesante adaptarlo un poco mas a las necesidades de la
Armada. Existen ciertas asignaturas que son de menor interés, mientras que otras son
de gran interés para el alumno. Seria un cambio en algunas asignaturas del grado para
aprovecharlo en un futuro.

Aunque llevo poco tiempo fuera de la ENM. no he visto que el Grado me haya servido
de mucha ayuda en mi corta "experiencia” laboral. No creo que el sistema actual de
estudios sea malo, no obstante, el Grado deberia ser un complemento a la formacion
como Oficial y no al contrario, que es lo que sucede realmente, puesto que muchas
veces he tenido la sensacion de que era marino en mi tiempo libre. Un grado creado
especificamente para ser adaptado las actividades que se llevaran a cabo una vez se
egrese de la ENM puede ser mucho més provechoso que realizar uno del "mundo
civil", en el que se pierdan infinidad de horas lectivas en cosas que, siendo sincero,
sirven de poco o nada para mi trabajo. En mi caso, y no considero que sea un alumno
especial o "antisistema", considero que hubiese intentado ingresar en la ENM
independientemente del Grado que se fuese a cursar y por lo tanto, el titulo obtenido
no me aporta mucho, de hecho no lo he ni solicitado.

Considero que no se debe perder de vista nuestra futura profesion al egresar
(Oficiales de la Armada). En cuanto a esto, ser evaluados segiin las exigencias de la
Universidad, cuando ni estamos en ella ni disponemos del tiempo de los
universitarios, lo considero excesivo.

Adaptacion de las asignaturas al medio naval donde trabajamos.

minimizar el tiempo que el alumno dedica a asignaturas de poca aplicacion y/o
utilidad para su formacién técnico-militar. asignaturas como por ejemplo "medio
ambiente" presentan a mi parecer mucho tiempo para el poco beneficio que se les
puede sacar. Sin embargo, hay otras como "motores navales, radio, sensores navales,
y estructuras" que son muy utiles y enriquecedoras para la nuestra formacion. creo
que si no se pueden eliminar esas "asignaturas poco atiles" el esfuerzo que debe
dedicar el alumno hacia ellas deberia reducirse para no ir en detrimento de la
formacion en otros campos.

desde mi punto de vista el plan de estudios debe reorientarse para ser mas eficiente.
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Dosificar a los alumnos. Hay que permitir que tengan més tiempo libre y no estar 24/7
dedicados exclusivamente a estudiar. Se resuelve quitando los examenes todas las
semanas.

Bajar los minimos necesarios para pasar la asignatura. Hay minimos demasiados altos.

Es totalmente incoherente que me pregunten por el Grado cuando soy un alumno CT
que, a pesar de haber cursado alguna asignatura del Grado en Ing. Mecénica en la
ENM, no consto en NINGUNA ESTADISTICA ni de la ENM ni del CUD y ni quiera
me han tenido en cuenta cuando se hacen conferencias del Grado, reuniones... y sobre
todo, no me dan ningln titulo (a veces hemos llegado a ir a reuniones que ni contaban
con nosotros. Siempre estamos en un limbo que no saben qué hacer con nosotros y es
muy desagradable ademds de dar una pésima impresion). Creo que deberian repensar
un poco como se estan formando a los Oficiales CT de CGA ya que en mi promocion
representamos un cuarto de toda la brigada.

Ha habido mds de una y de dos ocasiones en la cual una misma asignatura podia ser
automaticamente suspendida tanto por la denominada evaluacién continua como en
el propio examen final, por los llamados "minimos", lo cuales han llegado a ser de
una puntuacion de 4.5 sobre 10 o de hasta 5 sobre 10. Aunque lo que mas me
decepcion¢ fue lo siguiente:

Dos veces en la misma materia (en examenes seguidos) habia un error de enunciado.
La primera vez creo que no es de recibo que haya protesta a cerca de ello, ya que es
algo normal equivocarse; pero si el alumno levanta la mano para pedir al profesor/a,
siempre de forma educada, que si podia leer el enunciado por si acaso y segin éste/a
esta TERMINANTEMENTE PROHIBIDO hacer preguntas y en el siguiente examen
lo repite y cuando uno vuelve a intentar preguntar es amenazado con que le retiren el
examen; creo que no es, para nada, de recibo.

I-Los alumnos de CG deberian familiarizarse por lo menos una vez al afio con
practicas de campo o practicas de instruccion de rendimiento fisico.

2-Se deberia ser mucho mas estricto en la evaluacion de las pruebas fisicas.
3-Habria que tener en cuenta otros factores para la eleccion de mandos de brigada
como por ejemplo la motivacion por ensefiar, el caracter, la actitud y la aptitud para
la profesion militar.

5-Se deberian enfocar mas las asignaturas del grado a la finalidad de obtener
conocimientos de ingenieria que sirvan para ser aplicados en sistemas y maquinas
de buques de la armada.

Una equiparacion en horas de estudio entre alumnos de CG y alumnos de IM, ya que
los segundos disponen de un menor niimero de horas de estudio al tener una mayor
carga en pricticas de campo sobre todo durante el altimo afio de carrera.

Los alumnos deberian tener mas libertad a la hora de organizarse. Un grado en
ingenieria conlleva una ensefianza y aprendizaje que pueden diferenciarse mucho en
ritmo y forma segun el alumno. La obligatoriedad de asistir a todas las clases conlleva
igualar a todos los alumnos en cuanto al método y velocidad de aprendizaje por lo que
es contraproducente. Si bien la asistencia deberia tener un minimo obligatorio, el
permitir a los alumnos organizarse, siendo estos responsables de sus resultados
académicos, haria que el aprendizaje fuera mas eficiente y los alumnos mas
responsables.

- Mayor grado de flexibilidad en las clases presenciales.
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Se incluyen también los resultados obtenidos para algunas preguntas de los bloques de
satisfaccion con los recursos e instalaciones de la ENM y satisfaccion con los recursos
humanos, por estar directamente relacionadas con los recursos humanos y materiales del
Centro Universitario de la Defensa. Se valoran estas preguntas con una escala de medida
de 1 al0:

| - Separar periodos de formacion de grado. con periodos de formacion militar.

(e s e . e o o s oL = = & T 7ol .o A |
Nivel de satisfaccion con los recursos e instalaciones de la = Valoracion media

ENM-CUD, y con los recursos humanos | CcG | IM |
' ;Como valora la adecuacion del profesorado del CUD? (calidad, } 6.62 760
formacion, experiencia, motivacion, forma explicar,etc) | 7 '
;Cual es su grado de satisfaccion con el servicio prestado por el 6.48 6.50
personal de administracion y servicios (PAS) del CUD? ' T

Como valora los medios disponibles para los alumnos en:

Valoracion media

Instalaciones

CG IM
Aulas 7,48 7,00
Salas de ordenadores 7,75 7.40
Laboratorios 7,85 8,00
Seminarios 7,42 7.00
Bibliotecas 7,50 7.40
Zona de estudio 7,00 5.40

Analisis de los resultados

En primer lugar cabe destacar el descenso de participacion en dichas encuestas (44,29%)
en comparacion con las encuestas realizadas a los egresados del curso anterior 2017-2018

(93,33%).

Con respecto a los resultados obtenidos de las preguntas cuantitativas de valoracion de la
satisfaccion con el Grado en Ingenieria Mecanica sobre competencias del plan de
estudios, actualidad de la formacion recibida, metodologias de ensefianza y organizacion
temporal de las asignaturas, se ha obtenido una valoracion media global por encima del
nivel aceptable (6,20 en una escala de medida de 0 a 10). Con respecto al nivel de
satisfaccion con el profesorado y el personal de administracion y servicios (PAS) del
CUD., los resultados obtenidos también estan por encima del nivel aceptable (6,78 y 6,48
respectivamente, en una escala de medida de 0 a 10).

El centro lamenta que esta encuesta haya sido enviada a alumnos ENM egresados que no

han cursado el grado en Ingenieria Mecanica, tal y como se deduce por las preguntas de
texto abierto.
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Encuestas de satisfaccion realizadas a los mandos
Descripeion de la encuesta

El objetivo principal de la encuesta ha sido determinar el grado de satisfaccion de los
mandos directos de los oficiales egresados en el curso 2017-2018 con su desempeiio
profesional y con la adecuacion de la titulacion de Graduado de Ingenieria Mecénica al
puesto de trabajo. Dado que las competencias generales y especificas del plan de estudios
militar no son comunes a ambos cuerpos de la Armada, el cuestionario diferencia entre
egresados del Cuerpo de Infanteria de Marina y egresados del Cuerpo General (ver
ANEXOS Il y 11, respectivamente).

La encuesta se implement6 con el programa PASW Data Collection Author y se llevo a
cabo a través de la plataforma PASW Data Collection and Survey Visualization del
Servicio de Estadistica del Organo Central del Ministerio de Defensa, que ha sido puesto
a disposicion de la Armada para la elaboracién de encuestas. El cuestionario fue remitido
a través de la ENM a 22 Capitanes de Navio/Fragata (Cuerpo General) y 3 Tenientes
Coroneles (Infanteria de Marina). Los informes de resultados (separados por Cuerpo de
IM o CG) fueron realizados por el Gabinete de Investigacion Militar Operativa y
Estadistica de la Armada. La propia ENM fue la encargada de recepcionar dichos
informes y trasladarlos al CUD. La encuesta fue realizada durante el segundo cuatrimestre
del curso 2018-2019 (abril-mayo de 2019).

Tal y como se puede observar en los ANEXOS [l y 111, las preguntas estan estructuradas
en cuatro bloques, el primer bloque sobre cuestiones relacionadas con las competencias
generales alcanzadas por los egresados en los estudios militares, un segundo bloque sobre
cuestiones relacionadas con las competencias especificas de caracter militar, un tercer
bloque sobre la adecuacion de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto
de trabajo y un cuarto bloque sobre otras cuestiones planteadas. El grupo de cuestiones
sobre la adecuacion de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de
trabajo estd formado 3 preguntas de valoracion cuantitativa en la escala de 1 a 10, 2
preguntas de eleccion maltiple (mediante desplegables que permiten seleccionar una o
mas de las respuestas de una lista de opciones) y 2 preguntas de texto abierto. En el disefio
del cuestionario se involucrd personal de la Jefatura de Estudios de la Escuela Naval
Militar y del Centro Universitario de la Defensa (tomando como base las preguntas del
cuestionario de satisfaccion a empleadores que realiza la Universidad de Vigo).

Resultados obtenidos

De las 25 encuestas enviadas (22 de Cuerpo General y 3 de Infanteria de Marina), se

recibieron un total de 17 respuestas (14 de Cuerpo General y 3 de Infanteria de Marina),
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lo que implica una tasa de participacion global del 68%.

Con respecto a los datos objetivos, se puede destacar que el nimero minimo de egresados
en el 2018 subordinados a los oficiales encuestados es de 5 en CG y 3 en IM.

En esta seccion nos centraremos en exponer los resultados obtenidos en el tercer bloque
de adecuacion de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo.

En la siguiente tabla se muestran los resultados medios obtenidos para el grupo de
cuestiones sobre la adecuacion de la titulacion de Graduado en Ingenieria Mecanica al
puesto de trabajo. Para un analisis mas exhaustivo de los datos, éstos se han desagregado
segun Mandos de Cuerpo General (CG) e Infanteria de Marina (IM) de la ENM.
“Valoracion media
CG IM

Pregunta

Valore de forma general su nivel de satisfaccion con el
desempefio profesional de los oficiales egresados objeto de 7,53 6,67
esta encuesta - -
Atendiendo a las necesidades de su Unidad, ;como valora la

formacion de Ingenieria Mecanica adquirida por los oficiales 1,27 6
egresados? L L
;Cuil cree que es el valor afiadido que aporta un oficial con el 6.69 4.67

grado de Ingenieria Mecanica a su Unidad?

A la pregunta *; Considera adecuado el titulo de grado de Ingenieria Mecanica para un
oficial de la Armada?”, en el caso de los mandos de IM, el 100% responde que no,
proponiendo como titulacion Optima el Grado en Organizacion Industrial o
Empresariales. En ¢l caso de los mandos de CG, el 73% responde que no, proponiendo
como titulacién optima la Ingenieria Naval o la Ingenieria de Telecomunicacion.

En el caso de la pregunta “Seleccione las competencias asociadas al grado de Ingenieria
Mecdnica mas relevantes que deben poseer los oficiales a su cargo (madximo 5)”, y para
el caso de Infanteria de Marina, destacan tres competencias: (1) Conocer y utilizar
correctamente los sistemas de informacion, (2) Alcanzar el nivel de conocimientos
topograficos necesarios para trazar y seguir rutas sobre terreno desconocido y (3) Adquirir
conocimientos de topografia y sus aplicaciones a la representacion del terreno y a las
obras. Asimismo, en el caso de Cuerpo General destacan las siguientes competencias: (1)
conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales, (2) conocer y utilizar
correctamente los sistemas de informacion, (3) conocer los principios que rigen el
funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y sensores navales, y 4
conocimiento de los fundamentos de la electronica. En el siguiente grafico se muestran
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los resultados obtenidos para el caso de Cuerpo General.
Pregunta 15
12
9
6
3
0 P

Conocer y utilizar  Conocimiento de Conocer los
correctamente los  los equipos y
sistemasde  sistemas auxiliares el funcionamiento
informacion navales de los sistemas de
comunicaciones y

sensores navales

Conocimientos de
principios que rigenlos fundamentos de  aplicado de los  basicos yaplicacion  conocimientos

Conocimiento Conocimientos  Alcanzar el nivel de Capacidad para la

resolucién de los

la electrénica  fundamentos defos  de tecnologias topograficos problemas
i y Ji i /! necesatios para matemadticos
maquinas v sostenibilidad trazary seguir rutas puedan plantearse
Huidomecdnicas sobre terreno ingenierfa
desconocido

A continuacién listamos las respuestas abiertas relacionadas con la adecuacion de la
titulacion de grado al puesto de trabajo de los 17 cuestionarios cubiertos separados por
Cuerpo de Infanteria de Marina o Cuerpo General.

Que afrontan la resolucion de problemas desde
un punto de vista mas cientifico y con una
vision mas amplia.

Creo que se debe reforzar los aspectos

relacionados con la disponibilidad para el
servicio y la dedicacion al servicio.

Conocimientos tedricos y preparacion general.

Formacion en valores militares, espiritu
militar, actitud frente al servicio. Moral militar.
Formaciéon naval y marinera. Practicas de
campo. Liderazgo, decision y tictica de
pequenas unidades. Planeamiento y ejecucion
de supuestos tacticos.

Su liderazgo y disponibilidad para el servicio,
ninguna de las cuales se adquiere a través del
programa de estudios del grado.

Mas conocimientos para utilizar el principal
recurso de la organizacion, el recurso humano.

Su capaciad deentnde' los problemas y COOCIMIENTOS

su creatividad y flexibilidad a la hora de|INFORMATICOS.

plantear soluciones.
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Centro Universitario
de la Defensa, ENM

Conocimientos matematicos, pero que son
aplicados a otras areas.

No tengo conocimientos suficientes para
contestar esta pregunta.

Su formacién intelectual cientifico-técnica
y su capacidad de analizar y resolver
problemas.

Quizas podria reducirse la carga de algunas
asignaturas para aumentar las propias de la
intensificacion naval asi como el inglés.

Capacidad de adaptacion intelectual y la
rapidez en captar las ideas. Su madurez
intelectual.

INCREMENTAR EL NIVEL DE INGLES

Facilidad
funcionamiento de los equipos y sistemas

para comprender el

del buque.

Potenciar la expresion escrita. En general,
observo una baja calidad en la redaccion de

documentos.

Capacidad de analisis y resolucion de
problemas.

de escrita en la

exposicion de problemas y propuesta de

Técnicas expresion

soluciones.

~

El caso de este buque, los 3
egresados son CT (Con Titulacion) por lo
que no puedo hacer una valoracion sobre el

oficiales

asunto.

Por el momento no veo carencias
relevantes en la formacion de los oficiales
egresados que no les permita desarrollar las
funciones y cometidos asignados. Si bien
se deberia reforzar la formacion 'y
aplicacion de los principios aplicados a la

tactica naval.

No tengo datos suficientes para responder
con objetividad a esta pregunta, ya que en
las actividades desarrolladas a bordo por el
necesitado  los

momento he

conocimientos del grado para el desarrollo

no

6ptimo de los cometidos asignados.

Al salir de la ENM no se les exige que

apliquen directamente dichos
conocimientos del grado sino enfrentarse a
un puente de gobierno (navegacion). a un
CIC (tactica) y a un equipo humano bajo
sus ordenes (liderazgo y mando), y son tres
ambitos que no se encuadran dentro del
grado, por tanto, se necesita realizar un
analisis de los conocimientos adquiridos en
el grado para poder obtener de ellos el
mayor provecho durante los primeros afios

como oficial.

capacidad de enfrentarse a problemas

tienen base cientifica 'y

técnicos,
conocimientos para acercarse rapidamente

a una solucion.

Sistemas de comunicaciones.

Lo que he observado es que los egresados
tienen unos conocimientos técnicos muy
buenos para abordar cualquier problema y

Formacion mas ligada al disefio vy

construccion de buques y equipos navales.

za\!
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materia relacionado con los diferentes

sistemas del buque.

Formacion técnica y cientifica superior a la
de un oficial de Cuerpo General, segin
planes de formacion anteriores.

Aquellos que se estudiarian en Ingenieria
Naval: construccion de buques. estabilidad
y teoria del buque, etc.

Sus conocimientos aplicados al desemperio
de un destino a bordo de un buque de la
pueden  ser los

Armada. como

conocimientos sobre propulsores,
generadores y aparatos auxiliares de un
barco, y los conocimientos sobre sistemas

de comunicaciones y sensores navales.

Liderazgo y codigo de comportamiento
militar/naval.

Su cientifica a los

problemas.

aproximacion

Considero que se deben de ampliar los
grados desde los que se puede acceder al
CGA con titulacion previa, y si fuera
posible, ampliar la oferta de grado que se
pudiera impartir en la ENM.

A bordo hay dos oficiales egresados que
cursaron plan de estudios con titulacion
previa, ninguno de ellos es ingeniero
mecéanico, uno es ingeniero quimico vy el
otro es ingeniero electricista, no se echa de
menos a bordo que no sean ingenieros
mecanicos y en comparacion con los
2017,
diferencias de formacion técnica.

egresados en no se aprecian

No considero tan necesario que sean

ingenieros, sino que considero que

debe
habilitar para ser capaz de asimilar las

practicamente  cualquier grado
enseflanzas militares y técnico militares
para alcanzar las competencias necesarias

para ser un oficial del cuerpo general.

Analisis de los resultados

Con respecto a los resultados obtenidos de las preguntas cuantitativas de valoracion de la
satisfaccion con el desempefio profesional de los oficiales egresados, formacion de
Ingenieria Mecénica adquirida y valor afadido que aporta un oficial con el grado de
Ingenieria Mecdnica a su Unidad, se ha obtenido una valoracion media global por encima
del nivel aceptable (6,92 en una escala de medida de 0 a 10). No obstante, dada la
diferente respuesta obtenida en funcion del cuerpo de oficiales (Cuerpo General o
Infanteria de Marina), a continuacion se analizan los resultados desagregados.

A la pregunta *; Cudl cree que es el valor afiadido que aporta un oficial con el grado de
Ingenieria Mecanica a su Unidad?”, la utilidad para los mandos de Infanteria de Marina
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ha alcanzado una valoracién media de 4,67. En esta cuestion existe bastante diferencia de
respuesta entre los tres respondientes, siendo la calificacion del tercer respondiente de un
| (frente a un 6 y un 7 de los otros dos respondientes). lo que lleva a la media a estar por
debajo del 5. En el caso de los mandos de Cuerpo General, esa valoracion fue de 6,69.

Con respecto a la pregunta “;Qué es lo que mas valora de los oficiales graduados en
Ingenieria Mecanica?”, lo que mas se valora en los oficiales graduados en Ingenieria
Mecdnica son sus buenos conocimientos técnicos (40% de los encuestados) y su

capacidad analitica (33% de los encuestados).

Con respecto a la pregunta “En su opinion, ;qué mejoras considera que se deberian de
incorporar al plan de estudios del Grado?”, la que mas destaca es una mayor relacion de

las materias del grado con el ambito naval”.

El centro lamenta que esta encuesta haya sido enviada a mandos de alumnos que no han
cursado el grado en Ingenierfa Mecénica, tal y como deducimos por las preguntas de texto

abierto.

—
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Encuestas de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado

Descripcion de la encuesta

Una de las acciones de mejora del centro era la de aumentar la eficacia de las encuestas
de satisfaccion del PAT realizada al alumnado. La evaluacion del PAT se concibe como
una herramienta esencial necesaria para detectar deficiencias o desviaciones en el
desarrollo del plan. y contribuir asi a la mejora de la calidad y de la excelencia de la
educacion. Por esta razon, y con el objeto de aumentar la participacion en las mismas, se
crearon unos formularios online a través de la herramienta Google-forms empleando el
cuestionario adjunto como ANEXO |V. Las encuestas se pasaron entre el 18 de
septiembre y el 22 octubre de 2018. La encuesta estaba dirigida a los alumnos de segundo
curso (56 alumnos), tercer curso (70 alumnos), cuarto curso (62 alumnos) y quinto curso
(47 alumnos).

La encuesta estd compuesta por 6 preguntas de valoracion con distintas escalas de
valoracion (Insuficiente / Suficiente; Muy mala / Mala / Buena / Muy buena; Nada / Poco
/ Bastante / Mucho; Si/ No), y dos preguntas de respuesta libre.

Resultados obtenidos

En total, se obtuvieron 47 respuestas de 235 posibles (20% de participacion). A
continuacion mostramos los resultados que se han obtenido para cada una de las
preguntas.

* Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida del PAT: con una
escala de valoracion Insuficiente/Suficiente, el 89,4% del alumnado la han
calificado como Suficiente.

@ Insuficiente
@ Suficiente

10,6%
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o Evalie la organizacion y la coordinacion de las distintas actividades
desarrolladas en el PAT: con una escala de valoracion Muy mala / Mala / Buena
/ Muy buena, el 14.9% del alumnado participante la ha valorado como Muy Buena
y el 74,5% como Buena, frente a un 8,5% que la han considerado de Mala. El
porcentaje restante (2.1%) corresponde a la valoracion Muy Mala.

@® Muy mala
® Mala

¢ Buena

@ Muy buena

e (En qué grado el desarrollo del PAT respondid a sus expectativas?: con una
escala de valoracién Nada / Poco / Bastante / Mucho, el 4,3% del alumnado
participante ha respondido que Nada y el 25,5% Poco. El porcentaje restante
representa al alumnado satisfecho con el PAT, con un 55,3% de alumnado que
opina que el PAT respondi¢ Bastante a sus expectativas, y un 14,9% que considera
que respondié Mucho a sus expectativas.

® Nada

@ Poco

¢ Bastante
® Mucho

o Valore el grado de utilidad del PAT: con una escala de valoracion Nada / Poco
/ Bastante / Mucho, el 6,4% del alumnado participante considera que el PAT no
le resulta Nada atil y el 31,9% lo valora de Poca utilidad. Entre el porcentaje del
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alumnado que considera el PAT de utilidad, un 51,1% lo valora de Bastante util y
el 10,6% restante de Mucha utilidad.

® Nada

® Poco

' Bastante
@ Mucho

° (Cree que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron
adecuadas?:con una escala de valoracion Si / No, el 85,1% del alumnado
participante considera que las fechas establecidas fueron las apropiadas, frente a
un 14,9% que no las considera adecuadas.

® si
@ No

85,1%

° (Considera adecuado el sistema de seguimiento?: con una escala de valoracién |

Si / No, el 76,6% del alumnado participante considera adecuado el sistema de
seguimiento, mientras que el 23,4% restante lo considera inadecuado.
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® s
@ No

23,4%

e A la pregunta de respuesta abierta, ;Qué eliminaria del PAT?. solo 21 alumnos
han contestado. A continuacion listamos las respuestas recibidas:

Nada que resefiar (11)

Nada (2)

El PAT

Eliminaria el PAT en si, con todos mis respetos, me paree que carece de
utilidad

Las encuestas

En mi opinion, no hace falta. No me ha aportado nada en estos afios. No he
visto ninguna preocupacion por mi rendimiento. Lo eliminaria sin duda. Solo
se preocupan de la gente que tiene bajo rendimiento cuando ya hay poco que
hacer con ellos (he visto varios casos entre compaiieros mios)

La obligatoriedad de que haya dos tutorias anuales. El tutor deberia ser una
ayuda, no una actividad programada més que reste de tiempo

La autoevaluacion

Todo

Considero que tanto las reuniones periddicas como las extraordinarias son las
necesarias, con lo cual no eliminaria nada

e A lapregunta de respuesta abierta, ;Qué aiiadiria?, se han obtenido 22 respuestas
que se listan a continuacion:

Nada (2)

Nada que resefiar (8)

Mas reuniones con los tutores

Un seguimiento mas continuo y personalizado

Dias de vacaciones

Alguna tutoria grupal para poner en comin e intercambiar opiniones sobre
temas de interés para los alumnos
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Un seguimiento real del alumno, no solo la reunion que hay que hacer para
“rellenar papeles”. Potenciar sus capacidades. Alguna forma de detectar el
fracaso antes de que éste llegue y sea inevitable

Tampoco afiadirfa nada. EI horario académico no da la opcion de involucrarse
en el PAT tanto como podria ser recomendado. En su minima expresion, que
es lo que tenemos ahora. puede llegar a ser un incordio para los alumnos (se
agradece la voluntariedad de los tutores para ser flexibles en el establecimiento
de las reuniones), pero lo que hay es necesario. De momento lo dejaria tal y
como esta

Realizaria mas tutorias con los alumnos

Un plan de seguimiento a nivel individual para aquellos alumnos que vayan
mas flojos en la/s materia/s
Posibilidad del alumno de elegir tutor

Un mayor nimero de reuniones

Mas reuniones alumno-tutor
Una reunion grupal cuatrimestral para poner en com(n opiniones sobre el

cuatrimestre

Analisis de los resultados

Comentar que un porcentaje alto de alumnos estd conforme con la organizacion,
documentacién previa, coordinacion y seguimiento del PAT, asi como con las fechas
establecidas.

La principal queja es la falta de utilidad del mismo que percibe un 38% de la poblacion
encuestada (poco atil o nada util). En el analisis del curso 2017-2018 se obtuvo un
porcentaje bastante superior (50%) para este caso, con lo que se observa una mejoria de
dicha percepcion. Aun asi, se entiende que este porcentaje se corresponde con alumnos
sin problemas de rendimiento al que le puede suponer una molestia la reunién con un
tutor porque no les aporta nada de interés. Se deberia evitar que el alumno perciba que el
tutor realiza las reuniones de manera forzada, pues esto no contribuye a mejorar su
percepcion.

Por otra parte, un niamero no despreciable de alumnos solicita mas frecuencia en las
reuniones asi como que se realicen mas reuniones grupales y un mayor seguimiento del
rendimiento del alumno, cuestion ésta Gltima que, aunque el centro si realiza, no llega a

ser probablemente percibida por el alumno.
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Encuestas de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores
Descripcion de la encuesta

Una de las acciones de mejora del centro era la de aumentar la eficacia de las encuestas
de satisfaccion del PAT realizada a orientadores. La evaluacion del PAT se concibe como
una herramienta esencial necesaria para detectar deficiencias o desviaciones en el
desarrollo del plan, y contribuir asi a la mejora de la calidad y de la excelencia de la
educacién. Por esta razon, y con el objeto de aumentar la participacion en las mismas, se
crearon unos formularios online a través de la herramienta Google-forms empleando el
cuestionario adjunto como ANEXO V. Las encuestas se pasaron entre el |8 de septiembre
y el 22 octubre de 2018.

La encuesta esta compuesta por 2 preguntas informativas sobre el nimero de reuniones
con alumnado tutorizado que tuvieron lugar durante el curso académico, 7 preguntas de
valoracién con distintas escalas de valoracion (Insuficiente/Suficiente; Muy
mala/Mala/Buena/Muy buena; Ninguna/Poca/Bastante/Mucho; Si/No), y dos preguntas
de respuesta libre.

Resultados obtenidos

En total, se obtuvieron 16 respuestas de orientadores (de 28 posibles, 57,14% de
participacion). A continuacion mostramos los resultados que se han obtenido para cada

una de las preguntas.

e Nuamero de reuniones en grupo: un 25% responde ninguna, un 25% han tenido
una reunioén en grupo, mientras que la otra mitad de orientadores han tenido dos
(43,8%) o tres (6,3%) reuniones grupales con sus tutorizados durante el curso
académico 2018-2019.

7 (43,8 %)

4 (25 %) 4(25 %)

1(6,3 %)

e Nuamero de reuniones individuales: los orientadores han organizado,
mayoritariamente, | o 2 reuniones de caracter individual (con un 37,5% y 56,3%
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de representacion, respectivamente). El 6,3% restante ha organizado 3reuniones

individuales.

10,0

9 (56,3 %

75

6 (37,5 %
5,0 L E)

2,5

1(6,3 %
0,0 (6,3 %)

° Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida por el equipo
coordinador del PAT (equipo directivo/otro): con una escala de valoracion
Insuficiente/Suficiente, el 100% de los orientadores la han calificado como

Suficiente.

® Insuficiente
@ Suficiente

e Evalie la organizacion y la coordinaciéon de las distintas actividades
desarrolladas en el PAT: con una escala de valoracion Muy
mala/Mala/Buena/Muy buena, el 81,3% de los orientadores la han valorado como
Buena, mientras que el 18.8% restante la consideran Muy Buena.

/ I
f"'a\‘\ ARIO né.(v
W, O
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® Muy mala
® Mala

¢ Buena

@® Muy buena

o Valore la carga de trabajo que le supone el seguimiento del PAT: con una
escala de valoracion Ninguna/Poca/Bastante/Mucha, el 62,5% de los orientadores
considera que la carga de trabajo que le supone el seguimiento del PAT es Poca,
mientras que el 31,3% considera que es Bastante carga de trabajo. El porcentaje
restante, 6,2%, considera que no es Ninguna carga de trabajo.

® Ninguna
® Poca

¢ Bastante
® Mucha

v

o ;Considera que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron
adecuadas?: con una escala de valoracion Si/No, el 87,5% de los participantes
consideran que las fechas establecidas fueron las apropiadas, frente a un 12,5%
que no las considera adecuadas.

RIO
Qg,\ﬂ\ O
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® Si
@ No

* Valore el grado de utilidad del PAT de acuerdo con las experiencias con el
alumnado: con una escala de valoracion Nada/Poco/Bastante/Mucho, el 62,5%
considera el PAT de Poca utilidad, mientras que el porcentaje restante lo
consideran de Bastante (31,3%) y Ninguna (6.2%) utilidad.

® Nada

@ Poco

{ Bastante
@® Mucho

e (Considera adecuada la metodologia utilizada?: con una escala de valoracion
Si/No. el 81.3% de orientadores consideran que la metodologia es adecuada,
frente a un 18,8% que la consideran inadecuada.
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® Si
@ No

o ;Cree que es adecuado el sistema de seguimiento?: con una escala de
valoracion Si/No, el 87,5% de orientadores consideran que el sistema de
seguimiento es adecuado, frente a un 12,5% que lo consideran inadecuado.

® Si
@ No

e A la pregunta de respuesta abierta, ;(Qué eliminaria del PAT?, solo 10
orientadores han contestado. A continuacion listamos las respuestas recibidas:

Nada
Nada
Eliminaria las reuniones obligatorias, y dejaria que fuese el alumnado el que
solicitase cuando desea tener reunion (en funcion de sus resultados académicos
y/o cualquier otro problema que pudiese tener)
Los cambios de grupo entre tutelados

Reuniones con el alumnado con buena trayectoria
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La obligatoriedad de las reuniones

La necesidad de reunirse indistintamente con todos los alumnos

Mantendria el PAT para alumnos de 1°y 2° curso y dejaria exclusivamente el
PAT en el resto de cursos para alumnos en situaciones comprometidas
Replantearia su uso en cursos més alla de segundo

Que los cambios de grupo de alumnos impliquen un cambio de orientador

° A la pregunta de respuesta abierta, ;Qué anadiria?, solo 8 orientadores han
contestado. A continuacion listamos los comentarios recibidos al respecto:

Nada a resefar

Creo que falta algo que promueva la comunicacién entre profesores y
orientadores. A veces el intercambio solo se produce en la reunién final por
curso profesores-orientadores. A mi se me ocurre por ejemplo establecer que
cuando un alumno obtenga una nota inferior a 3,5 en una prueba parcial se le
notifique al orientador. De la misma forma una falta de comportamiento, por
ejemplo una llamada de atencion en clase, también deberfa ser comunicada por
el profesor al orientador

Intentar motivar al alumnado a que asista al PAT y explicarles bien la
importancia de que confien al profesor cualquier inquietud o incidencia que
tengan

Mayor estabilidad en los grupos de tutelados

Realizar informe con problemas detectados por el PAT, asi como su resolucion
para bien o para mal. De los fallos se aprende mucho

Mas actividades informales con el grupo que aumenten la confianza en el
orientador académico

Visualizar los resultados del PAT en graficas o en un informe sencillo

Solo he tutorizado a GM2° por lo que no tengo suficiente informacion para
proponer cambios
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Analisis de los resultados

Un porcentaje alto de orientadores estd conforme con la organizacion, documentacion
previa, coordinacion y seguimiento del PAT, asi como con las fechas establecidas. Sin
embargo, un 62,5% de la poblacion encuestada considera el PAT de poca utilidad, un
porcentaje bastante mayor que el de los alumnos que opinan lo mismo. Cabe mencionar
también que durante este curso 2018-2019, un 25% de los encuestados no ha organizado
ninguna reunion grupal, siendo ésta precisamente una de las demandas del alumnado en
las mejoras a introducir en el PAT. Esto deberia ser considerado por parte de los
orientadores en la planificacion del PAT del curso 2019-2020.

Es importante subrayar que el PAT se puede considerar efectivo si ha sido util para el
alumnado, por muy pequefio que sea este porcentaje o si ha servido para detectar
cualquier problematica de funcionamiento. Es importante que los alumnos no perciban
que los orientadores no confian en la utilidad del PAT, pues esto influird, a su vez, en que
el alumno no se sienta con la confianza suficiente para transmitirle cualquier

preocupacion a su tutor.

En lo que respecta a las preguntas de texto abierto, hay que destacar que la reorganizacion
de los grupos de clase por razones académicas en el curso 2018-2019 supuso bastantes
ajustes en los grupos de alumnos tutorizados, algo que no beneficia la tarea de
seguimiento del alumno en diferentes cursos. Se pretende que para el curso 2019-2020
no se produzcan mas alteraciones de este tipo.
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ANEXOS

Anexo [. Encuesta de satisfaccion de Oficiales Egresados realizadas durante el curso
2018-2019.

Anexo Il. Encuesta de satisfaccion de Mandos de los Oficiales Egresados de la ENM
realizadas durante el curso 2018-2019 — Infanteria de Marina.

Anexo II. Encuesta de satisfaccion de Mandos de los Oficiales Egresados de la ENM
realizadas durante el curso 2018-2019 — Cuerpo General.

Anexo [V. Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada al alumnado (curso 2018-201 9).
Anexo V. Encuesta de satisfaccion con el PAT realizada a orientadores (curso 201 8-
2019).
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ANEXO I
(Encuesta de Satisfaccion de Oficiales Egresados realizada
durante el curso 2018-2019)

EAARIO 3
e a2\

<\




INTRODUCCION:

Ensefanza de Formacién de la Escala de Oficiales del Cuerpo General de la Armada e Infanteria de
Marina

Para mejorar la calidad de la ensefianza y de todos los servicios y recursos que afectan a la vida de los
alumnos de la Escuela Naval Militar, se esta realizando una encuesta entre los oficiales recién egresados,
por lo que solicitamos su colaboracion rellenando este cuestionario de 29 preguntas que le llevara solo unos
minutos completar.

Esta encuesta es andnima y confidencial, no se recogera ningun dato de caracter personal que permita la
identificacion del encuestado. Todos los datos recogidos estan protegidos por la Ley de Funcion Estadistica
Publica que establece el deber del secreto estadistico y seran utilizados unica y exclusivamente para
conseguir el objetivo expuesto.

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario

Cuando se cumplimenta una encuesta se tiende, inconscientemente, a responder la opcion que se considera
correcta, este efecto se denomina "Deseabilidad Social". Teniendo esto en cuenta le rogamos se esfuerce
en contestar con total sinceridad la opcion que considere que se ajusta en mayor grado a su situacion
actual.

Por favor, indique el grado de SATISFACCION que, como antiguo alumno de la Escuela Naval Militar, tienen
para usted los aspectos planteados en el cuestionario, teniendo en cuenta que cuando se hace referencia a
la Escuela Naval Militar, se refiriere al conjunto total, es decir, Centro Universitario de la Defensa incluido.

La mayoria de las preguntas tienen una respuesta con una escala de uno (1) a diez (10), que reflejan su
grado de satisfaccion, entendiéndose como uno (1) muy mala, cinco (5) regular y diez (10) muy buena.

Las preguntas 25 y 29 son de texto abierto en las que se le pide que escriba su opinion y son opcionales, no
obstante le rogamos complete el mayor nimero posible de ellas, pues consideramos que son las mas
importantes del cuestionario.

Al completar la ultima pregunta, la 29, debe pulsar en "siguiente" una ultima vez para finalizar y grabar la

encuesta. Le agradecemos su esfuerzo y dedicacion, si tiene cualquier duda, pregunta o comentario puede
dirigirse al correo electronico jef_estudios_enm@mde.es o al teléfono 8244950.

Seleccione el cuerpo al que pertenece:

O cG
O ™M

1.- ¢ Como describiria la informacion que recibio referente al funcionamiento y organizacion de la Escuela
Naval Militar?

O1 O2 O3 O4 Os5 O 07 O8 09 O10 O NSNC
2.- ¢,Cual es su grado de satisfaccién con la normativa de Reégimen Interior del alumno?
O1 02 O3 O4 Os5 06 07 08 09 0O10 O NSNC

3.- Cuél es su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios de:




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10NS/NC

Comedor de Alumnos O0000O0O0O0OO0OO0O0O O
Lavanderia O0O00O0O0OO0OO0OO O
Vestuarios y Bazar O0000O0O0OOO0O0O O
Peluqueria O0O00O0OO0O0O0OO0O O
Carteria O000OO0O0OO0O0O0O0O O
Enfermeria O0O00O0O0O0OO0OO0O0O O
Gimnasio O000OO0O0O0O0OO0O00O O
Comision Navalde Regatas O O O O O O O O O O O

4.- ; Como considera de adecuados los horarios de organizacion establecidos para los alumnos?

O1 O2 O3 04 Os5 Os8 O7 Os8 O9 O10 O NSINC

5.- ; Cual es su grado de satisfaccion con el funcionamiento general y organizacion de la Escuela Naval
Militar?

O1 O2 O3 04 Os5 Os O7 O8 O9 O10 ONSNC
6.- ¢, Como valora los medios disponibles para las practicas de navegacion/campo?

O1 O2 O3 04 O5 O6 O7 08 O9 O10 ONSNC
7.- ¢, Cémo considera de adecuados los medios disponibles para la practica deportiva?

O1 O2 O3 04 Os5 Os6 O7 O8 O9 O10 ONSNC
8.- ¢ Cual es su grado de satisfaccion con las salas de ocio disponibles para los alumnos?

O1 O2 03 04 Os5 0Os6 O7 O8 O9 O10 O NSINC

9.- ,Cual es su grado de satisfaccion con la habitabilidad de los cuarteles?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10NS/NC
Marqués de la Victoria O0000O0O0OO0O0O0O O
Almirante FranciscoMoreno O O O O O O O O O O O

10.- Cémo valora los medios disponibles para los alumnos en:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10NS/INC

Aulas O000O0O0OO0O0OOO0O O
Salas de ordenadores O O O O O O O O O O O
Laboratorios O00000O0O0O0O0O O
Bibliotecas O000OO0O0OO0O0O0OO O
Seminarios O0O0000O00O0O0O O
Zonas de estudio O00000OO0OO0O0O0O O
Simuladores O0O00O0O0O0O0OO0O O

11.- ¢ Cual es su grado de satisfaccion general con los recursos materiales disponibles en la Escuela Naval?

O1 02 O3 04 O5 06 O7 O8 O9 O10 O NSINC

12.-  Cémo valora la adecuacion del profesorado del Centro Universitario de la Defensa?
(Calidad, formacion, experiencia, motivacion, forma de explicar, etc.)




O1 O2 O3 O4 O5 O O7 0O8 O9 O 10 O NSINC

13.- ¢ Como valora la adecuacion del profesorado militar de la ENM?
(Calidad, formacion, experiencia, motivacion, forma de explicar, etc.)

O1 O2 O3 0O4 Os5 O O7 0O8 O9 O 10 O NSINC

14.- 4 Cual es su grado de satisfaccion con el servicio prestado por el Personal de Administracion y Servicios
del Centro Universitario de la Defensa?

O1 O2 O3 O4 Os5 06 O7 O8 09 010 O NSNC
15.- ¢ Como valora la ayuda y orientacion académica recibidas?

O1 O2 O3 04 O5 06 O7 O8 09 010 O NSNC
16.- ¢, Como valora el Plan de Accion Tutorial?

O1 O2 O3 O4 O5 O O7 O8 09 0O10 O NSNC
17.- ¢ Cual es su grado de satisfaccion con los métodos de evaluacion y sistemas de calificacion?

O1 O2 O3 O4 O5 06 O7 0O8 09 010 O NSINC
18.- ¢ Como valora las metodologias educativas utilizadas por los profesores?

O1 O2 O3 04 O5 06 07 O8 09 010 O NSNC
19.- ; Cudl es su grado de satisfaccion con la utilidad de las practicas realizadas?

O1 O2 O3 O4 O5 O O7 Os8 09 O10 O NSNC
20.a- De las siguientes actividades seleccione una.
Senale valorando la calidad del profesorado la actividad que mas le ha gustado:

O Asignaturas del O Asignaturas O Salidas al campo / O O
Grado de ingenieria Formacion Militar ala mar en lanchas de ; Embarques de fin
e o . . Simuladores
mecanica Especifica instruccion de curso
20.b- De las siguientes actividades seleccione una.

Senale valorando la calidad del profesorado la actividad que menos le ha gustado:

O Asignaturas del O Asignaturas O salidas al campo / O O
Grado de ingenieria Formacion Militar ala mar en lanchas de Simuladores Embarques de fin
mecanica Especifica instruccion de curso

21.- ¢ Cual es su grado de satisfaccion con las competencias del plan de estudios del Grado?

O1 O2 O3 04 O5 O6 O7 O8 0O9 O10 O NSINC

22.- ¢ Cual es su grado de satisfaccion con la actualidad de la formacion recibida en las asignaturas del
Grado?

O1 O2 O3 04 Os5 O 07 O8 0O9 O10 O NS/NC

23.- ¢ Cudl es su grado de satisfaccion con las metodologias de ensefianza empleadas en las asignatu
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ANEXO 11
(Encuesta de Satisfaccion de Mandos de los Oficiales
Egresados de la ENM realizada durante el curso 2018-2019 -
Infanteria de Marina)




INTRODUCCION:
Ensefianza de Formacién de la Escala de Oficiales del Cuerpo General de la Armada.

Para mejorar la calidad de la ensefianza de los alumnos de la Escuela Naval Militar, se esta realizando una
encuesta entre los Comandantes de buques y de unidades de Infanteria de Marina que tienen o han tenido
bajo su mando oficiales egresados en el afio 2018, por lo que solicitamos su colaboracion rellenando este
cuestionario de 23 preguntas que le llevara solo unos minutos completar.

Esta encuesta es anonima y confidencial, no se recogera ningun dato de caracter personal que permita la
identificacion del encuestado. Todos los datos recogidos estan protegidos por la Ley de Funcion Estadistica
Publica que establece el deber del secreto estadistico y seran utilizados unica y exclusivamente para
conseguir el objetivo expuesto.

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario

Cuando se cumplimenta una encuesta se tiende, inconscientemente, a responder la opcion que se considera
correcta, este efecto se denomina "Deseabilidad Social". Teniendo esto en cuenta le rogamos se esfuerce en
contestar con total sinceridad la opcion que considere que se ajusta en mayor grado a su situacion actual.

En la encuesta se le preguntara por su grado de SATISFACCION con los oficiales egresados en el afio 2018
en relacion a las competencias generales, competencias especificas y a la adecuacion de la titulacion de
Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo.

Cuando se hace referencia a la Escuela Naval Militar, se refiriere al conjunto total, es decir, Centro
Universitario de la Defensa incluido.

La mayoria de las preguntas tienen una respuesta con una escala de uno (1) a diez (10), que reflejan su
grado de satisfaccion, entendiéndose como uno (1) muy mala, cinco (5) regular y diez (10) muy buena.

En el cuestionario se le plantean también una serie de preguntas de texto abierto en las que se le pide que
escriba su opinion y son opcionales, no obstante le rogamos complete el mayor nimero posible de ellas,
pues consideramos que son las mas importantes del cuestionario.

Al completar la ltima pregunta, debe pulsar en siguiente una ultima vez para finalizar y grabar la encuesta.

Le agradecemos su esfuerzo y dedicacion, si tiene cualquier duda, pregunta o comentario puede dirigirse al
correo electronico: jef_estudios_enm@mde.es o al teléfono 8244950

Sociodemograficos

1.- Indique el tipo de Unidad

O Fragatas

O BAA "GALICIA" / "CASTILLA"
O BPE " JUAN CARLOS I"

O BAC "PATINO" / "CANTABRIA"
O Otros

2.- Indique el nimero de egresados en el afio 2018 destinados en su Unidad.

l

Sobre las competencias generales.




Valore de 1 a 10 las siguientes competencias alcanzadas por los oficiales egresados a sus ordenes.

3.- Mando y liderazgo.

O1 02 O3 04 Os5 06 O7 Os8 O9 O10 ONSNC
4.- Actitud para el servicio.

O1 O2 O3 04 O5 Oe6 O7 O8 O9 O10 ONSNC
5.- Capacidad de decision e iniciativa.

01 02 O3 O4 Os5 O6 O7 O8 O9 O10 ONSNC
6.- Capacidad para comunicarse en idioma ingles a un nivel adecuado a sus cometidos profesionales.

O1 O2 O3 04 O5 O O7 08 Og O10 ONSNC
7.- Seguridad Interior y Seguridad Operativa.

O1 02 03 04 Os5 O O7 O8 O9 O10 ONSNC
8 - Fundamentos cientifico-técnicos para abordar diferentes estudios a bordo.

O1 O2 03 04 Os5 O O7 O8 O9 O10 ONSNC
9.- Maniobra y Navegacion.

O1 02 O3 O4 O5 O O7 Os8 O9 O10 ONSNC
10.- Tactica y Sistema de Combate.

O1 02 O3 O4 Os5 O6 O7 08 O9 O10 ONSNC
11.- Sistemas TIC (incluidos los tacticos).

O1 02 O3 O4 Os5 06 O7 O8 O9 O10 ONSNC
12.-Energia y Propulsion.

O1 O2 O3 04 Os5 O O7 Os8 O9 O10 ONSNC

13.- Atendiendo a las necesidades de su Unidad, ¢como valora la formacion de Ingenieria Mecanica
adquirida por los oficiales egresados?

O1 02 O3 04 Os5 0O O7 O8 O9 O 10 O NSINC

14.- ; Considera adecuado el titulo de grado de Ingenieria Mecénica para un oficial de la Armada?

Osi ONo

En caso de haber contestado negativamente, ¢ qué grado cosidera mas adecuado?




O Organizacion Industrial

O Ingenieria Telecomunicaciones
O Ingenieria Naval

O Empresariales

O Derecho

O Filologia

O Otras

15.- Seleccione las competencias asociadas al grado de Ingenieria Mecanica mas relevantes que deben
poseer los oficiales a su cargo (maximo 5).

[[] Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria.

[[] Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informéticos con aplicacion en ingenieria.

[] Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general.

[[] Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor.

[[] Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.

[] Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

[J Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacién, metrologia y control de calidad.

[[] Conocer los principios que rigen el funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y sensores
navales.

[] Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

[L] Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

[[] Conocer y utilizar correctamente los sistemas de informacion.
[[] Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales.
[] Desarrollar los conocimientos de la dinamica vehicular.

[] Alcanzar el nivel de conocimientos topograficos necesarios para trazar y seguir rutas sobre terreno
desconocido.

[[] Adquirir conocimientos de topografia y sus aplicaciones a la representacion del terreno y a las
obras.

16.- ¢ Cual cree que es el valor afadido que aporta un oficial con el grado de Ingenieria Mecanica a su
Unidad?

O1 02 O3 04 Os5 06 O7 O8 0O9 0O10 O NSINC

17.- En general, {qué es lo que mas valora de los oficiales graduados en Ingenieria Mecéanica?

”

18.- En su opinién, ¢ qué mejoras considera que se deberian incorporar al plan de estudios del Grado?




19.- Si tiene bajo su mando mas de un oficial egresado del afio objeto de esta encuesta ¢ considera que el
sistema de evaluacion y escalafonamiento es acorde con el nivel de competencia demostrado por los
egresados?

Si solo tiene un egresado conteste NS/NC.

O1 02 03 04 Os5 O O7 O8 09 O10 ONSNC

20.- Considera que existen diferencias entre los oficiales egresados en el afio 20017 y los egresados en el
2018.

Osi ONo O NSINC

21. En caso de contestacion afirmativa en la pregunta anterior, explique los motivos.

22.- Valore de forma general su nivel de satisfaccion con el desemperio profesional de los oficiales
egresados objeto de esta encuesta.

O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 ONSNC

23. Exponga cualquier opinion, propuesta o aclaracion que considere sobre la formacion de los oficiales en la
ENM.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Siguiente;] Parar ‘
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ANEXO I1I
(Encuesta de Satisfaccion de Mandos de los Oficiales
Egresados de la ENM realizada durante el curso 2018-2019 —
Cuerpo General)




INTRODUCCION:
Ensefianza de Formacion de la Escala de Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina.

Para mejorar la calidad de la ensefianza de los alumnos de la Escuela Naval Militar, se esta realizando una
encuesta entre los Comandantes de buques y de unidades de Infanteria de Marina que tienen o han tenido
bajo su mando oficiales egresados en el afio 2018, por lo que solicitamos su colaboracion rellenando este
cuestionario de 24 preguntas que le llevara solo unos minutos completar.

Esta encuesta es anénima y confidencial, no se recogera ningun dato de caréacter personal que permita la
identificacion del encuestado. Todos los datos recogidos estan protegidos por la Ley de Funcion Estadistica
Publica que establece el deber del secreto estadistico y seran utilizados unica y exclusivamente para
conseguir el objetivo expuesto.

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario

Cuando se cumplimenta una encuesta se tiende, inconscientemente, a responder la opcion que se considera
correcta, este efecto se denomina "Deseabilidad Social". Teniendo esto en cuenta le rogamos se esfuerce en
contestar con total sinceridad la opcion que considere que se ajusta en mayor grado a su situacion actual.

En la encuesta se le preguntara por su grado de SATISFACCION con los oficiales egresados en el afio 2018
en relacion a las competencias generales, competencias especificas y a la adecuacion de la titulacion de
Graduado en Ingenieria Mecanica al puesto de trabajo.

Cuando se hace referencia a la Escuela Naval Militar, se refiriere al conjunto total, es decir, Centro
Universitario de la Defensa incluido.

La mayoria de las preguntas tienen una respuesta con una escala de uno (1) a diez (10), que reflejan su
grado de satisfaccion, entendiéndose como uno (1) muy mala, cinco (5) regular y diez (10) muy buena.

En el cuestionario se le plantean también una serie de preguntas de texto abierto en las que se le pide que
escriba su opinion y son opcionales, no obstante le rogamos complete el mayor nimero posible de ellas,
pues consideramos que son las mas importantes del cuestionario.

Al completar la ultima pregunta (pregunta n° 24), debe pulsar en siguiente una Ultima vez para finalizar y

grabar la encuesta. Le agradecemos su esfuerzo y dedicacion, si tiene cualquier duda, pregunta o
comentario puede dirigirse al correo electronico: jef_estudios_enm@mde.es o al teléfono 8244950.

Sociodemogréaficos

1.- Indique el nimero de egresados en el afio 2018 destinados en su unidad

-

Sobre las competencias generales.

Valore de 1 a 10 las siguientes competencias alcanzadas por los oficiales egresados a sus ordenes.

2.- Mando y liderazgo.
O1 O2 O3 04 O5 O6 O7 O8 O9 O10 ONSINC

3.- Actitud para el servicio.




O1 O2 O3 04 O5 O O7 O8 O9 O10 ONSINC
4.- Capacidad de decision e iniciativa.

01 O2 O3 04 O5 O6 O7 08 O9 O10 ONSINC
5.- Capacidad para comunicarse en idioma inglés a un nivel adecuado a sus cometidos profesionales.

O1 O2 O3 04 O5 O O7 O8 O9 O10 ONSNNC
6.- Prevencion de Riesgos Laborales/SEGOP.

O1 O2 O3 04 O5 O O7 O8 O9 O10 O NSINC
7.- Fundamentos cientifico-técnicos para abordar diferentes estudios en su Unidad.

01 O2 O3 04 O5 O6 O7 08 0O9 O10 O NSINC

8.- Empleo de pequedas unidades de I*M?*. Sistemas de armas individuales, colectivas y de Apoyo de Fuegos
de IPM2,

O1 O2 O3 04 Os5 O 0O7 Os8 0O9 O10 O NSNC
9.- Conocimientos en topografia.
O1 0O2 O3 04 Os5 O O7 O8 09 010 O NSINC

10.- Movilidad-contramovilidad y proteccion para el empleo de los medios de apoyo de Zapadores en las
pequefas unidades de I12V2,

O1 O2 O3 04 Os5 O O7 O8 O9 O10 ONSNC
11.- Fundamentos de Inteligencia.

O1 O2 O3 04 Os5 O6 O7 O8 O9 O10 O NSINC
12.- Sistemas basicos de seguridad y proteccion al personal como oficial de la FUPRO.

O1 02 O3 04 Os5 Os6 O7 O8 O9 O10 O NSNC
13.- Programar y llevar a cabo el adiestramiento psicofisico en pequefas unidades de 12M?.

O1 O2 O3 04 Os5 O6 O7 O8 O9 O10 ONSNC

14.- Atendiendo a las necesidades de su Unidad, ;como valora la formacion de Ingenieria Mecanica
adquirida por los oficiales egresados?

O1 O2 O3 O4 O5 O O7 O8 0O9 O10 O NSNC

15.- ¢ Considera adecuado el titulo de grado de Ingenieria Mecanica para un oficial de la Armada?

Osi O No

En caso de haber contestado negativamente, ¢ qué grado cosidera mas adecuado?




O Organizacién Industrial

O Ingenieria Telecomunicaciones
O Ingenieria Naval

O Empresariales

O Derecho

O Filologia

O Ingenieria Forestal

O Otras

16.- Seleccione las competencias asociadas al grado de Ingenieria Mecanica mas relevantes que deben
poseer los oficiales a su cargo (maximo 5).

[] Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria.

[[] Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

[] Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general.
[[] Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor.

[] Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
[[] Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
[[] Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

[] Conocer los principios que rigen el funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y sensores
navales.
[] Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

[C] Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

[] Conocer y utilizar correctamente los sistemas de informacion.
[] Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales.
(] Desarrollar los conocimientos de la dinamica vehicular.

[] Alcanzar el nivel de conocimientos topograficos necesarios para trazar y seguir rutas sobre terreno
desconocido.

[] Adquirir conocimientos de topografia y sus aplicaciones a la representacion del terreno y a las
obras.

17.- ¢ Cual cree que es el valor afiadido que aporta un oficial con el grado de Ingenieria Mecanica a su
Unidad?

O1 O2 O3 O4 Os5 O O7 O8 O9 O10 O NSINC

18.- En general, ;qué es lo que mas valora de los oficiales graduados en Ingenieria Mecanica?

19.- En su opinion, ¢qué mejoras considera que se deberian incorporar al plan de estudios del Grado?




20.- Si tiene bajo su mando mas de un oficial egresado del afio objeto de esta encuesta ¢ considera que el
sistema de evaluacion y escalafonamiento es acorde con el nivel de competencia demostrado por los
egresados?

Si'solo tiene un egresado conteste NS/NC.

O1 O2 O3 0O4 O5 06 O7 O8 O9 O10 O NSINC

21.- Considera que existen diferencias entre los oficiales egresados en el afio 20017 y los egresados en el
2018.

Osi ONo O NSINC

22. En caso de contestacion afirmativa en la pregunta anterior, explique los motivos.

23.- Valore de forma general su nivel de satisfaccion con el desempefio profesional de los oficiales
egresados objeto de esta encuesta.

O1 O2 O3 O4 Os5 O O7 08 O9 O10 O NSNNC

24. Exponga cualquier opinion, propuesta o aclaracion que considere sobre la formacion de los oficiales de
1?M? en la ENM.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Siguiente J Parar

O \
A
! F
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ANEXO 1V
(Formulario de la Encuesta de Satisfaccion con el PAT
realizada al alumnado)
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Anexo IV-A

PLAN DE ACCION TUTORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

1 Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida del PAT:

Insuficiente
Suficiente

2 Evalte la organizacion y la coordinacion de las distintas actividades desarrolladas en el PAT:

Muy mala

Mala

Buena

Muy buena

3 ¢(En qué grado el desarrollo del PAT respondié a sus expectativas?

Nada
Poco
Bastante
Mucho

4 Valore el grado de utilidad del PAT:

Nada
Poco
Bastante
Mucho

5 (Cree que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron adecuadas?

Si
No

6 (Considera adecuado el sistema de seguimiento?

Si
No

7 ;Qué eliminaria del PAT?




7Ul:liVCI'78i da de\/ i gO Centro Universitario

8 (Qué afadiria?
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ANEXO V
(Formulario de la Encuesta de Satisfaccion con el PAT
realizada a orientadores)
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(Pontevedra)

Anexo IV-B

PLAN DE ACCION TUTORIAL:

I Indique el nimero de reuniones con alumnado tutorizado que tuvieron lugar durante el curso

académico:

Numero de reuniones en grupo
Numero de reuniones individuales

2 Valore la documentacion y la informacion previa ofrecida por el equipo coordinador del

PAT (equipo directivo/otro):

Insuficiente
Suficiente

3 Evalte la organizacion y la coordinacion de las distintas actividades desarrolladas en el PAT:

Muy mala

Mala

Buena

Muy buena

Ninguna
Poca
| Bastante
Mucha

5 ¢Considera que las fechas establecidas para las distintas actividades fueron adecuadas?

Si
No

6 Valore el grado de utilidad del PAT de acuerdo con las experiencias con el alumnado:

Nada
Poco
Bastante
Mucho
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7 ;Considera adecuada la metodologia utilizada?

1

8 (Cree que es adecuado el sistema de seguimiento?

EO - L‘J

9 ;Qué eliminaria del PAT?

10 ;/Qué aiadiria?

iGracias por su colaboracion!
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