CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

ESCUELA NAVAL MILITAR

RESOLUCION DE 14 DE ABRIL DE 2010 POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR EN EL
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA EN LA
ESCUELA NAVAL MILITAR (CD0001)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgasie®d01, de 21 de diciembre (BOE de
24 de diciembre), de Universidades, modificadalpdrey Organica 4/2007, de 12 de abril
(BOE de 13 de abril), en adelante LOU, en la Lef2397, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, en el Real Decreto 1723/2008, ded2 octubre, por el que se crea el
sistema de centros universitarios de la defensan yeleDecreto 266/2002, de 6 de
septiembre (DOG de 17 de septiembre), de la XupetaGdlicia sobre contratacion de

profesorado universitario y a tenor de lo estade@n los estatutos de la Universidad de
Vigo, aprobados por Decreto 421/2003, de 13 deemabvie (BOE de 14 de enero) de la
Xunta de Galicia y en el convenio de adscripciotrecel Ministerio de Defensa y la

Universidad de Vigo, de 11 de marzo de 2009,

La direccion del Centro Universitario de la Deferjea adelante, CUD) en la Escuela
Naval Militar de Marin, en el uso de sus compet@Escy tras aprobacion en la reunion del
Patronato de 8 de marzo de 2010, resolvié convae@ncurso la plaza que figura en el
anexo | de esta resolucion, de acuerdo a las siggidases de la convocatoria:

Primera.-Normas generales.

Este concurso se regira por la LOU, por el DecB&6/2002, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del régimen juridico de las administaes publicas y del procedimiento
administrativo comun (en adelante, Ley 30/1992)poy la normativa reguladora del
procedimiento para la provision de plazas de paisdocente e investigador del CUD en la
Escuela Naval de Marin, aprobada en la reuniéPdiebnato de 8 de marzo de 2010.

Segunda.Requisitos de los/las candidatos/as.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion des gutzebas selectivas los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos exigidos en estassbas la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hastarla de posesion:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembfa deidon Europea o nacional
de aquellos Estados, a los cuales, en virtud dedva internacionales firmados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea decagdn la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta definideeleTratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar eyuge, descendientes y descendientes
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del conyuge de los esparfioles y de los nacionaledrde Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de demehores de veintiln afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este uligneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otrosdéstauando asi se preveé en los tratados
internacionales firmados por la Union Europea ificatlos por Espafia. Los nacionales de
Estados distintos de los apuntados anteriormentirapotambién participar en los
concursos y ser contratados siempre que se enendagalmente en Espafia, disponiendo
del documento que los habilite para residir y aecsth limitaciones al mercado de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad gxweder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de doct@&veel caso de titulos obtenidos en el
extranjero, debera presentarse credencial que itcresh homologacion o su
reconocimiento para el ejercicio como profesor/amigersidad.

d) Acreditar la evaluacion positiva por la Agendlacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o por la Agencia para lai€ad del Sistema Universitario de
Galicia. Los funcionarios/as de los cuerpos docenteversitarios y los/las candidatos/as
que estén habilitados para los mismos resultarémtidds en los términos y condiciones
establecidos en la resolucion de la Direccion Gardgr Universidades del 18 de febrero de
2005 (BOE del 4 de marzo).

e) Tener abonadas las tasas por derechos de concurs

f) No haber sido separado, mediante expedienteptisrio, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o géfganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas ni hallarse en imagbh absoluta o especial para
empleos o cargos publicos. Los/las aspirantes cag@nalidad no sea la espafola deberan
acreditar no estar inhabilitados o en situacionvedgente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta&h los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Poseer la capacidad funcional para el desemgeffas tareas correspondientes a
la plaza.

Tercera.-Solicitudes.
3.1. Las solicitudes para participar en el concwes@justaran al modelo que figura como

anexo Il de esta convocatoria y se dirigiran actior del CUD en la Escuela Naval Militar
de Marin en el plazo de veinte dias naturales,acimst a partir del dia siguiente al de la
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publicacion de esta convocatoria eéario Oficial de Galicia Si el ultimo dia del plazo
coincide con sabado o dia inhabil en la universidadentendera prorrogado al primer dia
habil siguiente segun el articulo 48 de la Ley 8021

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registla Escuela Naval Militar, Secretaria de
Direccion (edificio de Direccion, Plaza de Espafia36920, Marin) o de acuerdo con las
restantes formas previstas en el articulo 38 deel 30/1992. Las solicitudes en el
extranjero podran cursarse a través de las repaesemes diplomaticas y consulares
espafolas corresponsales.

Las tasas por derechos de concurso seran de 40r84 ¢ se ingresaran en la cuenta
corriente nimero 0182-2069-70-0201557124, BBVAp&do se realizara directamente en
las oficinas de la citada entidad, utilizando pesa exclusivamente el impreso de solicitud
(anexo Il) o mediante transferencia bancaria esutd debera constar obligatoriamente el
nombre y apellidos del/de la interesado/a, codigdegoria y area de la plaza a la que
concursa. En ningln caso, la mera presentaciora dmlicitud y el pago en la entidad
bancaria supondran el relevo del tramite de prasi&nmt en tiempo y forma de la solicitud
ante el 6érgano expresado en la base 3.1.

Las tasas por derechos de concurso les serangmidts de oficio a los aspirantes que
sean excluidos definitivamente de la realizacionlade pruebas selectivas o cuando las
pruebas no se realicen, siempre que fuesen cubilrsodatos bancarios necesarios para
hacer la devolucion.

3.3. Con la instancia se adjuntaran necesarianestgiguientes documentos y sera causa
de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidasljds aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a particiederan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, de seasal, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expewsastar a cargo del nacional de otro
Estado con el cual tengan dicho vinculo. Asimisdeteran presentar declaracion jurada o
promesa de no estar separados de derecho de swgeonysi es el caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo de doctor/a; cuando comesia, debera acompanarse de la
credencial de homologacion o reconocimiento profesi

c) Fotocopia de la credencial de la evaluaciontpaside su actividad docente e
investigadora expedida por la agencia u érgano/dei@cion competente. Los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios deberaemaascertificacion de servicios prestados
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acreditativa de tal condicién y los candidatos gs&n habilitados copia de la credencial
gue lo acredite.

d) Justificante del pago de las tasas por deredbasoncurso. Estaran exentas de
pago las personas con una discapacidad igual orisupal 33%, siempre que,
acompafnando a su solicitud, presenten los ceddggue la acrediten.

e) Los/las concursantes entregaran por cuatrigliedurriculum vitaeen el cual
detallaran sus meéritos, historial académico docenitevestigador, asi como un proyecto
docente adecuado al perfil del concurso, tambiércpatriplicado. Ademas, entregaran un
ejemplar de las publicaciones y de los documerted#ativos de los méritos consignados
en éste, con independencia de que la comision puadigitar documentacion
complementaria acreditativa original o compuls&taurriculum vitaedebera ajustarse al
modelo que se adjunta como anexo V.

3.4. Los errores de hecho que se pudieran advedilran enmendarse en cualquier
momento, de oficio o por demanda del interesades.dspirantes quedan vinculados a los
datos que hicieran constar en sus solicitudes, grgmo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentroplako establecido en la base 3.1. para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido esteoptazse admitird ninguna peticién de esta
naturaleza, excepto causa excepcional sobreveniddificada y discrecionalmente
apreciada por la direccion del CUD.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el director del CUD dictara una
resolucion aprobando la relacion provisional deragpes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion, que serficada en el tablon de anuncios del
Registro de la ENM (véase base 3.2.), que ser@raatificacion a los/las interesados/as a
todos los efectos, y a titulo divulgativo, en leedcion webhttp://webs.uvigo.es/cudmarin
(Concursos de profesorado).

4.2. Contra dicha resolucion, los/las interesadoptaran presentar reclamacion ante el
director del CUD, en el plazo de diez dias hahilmstados desde el dia siguiente al de su
publicacion. Resueltas dichas reclamaciones, skcptden los mismos lugares la relacion

definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidas/a

Quinta.-Comision de seleccion.
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5.1. De acuerdo con lo que establece la normagix@ada por el Patronato, de 8 de marzo
de 2010, la composicion de la comision es la qgerdi en el anexo Il de esta
convocatoria.

5.2. El nombramiento como miembro de una comisisnreenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada, debidamente alegadalfi@interesado/a y asi apreciada por la
direccion del CUD. Los miembros de la comision déabeabstenerse de actuar y los/las
interesados/as podran recusarlos en los casos lpparnotivos previstos en el articulo 28
de la Ley 30/1992. Resuelta la renuncia, la abgirre la recusacion, los afectados seran
sustituidos por sus respectivos suplentes, en feetde por orden correlativa y, en ultimo
caso, resolvera el director del CUD.

5.3. Durante el desarrollo del concurso, la comisgsolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo gpoega en los casos no previstos en ellas.
En todo momento, su actuacién se ajustara a laessp en la Ley 30/1992.

Sexta.-Acto de constitucion.

6.1. La comision debera constituirse en el plazaudemes desde la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/dsanscurrido el plazo sin que se
constituyera, el director del CUD procedera alweldel/de la presidente/a titular.

6.2. El/la presidente/a titular convocara por ésailos miembros titulares y, de ser el caso
suplentes, con una antelacion minima de diez dibgels, y fijara el lugar, la fecha y la
hora para proceder al acto de constitucion deraszon.

6.3. La constitucion de la comision exigira la tesisia de la totalidad de sus miembros.
Los miembros titulares que no concurrieran a este aesaran en tal condicion, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudi@rearrir, y seran sustituidos por el
miembro suplente que corresponda.

6.4. Para que la comision pueda actuar validamsmteequerira la asistencia de, por lo

menos, dos de sus tres miembros entre los quafiguobligatoriamente el/la presidente/a

y el/la secretario/a. Al/a la secretario/a de camtaision le corresponderan las actuaciones
administrativas y la gestion econdémica propiasadeoimision, auxiliado por el personal de

administracion y servicios del centro.

6.5. En el acto de constitucion, la comision precéda realizar la evaluacion de la
documentacion presentada por los/las aspirantes.

Séptima.Valoracién de los curriculos.
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7.1. Los criterios de valoracién de los curricidesarticulan en cuatro dimensiones:
» Actividad investigadora
» Actividad docente o profesional
* Formacién académica
» Experiencia en gestion y administracion educatorantifica, tecnologica y otros
méritos.

7.2. En el acto de constitucion, la comision decabn acordard y hard publicas las

ponderaciones de cada uno de los citados apartadesyandolas al perfil de la plaza, y

procedera a realizar la evaluacion de la documgmgmresentada por los/las aspirantes.
Los resultados seran calificados con un maximoGepuhtos en esta fase. Serd necesario
obtener méas de 40 puntos para superar la misma.

7.3. La comision no valorard los méritos que, alegapor los/las aspirantes en el
curriculum vitae no estén debidamente justificados y siempre idefera la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sud

7.4. Como resultado del proceso de valoracion iebjete los correspondientes curriculos,
la comision de seleccion generard una lista deef@esonados para el acto de prueba,
constituida por todos aquellos/as aspirantes quanhauperado los 40 puntos en la
calificacion.

Octava.-Acto de prueba

8.1. El/la presidente/a de la comision convocal@sAas aspirantes al acto de prueba con
una antelacion minima de cinco dias habiles, imdicdugar y hora para realizar el acto de
prueba. La convocatoria se realizara mediante amw@rcel tablon de anuncios y péagina
web del CUD.

8.2. El acto de prueba se realizara en las depeiadedel CUD y consistird en una
entrevista para valorar el compromiso de los/lasdicktos/as con los fines del CUD,
recogidos en el punto 3 de la clausula segundeotwienio de adscripcion, su idoneidad de
acuerdo con los criterios previamente establecgdoa la adjudicacion de las plazas, asi
como su destreza docente.

8.3. Esta fase se calificara con un maximo de 2ftgsy siendo necesario alcanzar 10
puntos para superarla.
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8.4. Finalizadas todas las pruebas, la comisiGsetiecion elaborara un informe razonado,
ajustado a los criterios previamente fijados, @nguntuaciones obtenidas por cada uno de
los/las aspirantes que accedieron a esta fase.

Novena.-Propuesta, presentacion de documentos y formabpade contratos.

9.1. La comision elevara a la direccion del CUDtivamlamente y con caracter vinculante,
la relacion de todos/as los/las candidatos/as aueeraron la prueba por orden de
preferencia, para el nombramiento de un nimerdldg/as que no exceda el nimero de
plazas convocadas a concurso. La propuesta despnose realizar4 en base al informe
anteriormente elaborado seleccionando para la ataoién al aspirante que obtenga la
puntuaciéon mas alta. En caso de empate se recartagdsotacion, sin que sea posible la
abstencion. De persistir el empate, dirimira elovdel/de la presidente/a. De no obtener
ningun candidato por lo menos 10 puntos en la skgtase, el proceso podra concluir con
la propuesta de no provision, que debera ser saof@inente motivada.

9.2. Esta resolucion de la comision se publicarél éablon de anuncios y en la pagina web
del CUD vy le servira de notificacion a los/las neados/as a todos los efectos. El tiempo
transcurrido entre la publicacion de la convocatgria resolucién del concurso no podra
exceder los cuatro meses. Para estos efectos elevagsto se considerara inhabil.

9.3. En el plazo de los tres dias habiles siguseatale finalizacion de su actuacion, el/la
secretario/a de la comision entregara a la direcdgl CUD la documentacion completa
relativa a sus actuaciones y un ejemplar de la deatacion presentada por cada
concursante, la cual, una vez finalizado y firmepedceso del concurso, les podra ser
devuelta si asi lo solicitan.

9.4. Los/las candidatos/as propuestos/as paraV@spgn de las plazas deberan presentar en
el plazo de los veinte dias naturales siguientedeafinalizacion de la actuacion de la
comision, en los lugares y conforme el procedinagmevisto en la base 3.2., los siguientes
documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sigmarado/a de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitnales o estatutarios de las comunidades
autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluésmecial para empleos o cargos publicos
en virtud de expediente disciplinario, ni estar aintitado/a para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales. Los/las coantes que no tengan la nacionalidad
espafola deberan acreditar no estar sometidos eidésamlisciplinaria o0 condena
penitenciaria que impidan, en su Estado, el acadaduncion publica segun lo establecido
en la Ley 17/1993, del 23 de diciembBoletin Oficial del Estaddel 24 de diciembre).
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b) Certificado médico oficial de no padecer enfatatkni defecto fisico o psiquico
gue lo/la incapacite para el desempefio de lasduoasicorrespondientes a profesor/a de
universidad.

c) Declaracion de no estar afectado de incompial#ail

9.5. EIl director del CUD efectuara el nombramiemtmmo profesor/a del Centro

Universitario de la Defensa con categoria equitalanprofesor/a contratado/a doctor/a de
los/las candidatos/as propuestos/as por la comisida vez que acrediten en plazo a
documentacion requerida; de no hacerlo, el diregimcederd, si es el caso, al
nombramiento del/de la siguiente candidato/a emdsn propuesto.

9.6. EI nombramiento especificara la denominaciénlal plaza, categoria y area de
conocimiento, y se remitird para su publicaciébiakio Oficial de Galicia

9.7. En el plazo maximo de veinte dias habilestadws desde el siguiente al de la
publicacion del nombramiento en @&iario Oficial de Galicia se formalizara la
contratacion del/de la candidato/a propuesto/dirtrea del contrato tiene caracter personal
e intransferible. En caso de que el/la interesada@/afirme en el plazo sefialado sin
autorizacion expresa se considerara que renunde @laza y se podra proceder al
nombramiento del/de la siguiente candidato/a emdsin previsto en la base 9.1.

9.8. El contrato tendra duracién indefinida y lenpda de trabajo serd la fijada con caracter
general para los cuerpos docentes universitarigerdodo de prueba sera de seis meses, se
considerara superado siempre que no conste objexpresa contraria dentro de ese plazo.

9.9. Las referencias a necesidades y deberes dscgmé pueda contener la convocatoria
no supondran para el adjudicatario de la plazacterele vinculacion exclusiva a tal
actividad docente.

9.10. El contrato estara sujeto a la Ley 53/198428 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administracionddigas. Su incumplimiento serd causa de
extincion del contrato.

Décima.-Comision de reclamaciones.

10.1. Contra la propuesta de la comision, los/E®diclatos/as admitidos/as al concurso
podran presentar reclamacion ante el director d#D,Cen el plazo méximo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente al de sugadidn en el lugar de realizacion de la
prueba. Admitida a tramite la reclamacion, se sudp& el nombramiento hasta su
resolucion definitiva.
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10.2. Las reclamaciones que se presenten se arama@a el tabléon de anuncios del
Registro de [&ENM, publicacion que servird de notificacion a todos éfectos. Los/las
interesados/as dispondran de un plazo de diezndiasales para formular alegatos verbo
del contenido de la reclamacion.

10.3. Las reclamaciones seran valoradas por laaiime del CUD, que examinara el

expediente relativo al concurso, valorara los asge@uramente procedimentales y
verificara el efectivo respeto, por parte de la istin de seleccion, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los principesrerito y de capacidad de ellos en el
procedimiento del concurso de acceso. Resolver&l gglazo maximo de tres meses,
ratificando o no la propuesta reclamada. En edimalicaso, se retrotraerd el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, yolaision de seleccién debera formular
nueva propuesta, tras lo cual el director del Cluddada la resolucion de acuerdo con la
propuesta de la comision de reclamaciones.

10.4. Las resoluciones del director a las que fereeel punto anterior de este articulo
agotan la via administrativa y serdn impugnablegcthimente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo éstadm en la Ley 29/1998, del 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosorauistrativa.

Decimoprimera.Norma ultima.

Contra esta resolucion, que agota la via admitiisrase podra interponer recurso ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plaie dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en Riario Oficial de Galicig de conformidad con el
dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, radata de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Potestativamente, se podra intexpogcurso de reposicion ante el director
del CUD, en el plazo de un mes contado a partid@ekiguiente al de dicha publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/199226@lele noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiedimiaistrativo comun.

Marin, 14 de abril de 2010
José Maria Pousada Carballo
Director del CUD en la Escuela Naval Militar de [ar
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ANEXO |

Caodigo: CD0001.

N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor del CUD equivalente a profasmhtratado/a doctor/a.

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica.
Actividad docente: Informatica para la Ingenieria.
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocado proceso selectivo para la provigiénla plaza que se indica, SOLICITO ser admitidmae aspirante para s
provisién y DECLARO que son ciertos los datos prisios y/o alegados

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cédigo de la CD0001 | Categoria PROFESOR DEL CUD (Equivalente a Profesor/a Contratado/a
plaza Doctor/a)

Area Ingenieria Telematica

Perfil Informatica para la Ingenieria

DATOS DEL CANDIDATO

Apellidos y nombre

DNI Fecha de nacimiento

Direccion C. Postal
Localidad Provincia

Teléfono Correo electronico

De proceder el reintegro de las tasas de partidipasolicito que se transfiera a la cuenta (inditge los 20 digitos):
codigo de banco codigo de ssalu D. C. ndmero de cuenta

ILMO. SR. DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE L A DEFENSA EN LA
ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN

Ingreso en la cuenta n® 0182-2069-70-020155712%AB

. o Importe: 40,54  euros
Centro Universitario de la Defensa, Tasas. porte-—...2% t
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ANEXO Il
Comision de seleccion (plaza CD0001)

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo/categoria Universidad

Comision titular

Presidente Francisco Javier Catedratico de Universidad de Vigo
Gonzélez Castafio universidad

Secretario Cristina Lopez Bravo Profesor titular de Universidad de Vigo
universidad

Vocal Juan Carlos Profesor titular de Universidad de Vigo
Burguillo Rial universidad

Comisién suplente

Presidente Pedro Salvador Profesor titular de Universidad de Vigo
Rodriguez Hernandez universidad

Secretario Fernando Martin Profesor titular de Universidad de Vigo
Rodriguez universidad

Vocal Ubaldo M. Garcia Profesor contratado Universidad de Vigo

Palomares doctor
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ANEXO IV
Curriculum vitae

- Datos personales:

Apellidos y nombre.

NIF.

Fecha, localidad y provincia de nacimiento.
Direccion, localidad y provincia de residencia.
Teléfono y correo electrénico.

- Datos académicos:

1. Titulos académicos: clase, organismo y centpedixlor, fecha, calificacién si la
hubiese.

2. Puestos docentes desempefiados: categoria, stnga centro, régimen de
dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, feeheese.

3. Actividad docente y profesional desempefiada.

4. Actividad investigadora desempeiada.

5. Publicaciones de libros y monografias: autooautor/es, titulo, editor, editorial,
fecha (de estar pendiente de publicacion, juseffgua aceptacion por el consejo editorial).

6. Trabajos cientificos publicados en revistas @sjpa 0 extranjeras: autor o
coautor/es, titulo, revista, volumen, pagina, fe¢tla estar pendiente de publicacion,
justifiqguese la aceptacion por el consejo editprial

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigacion subvencionados yatmstcon empresas.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a cmsgréitulo, organizador,
caracter nacional o internacional, lugar, fecha.

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos: centro, orgaojs materia, actividad
desarrollada, fecha.

13. Cursos y seminarios recibidos: centro, orgamjsnateria, fecha.

14. Becas, ayudas y premios recibidos (posterebtadicenciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros meéritos docentes o de investigacion.

17. Otros meéritos.

18. Cargos de gestion desempefiados: cargo, cpatiodo.

19. Diligencia de refrendo deurriculum



