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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13
de abril), en adelante LOU, en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en el
Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre, por el que se crea el sistema de centros universitarios
de la defensa y en el Decreto 266/2002, de 6 de septiembre (DOG de 17 de septiembre), de la
Xunta de Galicia sobre contrataciéon de profesorado universitario y a tenor de lo establecido en
los estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por Decreto 421/2003, de 13 de noviembre
(BOE de 14 de enero) de la Xunta de Galicia y en el convenio de adscripcién entre el Ministerio
de Defensa y la Universidad de Vigo, de 11 de marzo de 2009,

SOLUCION D/010/2011, DE 14 DE ABRIL DE 2011, DEL DIRECTOR DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA EN LA ESCUELA NAVAL
MILITAR DE MARIN POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR
(PCUD1-01 y PCUD1-02)

...........................

La direccién del Centro Universitario de la Defensa (en adelante, CUD) en la Escuela Naval
Militar de Marin (en adelante, ENM), en el uso de sus competencias, y tras aprobacién en la
reunién del Patronato de 8 de febrero de 2011, resolvié convocar a concurso las plazas que
figuran en el anexo I de esta resolucién, de acuerdo a las siguientes bases de la convocatoria:

Primera.- Normas generales.

Este concurso se regird por la LOU, por el Decreto 266/2002, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin (en adelante, Ley 830/1992), y por la normativa reguladora del
procedimiento para la provisién de plazas de personal docente e investigador del CUD en la
ENM, aprobada en la reunién del Patronato de 8 de marzo de 2010.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos exigidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los cuales, en virtud de tratados internacionales firmados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que estd definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevé en los tratados internacionales firmados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia. Los nacionales de Estados distintos de los apuntados anteriormente podréan
también participar en los concursos y ser contratados siempre que se encuentren legalmente en
Espafia, disponiendo del documento que los habilite para residir y acceder sin limitaciones al
mercado de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion de la titulacién de doctor. En el caso de titulos obtenidos en el
extranjero, deberd presentarse credencial que acredite su homologacién o su reconocimiento
para el ejercicio como profesor de universidad.

d) Acreditar la evaluacién positiva por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacién o por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, que le
permite ser contratado como profesor contratado doctor. Los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y los candidatos que estén habilitados para los mismos resultaran
admitidos en los términos y condiciones establecidos en la resolucién de la Direccién General de
Universidades del 18 de febrero de 2005 (BOE del 4 de marzo).

e) Tener abonadas las tasas por derechos de concurso.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no estar
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en el concurso se ajustaran al modelo que figura como anexo
IT de esta convocatoria y se dirigiran al Director del CUD en la Escuela Naval Militar de Marin
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia. Si el Gltimo dia del plazo coincide con sdbado o
dia inh4bil en la universidad, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente segun el
articulo 48 de la Ley 30/1992. Las solicitudes se podran obtener en la pagina web del Centro
Universitario de la Defensa (http:/cud.uvigo.es — Personal — Personal docente e investigador
(PDI) — Concursos de Profesorado — Concursos de Profesorado Fijo — Modelo de solicitud).

3.2. Las solicitudes, acompanadas de toda la documentacién, se remitirdn por correo postal a la
direccién: Centro Universitario de la Defensa, Escuela Naval Militar, Plaza de Espafia, s/n,
36900, Marin, Pontevedra. Ademas, dentro del plazo de envio de solicitudes, se debe remitir via
web un ejemplar del modelo de solicitud (anexo II) firmado. Para dicha tarea, se hara empleo del
formulario que figura en la web: http://cud.uvigo.es — Personal — Personal docente e investigador
(PDI) — Concursos de Profesorado — Aplicacién para envio de solicitudes.

Las tasas por derechos de concurso serdn de 40,54 euros y se ingresaran en la cuenta corriente
numero 0182-3619-41-0201509310, BBVA. El pago se realizara directamente en las oficinas de
la citada entidad, utilizando para ello exclusivamente el impreso de solicitud (anexo II) o
mediante transferencia bancaria. En ambos casos, en el concepto de la operacién debera constar
obligatoriamente el DNI del interesado asi como la referencia de la plaza a la que concursa.

Estaran exentos de pago los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% y los
miembros de familias numerosas clasificados en la categoria especial; los miembros de familias
numerosas clasificados en la categoria general tendran una bonificacién del 50%. En los tres
supuestos serd necesario que con la solicitud presenten las respectivas certificaciones que lo
acrediten.
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Asimismo, estaran exentos de pago los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante, al menos, el mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria y que en ese plazo
no rechazasen una oferta de empleo adecuada ni se negasen a participar, excepto causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesional, aspectos que
deberan ser certificados por la oficina de los servicios publicos de empleo. Asimismo, deben
carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se
acreditaréd mediante declaracién jurada o promesa escrita de la persona solicitante, para lo que
se podra utilizar el modelo que figura en el anexo VI (disponible para descarga en la web del

CUD).

La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable y determinaré la exclusién definitiva del concurso de la persona aspirante, excepto
que se acredite estar exento del pago de la citada tasa.

Las tasas de participacién seran reintegradas de oficio a los aspirantes cuando el proceso
selectivo no se realice, siempre que cubriesen los datos bancarios necesarios para realizar la

devolucién.

3.3. Con la instancia se adjuntaran necesariamente los siguientes documentos y sera causa de
exclusién la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberén presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, de ser el caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el cual
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
separados de derecho de su cényuge y, si es el caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia del titulo de doctor; cuando corresponda, deberd acompafiarse de la
credencial de homologacién o reconocimiento profesional.

c) Fotocopia de la credencial de la evaluacién positiva de su actividad docente e
investigadora expedida por la agencia u érgano de evaluacién competente que le permita ser
contratado como profesor contratado doctor. Los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios deberdn presentar certificacién de servicios prestados acreditativa de tal
condicién y los candidatos que estén habilitados copia de la credencial que lo acredite.

d) Justificante del pago de las tasas por derechos de concurso.

e) Los concursantes entregaran por cuatriplicado el curriculum vitae en el cual
detallaran sus méritos, historial académico docente e investigador, asi como un proyecto docente
adecuado al perfil del concurso, también por cuatriplicado. Ademaés, entregaran un ejemplar de
las publicaciones y de los documentos acreditativos de los méritos consignados en éste, con
independencia de que la comisién pueda solicitar documentacién complementaria acreditativa
original o compulsada. El curriculum vitae debera ajustarse al modelo que se adjunta como
anexo V (disponible para descarga en la web del CUD).

3.4. Los errores de hecho que se pudieran advertir, podrdn enmendarse en cualquier momento,
de oficio o por demanda del interesado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hicieran constar en sus solicitudes, y podrian tUnicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1. para la presentacién de solicitudes.
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Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, excepto causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la direccién del CUD.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director del CUD dictard una
resolucién aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion, que serd publicada en el tablén de anuncios del CUD (direccién
especificada en la base 3.2.) asi como en la direccién web http:/cud.uvigo.es — Personal —
Personal docente e investigador (PDI) — Concursos de Profesorado — Concursos de Profesorado
Fijo, lo que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos.

4.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Director del
CUD, en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Resueltas dichas reclamaciones, se publicaréd en los mismos lugares la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta.- Comzisién de seleccion.

5.1. De acuerdo con lo que establece la normativa reguladora del procedimiento para la provisién
de plazas de personal docente e investigador del centro, aprobada en reunién del Patronato de 8
de marzo de 2010, la composiciéon de cada comisién es la que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

5.2. El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada, debidamente alegada por el interesado y asi apreciada por la direccién del
CUD. Los miembros de la comisién deberan abstenerse de actuar y los interesados podran
recusarlos en los casos y por los motivos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Resuelta
la renuncia, la abstencién o la recusacién, los afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes, en su defecto, por orden correlativa y, en Gltimo caso, resolvera el Director del CUD.

5.3. Durante el desarrollo del concurso, la comisién resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas, asi como lo que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo
momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

Sexta.- Acto de constitucion.

6.1. La comisién debera constituirse en el plazo de un mes desde la publicacién de la relacién
definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido el plazo sin que se constituyera, el Director del
CUD procedera al relevo del presidente titular.

6.2. El presidente titular convocara por escrito a los miembros titulares y, de ser el caso
suplentes, con una antelacién minima de diez dias hébiles, y fijard el lugar, la fecha y la hora
para proceder al acto de constitucién de la comisién.

6.3. La constitucién de la comisién exigird la asistencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran a este acto cesaran en tal condicién, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir, y seran sustituidos por el miembro suplente que
corresponda.

6.4. Para que la comisién pueda actuar validamente se requeriré la asistencia de, por lo menos,
dos de sus tres miembros entre los que figuraran obligatoriamente el presidente y el secretario.
Al secretario de cada comisién le corresponderan las actuaciones administrativas y la gestién
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econémica propias de la comisién, auxiliado por el personal de administracién y servicios del
centro.

6.5. En el acto de constitucién, la comisién procederda a realizar la evaluaciéon de la
documentacién presentada por los aspirantes.

6.6. La comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
limitandose su labor a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de
tales asesores se elevara al Director de CUD y les sera de aplicacién lo previsto en la base 5.2.
Asimismo, cuando el ntmero de aspirantes lo haga conveniente, podré solicitar del Director del
CUD la designacién de personal colaborador.

Séptima.- Valoracién de los curriculos.

7.1. Los criterios de valoracién de los curriculos se articulan en cuatro dimensiones:
e Actividad investigadora
e Actividad docente o profesional
e Formacién académica
o [Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica, tecnolégica y otros
méritos.

7.2. En el acto de constitucién, la comisién de seleccion acordard y harid publicas las
ponderaciones de cada uno de los citados apartados, adecuandolas al perfil de la plaza, y
procedera a realizar la evaluacién de la documentacion presentada por los aspirantes.

7.3. La comisién no valorara los méritos que, alegados por los aspirantes en el curriculum vitae,
no estén debidamente justificados y siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Los méritos de los candidatos seran calificados con un méaximo de
100 puntos en esta fase.

7.4. Como resultado del proceso de valoracién objetiva de los correspondientes curriculos, la
comisién de seleccidon generara una lista de preseleccionados para el acto de prueba.

Octava.- Acto de prueba.

8.1. El presidente de la comisién convocara a los aspirantes al acto de prueba con una antelacién
minima de cinco dias hébiles, indicando lugar y hora para realizar el acto de prueba. La
convocatoria se realizara mediante anuncio en el tablén de anuncios y padgina web del CUD.

8.2. El acto de prueba se realizara en las dependencias del CUD y consistird en una entrevista
para valorar el compromiso de los candidatos con los fines del CUD, recogidos en el punto 3 de la
clausula segunda del convenio de adscripcién, su idoneidad de acuerdo con los criterios
previamente establecidos para la adjudicacién de las plazas, asi como su destreza docente. Se
valorara el proyecto docente presentado, de acuerdo con su adecuacién a la materia de la plaza
objeto de concurso, asi como sus conocimientos de lengua inglesa. La comisién valorara
especialmente la capacidad de los candidatos para impartir la docencia de sus materias en
lengua inglesa tanto a través de la valoracién del curriculum como de la propia entrevista.

8.3. Esta fase se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario alcanzar 10 puntos
para superarla.
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8.4. Finalizadas todas las pruebas, la comisién de seleccién elaborarid un informe razonado,
ajustado a los criterios previamente fijados, con las puntuaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes que accedieron a esta fase.

Novena.- Propuesta, presentacion de documentos y formalizacion de contratos.

9.1. La comisién elevard a la direccién del CUD, motivadamente y con caracter vinculante, la
relacién de todos los candidatos que superaron la prueba por orden de preferencia, para el
nombramiento de un nimero de ellos que no exceda el nimero de plazas convocadas a concurso.
La propuesta de provision se realizard en base al informe anteriormente elaborado
seleccionando para la contratacién al aspirante que obtenga la puntuacién mas alta. En caso de
empate se recurrird a la votacién, sin que sea posible la abstencién. De persistir el empate,
dirimira el voto del presidente. De no obtener ningtin candidato por lo menos 10 puntos en la
segunda fase, el proceso podra concluir con la propuesta de no provisién, que deberi ser
suficientemente motivada.

9.2. Esta resolucién de la comisiéon se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
CUD y le servird de notificacién a los interesados a todos los efectos. El tiempo transcurrido
entre la publicacién de la convocatoria y la resolucién del concurso no podra exceder los cuatro
meses. Para estos efectos el mes de agosto se considerard inhabil.

9.3. En el plazo de los tres dias hébiles siguientes al de finalizacién de su actuacidn, el secretario
de la comisién entregara a la direccién del CUD la documentacién completa relativa a sus
actuaciones y un ejemplar de la documentacién presentada por cada concursante, la cual, una
vez finalizado y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

9.4. Los candidatos propuestos para la provisiéon de las plazas deberdn presentar en el plazo de
los veinte dias naturales siguientes al de finalizaciéon de la actuacién de la comisién, en la
Secretaria del Centro Universitario de la Defensa (direccién especificada en la base 3.2.), los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracién
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes y
asistenciales. Los concursantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcién publica segtn lo establecido en la Ley 17/1993, del 23 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado del 24 de diciembre).

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que lo
incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a profesor de universidad.

¢) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

9.5. El Director del CUD efectuard el nombramiento como profesor del Centro Universitario de
la Defensa con categoria PCUD1 (equivalente a profesor contratado doctor) de los candidatos
propuestos por la comisién, una vez que acrediten en plazo la documentacién requerida; de no
hacerlo, el Director procedera, si es el caso, al nombramiento del siguiente candidato en el orden
propuesto.
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9.6. El delegado de la Universidad de Vigo elevara al Rector la propuesta de concesién de la
Venia Docendr para los candidatos propuestos para la contratacién. La obtencién de la Venia
Docendi seré requisito imprescindible para ser contratado.

9.7. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza y su categoria y se remitird para
su publicacién al Diario Oficial de Galicia.

9.8. En el plazo méximo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
del nombramiento en el Diario Oficial de Galicia, se formalizard la contratacién del candidato
propuesto. La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. En caso de que el
interesado no firme en el plazo sefialado sin autorizacién expresa se considerari que renuncia a
la plaza y se podra proceder al nombramiento del siguiente candidato en el orden previsto en la
base 9.1.

9.9. El contrato tendra duraciéon indefinida y su dedicacién docente puede consultarse en el
anexo IV. El periodo de prueba sera de seis meses, se considerard superado siempre que no
conste objecién expresa contraria dentro de ese plazo. Las retribuciones brutas anuales
ascenderan a 34.675 euros.

9.10. Las referencias a necesidades y deberes docentes que pueda contener la convocatoria no
supondran para el adjudicatario de la plaza derecho de vinculacién exclusiva a tal actividad
docente ni limitara la competencia del CUD para asignarle otras obligaciones docentes y/o
investigadoras. El centro se reserva el derecho de definir anualmente qué materias de ese curso
deben ser impartidas en lengua inglesa.

9.11. El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, del 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones ptblicas. Su incumplimiento serd causa de extincién
del contrato.

9.12. Las partes expresamente establecen la no sujecién al Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracién General del Estado.

Décima.- Comision de reclamaciones.

10.1. Contra la propuesta de la comisién, los candidatos admitidos al concurso podran presentar
reclamacién ante el Director del CUD, en el plazo maximo de diez dias hébiles, contados desde el
siguiente al de su publicaciéon en el lugar de realizacién de la prueba. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucién definitiva.

10.2. Las reclamaciones que se presenten se anunciarin en el tablén de anuncios del CUD,
publicacién que servira de notificacién a todos los efectos. Los interesados dispondran de un
plazo de diez dias naturales para formular alegatos verbo del contenido de la reclamacién.

10.3. Las reclamaciones seran valoradas por la direccién del CUD, que examinard el expediente
relativo al concurso, valorara los aspectos puramente procedimentales y verificara el efectivo
respeto, por parte de la comisién de seleccién, de la igualdad de condiciones de los candidatos y
de los principios de mérito y de capacidad de ellos en el procedimiento del concurso de acceso.
Resolvera en el plazo maximo de tres meses, ratificando o no la propuesta reclamada. En este
ultimo caso, se retrotraerd el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, y la
comisién de seleccién debera formular nueva propuesta, tras lo cual el Director del CUD dictara
la resolucién de acuerdo con la propuesta de la comisién de reclamaciones.
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10.4. Las resoluciones del Director a las que se refiere el punto anterior de este articulo agotan
la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Decimoprimera.- Documentacion.

11.1. Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los solicitantes
permanecera almacenada en la Gerencia del CUD.

11.2. Dicha documentacién deberé ser retirada por la persona interesada una vez transcurrido
el plazo de tres meses, a contar desde la publicacién de la resolucién del concurso, siempre y
cuando no se presentase ningln recurso contra dicha resolucién. Transcurrido un mes después
de dicho plazo, se procedera a la destruccién de la documentacién que no fuese retirada.

Decimosegunda.- Norma tltima.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Ofictal de Galicia, de conformidad con el dispuesto en la Ley
29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicién ante el Director del CUD, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

Marin, 14 de abril de 2011
José Maria Pousada Carballo
Director del CUD en la Escuela Naval Militar de Marin
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ANEXO 1

Cédigo: PCUD1-01.

N° de plazas: 2.

Categoria: Profesor PCUD1 (equivalente a profesor contratado doctor).

Actividad docente: “Calculo I, “Algebra y estadistica” y “Calculo II y ecuaciones diferenciales”.

Codigo: PCUD1-02.

N°de plazas: 1.
Categoria: Profesor PCUD1 (equivalente a profesor contratado doctor).

Actividad docente: “Teoria de maquinas y mecanismos’.
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocado proceso selectivo para la prouvision de la plaza que se indica, SOLICITO ser admitido como
aspirante para su provisién y DECLARO que son ciertos los datos presentados y/o alegados

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cédigo de la
plaza

PROFESOR PCUD1 (Equivalente a Profesor

(ategoria Contratado Doctor)

Perfil

DATOS DEL CANDIDATO

Apellidos y nombre

DNI Fecha de nacimiento

Direccién Cédigo Postal
Localidad Provincia

Teléfono Correo electronico

De proceder el reintegro de las tasas de participacion, solicito que se transfiera a la cuenta (indiquense los
20 digitos):
codigo de banco codigo de sucursal D. C. ntmero de cuenta

ILMO. SR. DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN

Ingreso en la cuenta n° 0182-3619-41-0201509310, BBVA,

Importe: 40,54 euros
Centro Universitario de la Defensa, Tasas. porter . 25,02 GUros.
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Comision de seleccién (plaza PCUD1-01)
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo/categoria Entidad
Comisién titular
Presidente Lo J?Se Alvarez Profes.or tlt-ular de Universidad de Vigo
Vazquez universidad
Secretario Aurea Martinez Profes.or tlt.ular de Unisersited de Vizs
Varela universidad
Carmen Profesor titular de Umver'sndad a8
Vocal . . . . Santiago de
Rodriguez Iglesias universidad
Compostela
Comisién suplente
. Miguel Ernesto Profesor titular de UmverAs1dad de
Presidente . . . . Santiago de
Vazquez Méndez universidad
Compostela
B sistavio Ramoén (‘}onzalez Profes'or tlt_ular de Unitversidad de Vigg
Rodriguez universidad
Voeal Ivan C. Area Profegor t1t'jular de Universidad de Vigo
Carracedo universidad
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Comision de seleccion (plaza PCUD1-02)
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo/categoria Entidad
Comisién titular
Presidente dJose Lnis l\fhguez Cate.drat}co de Universidad de Vigo
Tabarés universidad
Secretario Marcos Lopez Profesor contratado Ihniversidad de Wigo
Lago doctor
José Antonio Profesor titular de . . .
Wagal Vilan Vilan universidad Universdad deago
Comisién suplente
. José Manuel Profesor titular de . . .
Presidente Losada Beltran universidad Universidad de Vigo
. Angel Manuel Profesor contratado : . ;
Secretario Fernandez Vilan doctor Universidad de Vigo
Abraham Segade Profesor contratado . . .
Vocal Robleda doctor Universidad de Vigo
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ANEXO IV
Dedicacion docente del profesorado del CUD
, Dedicaciéon Docente Dedicacion
. Categoria Y
Categorias s Tesite TLOT (horas) Centro
equiva Semanal™ Anual (horas)
PCUD1 Comilaiads 12 360 60
Doctor
PCUD2 Ayudante Doctor 12 360 60
PCUD3 Ayudante 5 150 40
PCUD4-3 Asociado 5 150 40
PCUD4-4 Asociado 6 190 40
PCUD4-5 Asociado 7 230 45
PCUD4-6 Asociado 8 270 45
PCUD5 Invitado 75 20

* Las horas de dedicacién al Centro se entenderan como el tiempo que el profesor dispone para
asistencia a reuniones, comisiones y otras actividades propias del Centro.

" Las horas de clase semanal se repartirdn entre teoria, précticas o laboratorio y tutoria
presencial.
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ANEXO 'V

Curriculum vitae
- Datos personales:

Apellidos y nombre.

NIF.

Fecha, localidad y provincia de nacimiento.
Direccidn, localidad y provincia de residencia.
Teléfono y correo electrénico.

- Datos académicos:

1. Titulos académicos: clase, organismo y centro expedidor, fecha, calificacion si la
hubiese.

2. Puestos docentes desempenados: categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese.

3. Actividad docente y profesional desempefiada.

4. Actividad investigadora desempefiada.

5. Publicaciones de libros y monografias: autor o coautor/es, titulo, editor, editorial, fecha
(de estar pendiente de publicacién, justifiquese la aceptacién por el consejo editorial).

6. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o extranjeras: autor o coautor/es,
titulo, revista, volumen, pagina, fecha (de estar pendiente de publicacién, justifiquese la
aceptacién por el consejo editorial).

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigacién subvencionados y contratos con empresas.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos: titulo, organizador, caracter
nacional o internacional, lugar, fecha.

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos: centro, organismo, materia, actividad desarrollada,
fecha.

13. Cursos y seminarios recibidos: centro, organismo, materia, fecha.

14. Becas, ayudas y premios recibidos (posteriores a la licenciatura).

15. Actividad en empresas y profesién libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Cargos de gestién desempenados: cargo, centro, periodo.

19. Diligencia de refrendo del curriculum.
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ANEXO VI
Modelo de declaracién jurada o promesa
DIOT/DOTIA e ;
Con DNI/ NIE / Pasaporte ..........ccooevuieiuiiniieniininen. .. y nacionalidad ..............................

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA, para los efectos de exencién de tasas, que no
percibo rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

.......................................... yeeeeende . de 201.....
(localidad) (dia) (mes) (afio)

NOTA: Es obligatorio adjuntar informe de los servicios ptblicos de empleo, sobre la situacién de
demanda de empleo del mes anterior a la convocatoria: inscripcién sin haber rechazado ofertas
de empleo ni acciones de orientacién, insercién y formacién.



