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INTERPONE recurso potestativo de reposicién contra la resoluciéon D/029/2015 de 18 de noviembre de
2015 por la que se convoca concurso publico para la provisién de cinco plazas de profesor contratado
doctor (en adelante resolucién D/029/2015), basandose en los siguientes motivos:

— La Ley Orgdnica 4/2007 establece en su articulo 62 (Concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios).las bases para los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. El punto cuatro de dicho articulo recoge la necesidad de contrastar las capacidades
de los candidatos en sesion publica.

— Laresolucién D/029/2015 no contempla en ninglin momento sesién publica alguna ya que, segln
se indica en punto 6.4 de la convocatoria, una vez valorados los méritos de los candidatos a
través de sus curriculos, por parte de la Comisién de Seleccién, se procederd a la elaboracién de
una lista de preseleccionados para una entrevista, a la que el Presidente de la Comisidn
convocara con una antelaciéon minima de cinco dias.
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Segundo:

— La Ley Orgdnica 4/2007 establece en el punto 1 de su articulo 64 (Garantia de las pruebas) que
“En los concursos de acceso quedardn garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de mérito y capacidad”.

— La igualdad de oportunidades de los candidatos se ve claramente vulnerada en la resolucién
D/29/2015 ya que en el punto 6.2 de la misma se expresa de forma clara que se valorara de
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forma “especial” la actividad desarrollada en el Centro Universitario de la Defensa (CUD).

— Por otra parte, el Anexo IV de la Convocatoria fija el “Baremo para la calificacion de los
concursantes y méritos a valorar por apartado del curriculum” indicando la puntuacién que se
otorgara a cada uno de los méritos con la excepcién de la actividad desarrollada en el CUD que se
cita “se valorara especialmente” sin cuantificar el valor asignado a dicho mérito, considerandolo
no acorde con los principios de publicidad y objetividad requeridos.

Por todo lo cual SOLICITA que se tenga por interpuesto este recurso contra la mencionada resolucién y
se declare la nulidad o anulabilidad de la misma en los aspectos citados.

Vigo, 2 de diciembre de 2015
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