Cédigo concurso: CPD02

Referencia: 02-PCUD3-02

CENTRO UNIVERSITARIO Perfil plaza: INTRODUCCION A XESTION EMPRESARIAL
DE LA DEFENSA - MARIN

ANEXO AL ACTA I: CRITERIOS DE VALORACION

Reunida la Comisién Especifica del CUD cormrespondiente, constituida por las personas que
se relacionan en el Acta de Constitucién se acordaron establecer los siguientes criterios de
valoracion:

Titulacién(es) bdsica(s): LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, LICENCIATURAS O GRADOS CON
OTRAS DENOMINACIONES Y CON CONTENIDOS SIMILARES DE GESTION EMPRESARIAL.
INGENIERIA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD DE ORGANIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL

GRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

Titulacién(es) afin(es): LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA O SIMILARES CON
CONTENIDOS ECONOMICOS NO CENTRADOS ESPECIFICAMENTE EN CONTENIDOS DE
GESTION EMPRESARIAL.

LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO, O LICENCIATURAS O GRADOS CON OTRAS
DENOMINACIONES Y CON CONTENIDOS SIMILARES

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA
Puntuacién maxima en el caso de comrespondencia con el perfil de la plaza objeto de concurso: 10
puntos. La puntuaciéon de los apartados correspondientes se dividird por dos en el caso de

titulaciones afines {apartados 1, 2, 3) o perfiles afines {apartados 4, 5). No se puntuard en el caso de
fitulaciones/perfiles no afines.

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

1. Expediente académico (nota media del expediente. La suma de los puntos obtenidos se
dividird por el nimero total de convocatorias consumidas)

Presidente/a Secretario/a







