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VI. ANUNCIOS
C) OUTROS ANUNCIOS
CENTRO UNIVERSITARIO DA DEFENSA - ESCOLA NAVAL MILITAR

RESOLUCION D/006/2012 do 25 de xufio de 2012 pola que se convoca concurso
publico para a contratacion de persoal docente (CPD03).

A Direccion do Centro Universitario da Defensa (en diante, CUD) na Escola Naval Militar
de Marin (en diante, ENM), en uso das suas competencias, e tras aprobacion na reunion
do Padroado do 28 de maio de 2012, resolve convocar concurso publico polo procedemen-
to de urxencia para cubrir as necesidades docentes existentes mediante a contratacion
en réxime laboral de persoal docente, para os perfis que se relacionan no anexo |. Este
concurso rexerase polo disposto na Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de univer-
sidades (LOU), modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril, asi como polo Decre-
to 266/2002, do 6 de setembro, da Xunta de Galicia, sobre contratacién de profesorado
universitario, a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun (en diante, Lei 30/1992), e pola normati-
va reguladora do procedemento para a provision de prazas de persoal docente e investiga-
dor do CUD na ENM, aprobada na reunién do Padroado do 8 de marzo de 2010.

O concurso desenvolverase de acordo coas seguintes bases:
1. Requisitos dos solicitantes.

1. Todos os requisitos se deberan posuir con referencia a data de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes. Os documentos acreditativos deberan estar actualizados
ao referido prazo e, de estaren redactados en idiomas distintos ao galego ou ao castelan,
deberan presentarse xunto coa traducion por intérprete xurado.

2. Para resultaren admitidos, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Uniéon Europea ou nacional da-
queles Estados aos cales, en virtude de tratados internacionais asinados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballado-
res nos termos en que esta definida no Tratado constitutivo da Comunidade Europea.
Tamén poderan participar o conxuxe, descendentes e descendentes do conxuxe dos
espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que
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non estean separados de dereito, menores de vinte e un anos ou maiores da dita ida-
de que vivan as suas expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionais doutros Estados cando asi se prevexa nos tratados internacio-
nais asinados pola Unién Europea e ratificados por Espafia. Os nacionais de Estados
distintos dos apuntados anteriormente poderan tamén participar nos concursos e se-
ren contratados sempre que se encontren legalmente en Espafia, dispofiendo do do-
cumento que os habilite para residir e acceder sen limitaciéns ao mercado de traballo.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter superados os sesenta e cinco.

c) Estar en posesion da titulacion indicada no perfil do anexo |. No caso de titulos ob-
tidos no estranxeiro, debera presentarse credencial que acredite a sia homologacion
Ou 0 seu recofiecemento para o exercicio como docente de universidade.

d) Ter aboadas as taxas de participacion en proceso selectivo.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das co-
munidades auténomas nin estar en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a
espafiola deberan acreditar non estar inhabilitados ou en situacion equivalente nin ter
sido sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas correspondentes a
praza.

2. Presentacion de solicitudes.

1. Os interesados deberan presentar unha solicitude (que se axustara ao modelo que
figura como anexo |l desta resolucion e que se dirixira ao director do CUD) xunto con toda
a documentacion xustificativa dos requisitos e acreditativa dos méritos, por cada unha das
prazas a que concursen.

2. As solicitudes poderanse obter na paxina web do Centro Universitario da Defensa
(http://cud.uvigo.es — Persoal — Persoal docente e investigador (PDI) — Concursos de pro-
fesorado — Terceiro concurso de persoal docente contratado (cédigo CPD03) — Modelo de
solicitude). As solicitudes, xunto con toda a documentacion, remitiranse por correo postal,
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dentro do prazo de envio de solicitudes, ao enderezo: Centro Universitario da Defensa,
Escola Naval Militar, praza de Espana, s/n, 36920 Marin, Pontevedra. As solicitudes pre-
sentaranse en sobre aberto para que o persoal da oficina de Correos poida estampar a
data de presentacion na solicitude antes de ser certificada.

Ademais, dentro dese mesmo prazo, débese remitir via web un exemplar do modelo de
solicitude (anexo Il) asinado. Para a dita tarefa, empregarase o formulario que figura na
web http://cud.uvigo.es — Persoal — Persoal docente e investigador (PDI) — Concursos de
profesorado — Aplicacion para envio de solicitudes.

3. Coa instancia de solicitude achegaranse necesariamente os seguintes documentos e
sera causa de exclusion a falta dalgun deles:

a) Copia simple do documento acreditativo da identidade (DNI, NIE, pasaporte...).

b) Copia simple do titulo académico exixido en cada praza, ou da certificacion de
pagamento dos dereitos de expedicion do titulo ou, se é o caso, da credencial de ho-
mologacion expedida polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte.

c) Xustificante de pagamento, dentro do prazo de presentaciéon de instancias, de
40,74 euros por praza en concepto de taxas de participacion no proceso selectivo, na
conta corrente 0182-3619-41-0201509310, BBVA. Centro Universitario da Defensa.
Taxas, facendo constar no impreso o cédigo do concurso CPDO03 e a/s referencials
da/s praza/s. O pagamento realizarase directamente nas oficinas da citada entidade,
utilizando para iso exclusivamente o impreso de solicitude (anexo IlI) ou mediante
transferencia bancaria. En ambos os dous casos, no concepto da operacion debera
constar obrigatoriamente o DNI do interesado asi como a referencia da praza a que

concursa.

Estaran exentos de pagamento os aspirantes cunha discapacidade igual ou superior
ao 33% e os membros de familias numerosas clasificados na categoria especial; os mem-
bros de familias numerosas clasificados na categoria xeral teran unha bonificacion do 50%
(20,37 euros). Nos tres supostos sera necesario que coa solicitude presenten as respecti-
vas certificacions que o acrediten.
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Asi mesmo, estaran exentos de pagamento os aspirantes que cumpran as duas condi-
ciéns enumeradas a continuacion:

1. Que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, o mes anterior
a data de publicacion da convocatoria e que nese prazo non rexeitasen unha oferta
de emprego axeitada nin se negasen a participar, agas causa xustificada, en acciéns
de promocidn, formacion ou reconversion profesional, aspectos que deberan ser cer-
tificados pola oficina dos servizos publicos de emprego.

2. Que carezan de rendas superiores en computo mensual ao salario minimo inter-
profesional, o cal se acreditara mediante declaracién xurada ou promesa escrita da
persoa solicitante, para o que se podera utilizar o modelo que figura no anexo IV (dis-
pofible para descarga na web do CUD).

A falta de pagamento dos dereitos de exame no prazo de presentacion de instancias
non é emendable e determinara a exclusion definitiva do concurso da persoa aspirante,
agas que se acredite estar exento do pagamento da citada taxa.

4. Requirirase declaracion de non ter superado o periodo de cinco anos de contrato la-
boral como profesor axudante en calquera universidade espafiola, nin un total de oito anos
de contrato como profesor axudante e axudante doutor, segundo o modelo que figura no
anexo V.

5. O prazo de presentacion de solicitudes é de dez dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion desta resolucién no Diario Oficial de Galicia. Se o ultimo dia
do prazo coincide con sabado ou dia inhabil na universidade, entenderase prorrogado ao
primeiro dia habil seguinte segundo o artigo 48 da Lei 30/1992.

6. A publicacion no taboleiro de anuncios do CUD asi como na sua paxina web dos actos
que integran este procedemento servira de notificacion para todos os efectos, de acordo co
previsto na Lei 30/1992.

3. Outra documentacion.
1. Curriculum vitae detallado.

2. Certificacion académica en que consten as cualificacions obtidas nos estudos univer-
sitarios e a data destas.
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3. Copia simple dos xustificantes de todos os méritos alegados (s6 se valoraran os mé-

ritos suficientemente acreditados).
4. Proxecto docente referido as materias que se indican para cada praza no anexo |.

Todos os méritos das persoas solicitantes se deberan posuir con referencia a data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes. Os documentos acreditativos dos mé-
ritos alegados polas persoas interesadas teran que estar estruturados conforme o modelo
de curriculum que se pode obter na web do CUD (http://cud.uvigo.es — Persoal — Persoal
docente e investigador (PDI) — Concursos de profesorado — Terceiro concurso de persoal
docente contratado (cédigo CPD03) — Modelo de curriculum vitae), coas paxinas numera-
das e encadernados ou suxeitos de calquera outro modo que os mantefa unidos de xeito
sélido e permanente, garantindo que se impida a posterior inclusién ou perda de docu-
mentacion. Os libros e outros materiais non encadernables presentaranse en arquivadores
tipo A-Z ou similar, identificados con numero de orde, numero de concurso, referencia da
praza e nome da persoa que aspire a praza. Toda a documentacién acreditativa dos mé-
ritos debera achegarse dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Non se admitira
ningunha documentacioén adicional finalizado o dito prazo.

4. Relaciéon de admitidos e excluidos.

Nun prazo maximo de 15 dias naturais desde a finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes, a Xerencia do CUD publicara nos lugares indicados na base 2.6. a relacion
provisional de admitidos e excluidos, con indicacion dos motivos de exclusion. Os candi-
datos disporan dun prazo de cinco dias habiles para a emenda de erros e a correccion das
causas de exclusion, asi como para presentar reclamacion contra os criterios de valoracion
aprobados polas comisions especificas do CUD, de acordo coa base 5.3. Posteriormente,
o director do CUD ditara resolucion en que se aprobe a relacién definitiva de admitidos e
excluidos. As reclamacions entenderanse resoltas coa publicacién da lista definitiva.

5. Valoracion dos méritos.

1. Os méritos seran valorados por unha comisién especifica do CUD, composta tal e
como se sinala na normativa reguladora do procedemento para a provision de prazas de
persoal docente e investigador do centro, que se sometera na sua actuacion ao previsto
na Lei 30/1992.
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A comisidén quedara validamente constituida coa asistencia de dous membros e podera
actuar requirindose sempre a presenza do presidente e do secretario ou, de ser o caso,
daqueles que os substituan.

A comision podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialis-
tas, limitandose o seu labor a prestar colaboracion nas suas especialidades técnicas. A
designacion de tales asesores elevarase ao director do CUD e seralles de aplicaciéon o
especificado anteriormente para os membros da comision. Asi mesmo, cando o0 numero
de aspirantes o faga conveniente, podera solicitar do director do CUD a designacion de
persoal colaborador.

2. O baremo para a cualificacion dos concursantes podese obter xunto co modelo de
solicitude na web do CUD.

3. No mesmo acto de constitucion, a comision especifica do CUD establecera os criterios
de valoracion de méritos, que poderan matizar ou cuantificar o baremo con maior detalle.
A dita comision publicara estes criterios antes da finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes. De existir calquera incompatibilidade, o baremo publicado na web prevalecera
sobre os criterios de valoracién da comision especifica do CUD. Os ditos criterios poderan
ser recorridos de acordo co establecido na base 4.

4. Recibida a documentacion dos aspirantes admitidos, a comisién especifica
do CUD dispora dun prazo de dez dias naturais para avaliar os méritos dos candidatos. Os
ditos méritos seran cualificados cun maximo de 100 puntos nesta fase.

5. Como resultado do proceso de valoracion obxectiva dos correspondentes curriculos,
a comisién xerara unha lista de preseleccionados para unha entrevista. O presidente da
comision convocara os aspirantes a entrevista cunha antelacion minima de cinco dias ha-
biles, indicando lugar e hora para realizala. A convocatoria realizarase mediante anuncio
no taboleiro de anuncios e paxina web do CUD.

6. A entrevista realizarase nas dependencias do CUD e valorara o compromiso dos
candidatos cos fins deste, recollidos no punto 3 da clausula segunda do convenio de ads-
cricion, a sua idoneidade de acordo cos criterios previamente establecidos para a adxudi-
cacion das prazas, asi como a sua destreza docente. Valorarase o proxecto docente pre-
sentado, de acordo coa sua adecuaciéon a materia da praza obxecto de concurso, asi como
os seus cofiecementos de lingua inglesa. A comision valorara especialmente a capacidade
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dos candidatos para impartir a docencia das suas materias en lingua inglesa tanto a través
da valoracion do curriculum como da propia entrevista. A fase de entrevista cualificarase
cun maximo de 20 puntos, e sera necesario acadar 10 puntos para superala.

7. Unha vez realizadas as entrevistas, a comisién procedera a elaborar a proposta de
provision. A comision adoptara os seus acordos por maioria dos membros presentes e, en
caso de empate, decidira o voto do presidente. O acordo de adxudicacion da praza cons-
tara de:

a) Proposta de provisién da praza a favor do candidato que obtefia a puntuacién mais
alta, indicando os concursantes que se consideran idoneos para seren contratados. A
comision podera acordar a non provision da praza, motivando esta decision.

b) Relacién de todos os candidatos ordenados pola puntuacion total.

¢) Puntuacions detalladas dos candidatos en cada unha das epigrafes e subepigrafes
do baremo.

8. A expresion da puntuacion final e a sia desagregacion para cada epigrafe serviran
de motivacidn a proposta de adxudicacion. Este acordo, xunto coa documentacion dos
concursantes, enviarase a Direcciéon do CUD, que o publicard nos lugares previstos na
base 2.6.

9. Cos candidatos que figuren na proposta de provision constituirase unha lista de espe-
ra, na orde de prelacion en que figuren.

6. Resolucién do concurso.
1. O director do CUD resolvera o concurso establecendo a data de inicio do contrato.

2. O delegado da Universidade de Vigo elevara ao reitor a proposta de concesién da
venia docendi para os candidatos propostos para a contratacion. A obtencién da venia
docendi sera requisito imprescindible para ser contratado.

3. A Xerencia do CUD convocara o candidato para que achegue a documentacién nece-
saria para formalizar o contrato. De non comparecer na data indicada sen mediar causa su-
ficiente, asi apreciada pola direcciéon do CUD, considerarase que o candidato renuncia ao
contrato, e convocarase o seguinte candidato na orde de prelacion que figure na proposta.
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4. De presentarse algunha reclamacion, e mentres non se resolva, poderase contratar o
candidato proposto incluindo no contrato unha clausula extintiva condicionada a resolucion
da reclamacion. De confirmarse o candidato proposto, o contrato continuara a sua vixen-
cia; no caso contrario, procederase a sua rescision con efectos do dia anterior a data de
incorporacion do novo candidato proposto, sen que neste caso o contrato poida ter efectos
anteriores a data da sua sinatura.

7. Reclamacions.

Contra os acordos de adxudicacion os candidatos admitidos poderan interpor reclama-
cion ante o director do CUD no prazo de cinco dias naturais desde a publicacién daqueles.
O director do CUD ditara a correspondente resolucién esgotando a via administrativa e que
sera notificada aos reclamantes.

8. Contratacion e obrigas.

1. O contrato de profesor PCUD3 (véxase téaboa de dedicacion docente no anexo lll)
sera de natureza laboral a tempo completo por un periodo dun ano. As retribucions brutas
anuais ascenderan a 22.040 €.

2. O periodo de proba sera de seis meses e considerarase superado sempre que non
conste obxeccién contraria dentro do dito prazo.

3. As especificacidons que constan no anexo para cada praza non suporan para os adxudica-
tarios vinculacién exclusiva a esa actividade docente nin limitara a competencia do CUD para
asignarlles outras obrigas docentes e/ou investigadoras. O centro resérvase o dereito de
definir anualmente que materias dese curso deben ser impartidas en lingua inglesa.

4. De acordo co previsto no Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacion do
profesorado universitario, os contratos estaran suxeitos a Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e disposiciéons
que a desenvolvan.

5. As partes expresamente establecen a non suxeicién ao Convenio unico para o per-
soal laboral da Administracién xeral do Estado.

9. Documentacion.

1. Unha vez finalizado o concurso, a documentacion presentada polos solicitantes per-
manecera almacenada na Xerencia do CUD.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: azfny273-jb53-xdz4-hzz5-eomxnzIx0dk2

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 124 Venres, 29 de xufio de 2012 Pax. 26097

+ + +
+ + +

2. A dita documentaciéon debera ser retirada pola persoa interesada unha vez trans-
corrido o prazo de tres meses, contado desde a publicacién da resolucion do concurso,
sempre e cando non se presentase ningun recurso contra a dita resolucién. Transcorrido
un mes despois do dito prazo, procederase a destrucion da documentacion que non fose

retirada.
10. Final.

1. As taxas de participacion seran reintegradas de oficio aos aspirantes cando o proceso
selectivo non se realice, sempre que cubrisen os datos bancarios necesarios para realizar

a devolucion.

2. A convocatoria, as suas bases e cantos actos deriven desta e das actuacions das
comisions poderan ser impugnados polos interesados no prazo e na forma establecidos
pola Lei 30/1992.

3. Alinterposicién de calquera recurso non suspendera a execucion do acto impugnado;
non obstante, o érgano competente para resolver, logo de ponderacion, suficientemente
razoada, entre 0 prexuizo que causaria ao interese xeral ou a terceiros a suspension € o
prexuizo que causa ao recorrente a eficacia inmediata do acto recorrido, podera suspen-
der, de oficio ou por peticion deste, a sua execucién segundo o legalmente establecido.

4. Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpor re-
curso ante a xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados
desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade
co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-adminis-
trativa. Potestativamente, poderase interpor recurso de reposicion ante o director do CUD,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da dita publicacion, de acordo co dis-
posto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas

e do procedemento administrativo comun.

Marin, 25 de xufio de 2012

José Maria Pousada Carballo
Director do Centro Universitario da Defensa na Escola Naval Militar de Marin
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ANEXO |
Prazas
Concurso profesorado CUD (cédigo CPDO03)
Curso académico 2012-2013

Profesores contratados

Referencia da praza: 03-PCUD3-01.

Categoria: PCUD3. Contratado. Prazas: 1.

Titulacion: licenciado, enxefieiro, arquitecto, graduado ou equivalente.
Perfil: Tecnoloxia Ambiental e Enxefaria de Materiais.

Referencia da praza: 03-PCUD3-02.

Categoria: PCUD3. Contratado. Prazas: 3.

Titulacion: licenciado, enxefieiro, arquitecto, graduado ou equivalente.

Perfil: Elasticidade e Ampliacion de Resistencia de Materiais, Enxefaria Térmica | e Ma-
quinas de fluidos.

Referencia da praza: 03-PCUD3-03.

Categoria: PCUD3. Contratado. Prazas: 2.

Titulacion: licenciado, enxefieiro, arquitecto, graduado ou equivalente.
Perfil: Informatica para a Enxenaria e Fundamentos de Automatica.

Referencia da praza: 03-PCUD3-04.

Categoria: PCUD3. Contratado. Prazas: 1.

Titulacion: licenciado, enxefieiro, arquitecto, graduado ou equivalente.
Perfil: Expresion Grafica e Enxefaria Grafica.
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ANEXO Il
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Convocado proceso selectivo para a provision da praza que se indica, SOLICITO ser admitido como aspirante
para a sua provision e DECLARO que son certos os datos presentados e/ou alegados

DATOS DA PRAZA

Cadigo do

CONCUrso CPDO3 | Categoria | PCUD3 Referencia da praza

Perfil

DATOS DO CANDIDATO

Apelidos e nome

Data de
DNI nacemento
Enderezo Cadigo postal
Localidade Provincia
Teléfono Correo electrénico

De proceder o reintegro das taxas de participacion, solicito que se transfira & conta (indiquense os 20
dixitos):

codigo de banco codigo de sucursal D. C. numero de conta

Sinatura

DIRECTOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DA DEFENSA
NA ESCOLA NAVAL MILITAR DE MARIN

Ingreso na conta [ 40.74 euros

Marque o importe para ’
n°® 0182-3619-41-0201509310, BBVA, : . .
Centro Universitario da Defensa, Taxas. maresar: [ 20,37 euros (xustificar)
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ANEXO Il
Dedicaciéon docente do profesorado do CUD
Dedicacion docente L X
Categorias | Categoria equivalente LOU (horas) Dedlca:: é?;\S(;entro
Semanal” Anual

PCUD1 Contratado Doutor 12 390 30
PCUD2 Axudante Doutor 12 390 30
PCUD3 Axudante 5 150 30

“As horas de dedicacion ao centro entenderanse como o tempo que o profesor dispon para asistencia a reuniéns, comisions
e outras actividades propias do centro.
“As horas de clase semanal repartiranse entre teoria, practicas ou laboratorio e titoria presencial.
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ANEXO IV
Modelo de declaraciéon xurada ou promesa

190 3745 T o -
con DNI/NIE/Pasaporte ............cccvvvennnnn. e nacionalidade .............................

DECLARO BAIXO XURAMENTO OU PROMESA, para os efectos de exencion de taxas,
gue non percibo rendas superiores, en computo mensual, ao salario minimo interprofesional.

NOTA: é obrigatorio xuntar informe dos servizos publicos de emprego, sobre a situacion
de demanda de emprego do mes anterior & convocatoria: inscricion sen rexeitar ofertas de
emprego nin acciéns de orientacion, insercion e formacion.
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ANEXO V
Modelo de declaracién profesor axudante ou profesor axudante doutor

Don/Dna.
NIF/NIE:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE: para os efectos de participar nos con-
cursos de prazas PCUD3 no Centro Universitario da Defensa, de conformidade cos arti-
gos 49 e 50 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE do 24 de
decembro) modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril (BOE do 13 de abril).

0 Que anteriormente non estiven contratado como profesor axudante nin axudante doutor
neste centro nin noutro da Universidade de Vigo, nin noutra universidade.

0 Que estiven contratado como profesor axudante e/ou axudante doutor neste centro ou
noutro da Universidade de Vigo ou doutra universidade, pero sen esgotar o tempo maximo
de oito anos de duracién conxunta. A duracién dos contratos foi a seguinte:

Tipo de contrato (axudante/axu- Data de inicio Data de finalizacion Centro e Universidade
dante doutor)

E para que asi conste, aos efectos de poder participar no concurso de prazas CPD03 do
Centro Universitario da Defensa, asino esta declaracion.
, de de 201

Asinado:

DIRECTOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DA DEFENSA
NA ESCOLA NAVAL MILITAR DE MARIN
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