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RESOLUCION D/018/2015, DE 10 DE JULIO DE 2015, POR LA QUE SE RESUELVE
LA RECLAMACION DE DON JOSE AYUDE VAZQUEZ (PLAZA REFERENCIA 08-
AYDOC-01) FRENTE A LA RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO PUBLICADA POR LA
GERENCIA DEL CUD-ENM EN FECHA 1 DE JULIO DE 2015

Asunto: ALEGACIONES DE DON JOSE AYUDE VAZQUEZ FRENTE A SU
EXCLUSION PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PLAZA DE
REFERENCIA 08-AYDOC-01, EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA EN
LA ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN.

Visto el escrito presentado ante esta Direccién por Don J OSE AYUDE VAZQUEZ, con fecha
de entrada en estas dependencias el 9 de los presentes, resulta lo siguiente:

Primero.- En fecha 1 de julio del presente se publica por la Gerencia del CUD-ENM la
relaciéon provisional de candidatos admitidos y excluidos en relacién a la plaza 08-AYDOC-
01 (categoria de Ayudante doctor), y ello en el marco del proceso selectivo convocado por
Resoluciéon D/11/2015, de 15 de junio de 2015, del Director del Centro Universitario de la
Defensa en la Escuela Naval Militar de Marin por la que se convoca concurso publico para la
contratacion de personal docente (CPDO08).

Segundo.- En dicha relacién publicada por la Gerencia del CUD-ENM, de acuerdo con la
base cuarta de la convocatoria, aparece como excluido provisional el reclamante por la
siguiente causa: “Ha completado un maximo de 5 anos de contrato laboral como profesor
Ayudante Doctor en la Universidad de Vigo segiin declaracién presentada. (Base 2.3.c.3).”

Tercero.- En fecha 9 de los presentes tiene su entrada en este 6rgano escrito de Don José
Ayude Vazquez por el que solicita su inclusién como admitido en la mencionada relacién de
candidatos, para la provisién de las citadas plazas de personal docente e investigador, y ello
tras ofrecer una argumentacion en la que discrepa de la interpretacién efectuada sobre los
limites temporales a la contratacién de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y reproducido
en los mismos términos en las bases de la convocatoria mediante la exigencia de
acreditacion, a través del correspondiente modelo de declaraciéon habilitado al efecto, “de no
haber superado el periodo de cinco afos de contrato laboral como profesorado ayudante
doctor en cualquier universidad esparnola, nt un total de ocho afos de contrato como
ayudante y ayudante doctor, segiin el modelo que figura en el anexo III (disponible para
descarga en la web del CUD).” (base 2.3.c.3).

Cuarto.- No obstante tratarse éste, de conformidad con la base 4* de la convocatoria, de un
tramite de alegaciones arbitrado exclusivamente para la correcciéon de errores o enmienda
de defectos subsanables, el reclamante introduce una serie de consideraciones y
pretensiones afectantes al fondo del cumplimiento de los requisitos legales de participacién
en el proceso selectivo.

Sin embargo, puesto que la actuacion administrativa discutida determina de por si, con la
publicacién de la lista definitiva, la exclusién del interesado del presente proceso selectivo,
procede, de conformidad con el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, entrar en el fondo de la cuestién suscitada.

Quinto.- Pues bien, entrando en el fondo del caso que nos ocupa, el art. 50 d) de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU 2001), establece determinados
limites temporales para la contratacién de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores, y
que se concretan en que “[l]la duracién del contrato no podrd ser inferior a un ano ni superior
a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse st se hubiera concertado por duracién inferior a la
mdxima, siempre que la duracién total no exceda de los indicados cinco antos. En cualquier
caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el
articulo anterior, en la misma o distinta universidad, no podrd exceder de ocho afios. Las.
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimiento durante el
periodo de duracién del contrato, interrumpirdn su computo.”

Sexto.- De la literalidad de la citada norma de la LOU 2001 se desprende sin dificultad un
limite minimo de duracién de la figura contractual (establecida en un ano) y un limite
maximo, a saber, los cinco afios. Abona precisamente esta interpretaciéon la prevision legal
contenida a continuacién: las prérrogas o renovaciones de dicha figura (solo si se hubiera
concertado inicialmente por una duracién inferior a la maxima), no pueden suponer que la
duracién total del contrato exceda de los indicados cinco ainos.

Séptimo.- En el presente caso, de la declaracién aportada por el reclamante se deduce que
ha permanecido contratado como profesor ayudante doctor por la Universidad de Vigo
(FCCSS) durante el periodo maximo legal de cinco afios (desde el 6 de abril de 2009 hasta el
5 de abril de 2014), de lo que se deduce la imposibilidad de concurrir a procesos selectivos
relativos a la misma modalidad de contratacion laboral.

Octavo.- La norma contenida en el citado art. 50 d) LOU 2001 finaliza con una norma que
resuelve la aplicabilidad de dichos limites temporales en el caso de concurrir, bajo la
vigencia de la LOU 2001, la contratacién como profesor ayudante doctor con la prevista en el
art. 49, es decir, la de profesor ayudante, sin que, en cualquier caso, “el tiempo total de
duracién conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el articulo anterior [profesor
ayudante], en la misma o distinta universidad, [pueda] exceder de ocho anos.”

Noveno.- En este sentido, de la documentacién aportada por el interesado al proceso
selectivo asi como de sus mismas manifestaciones deducidas en las alegaciones a la relaciéon
provisional de excluidos se infiere de forma meridiana que nunca estuvo contratado bajo la
figura de profesor ayudante por lo que, frente a lo pretendido en su escrito de reclamacion,
no resulta de aplicacién un limite méaximo a la contratacién temporal como profesor
ayudante doctor (8 afios) establecido excepcionalmente en caso de concurrencia en el tiempo
con la modalidad contractual de profesor ayudante. Otra interpretacién conduciria a un
resultado frontalmente contrario a las previsiones de los arts. 49 y 50 LOU 2001, lo que debe
determinar la desestimacién de las pretensiones del reclamante Don José Ayude Vazquez,
confirmando asi su exclusién definitiva del proceso selectivo al no reunir los requisitos
legalmente establecidos para su participacién en el mismo por los motivos que se acaban de
reproducir.
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Por todo lo expuesto, RESUELVO:

1. DESESTIMAR las alegaciones formuladas por Don José Ayude Vazquez frente a su
exclusiéon provisional del proceso selectivo del asunto, confirmando, a tal efecto, la
relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en relacién a la plaza 08-
AYDOC-01 (categoria de Ayudante doctor) publicada por la Gerencia del CUD-ENM en
fecha 1 de julio de 2015.

2. Aprobar, de acuerdo con lo anterior, la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que
se publicara en los términos prevenidos en la base cuarta de la convocatoria.

Contra esta Resolucidén, que agota la via administrativa, y se notificara en legal forma, se
podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia o la correspondiente al lugar de
residencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucién, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacién con lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

José-Maria Pousada Carballo
Director del Centro Universitario de la Defensa
en la Escuela Naval Militar de Marin






