Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

6 Personal académico

6.1 Personal académico ETSH-EUITI....ccoiuiiiiiiiiieniie sttt st s 219
6.1.1 Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan
(o Lol T (VLo I oL o] o] o U [T o FS SO PPPTRPR 219
6.1.1.1 T T 01 o 1] fo T PP RPUPPP 219
6.1.1.2 Personal académico disponible en los centros propios ETSIIy EUITI.......coceevveiinnennenn.. 220
6.1.1.3 Otros recursos humanos disponibles en ETSH-EUITI.........ccceeeeiiiiiiiiiei e 223

6.1.1.4  Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de

pPersonas CoN diSCAPACIAA. ...iicuurieeiiiieeeiiee e eetee et e e et e e s e e st e e e este e e staeeeaestseeeesseeesseaaeanssaeeanes 225
6.1.2 Adecuacién del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios..........cccceeeeenneee 225
6.1.2.1  Justificacidn de los recursos humanos disponibles. ..........cceeeeeiiiiiiiiei e 226
6.1.2.4 Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado........ccccccovveeieiiiiiniienneennn. 227
6.1.3 Prevision de necesidades de personal. .......cccceeeeiiiiiiiiiiiec e,
6.2 Personal académico CUD

6.2.1 Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan
(o Lo AU Lo FTo T o o o U1 T) o J SRS 228
6.2.1.1 PrEAMBDUIO ..ottt st ettt nateas 228
6.2.1.2 Personal académico disponible €n CUD..........cooiiiiiiiiiiiiie e 228
6.2.1.3 Otros recursos humanos disponibles €N CUD ..........coooiiiiiiiiiee i 234

218

6.2.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
Personas CoN diSCAPACIAA. ..iiicuuiieeiiiieeeiiee e eeiee e ee e et e s e e et eeeate e e stteeeseesseeeesseeessaaeeassaeeanes

6.2.1.5 Procedimiento para garantizar la formacién del profesorado
6.2.2 Prevision de necesidades de personal. ......ccccceeeeviieeenciieecciiee e,

Universidad de Vigo



6.1

6.1.1

Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

Personal académico ETSII-EUITI

Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

6.1.1.1 Preambulo

En la Universidad de Vigo, y mientras el marco reglamentario no cambie, la docencia sea asigna a los
Centros. El mecanismo de asignacion de la docencia es el siguiente:

los Centros, tras acordar con el Rectorado los detalles del encargo docente de la titulacién lo
traslada a los diversos Departamentos.

cada Departamento estd formado por una o varias Areas de Conocimiento a las cuales estan
adscritos los profesores.

el Departamento, en un Consejo de Departamento, una vez recibida la suma de los encargos
docentes de los distintos centros y titulaciones, reparte entre sus miembros el encargo
docente.

ante la posible falta de capacidad para cubrir el encargo docente, las Areas de Conocimiento, a
través del Departamento al que pertenecen, pueden solicitar la salida a concurso de plazas de
profesorado.

el reparto de la carga docente realizada por los Departamentos es posteriormente revisada y
ratificada por la Junta de Escuela responsable de la Titulacion.

cada profesor pertenecerad a la Titulacién y Centro en la que imparta su mayor carga docente.

Por este motivo, la pertenencia de determinado profesora a una determinada Titulacién o Centro estd
supeditada a la asignacion de su docencia, que se somete a permanente revision cada afio. No obstante
en la mayoria de los casos, debido a la especializacion del profesorado, la materia y la titulacién, los
profesores podrian pertenecer a una Titulacién o Centro durante gran parte de su carrera docente.
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6.1.1.2 Personal académico disponible en los centros propios ETSII y EUITI

En las tablas siguientes se muestra la dedicacidn, categoria académica y la vinculacién con la Universidad de Vigo del profesorado disponible.

RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO

Categoria académica

Vinculacion con la
universidad

Dedicacion
Total Parcial*

Doctor

Quinquenios

Sexenios

Catedratico de Universidad 8 Funcionario/a PDI 8 34 15
Catedratico de Escuela Universitaria 2 Funcionario/a PDI 100% 2 10 1
Profesor Titular de universidad 16 Funcionario/a PDI 100% 16 99 29
Prof. Titular de Escuela universitaria 20 Funcionario/a PDI 100% 0 91

Profesor Contratado Doctor 13 Contratado indefinido 100% 13 11 2
Profesor Ayudante Doctor 1 Contratado temporal 50% 1

Profesor Asociado 6 Contratado temporal 75% 0

TOTAL 66 5206 horas 40 145 28

* Referido a la dedicacién de 8h semanales del Profesor a Tiempo Completo
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Area de Conocimiento Codigo Profesores Quinquenios Sexenios

Ciencia de los materiales 65 5 4 6 4
Ingenieria cartograf., geodés. e fotogramet. 505 1 0 0 0
Ingenieria de la construccion 510 2 0 0 0
Ingenieria de sistemas y automatica 520 2 1 5 2
Ingenieria de procesos de fabricacién 515 6 4 8 2
Ingenieria eléctrica 535 3 1 5 2
Ingenieria mecdnica 545 8 5 13 1
Ingenieria quimica 555 3 3 12 3
Estadistica e investigacidn operativa 265 1 1 1 0
Expresion grafica 305 6 2 25 0
Fisica aplicada 385 3 3 6 4
MotoresTérmicos 590 6 6 11 5
Matemdtica aplicada | 595 1 1 4 1
Matematica aplicada Il 596 3 2 11 1
Medios continuos 605 8 1 23 0
Mecdnica de Fluidos 600 5 3 6 2
Organizacién de empresas 650 3 3 9 1

66 40 145 28

En la siguiente grafica que muestra el reparto de profesores por categoria académica.

Profesores por categoria

Otros; 48; 17%

" a

CUTC; 17; 6%

Su reparto por areas de conocimiento es el que se muestra en el siguiente grafico:

221

Universidad de Vigo




Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

Profesores por Area de Conocimiento

m CUTC

m CETC

mTUTC

W TETC

HDOTC
Asociados

Otros

Dado que el personal académico de la Escuela de Ingenieria Industrial (Ell) estard encargado de la
docencia de las materias correspondientes a todos los grados del ambito industrial, y no sdélo al de
Grado al que hace referencia esta memoria, se muestra en la siguiente tabla el reparto actual de horas
docentes pertenecientes al titulo que sustituye el presente grado. Se aporta ademas como referencia la
suma total de horas docentes que en la actualidad se imparten en el conjunto de titulos de dmbito

industrial.
65 Ciencia de los mat. e Ingen. Metalurgica 420| 6.3% 1720 4.1%
265 Estadistica e Investigacion Operativa 195| 2.9% M‘ 870| 2.1%
305 Expresion Gréfica en la Ingenieria 960| 14.4% 3720| 8.9%
345 Filologia Inglesa [ 0 o.O%I\”m 150 0.4%
385 Fisica Aplicada 300| 4.5% 2320 5.5%
505 Ingen. Cartograf., Geodés. y Fotogramet. 180 2.7% | 210| 0.5%
510 Ingenieria de la Construcciéon H o 0.0% | 270| 0.6%
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricac. 255| 3.8% 1070{ 2.6%
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica [ 0| 0.0% 3090| 7.4%
535 Ingenieria Eléctrica 240| 3.6% 4446) 10.6%
545 Ingenieria Mecdnica 765 11.5% 2745| 6.6%
555 Ingenieria Quimica [ 0f 0.0% 2385| 5.7%
570 Lenguajes y Sistemas Informdticos 240 3.6% | 645| 1.5%
590 Maquinas y Motores Térmicos 413| 6.2% 2222| 5.3%
595 Matemdtica Aplicada [ 0| 0.0% 2650| 6.3%
596 Matemética Aplicada li s10] 7.6% || 915] 2.2%
600 Mecanica de Fluidos 383| 5.7% 1583| 3.8%
605 Mec.de Medios Cont.y Teoria de las Estr. 1350] 20.2% 2640 6.3%
650 Organizacion de Empresas 315| 4.7% 4015| 9.6%
720 Proyectos de Ingenieria [ o] 0.0% | 480[ 1.1%
750 Quimica Analitica [ 0[ 0.0% | 165] 0.4%
755 Quimica Fisica [ o[ 0.0% | 405| 1.0%
760 Quimica Inorganica I 120] 1.8% | 165| 0.4%
765 Quimica Orgdnica 30[ 0.4% | 165 0.4%
785 Tecnologia Electronica [ 0| 0.0% 2820| 6.7%
6675 41865
222 Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

6.1.1.3 Otros recursos humanos disponibles en ETSII-EUITI

El personal de apoyo disponible para el desarrollo del Grado, estd compuesto por el Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad de Vigo. Este

personal cuenta con la formacion académica y experiencia profesional necesaria para el desarrollo de sus funciones:

Personal a
) Tipo de vinculacién con - tiempo e
Categoria la universidad Adecuacion completo Informacidn adicional
M T
Grupo B Funcionario Administrador 1 Campus Historico
Grupo 3 " Técnico especialista -
Laboral F 1 D de del Ad trad
(T.E.S.X.) aboralFijo Servicios Generales epende del Administrador
Personal de Conserieria Grupo 4 Laboral Fijo (2) Auxiliar tecnico Servicios ) ) Dependen del
] (A.T.S.X.) Laboral Contratado (2) Generales TESX / Administrador
Grupo 3 Laboral Fijo Tecnico Especialista lab 1 Depende del Administrador
- Grupo B Funcionario Dtra. Biblioteca 1 -
P | de Bibliot L o D den de Biblioteca de la UVI
ersonal de Biblioteca Grupo 3 Laboral Fijo Técnico Especialista 4 2 ependen de Biblloteca de 1a
Personal de Registro Grupo C Funcionario Jefe' de Nfe'gouado de 1 Secretaria General
Registro Auxiliar
P I Administrati
ersona , .mmls rativo Grupo C Funcionario Jefe de Area Académica 1 Depende del Administrador
(Area académica)
. . Jefe Negociado -
Grupo C Funcionario e 1 Depende del Administrador
Académico
Grupo 3 Laboral Fijo Puesto Base 2 Dependen del Administrador
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. . Jefe N iado Asunt -
Grupo C Funcionario cte Tegoclado Asuntos 1 Depende del Administrador
Generales
. D ini
Grupo C Funcionario Jefe Area Econdmica 1 fept?n'de del Administrador/Campus
Historico
Personal Administrativo . . Jefe Negociado Depende del Administrador/Campus
< . Grupo C Funcionario , . 1 .
(Area econémica) Econdmico Histdrico
Grupo C Funcionario Secretaria Departamento 2 Dependen del Administrador
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Por otro lado, el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad convoca becas entre estudiantes como
apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los becarios de estas convocatorias
dependen directamente de la direccién del centro. En concreto el centro dispone de los siguientes
becarios:

- Becario de informatica: dedicado al mantenimiento y actualizacion de los laboratorios.
- Becario de Calidad: dedicado a la plataforma de evidencias del SGIC de la Escuela.

- Becario de Mejora: realiza actividades relacionadas con las Acciones de Mejora del Centro.

Tienen también su puesto de trabajo en la escuela el personal que desempeifia tareas de limpieza, que
atiende el servicio de reprografia y la cafeteria-comedor. Todos estos servicios estan a cargo de
empresas contratadas por la Universidad.

6.1.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas con discapacidad.

De acuerdo con la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y la Ley
51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, las Universidades en general y la Universidad de Vigo en particular esta
en proceso de revision de su Reglamentos y Normativas para asegurar que la contratacion de
profesorado sea igualitaria y no discriminativa.

Las competencias de contratacién del profesorado recaen en los departamentos y en la Comisiéon de
Organizacién Académica y Profesorado dependiente del Rectorado de la Universidad. Se rige por el
Reglamento de Profesorado de la Universidad de Vigo:

(http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal docente e investigador/regulamento pro
fesorado.pdf)

inspirado en los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi como el respeto a los derechos de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad.

En la actualidad la Universidad de Vigo estd en proceso de elaborar su propia normativa para garantizar,
en la contratacién de profesorado, la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion de
personas con discapacidad, de acuerdo con la legislacion vigente. No obstante, es de aplicaciéon el
articulo 8 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios, donde queda constancia de garantizar la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad, de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la adaptacion a las necesidades de personas con discapacidad.

Otras normativas y documentos consultados han sido:
e [CEDAW] Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/)
e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo vy la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
e |Instituto de la Mujer (http://www.migualdad.es/mujer/)

6.1.2  Adecuacidn del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Como se ha indicado anteriormente, todo el profesorado disponible tiene una amplia experiencia
docente. Dado que los objetivos y competencias del nuevo Grado son, esencialmente, del mismo ambito
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formativo y laboral que el anterior, la suficiencia y adecuacion del personal a la puesta en marcha de la
nueva titulacién parece mas que justificada.

Por otra parte todo el profesorado que imparte docencia en las actuales Titulaciones del ambito de la
Ingenieria Industrial obtiene resultados muy satisfactorios en las encuestas de evaluacién de la actividad
docente realizadas anualmente por los estudiantes.

Es importante mencionar también que un elevado porcentaje del mismo tiene contrastada experiencia 'y
un buen conocimiento de las empresas, instituciones y del mercado laboral que espera a los futuros
graduados. En efecto, este profesorado ha intensificado en los ultimos afios su investigacién ligada al
sector publico y privado mediante convenios y contratos de investigacion. También tiene gran interés la
colaboracion regular en los programas oficiales de postgrado, tanto de perfil investigador como
profesionalizante. Esta implicacion del profesorado, tanto en proyectos como en posgrados, resulta
estratégicamente clave de cara al éxito del nuevo grado.

El Personal de Administracion y Servicios también muestra su suficiencia y adecuacién a los fines
propuestos. Tanto su nivel de formacidn, ligado a los requisitos exigidos para ocupar los diferentes
puestos, como su posterior capacitacién, a través de los programas de formacién establecidos por la

Universidad, se ajustan a las funciones a desempefiar.

Los aspectos relacionados con las politicas de PDI y PAS se regulan segun el procedimiento estratégico
PEO2 del Sistema de Garantia interna de la Calidad (SGIC).

6.1.2.1 Justificacion de los recursos humanos disponibles.

6.1.2.2 Porcentaje del total de profesorado que son doctores

FRECUENCIA PORCENTAIJE
DOCTORES 40 61%
NO DOCTORES 26 39%
TOTAL 66 100

m DOCTORES
B NO DOCTORES

6.1.2.3 Categorias académicas

FRECUENCIA PORCENTAIJE

CATEDRATICO/AS DE UNIVERSIDAD 8 12.1%
TITULARES DE UNIVERSIDAD 2 3%
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 16 24.2%
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 20 30.3%
CONTRATADOS DOCTORES 13 19.7%
ASOCIADOS 6 9.1%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1.6%

TOTAL 66 100
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B CATEDRATICO/AS DE
UNIVERSIDAD

H TITULARES DE
UNIVERSIDAD

B CATEDRATICOS/AS DE
ESCUELAUNIVERSITARIA

E TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

B CONTRATADOS DOCTORES

W ASOCIADOS

[ PROFESORAYUDANTE
DOCTOR

Tras lo expuesto, y habida cuenta de que la titulacién que se propone sustituye a la titulacidn existente
de Ingenieria Técnica Industrial en Mecdnica, a lo que hay que sumar parte del profesorado de las
especialidades del dmbito mecanico de la ETSII, con muchos afos de experiencia, se considera que los
recursos humanos disponibles en la Universidad de Vigo son los adecuados para la implantacion del
Grado de Ingenieria Mecanica Por otra parte, se han presentado y existen los mecanismos de
contratacion necesarios para garantizar la suficiencia de los recursos durante los préximos afios.

6.1.2.4 Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacién, con una actualizacién constante y una
formacién permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de formacién
del profesorado universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la competencia necesaria para un
ejercicio profesional mds eficiente y satisfactorio. Para ello, la Universidad de Vigo, a través del
Vicerrectorado de Formacién e Innovacién Educativa, ponen en marcha las siguientes acciones:

e  Programa de Formacion Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa es
promover la actualizacion en aspectos didacticos y pedagdgicos del personal docente e
investigador, proporcionando la preparacion necesaria en aquellos aspectos que atafien a la
planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje e integracion de las
nuevas tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participacion del profesorado en estos
cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya
organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.

®  Programa de Formacion del Profesorado Novel: El Vicerrectorado de Formacién e Innovacion
Educativa promueve este programa de Formacién dirigido a los nuevos profesores e profesoras
de la Universidade de Vigo con reducida o ninguna experiencia previa de ensefianza en la
universidad. Sus finalidades son: dar a conocer el contexto institucional docente, investigador y
de gestion de la Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos positivos frente
a la docencia universitaria y aprender a planificar la ensefianza en el ambito universitario.
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6.1.3  Prevision de necesidades de personal.

Con los datos aportados en las tablas anteriores, se considera adecuado y suficiente para las
necesidades del nuevo Grado, por lo que no se prevé necesaria la contratacidon de profesorado ni de
personal de apoyo para la impartir docencia en el nuevo titulo de grado.

Las necesidades de profesorado debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como bajas
laborales, permisos, reduccion de docencia, etc. se cubriran en funcién de lo previsto a tales efectos por
la Universidad de Vigo, de acuerdo con la legislacion vigente, ya sea mediante becarios de investigacion,
o mediante contratacién de personal temporal u otros mecanismos que se consideren oportunos.

6.2 Personal académico CUD

6.2.1 Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

6.2.1.1 Preambulo

Como se ha dicho, el CUD comenzara su actividad académica en el aino 2010 con la imparticién del
primer curso de la titulacion de grado e ird incorporando un curso cada afo.

La plantilla prevista total de profesores en el CUD para asegurar la calidad del titulo de grado a impartir
se estima en 36 - 40 profesores, de los que al menos un 60 % seran a tiempo completo. Este nimero de
profesores significa un profesor cada 12-13 alumnos lo que garantiza cumplir los indices de calidad
establecidos en la legislacién vigente. Conforme se vayan incorporando titulaciones el numero de
personal docente aumentard para mantener los indices de calidad. Ademds, se contratard el nimero de
doctores necesarios conforme establece el Decreto del Consello de la Xunta 259/1994, de 29 de julio.

El Director del CUD estd contratado desde septiembre de 2009, y dispone del correspondiente
nombramiento por el Rector de la Universidad de Vigo. Es Profesor Titular de Universidad y se
encuentra en situacion de Servicios Especiales. LA contratacién del Gerente del CUD fue aprobada en la
reunion de Marzo del Patronato y su contrato se formalizara con fecha 1 de Junio de 2010 (estando en
comision de servicios desde el pasado mes de abril).

Los profesores del CUD deberdn estar en posesion de la titulacién exigida segun la legislacidn vigente,
asi como de la “venia docendi” otorgada por el Rector de la UVIGO.

6.2.1.2 Personal académico disponible en CUD

En la actualidad el CUD no dispone de profesores. En el primer trimestre de 2010 esta previsto iniciar la
contratacion de los profesores necesarios para el primer curso, junto con profesores propios del ambito
industrial.

Este documento presenta la propuesta de la Estructura y Organizacién académica que se aplicara en el
CUD de Marin para la implantacién del titulo de Grado en Ingenieria Mecdnica a partir del curso 2010-
2011. Se aprobd en la reunion del Patronato (6érgano maximo de gobierno del CUD) en su reunién del
19.01.10.

Para la elaboracién de la propuesta de organizacidon académica se ha tenido en cuenta los siguientes
documentos:
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- Memoria de verificacién de los titulos de grado del ambito de la ingenieria industrial dentro de la
cual se incluye el Grado en Ingenieria Mecanica que se impartird en los centros de la Universidad
de Vigo, en sus diferentes itinerarios incluido el propio para el CUD de Marin.

- “INSTRUCCIONS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PUNTO 6.4 DAS DIRECTRICES PROPIAS DA
UNIVERSIDADE DE VIGO SOBRE ESTRUTURA E ORGANIZACION ACADEMICA DOS PLANS DE ESTUDO
DE GRAO”, documento aprobado en el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo el
11.06.2008.

6.2.1.2.1 Consideraciones generales

a. Lanormativa de la Universidad de Vigo

- Numero de horas de trabajo del estudiante por crédito ECTS: 25
- Horas de clase presenciales del alumno: entre el 30% y el 35%
- Tamafio de los grupos de alumnos para las actividades formativas:

1. Grupo grande: Grupo de clase tedrica, de 60 o mas alumnos
2. Grupo Intermedio: Grupo de practicas o laboratorio, de entre 16 y 59 alumnos
3. Grupo reducido: Grupo de tutorizacion, de hasta 15 alumnos

La normativa de la Universidad de Vigo no establece la organizacién de cada materia en tipos de
actividad formativa. Serd cada Centro el que establezca para cada materia su organizacion interna.

b. Losalumnos del CUD

La tasa de anual prevista de alumnos para el CUD ronda los 100. En la siguiente tabla se puede
comprobar como una organizacién de 2 grupos grandes, 4 intermedios y 8 pequefios para el CUD
permite mantener unas necesidades de profesorado estable frente a variaciones de hasta el 20% en el
numero de alumnos de entrada al CUD o de alumnos por curso.

Grande Intermedio Reducido
N 2 de grupos 2 4 8
Tamaino medio 50 25 13
Tamaifo max. (120 alum.) 60 30 15
Tamaio min. (80 alum.) 40 20 10

c. Las materias del grado en Ingenieria Mecanica

La propuesta de materias del Grado de Ingenieria Mecdnica de la Universidad de Vigo es de 6 créditos
ECTS salvo las materias de formacidn basica, dibujo y dlgebra, que son de 9.

Para cada materia se contemplan 4 tipos de horas de clase presenciales para los alumnos:

- H.Te.: Horas de clase tedrica, con grupos grandes

- H.la.: Horas de clase practica o de laboratorio, con grupos medianos

- H.Tu.: Horas de tutorizacién, con grupos de tamafio minimo

- H.Re.: Horas de refuerzo, que se impartirdn en grupos de tamafo minimo y para aquellos alumnos
que en la evaluacidon continua se detecte una necesidad de apoyo o refuerzo.

En el CUD Marin se contemplan dos tipos basicos de materias: por un lado las que tienen mayor carga
tedrica que practica, y por otro las de mayor carga practica.

- Para las materias de 6 créditos la proporcion sera: 1H/Te, 2H/LA y 0.5H/Tu (1-2-1) o bien 2H/Te,
1H/LAy 0.5H/Tu (2-1-1) semanales.
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- Para las dos materias de 9 créditos la proporcion sera: 2H/Te, 3H/LA y 2/3H/Tu (2-3-1) o bien
3H/Te, 2H/LAy 2/3H/Tu (3-2-1) semanales.

En la tabla siguiente se presenta la carga de trabajo (horas de clase) con profesor presencial que tendra
un alumno para los distintos tipos materias que acabamos de comentar. Se incluye también la
presencialidad si el reparto teoria/laboratorio fuese del 50% (Claves C y F). Por lo dicho anteriormente,
las que se aplicaran para el CUD son las que tienen las claves A, B, Dy E.

Créditos Clave Tipo Materia H.Te. H.La. H.Tu. H.Re. % s Re % c RE

A 1-2-1 15 30 7,5 35,00 38,33
B 2-1-1 30 15 7,5 35,00 38,33
C

M-M-1 22 22 7,5 34,33 37,67

2-3-1 30 i) 10 37,78 40,00
3-2-1 45 30 10 37,78 40,00
M-M-1 37 37 10 37,33 39,56

Es de destacar que la carga de horas presenciales de clase es, en todos los casos, de al menos un 35%
(columna “% s Re”).

La particularidad de que los alumnos del CUD estén sometidos a un régimen de internado, lo que nos
lleva a la organizacidn, control y seguimiento de sus actividades y del tiempo que dedican a las mismas,
permite el establecimiento de un nuevo tipo de horas de actividad que llamaremos “tutoria de refuerzo”,
como ya se ha comentado, orientada a apoyar a los alumnos en los que se detecte una mayor dificultad
de progresion.

Para ese tipo de alumnos, la carga de trabajo presencial puede llegar a superar el 38% (Columna “% c
Re”), en las de 6 créditos o de un 40% para las de 9.

Por todo lo anterior, el niumero total de horas de clase para cada tipo de materia es el de la tabla
siguiente:

Créditos Clave T.Mat. H.Te. H.La. H.Tu. HRe. GG GM GP Gre HT Horas

15 30 7,5 210 220
30 7,5 180 190

30 10 320 330
45 10 290 300

Como se comenta y explica en el apartado correspondiente, existe la posibilidad de que sea necesario
implantar en el curso 10-11 parte o la totalidad del segundo curso dado que se espera que algunos de los
alumnos que ingresen puedan solicitar la convalidacién de algunas o una buena parte de las materias de
primer curso por haberlas cursado ya.

Asumiendo hasta un maximo de 15 alumnos con materias de primero convalidadas del total de alumnos
de nuevo ingreso, el coste adicional del profesorado seria del orden que se presenta a continuacion.
Nétese que todas las materias son de 6 créditos, que solamente seria necesario 1 grupo de cada tipo de
clase (tedrica, laboratorio o tutoria), y que por tanto, como se puede comprobar en la tabla siguiente,
para los dos tipos de docencia posible, el nimero de horas de clase por materia seria de 57,5.

Créditos Clave T.Mat. H.Te. H.La. H.Tu. HRe. GG GM GP Gre HT Horas

15 30 7,5 1 525 57,5
30 15 7,5 1 525 57,5
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La previsidn actual establece 72 créditos en primer curso, 54 de los cuales le corresponden al CUD y 18 a
la formacién especifica militar. Las materias de primer curso:

MATERIA CRED. CLAVES _\°ras
Totales

190
300
190
190

Calculo |

Algebra

Fisica |

Fisica Il
Programacion
Dibujo

Empresa

D OO © O O O O O
U ™ O >» W W m @

Quimica

En el caso de segundo curso:

MATERIA

Calculo 11

Ciencia y tecnologia de los materiales
Termodindmica y transmision de calor

Resistencia de Materiales

Mecanica de Fluidos

Teoria de Maquinas y mecanismos

Elasticidad y ampliacién de resistencia de materiales

Teoria de circuitos y maquinas eléctricas

6
6
6
6
6
6
6
6
6

Fundamentos de electrénica

Las asignaturas se agrupan entre si por afinidad a un tipo de departamento de forma que los profesores
de dicho departamento pueden, en principio, impartir cualquiera de las materias que se le asignen.

Una posibilidad interesante desde muchos puntos de vista es agrupar las asignaturas en torno al menor
numero de departamentos posibles. En ese sentido, podemos destacar los siguientes argumentos:

- Masrentable econdmicamente
- Grupos de investigacién mas fuertes por afinidad de profesores

- Mayor capacidad de adaptacion de los profesores a la docencia

En la tabla siguiente aparece una propuesta de agrupacién de las asignaturas de los dos primeros cursos
del CUD. Es de destacar que con 8 tipos de departamento se consigue cubrir un total de 17 materias.
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Disefo Industrial

Empresa

MATERIA

Electronica/Informatica

Matematicas
Fisica/ Materiales

Fluidos/Maquinas

Ingenieria Quimica

Fisica/Electricidad/Magnetismo

d. La dedicacion del Profesorado

Las horas de dedicacidon semanal o anual dentro del modelo Bolonia estan pendientes de regulacién.

Existe la dedicacion en el modelo actual, y para su adaptacién se habla de una referencia similar a la de la
tabla siguiente. Como las horas de tutoria pasan a trabajo presencial del alumno, con profesor, debe
contabilizarse un unico tipo de hora de dedicacion del profesor (Ddedicacidon docente que estara por los
tres tipos de clase: teoria, practicas o laboratorio y tutoria). Existe también un trabajo adicional, que se
puede considerar como de apoyo al Centro y que para el CUD se propone como la columna “Horas de

dedicacidn al Centro”.
Tipos de Docencia
Tipo Categoria Dedicacion Docente Dedicacion centro
equivalente LOU
Semanal Anual
PCUD1 Contr. Doctor 12 360 60
PCUD2 Ayud. Doctor 12 360 60
PCUD3 Ayudante 5 150 40
PCUD4-3 Asociado 5 150 40
PCUD4-4 Asociado 6 190 40
PCUD4-5 Asociado 7 230 45
PCUD4-6 Asociado 8 270 45
PCUD5 Invitado 75 20

En el CUD Marin optaremos en los primeros afios por el siguiente modelo de profesorado:

- Profesor Coordinador: Se buscara para cada materia la figura de un profesor, en la Universidad
de Vigo, con amplia experiencia docente, preferiblemente doctor, que serd quien hara la
supervision del programa, temario, practicas, exdmenes, etc. La figura de contratacion para este

tipo de profesor sera la de Profesor Invitado o Profesor Asociado P3.

- Profesor del CUD: seran profesores en formacion, licenciados o ingenieros, con posibilidades de
convertirse en profesores estables si llegan a doctores. El modelo deseado sera el de Ayudante
Doctor si ya tiene el grado de Doctor, y en caso contrario el de ayudante o el de asociado en
cualquiera de sus posibilidades (de 3 a 6 horas).
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Area Conoc. Horas

Disefo
Empresa
Informatica
Matematicas
Mecanica
Quimica

Fisica

302
190
278
534
536
248
190

Coord. Ayud. Asoc. Cont. Doct.

1 2

De la tabla anterior obtenemos que las necesidades de profesorado para el CUD Marin en el curso 10/11
son de un total de 18 profesores, agrupados en las siguientes categorias:

- 6 Profesores coordinadores

- 6 Ayudantes

- 4 Asociados (2 tipo P3y 2 P5)
- 2 Contratados Doctores

La eleccién de las figuras anteriores estd basada en lo siguiente:

- Labusqueda realizada de posibles candidatos a las plazas.

- La oferta de plazas del CUD se publica en el Diario Oficial de Galicia tanto las de asociado, como
ayudante o contratado doctor. El primer concurso, dos plazas de contratado doctor, salié
publicado el , mientras que el segundo, 6 plazas de ayudante y cuatro de asociado aparecid
publicado el 20 de mayo de 2010.

- Los profesores invitados, que actuaran de coordinadores de las materias, se contrataran
directamente dentro de las diferentes dreas del dmbito de la Ingenieria Industrial. Todos serdn

doctores.

- Resefiar que en tanto no se resuelvan los concursos se desconoce el perfil concreto de cada uno
de los profesores. Lo que se puede afirmar es que tendrdan al menos la categoria de los
candidatos con los que ya se ha contactado.

Con todo lo anterior, la plantilla del

doctor/licenciado/ingeniero por cada una de las dreas:

CUD para el

2010-2011 tendrd el siguiente perfil

Doctor

Licenciado/Ingeniero

Matematicas

2

Empresa

Informatica

Mecanica

Disefio

Quimica

Fisica

RlRrRrINFP|R|w

TOTAL :

V(O |FR|IN|IN(F|O

En esta primera fase de arranque del CUD se cuenta con el apoyo del personal de la Direccidon de
Ensefianza Naval del Estado Mayor de la Armada y de la Jefatura de Estudios de la Escuela Naval Militar.
Ademds, para alcanzar los adjetivos de contratacién de profesorado, el CUD cuenta con el apoyo de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Vigo y de la Escuela Universitaria de Ingenieria
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Técnica Industrial de Vigo. Ambos Centros llevan muchos afios impartiendo las diferentes titulaciones de
Ingenieria Industrial y tienen cuadros de profesorado muy cualificados y consolidados.

En este sentido, el CUD se convierte en una salida profesional interesante para profesores doctores
jovenes

6.2.1.3 Otros recursos humanos disponibles en CUD

El personal de administracién y servicios del CUD tendra como funcidn proporcionar al centro el soporte
necesario para el desarrollo de las misiones que le corresponden, asi como la de organizar la funcidn
administrativa y prestar asesoramiento en los asuntos que sean de su competencia.

Inicialmente se estima que la plantilla de personal de administracion y servicios sera de diez (10 En la
reunién del Patronato del mes de enero se aprobd la contratacién de tres auxiliares administrativos,
como personal de secretaria, y un técnico TIC como personal necesario para el CUD pueda iniciar su
cometido en el curso 2010-2011. En el mes de mayo se estan iniciando los procesos de contrataciéon de
este personal que deberian estar finalizados antes del mes de julio.El numero total se alcanzara en el
afio 2013, fecha de implantacion total del titulo de grado.

Para el ambito de los servicios, éstos, en lineas generales, serdn proporcionados por la Escuela Naval,
que cuenta con un amplio nimero de personal dedicado a los servicios de mantenimiento, obras y
reparaciones de diversa indole.

6.2.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas con discapacidad.

Conforme la cldusula decimotercera del convenio de adscripcidn, el Director del CUD es el érgano de
contratacion y estd facultado para suscribir en su nombre y representaciéon, de acuerdo con la
legislacion y normativa vigente en la UVIGO, los contratos en que el centro intervenga

Segun esto, todo lo dicho en el apartado 6.1.1.4 es aplicable a este punto.

6.2.1.5 Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

Segun figura en el parrafo 6.1.1.5.

6.2.2  Prevision de necesidades de personal.

La planificacion del CUD en lo que respecta a los perfiles de los recursos humanos tiene previsto
acometer la contratacidn de los profesores de primer curso dentro del segundo trimestre de 2010 de tal
forma que dichos profesores dispongan de alrededor de 3 meses para la preparacién de las asignaturas.
Para facitarles la preparacion el CUD ha encargado la elaboracion de las guias docentes tanto de las
materias de “formacién bdsica” como de las “comunes a la rama industrial” a profesores de la
Universidad de Vigo las areas de conocimiento involucradas

En relacidn con lo anterior, en la reunidn del Patronato del CUD, érgano maximo de gobierno, del 19 de
enero se aprobaron las siguientes cantidades para adecuacién de los recursos materiales:

e 120000 € para adecuacion de 4 laboratorios especificos a las nuevas materias
e 50000 € para renovacién de dos aulas informaticas
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De la misma manera en la propuesta de presupuestos para el afio 2011 se han destinado 60000 € para
laboratorios especificos y 25000 € para laboratorios informaticos.

Estas cantidades junto con los recursos ya existentes permiten asegurar que el CUD dispone del
equipamiento necesario para impartir la titulacién.

El CUD es un centro de formacion especifica en el que la matricula anual estd establecida por el
Ministerio de Defensa, y no por una mayor o menor demanda de los alumnos o por la voluntad de
crecimiento del Centro por parte del profesorado. En este sentido se puede decir que las previsiones de
hace unos meses de un centro con una matricula total de 500 alumnos parecen exageradas cuando la
convocatoria ya publicada en el BOE de plazas para el curso 2010-2011 es inferior a 70 (lo que nos lleva
a un centro de unos 400 alumnos méaximo).

Los célculos realizados nos llevan a que cuatro aulas informaticas, mas un laboratorio de cada uno de los
siguientes ambitos: quimica, fisica-mecanica, electrdnica, fluidos, ciencia de materiales y resistencia de
materiales, permiten cubrir la docencia préctica del titulo de graduado en ingenieria mecanica

Las plantillas de profesores de los distintos departamentos con responsabilidad docente en el grado de
ingenieria mecdnica son lo suficientemente amplias, como se puede comprobar en este mismo apartado
en la parte referente a los dos centros propios (ETSII y EUITI), como para pensar que algunos de ellos
puedan incorporarse al CUD a tiempo completo o como profesores colaboradores, o asociados.
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7 Recursos, materiales y servicios: Disponibilidad y adecuacion de recursos

materiales y servicios

7  Recursos, materiales y servicios: Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios....

7.1 Justificacién Centros propios de la Universidad de Vigo (ETSIl y EUITI)
7.1.1 E.U. Ingenieria Técnica Industrial
7.1.2 E.T.S. de Ingenieros INAUSEIAIES .......coeiieiiiiiiiee e e
7.2 Justificacion centro adscrito CUD.......oiuiiiiiiiiie e s
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7.2.4 Area de 0Cio Yy descanso de @lUMNOS .........ovveveeeeeeeeeeeeee et et e e
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7.3 Prevision
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7.1  Justificacion Centros propios de la Universidad de Vigo (ETSIl y EUITI)

El Grado que se propone en el siguiente documento surge como renovacién del titulo existente de
Ingeniero Técnica Industrial en Mecanica. Ademas, segun ya se ha comentado, en la ETSII, se impartian
dentro del titulo de Ingeniero Industrial, tres especialidades del ambito mecanico, y por tanto goza ya de
la existencia de una excelente infraestructura material y de servicios.

Con la reestructuracién en la Universidad de Vigo de las ensefianzas del dmbito de la Ingenieria
Industrial, hay que sumar a las infraestructuras actuales existentes en la Escuela Universitaria de
Ingenieros Técnicos Industriales, sede de la titulacidon a extinguir, las infraestructuras existentes en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, las cuales quedaran a disposicion de los Grados del
ambito de la Ingenieria Industrial.

El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros se detalla a continuacion.
Ademds, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para que
desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos. Con ese fin se
actua en colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

El conjunto de Centros e Instalaciones que prestaran sus servicios de forma especifica al Grado que se
propone son los actualmente denominados:

e Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (EUITI)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII)

e Espacios Administrativos y Biblioteca del ambito tecnoldgico

e Edificio “Fundicion”

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa
vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas y todos los
afos se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracidn con el Vicerrectorado
correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

En cuanto a las instalaciones en las que el alumnado cursard las practicas externas, los convenios
firmados con la Universidad de Vigo incluyen la revision peridédica de su adecuacidn en materia de
accesibilidad y de mantenimiento y adecuacion.

El Sistema de Garantia interna de los Centros tiene los procedimientos PAO7 y PAQ8, para la revision
periédica de la adecuacion de las instalaciones, tanto propias como de las empresas y organizaciones en
las que se realizan las practicas externas.

Dado que los laboratorios consignados en este capitulo en realidad se comparten entre el conjunto de

las titulaciones del ambito industrial, a modo de referencia se presenta en la siguiente tabla el
porcentaje de dedicacion de cada 4rea de conocimiento al titulo que sustituira el presente Grado.
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I.T.l. Mecanica

65 Ciencia de los mat. e Ingen. Metalurgica 420| 6.3% 1720| 4.1%
265 Estadistica e Investigacion Operativa 195| 2.9% I;I|m”| 870| 2.1%
305 Expresion Grafica en la Ingenieria 960| 14.4% 3720| 8.9%
345 Filologia Inglesa [ 0 o.o%lm 150] 0.4%
385 Fisica Aplicada 300| 4.5% 2320 5.5%
505 Ingen. Cartograf., Geodés. y Fotogramet. 180] 2.7% | 210| 0.5%
510 Ingenieria de la Construccién L 0| 0.0% | 270[ 0.6%
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricac. 255 3.8% | 1070] 2.6%
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica [ 0f 0.0% 3090| 7.4%
535 Ingenieria Eléctrica 240| 3.6% 4446/ 10.6%
545 Ingenieria Mecanica 765| 11.5% 2745| 6.6%
555 Ingenieria Quimica [ 0f 0.0% 2385( 5.7%
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos 240] 3.6% | 645| 1.5%
590 Mdquinas y Motores Térmicos 413] 6.2% 2222 5.3%
595 Matemdtica Aplicada [ 0f 0.0% 2650( 6.3%
596 Matematica Aplicada li 510| 7.6% |- 915| 2.2%
600 Mecanica de Fluidos 383| 5.7% 1583| 3.8%
605 Mec.de Medios Cont.y Teoria de las Estr. 1350{ 20.2% 2640 6.3%
650 Organizacién de Empresas 315| 4.7% 4015| 9.6%
720 Proyectos de Ingenieria [ 0| 0.0% | 480 1.1%
750 Quimica Analitica [ 0f 0.0% 165| 0.4%
755 Quimica Fisica [ of 0.0% | 405| 1.0%
760 Quimica Inorgénica 120| 1.8% 165 0.4%
765 Quimica Orgdnica [ 30| 0.4% 165 0.4%
785 Tecnologia Electrénica [ 0f 0.0% 2820 6.7%
6675 41865

7.1.1 E.U.Ingenieria Técnica Industrial

Actualmente el Centro Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Industriales cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. En la actualidad la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial es sede de las
siguientes titulaciones:

e Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica

e Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad

e Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Industrial

e Ingenieria Técnica Industrial en Quimica Industrial

Esta ultima de las titulaciones sirve de base para la redaccion de la presente Memoria de Solicitud de
Verificacion.

En la actualidad la EUITI cuenta con cerca de 4800 m2 destinados a aulas, laboratorios docentes y

despachos, repartidos en dos Edificios contiguos, denominados en la presente memoria: Edifico
Principal y Edificio Nuevo.
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ol

i

CATEGOREAS:

[ ALMAGENS [ SERVIZOS ADWINISTRATIVOS
B AULAS I AREAS DE SERVIZO

[ DOTACION I SALAS TECNICAS

S
[_| PENETRAGIONS VERTICAIS

llustracion 1 EUITI Planta Baja

===
|

-

EDIFICIO E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA PRIMEIRA

CATEQURfAS:

[ ALMAGENS Il AREAS DE SERVIZG
[ DESPACHOS H sALAS TECNICAS
] DOTACION:

1 PENETW?OMS VERTICAIS
llustracidon 2 EUITI Planta Primera
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i

Iy B

Bl

EDIFICI0 E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA SEGUNDA

CATEGOR{AS:

I DESPACHOS
] poTACIONS

[] PENETRAGIONS VERTICAIS
Bl AREAS DE SERVIZO
Bl sALAS TECNICAS

llustracion 3 EUITI Planta Segunda

Il

EE =

_—
1 T
=
==
==
==
== ==
EDIFIGIO E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA TERCEIRA
CATEGORIAS;
[0 ALMACENS LABORATORIOS
Il AuLAS [_] PENETRACIONS VERTICAIS

[ DESPACHOS
[ DoTAGIONS

240

I AREAS DE SERVIZO
I SALAS TECNICAS

llustracion 4 EUITI Planta 3
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EDIFIGIQ E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA BOTAND 1
CATEGORIAS:

[ ALMAGENS I LABORATQRIOS

B AULAS [__| PENETRACIONS VERTICAIS
[ DESPACHOS I AREAS DE SERVIZO

1 potaciOns B SALAS TEGNIGAS

llustraciéon 5 EUITI Planta -1
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EDIFIGIQ E.U.E.T. INDUSTHIAIS. PLANTA SOTANO 2
CATEGORIAS!

[ ALMACENS

[ | DOTACIONS

| PEMETRAGIONS VERTICAIS

I AREAS DE SERVIZO

llustracién 6 EUITI Planta -2

EDIFIGI?A E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA SOTANG 3
CATEGORIAS:

[0 ALMAGENS

[_] PENETRACIONS VERTICAIS

I AREAS DE SERVIZO

I 3ALAS TECNICAS

llustracién 7 EUITI Planta -3

7.1.1.1 Espacios Comunes (gestionados por la direccion de la EUITI)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 2242m2 de los cuales algo
mas de 1140 m’ estdn repartidos en 11 grandes aulas destinadas a la docencia a grupos grandes. A estos
espacios hay que sumarle los 207 m’ de 7 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas
reducidos. Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 5 aulas informaticas totalmente
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equipadas que suponen mas de 380m°. Todo ello hace que se dispongan de mas de 4800 m” para usos
docentes. En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los departamentos y las
respectivas dreas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los laboratorios de uso docente.

EULTI Ne E?ri"f:“]“’ %
Aulas docentes 11 1140 B8,0%
Despachos 77 1338 9,3%
Laboratories de uso docente 30 2349 16,4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 406 Z,8%
Cafetenia v Comedor 1 566 3,9%
Espacios de estudio, biblicteca 2 1021 7 1%
Aulas Informatica 8 828 5,8%
Aseos 23 338 2,4%
?Eros (Cuartos de limpieza, almacenes, 27 414 2,9%
Seminarios 10 274 1,9%
Zonas Administracion Centro 3 225 1,6%
Zonas Administracion Departamentos 2 a5 0,6%
Zonas Direccidn [ 117 0,8%
Delegacion de Alumnos 1 62 0,4%
Reprografia 1 19 0,1%
Ezspacios de uso comun 27 2826 19,7%
Zonas deportivas 1 1004 7,0%
Aparcamiento para personal 1 1313 9, 2%
14325 100,0%

En la actualidad todas las aulas docentes, aulas de informatica y seminarios cuentan como minimo con
los siguientes servicios:

— Pizarra (rotulador o de tiza)

— Cafidn de proyeccion fijo

— Pantalla para proyectar

— Retroproyector para transparencias

— Cobertura de la red WIFI (accesible para alumnos y para profesores)

Ademds, en la conserjeria se encuentran a disposicion de los profesores que los soliciten:
— Ordenadores portatiles
— Cafidn de proyeccion portatil
— Altavoces
— Sistema de microfonia portatil

7.1.1.2 Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)

Las numerosas areas de conocimiento que actualmente imparten su docencia en la EUITI gestionan un
total de 2773 m” de laboratorios docentes. En la siguiente tabla se citan dichos laboratorios indicando su
uso actual y su extension.

Superficie

Denominacion

m2

S18 Laboratorio de Ciencia de Materiales 40.25

243 Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

S15 Laboratorio de Ensayo de Materiales 21.72
A112 Laboratorio de Enxeni. Térmica 53.81
NIS 04 Laboratorio de Estadistica 21.72

201 Laboratorio de Fisica 73.78
A211 Laboratorio de Informatica Industrial 100.28
A 201 Laboratorio de Ingenieria Mecdnica 118.01

S3 Laboratorio de Ingenieria Quimica | 65.4

S2 Laboratorio de Ingenieria Quimica Il 75.37
NIS 22 Laboratorio de Instalaciones Eléctricas 21.72

214 Laboratorio de Invest.y Proyec.de Quimica Inorganica 30

213 Laboratorio de Invest.y Proyec.de Quimica Organica 30.52

S$33 Laboratorio de Maq.Electricas 44.62
A 213 Laboratorio de Maquinas y Motores Term. 131.61

S20 Laboratorio de Materiales Eléctricos 45.7
A212 Laboratorio de Mecdnica de Fluidos 107.39
NI 316 Laboratorio de Mecdnica y Estruc. 91.41

S16 Laboratorio de Metalografia 42.4
A 101 Laboratorio de metrologia dimensional 102.82
NIS 21 Laboratorio de Micro Control 74.36

202 Laboratorio de Optica 13.9

S35 Laboratorio de Proteccién 37.54

209 Laboratorio de Quimica Analitica 129.43

215 Laboratorio de Quimica Inorgénica 67.59

216 Laboratorio de Quimica Organica 64.31

2 Laboratorio de Redes Automatica 43.51

A1l Laboratorio de Robética 33.34
A111 Laboratorio de Sistemas Oleoneumaticos 27.97

S$28 Laboratorio de T. de Circuitos y Electrom. 62.82

S31 Laboratorio de Técnol. Electrénica 83.45
NIS 05 Laboratorio de Topografia 10.68
NIS 20 Laboratorio Electronica Basica 93.95
NIS 15 Laboratorio Electrénica Industrial 74

206 Laboratorio | de Quimica-Fisica 21.63

207 Laboratorio Il de Quimica-Fisica 57.41
A 207 Laboratorio Informatica 100.26

220 Laboratorio Instrumental 58.27

7.1.2  E.T.S. de Ingenieros Industriales

En la actualidad, en la Escuela Técnica Superior de Ingenirros Industriales (ETSII), se imparten las
siguientes titulaciones:
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® Ingeniero Industrial, con seis especialidades, tres de ellas como se ha dicho del dmbito
mecanico.

e Ingeniero en Organizacién Industrial (22 ciclo)

e Ingeniero en Automatica y electrdnica (22 ciclo)

°
Actualmente el Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de sus actividades formativas actuales,
las cuales deberan ser revisadas con la nueva estructura de Grado y Master.

En la actualidad el centro posee mas de 15500 m’ de superficie util dedicada a aulas, seminarios,
despachos, espacios comunes, etc. Una parte importante de los espacios es gestionada directamente

por la direccidn del centro, mientras otras parte estd gestionada por los departamentos y las areas de
conocimiento.
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llustracion 8. Vista en planta de los espacios docentes en la actual ETSII (Edificio | — Planta Baja)
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llustracion 9. Vista en planta de los espacios docentes en la actual ETSII (Edificio | — Planta Alta)

7.1.2.1 Espacios Comunes (gestionados por la direccion de la Escuela)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 6340 m?’ de los cuales algo
mas de 2000 m’ estan repartidos en 14 grandes aulas destinadas a la docencia a grupos grandes. A estos
espacios hay que sumarle los 370 m® de 9 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas
reducidos. Para la exposicién de los trabajos de los alumnos, la realizacién de cursos, seminarios,
reuniones, etc. el centro dispone ademads de cerca de 830 mZ. Como recurso auxiliar a la docencia se
dispone ademads de 6 aulas informaticas totalmente equipadas que representen mas de 500 m’.Todo
ello hace que se dispongan de mas de 3800 m’ (representando el 60% del centro) para usos docentes.
En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los departamentos y las respectivas
areas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los laboratorios de uso docente.

ETSII N2 Espacio [m2] %

Aulas docentes 14 2054.9 32.4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 835.9 13.2%
Cafeteria y Comedor 6 650.9 10.3%
Espacios de estudio, biblioteca 7 561.0 8.8%
Aulas Informatica 6 534.4 8.4%
Aseos 38 472.3 7.4%
Otros (Cuartos de limpieza, almacenes) 25 452.2 7.1%
Seminarios 9 373.0 5.9%
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Zonas Administracion 2 135.0 2.1%
Zonas Direccion 7 121.3 1.9%
Delegacion de Alumnos 2 99.0 1.6%
Reprografia 1 49.7 0.8%
6339.5 100.0%

En la actualidad todas las aulas docentes, aulas de informatica y seminarios cuentan como minimo con
los siguientes servicios:

— Pizarra (rotulador o de tiza)

— Cafidn de proyeccion fijo

— Pantalla para proyectar

— Retroproyector para transparencias

— Cobertura de la red WIFI (accesible para alumnos y para profesores)

Ademds, en la conserjeria se encuentran a disposicion de los profesores que los soliciten:
— Ordenadores portatiles
— Cafidn de proyeccion portatil
— Altavoces
— Sistema de microfonia portatil

7.1.2.2 Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)

Las 16 dareas de conocimiento que actualmente imparten su docencia en la E.T.S. de Ingenieros
Industriales gestionan un total de 3200 m’ de laboratorios docentes y cerca de 2500 m’ de laboratorios
de investigacion, ademds de cerca de 2600 m’ de despachos, seminarios etc.

Otros (Secretaria
Despachos Dpto,Sala
reuniones)

Laboratorios Laboratorios de
Docentes Investigacion

Area de Conocimiento

Numero Espacio Numero Espacio Numero Espacio Numero Espacio

65 ,\Cﬂ'eet’;‘fl'ﬁx‘?g: Materiais e Enxefieria 608.1 6 292.39 3 14309 | 10 | 13223 1 40,39
265 Estadistica e Investigacion operativa 36.06 0 0 0 0 2 36.06 0 0
305 Expresion Gréfica na Enxerieria 279.2 0 0 4 161.16 10 118.04 0 0
385 | Fisica Aplicada 723.49 2 185.95 9 293.59 18 149.85 5 941
510 Enxefieria da construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
515 Enxefieria dos Procesos da Fabricacion | 745.38 5 457.9 3 107.56 8 96.22 3 83.7
520 Enxeferia de Sistemas e Automatica 806.17 3 168.69 4 308.9 15 252.36 4 76.22
535 | Enxefieria Eléctrica 947.89 6 427.66 7 200.86 21 304.42 1 14.95
545 | Enxefleria Mecénica 319.76 2 144.53 1 51.2 9 111.07 1 12.96
555 | Enxefieria Quimica 590.88 2 166.7 8 261.97 11 132.38 1 29.83
590 | Maquinas e Motores Térmicos 888.77 5 274.98 4 364.25 12 210.01 3 39.53
600 | Mecanica de Fluidos 519.7 3 376.77 0 0 9 111.83 1 31.1
605 | Mecanica dos Medios Continuos 492.56 1 162.39 1 159.22 9 130.85 2 40.1
650 | Organizacién de Empresas 331.4 0 0 0 0 20 326.34 1 5.06
720 | Proxecto de Enxefieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
785 | Tecnoloxia Electrénica 1031.22 8 544.55 5 144.7 21 276.04 5 65.93
8320.58 43 3202.51 49 2196.5 175 2387.7 28 533.87
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Los laboratorios docentes estan mayoritariamente ubicados en la ampliacién del edificio cuyos planos se
presentan a continuacion.
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llustracion 12. Vista en planta de los espacios en la actual ETSII (Edificio Il — Zona Il)

248 Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

llustracion 13. Vista en planta de los espacios en la actual ETSII (Edificio Il — Zona V)

7.1.2.3 Espacios administrativos y biblioteca del ambito tecnoldgico

Comunicada con la ETSII se encuentra el edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingeniero de Minas en
la que se han instalado los espacios administrativos y la biblioteca comun del dmbito tecnoldgico
compartido por las titulaciones de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Minas e Ingenieria de
Telecomunicaciones.

La biblioteca posee una superficie total de 1000 m’ repartida en: Biblioteca (950 mz)y Salas de Lectura
(50 m?).
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llustracion 14 Vista en planta de los espacios administrativos y biblioteca del ambito tecnoldgico

249 Universidad de Vigo



