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9.13 Presentacion CUD

El Centro Universitario de Defensa (CUD) esta disefiando su Sistema de Garantia Interno de Calidad de acuerdo a
las bases establecidas en el Apartado 9. (Sistemas de Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
Octubre.

A continuacién se detalla cada uno de los puntos establecidos en el citado Apartado 9. (Sistemas de Garantia de
Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, aportando el diagrama de flujo de los procedimientos
implicados y la ficha resumen de los mismos, ambos puntos se corresponden con los apartados 10 y 11 de los
procedimientos documentados que constituyen el SGIC del Centro.

El CUD tiene previsto arrancar con el primer curso en el afio 2010. Desde la firma del convenio de adscripcion del
CUD a la Universidad de Vigo, a principios del presente mes de marzo, hasta la primera clase en septiembre de
2010, el CUD ird incorporando progresivamente profesores y personal administrativo y de servicios, junto con los

alumnos que se matricularan en el verano de 2010.

En la actualidad el CUD esta formado por tres personas: el Director, el representante de la ENM y el Delegado del
Rector.

9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Plan de Estudios.
Los Organos designados para la gestion del Sistema de Garantia de Calidad del Centro

-  Comisidn de garantia de calidad

Es el drgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademds como
uno de los vehiculos de comunicacidn de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y
logros de este sistema.

Se constituyd en la Junta de Centro el 24.04.09 y estd formada por los siguientes miembros:

DIRECTOR José Maria Pousada Carballo

Jefe Estudios ENM CF Aniceto Rosique Nieto

EQUIPO DE GOBERNO
Delegado del Rector de UVigo José Carlos Prado

Prado

La Junta de Centro ird actualizandose a lo largo de los proximos meses a medida que se vaya
incorporando personal al mismo.

-  Coordinador de Calidad
Efectuard las tareas de coordinacion derivadas de la implantacién del SGIC. En el Centro Universitario
de Defensa
Don José Maria Pousada Carballo

- Equipo Directivo
El Equipo Directivo, como principal responsable, se compromete al establecimiento, desarrollo, revision

y mejora del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican,
promoverd la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones vy

evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones correspondientes al SGIC.

- Junta de Titulacién/ Junta de Escuela
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Son los 6rganos que se encargan de aprobar la documentacion del SGIC y a su vez velar por el desarrollo
y mejora del mismo.

A continuacién se presenta el Capitulo 3.1 del Manual de Calidad, en el que se detallan las cuestiones generales
relativas a la garantia de calidad de los programas formativos del Centro

9.14 Estructura del Centro para el desarrollo del SGICA

9.14.1 Objeto

El objeto de este documento es indicar la estructura que el Centro Universitario de Defensa de la
Universidad de Vigo, ha establecido para lograr el desarrollo y cumplimiento de los objetivos marcados
en su Sistema de Garantia Interna de Calidad para un centro adscrito.

9.14.2 Ambito de aplicacién

Todas las titulaciones impartidas en el Centro Universitario de Defensa de la Universidad de Vigo de los
que es responsable (grados, masteres y doctorados) y todas las personas (docentes, investigadoras y de
apoyo administrativo) implicados en las mismas.

9.14.3 Documentacion de referencia

Manual del SGICA.
Procedimientos del SGICA.

9.14.4 Desarrollo

Equipo de Direccion

El Equipo de Direccién (ED) del Centro Universitario de Defensa, y en particular su Director, como
principal responsable, se compromete al establecimiento, desarrollo, revision y mejora del Sistema de
Garantia Interno de Calidad de su centro.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGICA se indican,
establece la propuesta de politica y objetivos del Centro, nombrara un Coordinador de Calidad, para que
lo represente en todo lo relativo al seguimiento del SGICA, propondrd a la Junta de Centro (u Organo
Competente del Centro) la revision de la composicién y funciones de la Comision de Garantia de Calidad,
promoverd la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y
evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones correspondientes al SGICA.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director del Centro Universitario
de Defensa propone el desarrollo e implantacién de un SGICA en el Centro, de acuerdo con las
directrices propuestas por el Area de Calidad, asi como la mejora continua de todos los procedimientos
que abarca el SGICA de forma eficaz.

Como consecuencia de ello, tanto todas las personas del Centro, como cualesquiera otras, cuyas
funciones tengan relacion con los procedimientos del sistema, estaran implicadas en la realizacion de
actividades relacionadas con el SGICA, siendo cada una de ellas responsable de la implantacién en su
campo de actividad especifico.

Por tanto, el Director del Centro Universitario de Defensa exige que todas las personas del mismo

actuen de modo diligente y cuidadoso, de manera que no se produzca el mas minimo deterioro en la
calidad especificada para los servicios que presta.
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Para ello el Director propone la Politica y los Objetivos de la Calidad para las actividades objeto del
alcance del SGICA, comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos
de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion a sus actividades. Se compromete,
ademas, a llevar a cabo revisiones del SGICA y a asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios
para que se cumplan los Objetivos de la Calidad.

Igualmente, el Director mantiene una invitacion, dirigida a todas las personas del Centro, para que
realicen propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por la Comision de
Garantia de Calidad y/o el Coordinador de Calidad, con el objetivo de mejorar los procedimientos y los
resultados.

Coordinador de Calidad

Para ayudar al Director en las tareas correspondientes al disefio, implantacidon, mantenimiento y mejora
del SGICA del Centro Universitario de Defensa nombra un Coordinador de Calidad (CC), preferiblemente,
aunque no obligatoriamente, miembro del Equipo Directivo.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nombramiento o
que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Garantia de Calidad, el Coordinador de Calidad
tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procedimientos necesarios para el
desarrollo del SGICA del Centro Universitario de Defensa.

- Informar al Equipo Directivo sobre el desempefio del SGICA y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurar que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos de interés en todos los
niveles del Centro.

Comision de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro Universitario de Defensa es el érgano que participa en
las tareas de planificacion y seguimiento del SGICA, actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
sistema.

Sus principales funciones son las siguientes:

Examina la planificacion del SGICA del Centro Universitario de Defensa, de modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGICA, de la Politica y los Objetivos de Calidad y
de los requisitos contemplados en las normativas de verificacion y certificacion correspondientes.

Es informada por el Director respecto a la Politica y los Objetivos de Calidad de la Facultad y difunde esta
informacion a todo el Centro

Recibe y, en su caso, coordina la formulacion de los objetivos anuales de la Escuela y realiza el
seguimiento de su ejecucion.

Realiza el sequimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a los
mismos.

Recibe informacion del Director sobre los proyectos de modificacion de los diagramas de flujo y se
posiciona ante los mismos.

Controla la ejecucion de: las acciones correctivas y/o preventivas; las actuaciones derivadas de la
revision del sistema; las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general,
cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su
seguimiento.

Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora del SGICA sugeridas por los
restantes miembros de la Escuela.

Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su dmbito de competencia, de las camparfias de recogida
de encuestas de medida de satisfaccion de los grupos de interés.

Junto con el Coordinador de Calidad analiza los resultados de las encuestas de satisfaccion y propone
criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.
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La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro esta compuesta por el Director y otro miembro del
Equipo Directivo, siendo éste el secretario de la misma; un representante de PDI de cada una de las
titulaciones del centro (grado, master y doctorado); un representante de los alumnos de cada una de
las titulaciones del centro; un representante de los egresados de cada una de las titulaciones; un
representante del PAS; un representante de la Sociedad (empleadores y otros grupos de interés).

Se reunird con una periodicidad anual, al menos, tras ser convocada por el Director. De las sesiones, el
Secretario levantara acta que enviarad a todos los componentes de la Comisiéon de Garantia de Calidad,
que dispondrdn de una semana para proponer correcciones, en caso contrario se considerara aprobada
y se publicara en la Web del Centro de modo que esté disponible para toda la comunidad universitaria
perteneciente al mismo.

Grupos de Mejora

La Comisiéon de Garantia de Calidad, bien por propia iniciativa o del Equipo Directivo, propondra la
creacién de grupos o equipos de mejora, para atender a la resolucién de los puntos débiles detectados
tras los procesos de evaluacion, al que el propio SGICA o que la acreditacidn de las titulaciones obligan,
0 como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas desde alguno de los grupos de
interés.

Se considera una obligaciéon del Equipo Directivo, el motivar a la participacion en estos grupos de
mejora, contemplando su reconocimiento y valoracion adecuados a la tarea realizada.

Para desarrollar lo expuesto en este capitulo el centro cuenta con los siguientes procedimiento
documentados

- Procedimiento para la Revision y Mejora de las Titulaciones del Centro

- Procedimiento de Medicion Andlisis y Mejora del SGICA
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9.15 Lista de comprobacion para analizar el seguimiento de la implantacién del SGICA

No se trata de encuestas sino de una herramienta para analizar el estado de implantacion del Sistema
de Garantia Interno de Calidad

Por tanto, para unificar el criterio utilizado tanto por los evaluadores que llevan a cabo el diagndstico,
como de las personas que respondan a los cuestionarios, a continuacion se facilita una definiciéon de
cada una de las opciones de respuesta que se encuentran en la lista de preguntas:

e No/ raramente: No existe evidencia, o ésta es anecddtica, acerca de la realizacion de acciones
vinculadas con la cuestidn planteada en la pregunta.

e Mejorable: Se aportan evidencias puntuales de la existencia de acciones realizadas en el sentido de la
pregunta, pero no estan normalizadas, ni se practican de manera sistematica.

e Suficiente: Existen evidencias de la realizacion de actividades ligadas al sentido de la cuestion, y éstas
se desarrollan de manera recurrente y ordenada, aunque no necesariamente se encuentre
documentado el modo de realizarlo.

e Satisfactorio: Existen evidencias o testimonios que avalan sin lugar a dudas la realizacidon sistematica
de acciones ligadas al sentido de la pregunta, y ademas se desarrollan de acuerdo a una norma o
estandar que los usuarios conocen y esta disponible por escrito.

Directriz 1.0. Cémo el Centro define su Politica y Objetivos de Calidad

Definicidn de la politica y objetivos de calidad

a) ¢Existe algun drgano, unidad o persona responsable del establecimiento de la Politica y objetivos de
Calidad?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) ¢Existe una Politica de Calidad del Centro aprobada formalmente?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

c) éLa Politica es difundida y conocida por el PDI/ PAS/ estudiantes y otros grupos de interés?
No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio

d) éSe realiza un seguimiento periddico del grado de consecucién de los objetivos de calidad?
No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) éSe revisa periédicamente la validez de la Politica de Calidad?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Directriz 1.1. Cémo el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos

Garantizar la calidad de los programas formativos

a) ¢Existe algun érgano, unidad o persona responsable de la definicién de la oferta formativa?
No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) ¢Se han definido criterios objetivos para la aprobacién de la oferta y los programas formativos?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c) éSe llevan a cabo actividades para la difusion de dicha oferta a todas las partes implicadas?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) ¢éSe lleva a cabo un andlisis suficiente y sistematico de los resultados obtenidos en los parametros de
calidad de los programas formativos?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) éSe dan a conocer los resultados de ese analisis a las partes implicadas?
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No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Directriz 1.2. Cdmo el Centro orienta sus ensefianzas a los estudiantes

Definicidn de perfiles y admisién de estudiantes

a) ¢Se aplican pardmetros objetivos para definir el perfil de ingreso de los estudiantes?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) ¢Se utilizan canales suficientes y adecuados para la difusidn de los perfiles de ingreso?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c¢) ¢Existen criterios objetivos para la elaboracién de los procedimientos de admisién y matriculacion de
los estudiantes?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) ¢Se utilizan canales suficientes y adecuados para la difusién de los procedimientos de admision y
matriculacién de los estudiantes?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Orientacién al estudiante y desarrollo de la ensefianza

a) éSe han determinado los integrantes y funciones del 6rgano responsable de la definicidon de acciones
de orientacion al estudiante?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) éExiste un procedimiento para el disefio de las acciones de acogida/apoyo/ accién tutorial?
No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio

c) ¢Se difunde la informacidn relativa a estas acciones por los canales adecuados?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) éExiste un procedimiento para la definicidon de las metodologias de ensefianza?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) éSe evalla periddicamente y de acuerdo a una metodologia establecida el nivel de satisfaccién del
estudiante respecto a la ensefianza recibida?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

Gestion de la movilidad del estudiante

a) éSe han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano responsable de la gestion
de la movilidad del estudiante?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio
b) éExiste un procedimiento para la definicidn y aprobacion de los objetivos y politicas de movilidad?
No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio
c) éSe planifican con antelacion y detalle suficiente las actividades de movilidad a desarrollar?
No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio
d) éSe ha definido quien y cdmo se difunde la informacidn relativa a los programas de movilidad?
No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio
e) ¢Se evalla periddicamente y de acuerdo a una metodologia establecida el nivel de satisfaccidon del
estudiante respecto a las acciones de movilidad en las que ha participado?

No/raramente [0 Mejorable O Suficiente O Satisfactorio OJ

Gestion de la orientacion profesional

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la orientacion profesional al estudiante?

No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio

b) ¢Existe un procedimiento para la definicidon y aprobacion del tipo de actuaciones a desarrollar en
relacién a la orientacidn profesional?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio
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c) éSe planifican con antelacidon y detalle suficiente las actividades de orientacidn profesional a
desarrollar?

No/raramente B Mejorable B Suficiente Bl Satisfactorio

d) ¢Se ha definido quien y cdmo se difunde la informacidn relativa a los programas de orientacidn
profesional?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) éSe evalla periddicamente y de acuerdo a una metodologia establecida el nivel de satisfaccién del
estudiante respecto a las acciones de orientacién profesional en las que ha participado?

No/raramente B Mejorable B Suficiente Bl Satisfactorio

Gestidn de las prdcticas externas

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del 6rgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la realizacién de practicas externas?

No/raramente B Mejorable & Suficiente B Satisfactorio

b) ¢Existe una norma/ procedimiento para la definicion de los contenidos y requisitos minimos de las
practicas?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c) éSe planifican con antelacion y detalle suficiente las actividades practicas a desarrollar?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) ¢éSe ha definido quien y cdmo se difunde la informacién relativa a los programas de practicas
externas?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) éSe evalla periddicamente y de acuerdo a una metodologia establecida el nivel de satisfaccién del
estudiante respecto a las practicas en las que ha participado?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

a) éSe ha definido un canal para tratar adecuadamente las quejas, reclamaciones, alegaciones o
sugerencias?

No/raramente B Mejorable B Suficiente Bl Satisfactorio

b) ¢éSe utilizan criterios objetivos para determinar cuando alguna queja, incidencia, reclamaciéon o
sugerencia debe ser documentada?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c) éSe ha establecido quien participa en el andlisis de los motivos de las quejas, reclamaciones o
incidencias y en la definicién de las acciones correctivas, preventivas o de mejora?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

d) ¢Se definen planes concretos para el logro de los objetivos de las acciones correctivas, preventivas o
de mejora?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

e) ¢Se actla ante posibles evaluaciones negativas del resultado de las acciones correctivas, preventivas
o de mejora implantadas?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Directriz 1.3. Cémo el Centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico

Definicién de la Politica de personal académico/personal de administracién y servicios

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del 6rgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la definicion de la Politica de PDI y del PAS?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) ¢Existen criterios de actuacion para definir los planes especificos?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c) éSe evalla de manera sistematica el resultado de los planes especificos?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio
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d) éSe utilizan los resultados de la evaluacién para definir y planificar propuestas de mejora?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

Captacién y seleccidn del personal académico/personal de administracion y servicios

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la presentacion de propuestas de contratacién de nuevo PDI/PAS?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) éExisten criterios de actuacion para definir los planes de incorporacién del nuevo personal?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c¢) ¢Se han definido canales adecuados para divulgar los planes de incorporacién de nuevo personal?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) éSe utilizan criterios publicos y objetivos para seleccionar a los candidatos?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) ¢Se hacen publicos los resultados de los procesos de seleccidon?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Formacion del personal académico/de administracion y servicios

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la definicion del Plan de Formacién del PDI/PAS?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) éExisten criterios de actuacién y objetivos definidos para elaborar el Plan de Formacién y Desarrollo
anual?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

¢) éSe comunican adecuadamente los planes a sus destinatarios?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) éSe evalua el grado de satisfaccidn de los participantes con el plan de formacién?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) ¢Se analiza la eficacia de las acciones formativas desarrolladas?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

Evaluacidn, promocion y reconocimiento del personal académico/ administracidn y servicios

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la definicion de los objetivos y consecuencias de la evaluacién del PDI/PAS?
No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) éSe utilizan criterios objetivos para la definicion de los modelos de evaluacién para la promocién,
incentivo y mejora del PDI/PAS?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c) éSe han determinado los integrantes y las funciones especificas del 6rgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la ejecucidn de las evaluaciones del PDI/PAS?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

d) éSe dan a conocer los resultados de las evaluaciones?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Directriz 1.4. Como el Centro gestiona y mejora sus recursos materiales y servicios

Gestidn y mejora de materiales

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la gestion de los recursos materiales?

No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio

b) ¢Existen criterios de actuacién para definir los planes de dotacién y puesta en explotacién de los
recursos?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente Bl Satisfactorio

c) éSe analizan peridédicamente los datos relativos al rendimiento de los recursos materiales del Centro?
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No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

d) ¢éSe informa publicamente sobre los resultados obtenidos en la gestion y explotacion de los recursos
materiales?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente Bl Satisfactorio

Gestidn de los servicios

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del érgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la gestion de los servicios?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

b) éSe ha definido claramente cuales son los objetivos de los servicios prestados por el centro?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

c) éExiste una planificacidn de las actuaciones necesarias para la correcta prestacién de los servicios?
No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

d) éSe ha difundo informacién sobre las actividades y los objetivos de los servicios prestados por el
Centro?

No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio

e) éExiste una analisis de los resultados de los servicios prestados por el Centro (satisfaccion de los
usuarios, de proceso...)?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

Directriz 1.5. Cémo el Centro analiza y tiene en cuenta los resultados

Andlisis de los resultados

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del 6rgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la medicion y analisis de los resultados?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

b) ¢La recogida de datos se lleva a cabo de forma sistematica y consistente?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

c) éSe comprueba la validez (cuantitativa y cualitativa) de los datos obtenidos antes de proceder a su
analisis?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

d) ¢éSe utilizan los resultados (especialmente los que indican tendencias negativas) para la definicién de
acciones de mejora?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

e) éSe informa adecuadamente a las partes implicadas sobre los resultados obtenidos en el proceso de
andlisis de los resultados?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio

Directriz 1.6. Como el Centro publica la informacién sobre las titulaciones

Publicacién de informacién sobre titulaciones

a) ¢Se han determinado los integrantes y las funciones especificas del 6rgano/ unidad o persona/s
responsable/s de la publicacién de la informacion sobre las titulaciones?

No/raramente B Mejorable & Suficiente B Satisfactorio

b) éLa recogida de la informacidn sobre las titulaciones y programas se lleva a cabo de forma sistematica
y consistente?

No/raramente B Mejorable @ Suficiente B Satisfactorio

c) éSe comprueba la validez (cuantitativa y cualitativa) de la informacién obtenida antes de proceder a
su publicacion?

No/raramente B Mejorable [ Suficiente Bl Satisfactorio

d) éSe aplican criterios objetivos para determinar la informacidn que debe ser publicada?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio
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e) éSe informa adecuadamente a las partes implicadas sobre los resultados obtenidos en el proceso de
recogida de informacién sobre las titulaciones?

No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio
f) éSe valora periddicamente la pertinencia de la informaciéon publicada?
No/raramente B Mejorable & Suficiente Bl Satisfactorio
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9.16 Procedimientos de evaluacion y mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado
A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del procedimiento que el
Centro Universitario de Defensa tiene definido en su SGIC y en el que se recoge el aspecto

detallado.

PCO1 Procedimiento para la revision y mejora de las titulaciones
PA04 Procedimiento para la Evaluacion, Reconocimiento e Incentivos del PDI
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9.16.1 Diagrama de Flujo PCO1

Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)

=<

vcos
)

Referencia Basica

Recopilacion cronoldgica de la
informacién recogida con la
implantacion del SGIC
(Indicadores, Encuestas,Quejas y
Sugerencias)

Programa Formativo
Sistema de Garantia

Interno de Calidad del
Centro
Programa Verifica (ANECA)

Comision de Garantia de Calidad

v

Analizar la pertinencia de la
Politica de Calidad y el nivel de
consecucion de los Objetivos de

Calidad

Comision de Garantia de Calidad

éSon
satisfactorios?

NO.

Analizar el nivel de consecucion
de los Objetivos establecidos
para el Programa Formativo

Comision de Garantia de Calidad

Normativa de Consulta

Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el
que se establece la
ordenacion de las
ensefianzas universitarias
oficiales.

Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de
Universidades.

Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 6/
2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
(LOMLOU)

Estatutos Universidad

Normativa de la
Universidad

A 4

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1

ITO1-PCO1
Acciones de Mejora «——NO. ¢Es satisfactorio?
Propuestas o

Analizar la eficacia-efectividad de
la Planificacién Académica
asociada al Titulo

NO Comision de Garantia de Calidad
del Centro

¢Es satisfactoria?

SI

404

Herramienta para la
medicion y analisis de
resultados

Plan de promocion y
Captacion
IN-PCO1
E-PMO1
QS-PCO1

A
Procedimiento de
Planificacién y
Desarrollo de la
Ensefianza

PC02

Universidad de Vigo



405

Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

NO
1T01-PCO1 «—
Acciones de Mejora NO.
Propuestas

(Grado, Master, Doctorado)

=

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

éson

satisfactorios?

Analizar la evolucién cronolégica de

los Resultados Globales
(Indicadores,Nivel de Stisfaccion, ...)

Comision de Garantia de Calidad/
Director/ del Centro

s

éson

Procedimiento De
Gestion de la
Insercién Laboral

PCO06

NO,

satisfactorios?

Anlizar Indices-Niveles de la
Insercion Laboral asociada al Titulo

Comision de Garantia de Calidad/
Director del Centro

A 4

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

éson

satisfactorios?

SI

Herramienta para la
medicion y analisis de
resultados
Plan de promocion y
Captacion

IN-PCO1
E-PMO1
QS-PCO1
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)

Procedimiento de
Medicion, Analisis
y Mejora
PMO1

Recopilacion de las Acciones de
mejora propuestas Y
Propuesta del Plan de Mejoras

Comisidn de Garantia de Calidad

¥

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

A

Responsables definidos en el Plan
de Mejoras

Desarrollo de las Acciones de
ejora aprobada

Responsables definidos en el Plan

de Mejoras

¢Es preciso establecer
modificaciones
estructurales en el Titulg

Analisis de Resultados

Comisién de Garantia de Calidad

Procedimiento de
suspension de un
titulo
PAO1

Herramienta para la
medicidn y analisis de

resultados
IN-PCO1

E-PMO1
QS-PCO1
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r 3

Difusion de Resultados Y Mejora
del procedimiento

Equipo Directivo

Procedimiento de
Informacion
Publica

PCO07
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9.16.2 Ficha Resumen PC01

DISENO v' Comision de Garantia de Calidad del
Centro
7))
m r
2 m APROBACION v" Junta de Centro (u dérgano
e c'n' competente del centro)
Z g
29 : v Equipo Directivo del Centro
w o EJECUCION v Comision de Garantia de Calidad del
[
g a Centro
< 1]
o
g v" Equipo Directivo del Centro
SEGUIMIENTO Y MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad
v' Comisidén responsable del seguimiento
del Titulo
OTROS ORGANOS IMPLICADOS . _ .
(EXTERNOS AL CENTRO v Organos de Gobierno de U. Vigo
v' Estudiantes: a través de sus

representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v' PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v PAS: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de

satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que
IMPLICADOS Y considere oportunas
MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus
PARTICIPACION representantes en la CGC, participando

en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v" Administraciones Publicas: Aportando y
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas
y los resultados obtenidos

GRUPOS DE INTERES

El Equipo Directivo junto con la Comisién de
{3 (e te) ) Helll 3 ar I Garantia de Calidad, y la Comisién designada

para el seguimiento del Titulo informaran a
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MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANI’\L’ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

los distintos implicados acerca de los
resultados asociados al titulo-s
y coordinaran las acciones de mejora

pertinentes

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del
Centro y el Coordinador de Calidad recogera

la informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC
elaborard un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al proceso cuando

sea necesario

El Equipo Directivo, junto con la Comision de
Garantia de Calidad y el/la coordinador-a de
Calidad analizardan 'y promoveran la
informacién publica pertinente a la vista de
los resultados obtenidos y con la finalidad de
mantener permanentemente un flujo de
comunicaciéon adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés

Esta informacion sera publicada como minimo

en la Pagina Web del Centro
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9.16.3 Diagrama de Flujo PA04

Procedimiento de evaluacion, reconocimiento e incentivos de PDI y

PAS

Vicerrectorado de
Nuevas Tecnologias y
. Calidad
Area de Calidad

Servicios

Informaticos

Aprobacion y Difusion del Plan

de Evaluacion Docente en la

U.Vigo de acuerdo al Programa
Docentia

Organos de Gobierno en
U.Vigo

A Z 7 Nombramientos de Comisones
Referencia Basica responsables de Evaluacién del

e Politica de Personal PDI
Programa Docentia

® .
e Plan de Calidad Docente Organo Competente
.

Procedimiento de
evaluacién de la
docencia en la U. Vigo
Proceso de evaluacién de
la actividad docente del
profesorado en la U. Vigo

Aprobacion y Difusion de la
Convocatoria de Evaluacion
anual de PDI
Vic. Nuevas Tecnologias y

. Calidad/
Area de Calidad

Recopilacion de informacion:
recepcidn de autoinformes e
informes de evaluacion

Area de Calidad / Unidades
competentes

Evaluacion sobre datos e

informes
Normativa de

Comisiones de Evaluacion
Consulta

Estatutos de la U. Vigo
Plan Estratégico de la U.
Vigo

Normativas sobre
formacién e innovacién
en la U. Vigo

Elaboracién y Difusion del
Informe de Resultados de
Evaluacion Provisionales

Comisiones de Evaluacién/Area
de Calidad/Servicios
Informaticos

{Hay
clamacione

Recopilacion,Analisis y Archivo
de las Reclamaciones

Comisiones de Evaluacion
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ITO1-PAO4
Plan de Evaluacion
Docente de la
Universidad de Vigo

ITO2-PAO4
Listado de Comisiones
de Evaluacién del PDI

ITO3-PAO4
Convocatoria Anual
de Evaluacién de PDI
Nombramiento
comisiones
evaluacién

IT04-PAO4
Informe de Resultados
Provisional de
Evaluacién del PDI

ITO5-PA04
Reclamaciones
Presentadas
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Procedimiento de evaluacion, reconocimiento e incentivos de PDI y PAO4
PAS A\

PDI

Elaboracién y Difusion del
Informe de Resultados de

Evaluacion Definitivos IT06-PAO4
Informe de

Comisiones de Evaluacién/ Resultados Definitivo
Area de Calidad/Servicios de Evaluacion del PDI
Informaticos

Aplicacion de las medidas
derivadas de los Resultados de

Incentivos
Reconocimientos
Formacion

Evaluacién

Organos de Gobierno de U.Vigo

ITO7-PAO4
Informe de Resultados
de Satisfaccion

Realizacion de Resumen de
Resultados relevantes para el
Centro

Area de Calidad/Servicios
Informaticos

Andlisis de Resultados de
Evaluacién del PDI del Centro ITO8-PAO4
Informe de Resultados
de Evaluacion del
Profesorado

Comisién de Garantia de

Procedimiento de
Calidad

Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

r 3

Difusidon de Resultados Y

Mejora del procedimiento

Procedimiento de
Informacion
PuUblica

PCO07

A 4

Equipo Directivo
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9.16.4 Ficha Resumen PAO4

La evaluacidon, reconocimiento e incentivos se de PDI
se ajustara al Programa Docentia y al desarrollo que
en base al mismo disefie el Area de Calidad y
aprueben los Organos de Gobierno de U. Vigo

La evaluacién, reconocimiento e incentivos lde PAS se
ajustara a lo establecido por Gerencia y los Organos de
Gobierno de U. Vigo.

El Centro Universitario de Defensa desempefia un
papel importante en su ejecucion pero secundario en el
disefio

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

APROBACION v' Consejo de Gobierno de U. Vigo
p v" Equipo Directivo
S EJECUCION v' Administrador/a del Centro
v" Equipo Directivo
SEGUIMIENTO Y v Comisién de Garantia de Calidad
MEJORA
v' Consejo de Gobierno de U. Vigo
IMPLICADOS (EXTERNOS AL EEENEIENIOE
CENTRO) v' Organos de Gobierno de U. Vigo
v' Estudiantes: a través de sus representantes en la

CGC y en los Organos de Gobierno de U. Vigo,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC y en
los Organos de Gobierno de U. Vigo, participando
en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas y

v PAS: a través de sus representantes en la CGC, en
los Organos de Gobierno de U Vigo, de sus
representantes en la Junta de Personal y en el
Comité de Empresa, participando en las encuestas
de satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas y
desarrollando las acciones administrativas
pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas.

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

0
il
-4
Wl
[
r4
(=]
il
(a]
0
(©)
-8
=)
[~
O
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9.17 Procedimientos para garantizar la Calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

A continuacion se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los procedimientos que el
Centro Universitario de Defensa tiene definido en su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.
PC03- Procedimiento para la gestién y revision de la movilidad de los estudiantes enviados

PC04- Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos

PCO5- Procedimiento para la gestion y revision de las prdcticas externas integradas en el Plan de
Estudios
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9.17.1 Diagrama de Flujo PC03

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados

=

ORI
(Oficina de
Relaciones

Internacionales)

Unidades de Gestion

Académica

Referencia Basica

Plan de estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Normativa de Consulta

Normativa de la UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales
Normativa Reguladora del

Procedimiento de
Tramitaciéon y Aprobacion
de Convenios

Criterios y Directrices para
la Implantacion de Titulos
Plan Estratégico de la UVI

413

Definicion de los objetivos y

las politicas relativas a la
movilidad de los estudiantes

Equipo Directivo/
Responsable-s de Movilidad

Aprobacion de los objetivos y
las politicas relativas a la
movilidad de los estudiantes

Junta de Centro

Establecimiento de acuerdos o
convenios con universidades o
otras instituciones

Servicio responsable de la
Universidad y Responsable-s
de movilidad del Centro

Organizacion del programa
de movilidad

Servicio responsable de la
Universidad y Responsable-s
de movilidad del Centro

Preparacion de material
para informar a los
estudiantes sobre los
programa de movilidad

Servicio responsable de la
Universidad y Responsable-
s de movilidad del Centro

ITO1-PCO3
Documento que recoja
los objetivos

ITO2-PCO3
Acta de aprobacién de
los objetivos y la
politica de movilidad

ITO3-PCO3
Convenio firmado por
ambas partes

IT04-PCO3

Documento informativo

de los programas de
movilidad y sus
condiciones
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes PCO3
Enviados

=

Difusidn de la informacién
relativa a los programas de
movilidad

Servicio responsable de la
Universidad y Responsable-
s de movilidad del Centro

Procedimiento de
Informacion
Publica
PCO7 Publicacién de la
convocatoria para la
participacion de los alumnos
en los programas de
movilidad

ITO5-PCO3
Convocatoria para la
participacion en los

programas de

movilidad

Servicio responsable de la
Universidad y Responsable-
s de movilidad del Centro

Seleccién de los estudiantes IT06-PCO3
Lista de seleccionados

Responsable-s de movilidad
del Centro >

IT07-PCO3

- Convoctoria de Becas
¢Se ofertan becas de Movilidad

de movilidad? (Erasmus,
Socrates...etc)

-

Gestion de las becas de
movilidad ITO8-PCO3

Servicio responsable de la Lista de seleccionados

Universidad

Gestién de los tramites para
la incorporacién de los IT09-PCO3
estudiantes Gestién de los tramites
para la incorporacion de
Servicio responsable de la los estudiantes
Universidad y Responsable-
s de movilidad del Centro
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Enviados

Procedimiento de
Gestion de
Incidencias,

Reclamaciones y
Sugerencias

PAO4

Estudio del problema

la Universidad (ORI)/
Responsable-s de
movilidad del Centro

A

Servicios responsable de

415

Solucién del problema

ervicios responsable
de la Universidad /
Responsable-s de

movilidad del Centro

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora aE
PMO1

Herramienta para la

Incorporacion de los
estudiantes a la Universidad
de destino
Servicios responsable de la
Universidad (ORI)/
Estudiante

Desorrollo de la ensefinza
en la Universidad de destino

Universidad de Destino

ST

¢Problemas?

Fin de la estancia e
incorporacion a la
Universidad de origen

Servicios responsable de la
Universidad / Responsable-s
de movilidad del Centro

v

Incorporacién de los
resultados de la formacién
en el expediente del alumno

Unidades de Gestion
Académica

Andlisis de Resultados

Comisién de Garantia de
Calidad

medicion y analisis
de resultados

IN-PCO3
E-PMO1
QS-PCO3

Difusiéon de Resultados y
Mejora del Procedimiento

Equipo Directivo

=

Procedimiento de
Planificacion y
Desarrollo de la
Ensefianza

PC02

Procedimiento de
Informacién
Publica

PCO07
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9.17.2 Ficha Resumen PC03

v' Equipo Directivo

m DISENO v Responsable-s de movilidad del Centro
2y
< 5
oy ) v Junta de Centro (u 6rgano competente
E 2 APROBACION del centro)
=)
~2Z . v" Equipo Directivo
8 2 EJECUCION v Responsable-s de movilidad del Centro
z8
g -7 v' Equipo Directivo del Centro
& SEGUIMIENTO Y v Comisién de Garantia de Calidad
© MEJORA v" Coordinador de Calidad
OTROS ORGANOS v/ Oficina de Relaciones Internacionales
IMPLICADOS (EXTERNOS AL v Unidades de Gestién Académica
v Estudiantes: a través de sus representantes

en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas y
participando en los programas de movilidad
v' PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas
PAS: a través de sus representantes en la
CGC y participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere

v' Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando en
las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones vy sugerencias que
considere oportunas

v" Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v Sociedad en  general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y
los resultados obtenidos

h s P
o IMPLICADOS Y opor_tu_nas y partlc_lpando en los t_rar_mtes
[ MECANISMOS DE administrativos derivados del procedimiento
E PARTICIPACION v Egresados: a través de sus representantes
E en la CGC, participando en las encuestas de
w satisfaccion y presentando las
Q reclamaciones y sugerencias que considere
7))

o oportunas.

o

=

[+ 4

)

El Equipo Directivo promovera la firma de

convenios, velara por el cumplimiento del

RENDICION
CUENTAS Programa de Movilidad e informara de los

resultados obtenidos

MECANISMOS TOMA DE Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

DECISIONES
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RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

417

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogera la informacion

oportuna.

Tras el analisis de la informacidn, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso

cuando sea necesario

El Equipo Directivo, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comisiéon de Garantia de Calidad, y
la/s personas colaboradoras designadas analizaran
y promoveran la informacién publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacién  adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad serdn publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web del

Centro.
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9.17.3 Diagrama de Flujo PC04

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

ORI
(Oficina de Unidades de Gestion
Relaciones Académica
Internacionales)

" ITO1-PC04
Establecimiento de acuerdos o Convenio firmado por
convenios con universidades o ambas partes

Referencia Basica otras instituciones

Servicio responsable de la
universidad y Equipo
Directivo /Responsable-s de
movilidad del Centro

Analisis de la informacion

necesaria para gestionar el
programa de movilidad

Servicio responsable de la
universidad y Responsable-s

Normativa de Consulta de movilidad del Centro

Normativa de La UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales
Normativa Reguladora del
procedimiento de
tramitacion y aprobacion
de convenios

Normativa de estudiantes Servicio responsable de la
visitantes universidad y Responsable-s
Plan estratégico de la UVI de movilidad del Centro
Plan Estratégico del Centro

Acogida de los estudiantes
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

Matriculacion en los

estudios
Unidades de Gestion
Académica
Procedimiento de
Gestidn de
Incidencias, Informacién/Orientacigén
ReclamaCIorjes y especifica a los estudiantes
Sugerencias Servicio responsable de la
PAO3 i

universidad y Responsable-s
de movilidad del Centro/

Tutores
Estudio y solucién del
problema
Servicio responsable de la IT02-PC04
universidad y Responsable-s | 4¢——SI ¢Problemas? Certificado de estancia
de movilidad del Centro/
Tutores >
NO

Fin de la estancia del
estudiante

Servicio responsable de la
universidad ; Unidades de
Gestion Académica

ITO3-PC04
Certificado academicas

>
NE on del Prog a de
O dad
o Comision de Garantia de
Mpergicc?gr;m;xennétl(i)s?sey Calidad/Responsable-s de
Mejora —l Movilidad del Centro
PMO1
Difusion de Resultados y
Mejora del Procedimiento Procedimiento de
" ent I BN Informacion
erramienta para la n n A Publica
medicién y analisis Equipo Directlvo PCO7
de resultados
IN-PC04
E-PMO1
QS-PC04
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9.17.4 Ficha Resumen PC04

DISENO

APROBACION

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y MEJORA

TROS ORGANOS IMPLICADOS
(EXTERNOS AL CENTRO)

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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L
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w
=
<
(=]
w
(a]
0
o
o
=)
[+4
)

RENDICION DE CUENTAS
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v" Equipo Directivo

v" Responsable-s de movilidad del Centro

v Junta de Centro (u érgano competente del
centro)

v" Equipo Directivo

v Responsable-s de movilidad del Centro

v/ Tutores

v" Equipo Directivo del Centro

v' Comisién de Garantia de Calidad

v' Coordinador de Calidad

v/ Oficina de Relaciones Internacionales

v' Unidades de Gestién Académica

v/ Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en Ilas encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere  oportunas vy
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en las
acciones de orientacion oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC vy
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los
tramites administrativos derivados del
procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CIC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas.

v' Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a

las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

El Equipo Directivo promovera la firma de convenios,

velara por el cumplimiento del Programa de Movilidad

e informara de los resultados obtenidos

Universidad de Vigo
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MECANISMOS TOMA DE Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.
DECISIONES

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el

RECOGIDA Y ANALISIS DE Coordinador de Calidad recogerd la informacion
INFORMACION
oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara un
informe de resultados, proponiendo las mejoras que
AU (L O AG S (O DA s Consideren oportunas. La CGC propone asi mismo
MEJORA las modificaciones y mejoras al proceso cuando sea

necesario

El Equipo Directivo, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comision de Garantia de Calidad, y la/s
personas colaboradoras designadas analizaran vy
promoveran la informacién publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de

mantener un permanente flujo de comunicacién

INFORMACION PUBLICA

adecuado con los distintos implicados y grupos de
interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seran publicadas como minimo

en el tablon de anuncios y/o en la Web del Centro.
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9.17.5 Diagrama de Flujo PC0O5

Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

Referencia Basica

Programacién y Funciones
de OFOE

Programa Formativo

Plan de Estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Perfil de Ingreso y Egreso
Resultados de Practicas de
afios anteriores

Normativa de Consulta
Normativa de Practicas en
la UVI
Reglamento de Practicas
del Centro

Planificacion Estratégica de
la UVI

Planificacion Estratégica
del Centro

Criterios y Directrices para
la implantacion de titulos

de Estudios

Oficina de
Orientacioén al

Empleo
[o] o]

B ¢
)

Organizacion General de las
practicas en empresa en la U.Vigo

Equipo Directivo/Comision
Académica

Organizacion de las Practicas en
empresa especificas asociadas al
Titulo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

\ 4

Busqueda y seleccion de empresas

o instituciones

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo (OFOE)/
Equipo Directivo

\ 4

Establecimiento de convenios
haciendo constar si hay

aportacién econémica de la
empresa

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFOE)

422

ITO1-PCO5
Nombramiento
de Tutores

ITO2-PCO5
Relacion de
tutores del curso

IT03-PCO5
Cese de tutores

IT04-PCO5
Certificados de
tutores

ITO5-PCO5
Listado anual de
alumnos y
tutores
respectivos

IT06-PCO5
Solicitud de la
empresa para la
realizacion de
practicas en
empresa

IT07-PCO5
Convenio
firmado por
ambas partes
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Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

de Estudios

Procedimiento de
Planificacion y desarrollo
de la ensefianza

PC02

ITO8 -PCO5
Difusién de las Convocatorias para Documento
Realizacion de Practicas en Informativo de las
empresas practicas y sus

condiciones

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFOE)/Equipo
Directivo

v

Procedimiento de gestion
y revision de incidencias,
reclamaciones y
sugerencias

PAO3

Estudio de los problemas

Tutores/Equipo Directivo

Solucién de los problemas

Tutores/Equipo Directivi

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

A

423

Herramienta para la
medicidn y andlisis de
resultados

IT09 -PCO5
Asisgnacion de los estudiantes a Documento que
las empresas. recoja la asignacion
o de los estudiantes a
Serwqo respor}sable dg s las empresas
Universidad de Vigo / Equipo
Directivo
e 0] ae la d e ae
orie d 0] al a e e
aesa Oll0 ae |4 pra d
Servicio responsable de la
Universidad de Vigo/Equipo
Directivo
Desarrollo de las practicas en IT10 -PCOS
empresas Docume_nto que
recoja la
Tutores-estudiantes metod(_)[ogla o
evaluacién de las
practicas

ST ¢Problemas?

Analisis de Resultados

Comisién de Garantia de Calidad/
Tutores

Difusion de Resultados Y

Procedimiento de
Mejora del procedimiento

Informacién Publica

PCO7

Tutores/Comision de Garantia

de Calidad/ Equipo Directivo
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9.17.6 Ficha Resumen PC05

Equipo Directivo
Comisién Académica

ANERN

DISENO

AN

’ Junta de Centro (u organo competente
APROBACION del centro)

Equipo Directivo
Tutores

Equipo Directivo del Centro
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

ORGANOS /UNIDADES
AN N I NN

e

<

OFOE
IMPLICADOS (EXTERNOS AL
CENTRO)

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas vy
participando en las programas practicas

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas y
participando en la autorizacion de practicas

v PAS: a través de sus representantes en la
CGC vy participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas y
participando en los tramites administrativos
derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas,
firmando convenios para la realizacion de
practicas y velando en el correcto desarrollo
de las mismas

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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<
(=]
w
(a]
0
o
%
=
[+4
)

El Equipo Directivo promovera la firma de
RENDICION convenios, velara por el cumplimiento de los
CUENTAS programas de practicas e informard de los

resultados obtenidos

MECANISMOS TOMA DE Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.
DECISIONES

424 Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

425

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogera la informacion

oportuna.

Tras el analisis de la informacidn, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso

cuando sea necesario

El Equipo Directivo, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comisiéon de Garantia de Calidad, y
los Tutores designados analizaran y promoveran la
informacién publica pertinente a la vista de los
resultados obtenidos, con la finalidad de mantener
un permanente flujo de comunicacion con los
distintos implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de practicas seran publicadas como
minimo en el tablén de anuncios y/o en la Web del
Centro. Se estudiard su inclusion en la Guia

Docente de Titulacion.
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9.18 Procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del procedimiento que el Centro
Universitario de Defensa tiene definido en su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PC06- Procedimiento para la gestién de la Insercién laboral
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9.18.1 Diagrama de Flujo PC06

Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral

Area de Calidad

Referencia Basica

Observatorio de Empleo
Informes de Insercion
Laboral de ACSUG
Programa Formativo
Perfil Egreso.

Entorno Socio-Econémico
Plan/es de Estudios

Normativa de Consulta

Normativas que hagan
referencia a la Orientacion
Profesional

Planificacion Estratégica
del Cent

Planificacion Estratégica de
la UVI

Elaboracién del Estudio de
Insercion Laboral y envio al Area
de Calidad

Recepcion del estudio y
elaboracion del Informe de
Insercion Laboral adaptado al
Centro

Area de Calidad

Analisis del informe

Comisién de Garantia de Calidad

Envio al Area de Calidad de las
observaciones sobre el Informe
de Insercién Laboral del Centro Y/
o de sus TItulos

Comisién de Garantia de Calidad

Procedimiento de
Medicion, Andlisis y
Mejora

PMO1

Herramienta para la
medicién y andlisis de

resultados
IN-PCO6
E-PMO1
QS-PC06
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¢Se aceptan?

Analisis de Resultados de
Insercién Laboral extraidos del
Informe

Comisién de Garantia de Calidad

Propuesta y Desarrollo de
Acciones de Mejora

Comisién de Garantia de Calidad/
Equipos de mejora

Equipo Directivo

ITO1-PCO6
Estudio de Insercion
Laboral
ACSUG

IT02-PCO6
Informe de Insercion
Laboral del Centro y/o
de sus titulos

ITO3-PCO6
Acta de
Observaciones al
Informe de Insercion
Laboral del Centro y/
o de sus titulos

\ 4

Procedimiento de
Informacién Publica

PCO07

=
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9.18.2 Ficha Resumen PC06

El Analisis de la Insercién Laboral, es desarrollado

fundamentalmente por ACSUG., permitiéndole a

[7)
g la Comision de Garantia de Calidad realizar un
)] e . . .

g w analisis y proponer diferentes acciones derivadas
2 2 del analisis
=0
;g APROBACION v Equipo Directivo
Cz> - . v Equipo Directivo
< W EJECUCION v' Comisién de Garantia de Calidad
8 v' Equipos de Mejora
Ne) v" Equipo Directivo del Centro

SEGUIMIENTO Y v Comisién de Garantia de Calidad

MEJORA v Coordinador de Calidad
OTROS ORGANOS v ACSUG
IMPLICADOS (EXTERNOS v" Area de Calidad de Universidad de Vigo
AL CENTRO)
v' Estudiantes: a través de sus representantes en la

CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en la
autorizacion de practicas

v PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en Ilas encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas, firmando
convenios para la realizacion de practicas vy
velando en el correcto desarrollo de las mismas

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas vy los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
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w
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Corresponde principalmente al Equipo Directivo del

RENDICION 2B Centro responder ante los distintos grupos de
CUENTAS o
interés de los resultados alcanzados en el
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RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

429

desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogeran la informacion

oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al

procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Directivo, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacion publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacién
con los distintos implicados y grupos de interés.

Esta informacion serd publicada en la Web del

Centro
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9.19 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios, etc) y de atencién a las sugerencias o
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los procedimientos que el Centro
Universitario de Defensa tiene definido en su SGIC y en el que se recogen los aspectos detallados.

PMO01- Procedimiento de Medicion, andlisis y mejora

PAO01- Procedimiento de Suspension.

PAO02- Procedimiento de satisfaccion de los grupos de interés

PAO3- Procedimiento para la gestién y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
PC07-Procedimiento para la informacién Publica
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9.19.1 Diagrama de Flujo PM01

Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Servicios
Informaticos

Referencia Basica

Procedimientos del SGIC
Manual del SGIC

Perfil de Ingreso y Egreso
Indicadores

Encuestas

Quejas y Reclamaciones
Politica de la Universidad y
del Centro

Objetivos de calidad
Planes de Mejora
anteriores

Normativa de Consulta

e Estatutos de la UVI

Obtener informacion

Comisién de Garantia de Calidad

elaborar el Informe de Resultados Anual

Resultados Globales
Analizar los Resultados Globales y

Comisién de Garantia de Calidad

Procedimiento de
Satisfaccion de los

Procedimiento de

Grupos de Interés Reclamaciones y
PAO2 Suegerencias
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Plan Anual de Mejoras (PAM)

Analizar resultados globales, proponer

objetivos y PAM afio siguiente

Comisién de Garantia de Calidad

INO1-PMO1
Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados
(Indicadores)

EO1-PMO1
Herramienta para la
medicion y analisis de
resultados (Encuestas
de Satisfaccion)

QS01-PMO1
Herramientas para la
medicién y analisis de
resultados
(Quejas y
Sugerencias)

ITO1-PMO1
Informe de Resultados
Anuales del Centro

IT02-PMO1
Informe de
Seguimiento de los
Objetivos de Calidad
del Centro

ITO3-PMO1
Informe de
segumiento del PAM

IT04-PMO1
Propuesta de PAM
actualizado
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Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Aprobacion del
PAM

Junta de Centro

Difusién de los Informes y
Objetivos de Calidad Y

Procedimiento de PAM Actualizados

Informacion Publica

PCO07

Coordinador de Calidad/
Equipo Directivo

Ana ejora de
Proced ento
Procedimiento de
Medicion, Analisis y P Comision de Garantia de
Mejora W Calidad/Coordinar de
PMO1 calidad

ITO5-PMO1
Acta de aprobacion del
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9.19.2 Ficha Resumen PMO01

DISENO v Comisién de Garantia de Calidad
(7))
o
g ﬂ APROBACION Junta de Centro (u 6rgano competente del
= centro)
Z<
~2 < v" Equipo Directivo
8 E == eiel] v' Comisién de Garantia de Calidad
ZW0n
< wl
g v" Equipo Directivo del Centro
(-4 quipo Directivo
© SEG‘:,IIEI‘;IOE&TO L v" Comisién de Garantia de Calidad
v" Coordinador de Calidad
OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS v" Servicios Informaticos

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

n v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
E y participando en las encuestas de satisfaccion
TT] y presentando las reclamaciones y sugerencias
'E que considere oportunas y desarrollando las
- IMPLICADOS Y acciones administrativas pertinentes
g MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en
n PARTICIPACION la CGC, participando en las encuestas de
2 satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
=) sugerencias que considere oportunas.
g v' Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas:  Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y

reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

Corresponde principalmente al Equipo Directivoé

RENDICION del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad

CUENTAS

responder ante los distintos grupos de interés de

433
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MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

434

los resultados alcanzados en el desarrollo del

procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogera la informacion

oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al

procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Directivo, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacidon publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacién
con los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacién principal en el centro sera
la Web propia del Centro aunque se estudiara la
pertinencia de otros canales para garantizar la

difusidn deseada.
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9.19.3 Diagrama de Flujo PAO1

Procedimiento de Suspension de un Titulo

Suspension
propuesta
desde el
Centro

Organos de
Gobierno de U.Vigo

Referencia Basica Propuesta de suspensién

del Titulo Implantado

MSGIC.
Equipo Directivo/Comision
responsable del
seguimiento del Titulo

Debate y aprobacion por
la Junta de Escuela
Normativa de Consulta

R.D. 1393/2007 del 29 de
Octubre

Junta de Escuela
|

Ley Organica 4/2007
Normativa interna de la U.
Vigo

¢Se aprueba NO,

suspension?

Si

Informacion del Resultado
a los Organos de
Gobierno de U.Vigo
ITO1-PAO1
Informe para la

Equipo Directivo
suspension del Titulo

Debate y aprobacién de la
Suspension del titulo y

comunicacion al Consejo
de Universidades
Organos de Gobierno de
la U. Vigo

ITO02-PAO1
Acta en el que se
suspende el Titulo y
se comunica al
Consejo de
Universidades

¢Se suspende?

ITO3-PAO1 . :
Acta en el que se Planificacion y Aprobacion EENT
establecen las de las medidas oportunas
Medidas

Junta de Escuela /
Comision delegada de la
misma

establecidas tras la
no Acreditacion del
Titulo
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Procedimiento de Suspension de un Titulo ﬂ\\\

Suspension tras
la no
Acreditacion
del Titulo

ANECA/Consejo de
Universidades

Proceso de Acreditacion
del Titulo

Consejo de
Universidades/ ANECA

éSe acredita?

NO

Informacion del Resultado
IT04-PAO1 negativo tras el proceso

Resultado del de Acreditacion
Proceso de

Acreditacion

Informacion del Resultado
tras el proceso de
Acreditacion en el Centro
y la Universidad

Equipo Directivo

ITO5-PAO1
Acta en el que se
establecen las
Medidas
establecidas tras la
no Acreditacion del
Titulo

Planificacion y Aprobacion
de las medidas oportunas

Junta de Escuela /
Comision delegada de la
misma

Desarrollo de las acciones

establecidas

Junta de Escuela/
Comision delegada de la
misma

Procedimiento de Analizar resultados

Medicion, Analisis y
Mejora Comisién de Garantia de
PMO1 Calidad

F

Difusion de la informacion y
Mejora del Procedimiento

Procedimiento de
Informacién Publica
PCO7

Herramienta para la
medicion y analisis de
resultados

Equipo Directivo

IN-PAO1

E-PMO1
QS-PAO1
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9.19.4 Ficha Resumen PAO1

v" Equipo Directivo
v/ Comisién designada para el seguimiento del
Titulo

DISENO

v Junta de Centro (u 6rgano competente del

APROBACION
centro

v" Equipo Directivo

v Junta de Escuela (u 6rgano competente
del centro

v' Comisién Delegada de la Junta de Escuela (u
organo competente del centro

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v" Equipo Directivo
MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS v Organos de gobierno de U.Vigo
IMPLICADOS (EXTERNOS v" ANECA
AL CENTRO) v Consejo de Universidades

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
gue considere oportunas

v" PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

0
L
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=
4
™
w
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0
o
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Los Organos de Gobierno de U. Vigo y el Equipo
Directivo (en lo que le afecte) velaran por la difusiéon
eficaz a la sociedad de la suspension del plan de
estudios del Centro, asi como de las actuaciones que se
realicen desde el Centro para garantizar a los
estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas que
estos hubieran iniciado.

RENDICION
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE

DECISIONES Ver apartados 5 y 6 el procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogeran la informacion
oportuna relacionada el Titulo suspendido asi los
criterios establecidos para suspender el Titulo,
analizandola posteriormente

RECOGIDA Y ANAIJSIS DE
INFORMACION

Tras el analisis de la informacion, la CGC, junto con el
Equipo Directivo y los Organos de Gobierno de U. Vigo
elaboraradn un informe de resultados, proponiendo las
mejoras que se consideren oportunas y garantizando la
adecuada gestién de la suspension del titulo. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

v' No admitir matriculas de nuevo ingreso en la

titulacion,
v' La supresion gradual de la imparticion de la
docencia.
CRITERIOS PARA ABORDAR v La imparticion de acciones tutoriales y de
LA EVENTUAL SUSPENSION orientacion  especificas a los estudiantes
DE UN TITULO repetidores.

v El derecho a evaluacién hasta consumir las
convocatorias reguladas por los Estatutos de la
U. Vigo

v' Estudiar la posibilidad de la conversion del titulo
oficial a titulo propio.

El Equipo Directivo, junto con la Comision de Garantia
de Calidad, promoveran la informacion publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacién con los distintos implicados y grupos de
interés.

El canal de informacidon principal en el centro sera la
Web propia del Centro aunque se estudiara la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

Los Organos de Gobierno de U. Vigo participarén asi
mismo en el proceso de informacién publica relacionada
con el procedimiento.

INFORMACION PUBLICA
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9.19.5 Diagrama de Flujo PAO2

Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés

Area de Calidad >

Encuestas Revisar estructura de
encuestas anteriores, proponer
modificaciones, si procede y
determinar los grupos de
interés

ITO1-PAO2
Propuesta de
Modificaciones en
las Encuestas
ligadas al SGIC

Referencia Basica

Comisién de Garantia de
Calidad

Plan de Difusion ligado al
SGIC
Encuestas de satisfaccion

Manual del SGIC Debate y aprobacion de las 1T02-PA02
modificaciones Acta/Documento de
P Aprobacion
Equipo Directivo
Normativa de Consulta
NE 0 Aprobacion del Area
Plan estratégico de Calidad v de A
ED de Ordenacion de las : » IT03-PA02
noehanzas Area de Calidad/ACSUG Documento de
Estatutos de la UVI o7
Aprobacion de las
modificaciones de la
encuestas
Actualizacion y Desarrollo de
las Encuestas
Area de Calidad/Grupos de
Interés
Analizar resultados y emitir
informe
Comisién de Garantia de
Calidad
Procedimiento de
Medicion, Analisis 2 e G o
y Mejora ocedimiento R IP;OCEdlmlen;?b?-e
PMO1 B> n orm;qon7u ica
Equipo Directivo co

Herramienta para la
medicién y analisis de

resultados
IN-PAO2
E-PMO1
QS-PA02
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Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés f\\\

< “ Area de Calidad
|

Quejas
Sugerencias

IT04-PA02
Propuesta de
Modificaciones en el
Sistema de Quejas
y Sugerencias
Comisién de Garantia de ligadas al SGIC

Calidad

Revisar sistema de Quejas y
Sugerencias, proponer
modificaciones

Referencia Basica

Plan de Difusion ligado al
SGIC
Sistema de Quejas y

; ITO5-PAO2
Sugerencias

Acta Documento de
aprobacion del
Equipo Directivo

Debate y Aprobacion

Equipo Directivo

Actualizacién y del Sistema de
Recogida de Quejas y

Normativa de Consulta

Sugerencias Procedimiento de
Gestion de Incidencias-
Reclamaciones y
Sujerencias

PAO3

Plan estratégico

RD de Ordenacion de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

4

Equipo Directivo

Analizar resultados y emitir

informe

Comision de Garantia de
Calidad

Difusion de la Informaciony

Mejora del Procedimiento Procedimiento de

Informacién Publica

PCO7

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

A

Equipo Directivo

Herramienta para la
medicion y analisis de

resultados
IN-PAO2
E-PMO1
QS-PA02

Ficha Resumen PAO02
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ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

GRUPOS DE INTERES
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DISENO v Comisién de Garantia de Calidad

v" Equipo Directivo

APROBACION v Equipo Directivo

. v" Equipo Directivo
EJECUCION v Comisidon de Garantia de Calidad

v" Grupos de Interés

SEGUIMIENTO Y v" Equipo Directivo

MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v Area de Calidad
v ACSUG

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas:  Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando
a las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

RENDICION Comisién de Garantia de Calidad y el Equipo Directivo

. CUENTAS
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con la colaboracion del Area de Calidad deberan rendir
cuentas a los distintos grupos de interés, informandoles

de los resultados obtenidos.

Lo e R Lol LY \/cr apartados 5y 6 del procedimiento.
DECISIONES

La Comision de Garantia de Calidad del Centro con el

RECOGIDAYANA'—,ISIS DE apoyo del Area de Calidad recogeran la informacién
INFORMACION

oportuna analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Directivo elaboraran un informe de resultados,
AN N OMAGE IR (5 0niendo las mejoras que se consideren oportunas.
HMEIORA La CGC propone asi mismo las modificaciones y

mejoras al procedimiento cuando sea necesario

v" Encuestas de satisfaccion

v" Representacion de los grupo de interés en la
SISTEMAS-MECANISMOS Comision de Garantia de Calidad del Centro
PARA LA GESTION DE LA v' Sistema estandarizado para la formulacién de

SATISFACCION DE LOS

GRUPOS DE INTERES Quejas y Sugerencias

v' Invitaciones para participar en las reuniones de
distintos Organos de Gobierno del Centro para

tratar temas de su interés

El Equipo Directivo, junto con la Comision de Garantia
de Calidad, promoveran la informaciéon publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacién con los distintos implicados y grupos de
interés.

El canal de informacién principal en el centro sera la
o1V T -Xo (o] NIUI: IR (/N \Vcb propia del Centro aunque se estudiard la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

El Area de Calidad facilitard informes de satisfaccion
derivados de las encuestas para su analisis, revision vy
difusion por parte del Equipo Directivo, de la Comision
de Garantia de Calidad y del Coordinador de Calidad del
Centro

442 Universidad de Vigo



9.19.6 Diagrama de Flujo PAO3

Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

Procedimiento para la Gestion Y Revision de Incidencias,Reclamaciones y

Sugerencias

Responsable del
servicio implicado

443

Referencia Basica

Manual del SGIC de los
Centros

Plan de Difusion ligado al
SGIC

Procedimiento de
Informacién Publica

PCO7

Normativa de Consulta

Plan estratégico de la UVI
RD 1393/2007
Normativa de quejas y

sugerencias

Inicio

Definicion del Sistema de
atencién Incidencias-
Reclamaciones y
Sugerencias
Equipo Directivo

Difusién del Sistema de
Atencién de Incidencias-
Reclamaciones y
Sugerencias

Equipo Directivo

Recepcion de Incidencias-
Reclamaciones y
Sugerencias

Equipo Directivo

.

IT04-PAO3
Respuesta a la
Reclamacién-
Incidencia

Solicitar Instancia

Superior

v

Canalizacion de las

Incidencias- Reclamaciones

y Sugerencias

Equipo Directivo

ITO1-PAO3

Sistema de Atencion
de Incidencias-
Reclamaciones y

Sugerencias

IT02-PAO3
Incidencia-
Reclamacion
Presentada

ITO3-PAO3
Queja Presentada

e

Recepcion y Analisis de

Incidencias-Reclamacion

Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado

Solucién Adoptada

- Persona responsable
Servicio,Departamento
Implicado

ITO5-PAO3
Respuesta a la
Sugerencia

Comunicacién escrita de la
solucion al reclamante vy al
Equipo de Direccion
Persona responsable,
Servicio, Departamento

Implicado

En caso que el

Reclamante /

Sugerente se
identifique

Archivo del Expediente
Incidencia-Reclamacion
Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado
/Equipo Directivo

Se archiva:
-Expediente

-Hoja de reclamacion

-Informe andlisis
-Comunicado de
solucién

Recepcion y Analisis de

Sugerencias

Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado

Solucion Adoptada

Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado

!

Comunicacién escrita de la
solucion al sugerente vy al

Equipo de Direccion

Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado

vo del Expediente
Sugerencia
Persona responsable,
Servicio, Departamento o
Implicado

T
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Procedimiento para la Gestion y Revision de Incidencias,Reclamaciones y
Sugerencias ~\

QS-PMO1

Recopilacién de Expedientes (No se adjunta
de Incidencias- por estar

Reclamaciones y centralizada en el
Sugerencias PMO1)

Equipo Directivo

Analisis de Resultados

A\ 4
Procedimiento de Comisién de Garantia de
Medicién, Analisis y Calidad
Mejora
PMO1
D) on de Re ado
ejora del procedimiento Procedimiento de

4

Informacién Publica

PCO07

Equipo Directivo

Herramienta para la

medicién y analisis de
resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PAO3
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9.19.7 Ficha Resumen PAO3

DISENO v Equipo Directivo
7))
w
Qn
= w APROBACION v Equipo Directivo
=
§ <
~ % . v" Equipo Directivo
8 2 EJECUCION v Cpmisién de Garantia de Calidad
Z W0 v Organo, persona, servicio o Departamento
< implicado
&
o SEGUIMIENTO Y v" Equipo Directivo
[V [h]e]:7. v Comisidon de Garantia de Calidad

ROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccién vy
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones

IMPLICADOS Y administrativas pertinentes.

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en la

PARTICIPACION CGC,  nparticipando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos
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El Equipo Directivo del Centro, centralizara las quejas y
sugerencias presentadas derivandolas a los implicados
en las mismas para que aporten una respuesta a las
mismas.

RENDICION Las reclamaciones presentadas en los registros de la
CUENTAS Universidad seran asi mismo enviadas a sus
destinatarios que formularan una respuesta a la misma
de acuerdo a las normativas de aplicacion. Responderan
de las mismas ante los Organos Superiores competentes

si procediese

LoV By le R Lol LRI \/cr apartados 5y 6 del procedimiento.
DECISIONES

La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro y con el

RECOGIDA Y ANALISIS DE apoyo del Area de Calidad recogeran la informacién
INFORMACION i
oportuna analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Directivo elaboraran un informe de resultados,
SEGUIMIES;?CSI'::VISIGN A8 proponiendo las mejoras que se consideren oportunas.
La CGC propone asi mismo las modificaciones y

mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Directivo, junto con la Comision de Garantia
de Calidad, promoveran la informacion publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacién con los distintos implicados y grupos de

interés.

INFORMACION PUBLICA

El canal de informacién principal para dar respuesta a
las quejas, reclamaciones y sugerencias sera el escrito,
dirigiéndose directamente a la persona o grupo que
formula la queja, sugerencia o reclamacion (en los

casos en que este-s sean conocido) de forma personal
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9.19.8 Diagrama de Flujo PC07

Procedimiento de Informacion Publica

Referencia Basica

Mapa de Procedimientos
del SGIC

Procedimientos
Documentados del SGIC
Encuestas a los Grupos de
Interés.

Politica de Calidad del
Centro

Normativa de Consuita

RD de Ordenacién de las
Ensefanzas

Estatutos de la UVI

Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de
Proteccion de Datos de

Caracter Personal (LOPD)

Herramienta para la
medicion y andlisis de
resultados

E-PMO1
QS-PCO7

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

447

Inicio

Proponer qué informacién

publicar, a quién y cémo

Comisién de Garantia de
Calidad/Equipo Directivo/
Coordinador de Calidad

Aprobacion del Plan de

o Informacién ligado al SGIC

Junta de Escuela

¢Se aprueba?

SI

Obtener/Centralizar la
informacion
Comision de Garantia de
Calidad/Coordinador de
Calidad

¢Es fiable y
suficiente?

Difundir/Publicar la
Informacion acordada

Equipo Directivo/Coordinador
de Calidad

¢Estd actualizada la
informacion publicada?

SI

Revisar y Mejorar el
Procedimiento

Comision de Garantia de
Calidad/Coordinador de
Calidad/ Equipo Directivo

PCO07

=

ITO1-PCO7
Propuesta del Plan
de Informacion/

Difusion ligado
al SGIC

IT02-PCO7
Acta de aprobacion
del Plan de
Informacién/
Difusion ligado al
SGIC
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9.19.9 Ficha Resumen PC07

Equipo Directivo
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

Junta de Centro (u 6rgano competente del
centro)

Equipo Directivo
Comisidén de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

v
DISENO 4
v
()]
L
a n
< "
a4 APROBACION v
=
5 <
Z
wo . v
cza a EJECUCION v
w v
(‘.'t: o v
7
= v
SEGUIMIENTO Y y
MEJORA 9

Equipo Directivo
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL

( No hay otros drganos implicados directamente en el
sistema de informacién publica ligado al Centro)

CENTRO)
v
4
n v
)
o
]
z
H IMPLICADOS Y
o MECANISMOS DE v
" PARTICIPACION
o
o
=
o v
T
4
4

Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion vy
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones
administrativas pertinentes

Egresados: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.
Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.
Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

Sociedad en general: Analizando y reaccionando a

las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

448
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RENDICION
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

ECOGIDA Y ANAL’ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

449

Corresponde principalmente al Equipo Directivo del
Centro responder ante los distintos grupos de
interés de los resultados alcanzados en el

desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogeran la informacion

oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al

procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Directivo, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comisién de Garantia de Calidad,
promoveran la informacién publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacion
con los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera
la Web y los tablones de anuncios aunque se
estudiard la pertinencia de otros canales para

garantizar la difusion deseada.

Universidad de Vigo




Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

—
MAPA DE PROCEDIMIENTOS DEL SGIC APLICABLE AL TITULO DENTRO
an DEL PROGRAMA VERIFICA
— Centro.......
DE VIGO
PC 01 Revisiéon y mejora de las titulaciones PA 01 Suspensién de un titulo

de la Escuela/Facultad PA 02 Satisfaccion de los grupos de

PC 02 Procedimiento de Planificacion vy interés

Desarrollo de la Ensefianza . L L .
PA 03 Gestion y revision de incidencias,

PC 03 Gestién y revision de la movilidad de | eg————— reclamaciones y sugerencias

los estudiantes enviados ., .
PA 04 Evaluacion, Reconocimiento e

PC 04 Gestién y revision de la movilidad de Incentivos del PDI y PAS
los estudiantes recibidos

PC 05 Gestion y revision de las practicas
externas integradas en el Plan de
estudios

PC 06 Gestion de la insercion laboral

PC 07 Informacién Publica

+ f

PROCEDIMIENTO DE MEDICION

PM 01 Medicién, analisis y mejora

@ area de calidade

calidade
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10 Calendario de implantacion

10 Calendario de implantacion ..........ccccceeeeeerreicrssssssssssnssssssssssssnssssnnnnes iError! Marcador no definido.
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion...................... iError! Marcador no definido.
10.1.1 EXEINCION ot iError! Marcador no definido.
10.1.2 IMPIANTACION oo iError! Marcador no definido.

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
NUEVO Plan de eStUdIOS .......ueiiiiieiiiiiiiiee e iError! Marcador no definido.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1 Extincién

La extincion del plan de estudios anterior sera siempre progresiva en cumplimiento del apartado a) de la
“Disposicion transitoria segunda. Ensefianzas anteriores” del RD1393/2007, que establece que los
estudiantes que en fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiesen iniciado estudios
universitarios oficiales conforme la anteriores ordenaciones, les serdn de aplicacion las disposiciones
reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedardn
definitivamente extinguidas.

En la Universidad de Vigo, las normas de extincion de los planos de estudios del sistema anterior estan
definidas en el apartado 6 del documento “Directrices propias de la Universidad de Vigo sobre
estructura y organizacién acdémica de los planes de estudio” aprobado en sesién comun de la Junta de
Gobierno en la fecha 13 de septiembre de 1999. Este documento esta disponible en el web de la
Secretaria General (http://webs.uvigo.eres/sxeralweb) en el apartado “Normativa UVI”, seccion
“Organizacion académica”.

10.1.2 Implantacién

El titulo propuesto forma parte de la oferta formativa de grado de la Universidad de Vigo en los dmbitos
de la ingenieria de minas e ingenieria industrial que supone la extincion de ocho titulaciones del sistema
anterior. Los siguientes titulos empezaran su extincidn progresiva a partir del curso 2010-2011:

- Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Mecénica

- Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Electricidad

- Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Electrénica Industrial

- Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Quimica Industrial

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria de Minas

Los siguientes titulos, por ser de segundo ciclo, empezaran su extincidn progresiva como muy tarde a
partir del curso 2013-2014:

- Ingenieria en Automatica y electrdnica industrial

- Ingenieria en Organizacion industrial

A continuacion se muestra el cronograma que refleja el proceso de implantacién de los nuevos planes
de estudios conducentes al titulo de Graduado/a en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Vigo.

Cursos
Cursos implantados del extmgt.ud’os Cursos que se
. Ingenieria .
Curso grado en Ingenieria de Técnica mantienen plan
Mecanica . antiguo

Industrial

Mecanica
2010-2011 19 19 29,32
2011-2012 29 29 39
2012-2013 3¢ 3¢ -
2013-2014 40 -
2014-2015 -

En el apartado 10.2 se incluyen las tablas de reconocimiento de créditos ya estudiadas para el caso del
titulo de Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Mecéanica de adaptacion de alumnos de algln/os
de los planes anteriores a este plan de grado. Estas tablas se irdn completando conforme se gane
experiencia con la implantacién del grado y se estudien todos los casos posibles.
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El calendario de implantacion del titulo de Grado en Ingenieria Mecanica en el CUD es de un curso por
afo empezando en el 2010-2011 si bien esta afirmacion debe matizarse por las consideraciones
siguientes:

Los alumnos cursaran un total de 351 créditos en cinco afios (240 de grado y 111 de formacion
especifica militar).

Los 240 créditos de grado se reparten en los cinco afios, por lo que el maximo por afio en
ningun caso llega a 60.

El primer afio los alumnos cursaran 54 de los 60 créditos de primer curso (formacidon basica). En
segundo afio cursaran otros 54: los 6 restantes de formacion bdsica y 48 de los 72 créditos
comunes a la rama industrial. Asi sucesivamente hasta cubrir los 240 créditos en cinco afios. La
progresidn aparece en la siguiente tabla en lagque también se indican los créditos de formacion
militar especifica que cursaran cada afo.

La singularidad de los alumnos del CUD, régimen de internado con una actividad programada
semanal que llega a las 55 horas (40 de las cuales se dedican a formacidn de tipo universitario y
15 a formacién de tipo militar) nos lleva a tener que programar la implantacién de algunas
asignaturas de segundo curso como actividad formativa de los alumnos que accedan ese curso
a la academia militar y presenten materias susceptibles de ser convalidadas.

Por lo anterior:

2.

Los 240 créditos del titulo de grado se reparten en los 5 afios que los alumnos pasan en la
Escuela Naval. Quiere esto decir que el proceso de implantacién completa dura 5 afios, que el
numero de créditos que cursara cada alumno por afio es inferior a 60 como se puede ver en la
tabla siguiente, y aparece de forma mas detallada en la memoria

Curso Curso al que Créditos titulo Créditos form. Total
pertenecen grado militar especifica curso
10/11 1 54 18 72
11/12 ly?2 54 18 72
12/13 2y3 54 18 72
13/14 3y4a 36 33 69
14/15 4 36 24 60
Actividad formativa
complementaria 6 6
TOTAL: | 240 111 351

Para algunos alumnos, en funcidn de las asignaturas que se le convaliden, estd previsto que
cursen materias de segundo afio de forma que pueda aprovechar mejor su tiempo en las
horas de clase de las materias convalidadas.

Con todo lo anterior, la implantacién del plan de estudios en cuanto a asignaturas se refieres seguird el
esquema de la tabla siguiente:
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Cuatrimestre 12
Asignatura

Calculo |

Fisica |

Expresion grafica

Informatica para la ingenieria

Calculo Il y ecuaciones
diferenciales

Ciencia y tecnologia de los
materiales

Termodinamica y transmision
de calor

Resistencia de materiales

Tecnologia electrdnica

Inglés |

Tecnologia medioambiental

Ingenieria de materiales

Ingenieria grafica

Teoria de estructuras y
construcciones industriales

Ingenieria de fabricacidn y
calidad dimensional

Disefio de maquinas

Oficina técnica y proyectos

Inglés I

Sistemas de control y sensores
navales

Ampliacion de informatica

Cuatrimestre 22
Asignatura
Algebra y estadistica
Fisica Il
Quimica

Introduccion a la gestion empresarial

Mecanica de fluidos

Teoria de maquinas y mecanismos

Sistemas de produccion y fabricacion

Fundamentos de electrotecnia

Elasticidad y ampliacion de resistencia
de materiales

Fundamentos de automatica

Fundamentos de Organizacion de
empresas

Ingenieria térmica |
Maquinas de fluidos

Sistemas de radiocomunicaciones

Instalaciones y construccion naval
(CG)//Automéviles (IM)

Maquinas y motores navales
(CG)//Topografia y construccion (IM)

Actividad formativa complementaria

T. FIN DE GRADO
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10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

El procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes a extinguir al de Grado en
Ingenieria Mecdnica permitira asegurar sus derechos en términos de docencia y de evaluacién en los
términos que establece la legislacion vigente.

Con el fin de facilitar que los alumnos que estan cursando alguno de los titulos existentes de ingenieria
industrial o ingenieria técnica industrial se adapten a los nuevos estudios de grado, se pretende
implementar un sistema de reconocimiento de créditos que favorezca el reconocimiento del trabajo ya
realizado por los estudiantes.

Con el fin de garantizar un proceso de transicién y adaptacién ordenado y con las maximas garantias
para los estudiantes, el procedimiento podra ser revisado anualmente durante el periodo de
implantacion, para corregir las disfunciones que se pongan en evidencia durante este procedimiento.
Seria deseable que los estudiantes del dambito de ingenieria industrial se incorporen en el mayor
numero posible a los nuevos grados.

El sistema de adaptaciones incluird una Guia que orientard los procesos de adaptacién y toma de
decisiones y contendra tablas especificas seglin los casos concretos de adaptacion de alguna/s de las
titulaciones del apartado 10.3 a esta titulacion de grado. Estas tablas se irdn completando conforme se
gane experiencia con la implantacién del grado y se estudien todos los casos posibles. Las solicitudes de
adaptacion serdn resueltas por una Comision constituida al efecto, siguiendo las indicaciones de la Guia,
estas indicaciones se aplicaran en funcién del expediente concreto de cada estudiante y los objetivos de
la titulacion. Se estableceran y se dara publicidad al procedimiento de solicitud de adaptacién de
materias, que debera resolver cuestiones concretas que puedan surgir, como:

- Reconocimiento de créditos por actividades varias.

- La decisidon en cada caso particular de optar por una adaptacion en bloque (por cursos
completos o por partes de estos), por asignaturas o por un sistema combinado de ambas
posibilidades.

- Cualquier cuestion derivada de la situacion personal de cada estudiante.

Se establecerdn los cauces adecuados de comunicacién con la Comisién encargada para que los
estudiantes puedan cursar sus dudas y reclamaciones sobre el proceso de adaptacién de materias.

A modo de ejemplo, en la siguiente tabla se muestran las equivalencias existentes entre las asignaturas
del Plan Actual de la titulacion y el Grado que se presenta en esta memoria.

Las equivalencias entre las asignaturas de los planes a extinguir y las del Plan del Grado en Ingenieria
Mecdnica se regiran, en sus lineas generales por la tabla adjunta. En caso de dudas en la interpretacion
o planteamientos no contemplados en la misma, resolvera la Comisién docente del Centro o la Comisién
de Adaptacién del Centro que se cree al efecto.

Esta tabla de equivalencias se basa en la comparacion entre los contenidos, competencias y habilidades
que han desarrollado los estudiantes en el plan de estudios de Ingenieria Técnica Industrial especialidad
en Mecdnica y los que estdn previstos en el nuevo plan de estudios de grado, teniendo en cuenta que:

a) Las actividades presenciales en el grado representan, como valor medio, el 35,5% de los
créditos ECTS que tiene que cursar el alumno.

b) La tabla de equivalencias podra complementarse con otras medidas que impidan que los
estudiantes resulten perjudicados.
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c) En el caso concreto del Trabajo Fin de Grado y practicas en empresa, la Comisién docente
del Centro evaluard los proyectos fin de carrera y practicas desarrolladas en las titulaciones
de origen para establecer su validez en funcién de la duracién, tematica y contenidos.

Basicas
Calculo | Fundamentos matematicos Il T 6
Fundamentos matematicos | T 6
Algebra y estadistica Métodos estatisticos da enxefiaria T 6
Calculo Il y Ecuaciones Diferenciales Matematicas aplicadas a enxefaria mecanica Ob 4.5
Fisica | Fisica | T 4.5
Fisica Il Fisica Il T 4.5
Informatica para la ingenieria Fundamentos de informatica T 6
Quimica Quimica Ob | 45
Normalizacidn y disefio asistido por ordenador T 6
Técnicas de representacion T 6
Expresion grafica Debuxo técnico mecanico Ob 4.5
Administracion de empresas y organizacion de | T 6
Introduccion a la gestion empresarial la produccion

Comuin Rama Industrial

Mecanica de fluidos Ingenieria Fluidomecanica T 6

Ciencia y Tecnologia de los Materiales Fundamentos de ciencia de los materiales T 6

Teoria de maquinas y mecanismos Teoria de mecanismos | T 6

Resistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales T 9

Fundamentos de sistemas y tecnologias de | Tecnologia Mecanica T 6

fabricacion

Oficina técnica Oficina Técnica T 6

Tecnologia especifica

Disefio de Maquinas | Disefio de Maquinas | T 6

Ingenieria Térmica | Ingenieria Térmica | T 6

Resistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales T 9

Elasticidad y ampliacion de resistencia de | Ampliacidn de resistencia de materiales Ob 4.5

materiales

Teoria de Estructuras y Construcciones | Teoria de Estructuras y Construcciones | T 9

Industriales Industriales

Maquinas de Fluidos Oleohidraulica e pneumatica industrial Ob

Ingenieria de Materiales Ingenieria de Materiales Ob 4.5

Intensificacion A

Materiales y sus tecnologias empleadas en | Tecnologiasy Sistemas de Fabricacion Ob 4.5

magquinaria Materiales para construcciéon y maquinaria Op 6
Magquinas y Motores térmicos Op 6

Motores y Maquinas Térmicos Ingenieria térmica ll T

Disefio de maquinas Il Disefio y Dimensionado de Maquinas Ob 9

Intensificacion B

Estructuras de hormigoén Estructuras de hormigon y otros materiales Ob 9

Ampliacion de estructuras y cimentaciones

Estructuras metdlicas Estructuras metdlicas Ob |6

Instalaciones Térmicas y de Fluidos Instalaciones de fluidos y térmicas Ob 4.5

Instalaciones eléctricas, Topografia y | Topografiay construccion Ob 4.5

construccion Instalaciones eléctricas Ob 4.5

Optativas o Libre Eleccion

Inglés Técnico | Introduccion al Inglés Técnico LE 6

Inglés Técnico Il Inglés para la Ingenieria Opt | 6
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ANEXOS
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ANEXO I: Convenio Universidad de Vigo- Centro Universitario de la Defensa (CUD)

MINISTERIO

UNIVERSIDADE
DE DEFENSA DEVIGO

CONVENIO DE ADSCRIPCION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y
LA UNIVERSIDADE DE VIGO.

REUNIDOS

En Vigo, a A/ de marzo de 2009

De una parte, la Sra. D® Carme Chacon Piqueras, Ministra de Defensa, nombrada por
Real Decreic 436/2008, de 12 de abril, en nombre vy representacion del Ministerio de
Defensa, con sede en Madrid, Paseo de la Castellana 109, como entidad titular del
centro universitario de la defensa en la Escuela Naval Militar.

De otra parte el Sr. D. Alberto Gago Rodriguez, Rector Magnifico de ta Universidade de
Vigo, nombrado por el Decreto de la Comunidad Autdonoma de Gaticia 96/2006, de 8 de
junio, en nombre y representacion de la Universidade de Vigo, en virtud de las
facultades que le confiere el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y el articulo 59 de
los Estatutos de la Universidade de Vigo aprobados por el Decreto 421/2003, de 13 de
noviembre.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de fa carrera militar establece que la
ensefianza de formacion de oficiales de los cuerpos generales e infanteria de marina,
esta integrada en el sistema educativo general y exige, para la incorporacion a sus
respectivas escalas, haber superado los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo de grado universitario.

Que el articulo 51.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar
establece que las ensefianzas del titulo de grado se impartiran en, entre otros, el centro
universitario de la defensa, ubicado en la Escuela Naval Militar. Ademas, el referido
articulo determina que el Ministerio de Defensa promoverd, juntc con su creacion, la
adscripcion a una universidad plblica, conforme a lo previsto en la Ley Organicay

1 (/%
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6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril. Corresponderd, por consiguiente, al Ministerio de Defensa la titularidad
de dicho centro, que se ejercera a través de la Subsecretaria de Defensa.

Que el referido centro objeto de la adscripcion ha sido creado por Real Decreto
1732/2008, de 24 de octubre, por el que se crea el sistema de centros universitarios de
la defensa.

Que teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunidad Autonoma de Galicia, los
estatutos de ia Universidade de Vigo vy su Reglamento de centros adscritos, resulta
pertinente el establecimiento de un convenio de adscripcion que posibilite al centro para
impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Que, a tales efectos y de comin acuerdo, proceden a formalizar el presente convenio
de adscripcion en los términos definidos por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto, finalidad y alcance del convenio.

1. Constituye el objeto del presente convenio regular las condiciones conforme a las
cuales el centro universitario de la defensa {en adelante CUD) en la Escuela Naval
Militar (en adelante ENM) se adscribe a la Universidade de Vigo (en adelante
UVIGO) como un centro universifaric en el que se impartiran las ensehanzas
conducentes a la obtencién del titulo oficial de grado en ensefianzas relacionadas
con Ingenieria Industrial con un perfil mecanico, con la denominacion que la UVIGO
lo inscriba en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Ademds, se podran
cursar estudios de posgrado y desarroliar lineas de investigacion consideradas de
interés en el ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa.

2. La incorporacion de ofras titulaciones y estudios se realizara mediante la firma de las
preceptivas addendas al presente convenio.

3. EI CUD yla UVIGO podran colaborar en aquéilas otras actividades de interés mutuo
que se determinen.

4. El centro, dentro de su ambito de conocimientos, podra programar enseianzas
complementarias y actividades formativas que completen la formacién de los
alumnos de la ENM, conforme al calendario de actividades que aprusbe el
Subsecretaric de Defensa y podrd establecer actividades encaminadas al
perfeccionamiento del profesorado.

Segunda. Naturaleza y funcion del centro

1. La titularidad del CUD correspondera al Ministerio de Defensa, que la ejercera a
través de ia Subsecretaria de Defensa, teniendo el caracter de centro publico y se
regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOU); por la Ley 39/2007, de

: (.
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19 de noviembre, de Ia carrera militar (en adelante LCM); por las normas que dicte el
Estado y la Comunidad Auténoma de Galicia en el ejercicio de sus respectivas
competencias; por los estatutos de la UVIGO y sus normas de desarrollo que le
sean de aplicacién; por el Reglamenic de centros adscritos; por el presente
convenic de adscripcidon adaptado a las peculiaridades de la carrera militar; y por su
Reglamenio de Régimen Interno.

2. En su organizacién y funcionamiento se tendra en cuenta el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de cétedra, de investigacion y de
estudio.

3. E! CUD contribuira a la formacién integral del oficial de la Armada y por lo tanto,
favorecerd la formacion en valores y en las reglas esenciales que definen el
comportamiento del militar, recogidas en el articulo 4 de la LCM.

Tercera. Compromisos de las partes.

1. Ei Ministerio de Defensa se compromete a proporcionar los medios materiales
necesarios para garantizar el funcionamiento del CUD y el cumplimiento de sus
abjetivos.

2. La gestion administrativa de la matriculacién y de los expedientes académicos de los
alumnos se realizard por el CUD a través del programa informatico propic de la
Universidad. Una vez finalizado el periodo de matricula se comunicara a la UVIGO
un listado de los estudianies matfriculados asi como la documentacion acreditativa
de la exencién total o parcial de las tasas académicas.

3. Los estudios impartidos por el CUD conducentes a la obtencion de los titulos
mencionados en la clausula primera, o de aquéllos que se puedan incorporar a lo
previsto en este convenio, tendran los mismos efectos académicos y profesionales
que los cursados en los centros propios de la UVIGO.

4. La UVIGO expedira, en nombre de S.M. el Rey, los titulos oficiales correspondiente
a las ensefianzas impartidas por el CUD, en el marco del presente convenio.
Cuarta. Del Delegado de 1a UVIGO.

1. La UVIGO elegird, de entre su profesorado, a su Delegado, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamentc de centros adscritos.

2. l.a docencia desarrollada por el CUD estara sujeta a la inspeccidn y supervisién de
la UVIGO, que ejercera tal funcion a través del Delegado de fa UVIGO.

3. El Delegado de la UVIGO podréa recabar y solicitar al CUD la informacion necesaria
para el sjercicio de su funcién de inspeccion y supervision.

4. A la finalizacién de cada curso o en cualquier momento en que, con la suficiente
antelacion, le sea requerido por el Delegade de fa UVIGO, el CUD presentara un
informe en el que se recogeran todas las incidencias de indole académica, asi como  §
una memoria de la actividad docente desarrollada. ﬁ%

i
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Quinta. Organos de gobierno.
Son drganos de gobierno y gestion del CUD los que seguidamente se relacionan:
a. Colegiados: Patronato y Junta de Centro.
b. Unipersonales: Ef Director del centro, el Subdirector, et Secretario y el Gerente.
Sexta. Composicion del Paironato.
1. El Patronato estard compuesto por:
Presidente:
e El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Vicepresidente:

e E| Almirante Jefe de Personal de la Armada, presidira las sesiones cuando no
asista el Presidente.

Vocales:

El Subdirector General de Ordenacion y Politica de Ensefanza.
Director de Ensefianza Naval.

Ef Director de la ENM.

El Director deil CUD.

El Vicerrector con competencias por razon de ia materia de la UVIGO.
£l Delegado de la UVIGC en el CUD.

® © & @ B

Secretario:
e El Secretario del CUD.

2. El Subsecretario de Defensa tendra la consideracion de miembro nato del Patronato,
con voz y voto. Cuando asista a las reuniones las presidira.

3. El Rector de {a UVIGO tendra la consideracion de miembro nato deil Patronato, con
VOZ ¥ VOto,

4. Al Secretario del Patronato que actuaré con voz pero sin voto, le corresponderd
levantar acta de las sesiones y la custodia de su documentacién.

5. Podran ser nombrados vocales accidentales aquellos que por la naturaleza del tema
a tratar asi lo aconsejen. Estos ditimos tendran voz pero no voto.
Séptima. Funciones del Patronato.

L . ) &
1. Le correspondera al Patronato, entre otras, las siguientes funciones: [;C‘*L :
4
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a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Centro, el Reglamento de Régimen Interno del
CuUD.

b) Elegir at Director y proponer al Rector de la UVIGO su nombramiento.

¢) Nombrar al Secretario, Gerente y al Subdirector, a propuesta del Director.

d) Dar la conformidad al Director del CUD para la contratacion de profesores.

e) Dar su aprobacion a los convenios propuestos por el Director.

f} Aprobar la plantilla del centro a propuesta del Director.

g) Proponer, para su aprobacion por el Subsecretario de Defensa, el plan anual de
actividades del centro, coordinado conforme lo dispuesto en la clausula
decimocuarta.

h) Aprobar las cuentas del afio anterior y el presupuesto y la programacion plurianual
de gastos.

i) Dar cuenta al Ministerio de Defensa y a la UVIGO de la memoria anual de
actividades.

i) Velar por el buen funcicnamiento del centro y de su actividad docente, para lo cual
recibird v analizara los informes emitidos en tal sentido por {a Junta, determinando
las acciones a seguir.

2. En lo no recogido en el presente convenio y en Régimen interno del CUD, el
Patronato se regira por lo establecido para ios dérganos colegiados en el titulo I,
capitulo !l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones pablicas y del procedimiento administrativo comun.

Octava. Del Director del CUD.

1. El Director del centro universitario sera nombrado por el Rector de la UVIGO, a
propuesta del Patronato, entre personalidades de reconocido prestigio. Para el
desempefio del cargo de Director sera requisito indispensable |a dedicacion a tiempo
completo.

2. Sus funciones seran establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del CUD,
conforme a lo establecido en el Reglamento de centros adscritos de la UVIGO.

Novena. Esfructura académica.

El centro universitario contara con la estructura académica necesaria para impartir ias
ensefianzas de la cldusula primera, y para poder promover entre sus miembros el
estudio, la creacién y la investigacién universitaria. El Reglamentc de Régimen Interno
del CUD definira la estructura académica del mismo, gue debera ser similar a la de la
propia UVIGO.

Décima. Profesorado.
1. El profesorado que imparta los estudios objeto del presente convenic sera
confratado por el CUD, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el

Reglamento de Régimen Interno del CUD y reunird las condiciones exigidas por la
normativa universitaria que resulte de aplicacion. fi

462 Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

2. El profesorado, ademas de tener la titulacién académica exigida por la legislacidn
vigente, debera obtener previamente la Venia Docendi de fa Universidad. La Venia
Docendi sera otorgada por el Rector de la Universidad, en los términos establecidos
en el Reglamento de centros adscritas de la UVIGO.

3. Previa conformidad del Paironato, el Director del CUD podra establecer convenios
con la UVIGO que permitan ia participacidon del profesorado universiiario en la
actividad académica o de investigacién del CUD.

Undécima. Alumnos.

1. Los alumnos del centro se matricularan en la UVIGO, exigiéndose para su ingreso
que cumplan los requisitos legales que prevean las disposiciones vigentes para el
acceso a la Universidad v los que resulten del desarrollo normativo de los articulos
56 y 57 de la LCM.

2. Los alumnos del CUD tendrén la consideracién de alumnos matriculados en la
UVIGQO, con las solas limitaciones que las establecidas, por su condicion de militar,
en la Constitucion, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y resto de
fegislacion aplicable, siendo su régimen de vida el vigente en la ENM, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50.4 y 68.1 de la LCM.

3. La baja como alumnos en la ENM conlievara la baja en el centro conforme el articulo
71.5 de la LCM, de igual modo que ia baja en el CUD conllevara la baja en la ENM.

Decimosegunda. Personal de administracién y servicios

El personal de administracion y servicios serd contratado por el CUD, en aimero
suficiente, respetando los principios de igualdad, merito y capacidad, de conformidad
con lo establecido en la narmativa universitaria vigente.

Decimotercera. Sistema financiero y econémico-administrativo del centro.

1. El centro universitario contara con presupuesto propio financiado con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa vy, debido a su cardcter de centro
universitario, gozara de autonomia econdmica y financiera. Podra contar ademas,
para su financiacion, con otros recursos procedentes de las subvenciones que,
conforme a la legislacion vigente, se les puedan otorgar, los remanentes de
tesoreria y cualesquiera ofros ingresos percibidos en el ejercicio de sus actividades.

2. El Director es el drgano de contratacion del centro y esta facultado para suscribir en
su nombre y representacién, de acuerdo con la legislacion y normativa vigente en la
UVIGO, los contratos en que el centro intervenga, sin perjuicio de la autorizacion del
Patronato.

3. De la gestién econdmico-financiera del centro universitario debera rendirse cuentas,

con caracter anual, al Patronato quien, en fodo caso, debera aprobar las referidas
cuentas, pudiendo, si asi lo estima conveniente, establecerse un centrol financiero

posterior.
: (.
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4. Ei precio de la matricula y las tasas académicas de los programas objeto de este
convenio seran fijados por el CUD, de acuerdo con la UVIGO, quien percibira la
aportacidn correspondiente al porcentaje del precio publico, segun se establezca en
la normativa vigente para ese curso academico.

Decimocuarta. Coordinacion de actividades.

La coexistencia de dos planes de estudios, impartidos respectivamente en el CUD y en
la ENM, requiere de la necesaria coordinacién, de la que sera responsable el Director
de la ENM. A tal fin se constituird una Junta de Coordinacién cuya composicion y
cometidos seran establecidos por el Subsecretario de Defensa.

Decimoquinta. Reglamento de Régimen interno.

1. El Reglamento de Régimen Interno del CUD tendra como objetivo facilitar el
desarrolic de los planes de estudios y fijara la estructura académica del ceniro,
completaran las funciones y composicion de los érganos de gobierno, el regimen de
los profesores, alumnos y del personal de administracion y servicios, y de la
actividad académica del centro.

2. Su contenido y disposiciones se atendran a los principios constitucionales, las leyes
y normas que regulan la profesion militar y respetaran y garantizaran el principio de
libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion

y de estudio.

Decimosexta. Seguridad y gobierno interior.

Atendiendo a la ubicacion del centro en el interior de una instalacién militar, el Director
del CUD, asi como el personal docente y de administracion y servicios, estara sujeto a
las disposiciones que rigen en la misma en todo lo relacionado con la seguridad,
régimen de vida de los alumnos y gobierno interior.

Decimoséptima. Comision mixta de seguimiento.

1. Para la interpretacion y ejecucién de las clausulas de este convenio, se constituira,
en el plazo de tres meses desde su suscripcion, una Comision Mixta compuesta por
dos representantes de cada institucion a designar por el Rector de la Universidad y
por el Subsecretario de Defensa, siendo unoc de ellos, al mengs, perteneciente a la
Armada.

2. La Comision Mixta de seguimiento se reunird como minimo una vez al afio y tantas
veces como sea necesario, a requerimienio de cualguiera de las partes.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad y, en su defecto, por mayoria simple,
atendiendo at objeto del convenio y a la defensa del interés general.
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4. El funcionamiento de la comisién se regird en todo o no previsto en este convenio,
por fo establecido en el titulo li, capitulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativa Comdan.

Decimoctava. Clausulas de salvaguarda.

1. En el caso de que aiguna o algunas de las clausulas del presente convenic pasen a
ser invalidas, ilegates o inejecutables en virtud de alguna norma juridica posterior a
su suscripcidn, su ineficacia no afectara al resto del clausulado de este convenio,
gue conservara su validez, siempre que dicha modificacién no vaya en contra de su
finalidad y objeto. Las partes acuerdan sustituir la clausula o clausulas afectadas por
otra u otras similares y conformes a la normativa vigente.

2. Se sefialan como domicilio, a efectos de notificaciones derivadas del presente
acuerdo que deban hacerse ias partes, ios que constan en la cabecera del presente
convenio. L.a modificacion de! domicilio por cualquiera de las partes requerira previa
comunicaciéon fehaciente de la otra, por cualquier medic que permita acreditar el
contenido de la notificacion.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

1. En lo no previsto por el presente convenio, las partes estaran a lo dispuesto en esta
materia en la legislacidén universitaria vigente y demas normativa de pertinente
aplicacion.

2. El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Sin embargo, no le es de
aplicacion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. No
obstante, para resolver las dudas interpretativas que puedan plantearse en su
ejecucion, se estara a lo dispuesto en sus propias cldusulas y, subsidiariamente, se
observaran los principios establecidos en la referida Ley, las restantes normas que
le sean de aplicacion y los principios del Derecho.

3. Las controversias y cuestiones litigosas que puedan surgir en la interpretacion y
aplicacion del presente convenio, serdn de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional de los contencioso-administrativo.

Vigésima. Plazo de vigencia, denuncia y modificaciones al convenio.

1. El plazo de vigencia del presente convenio serd de quince afios, prorrogable a
instancia de las partes por los periodos de tiempo que en cada circunstancia se
determine. En todo caso se garantizara el adecuado desarrolio efectivo de las
ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, arbitrando
las medidas oportunas para que puedan finalizarlas en las condiciones apropiadas.

2. En caso de denuncia, ésta se debera efectuar con una antelacion minima de un afio
antes de su expiracion y no debera afectar a los programas y titulaciones en curso
en ese momento, que continuaran impartiéndose hasta su conclusién en las
condiciones acordadas con anterioridad a la denuncia. :
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3. Cualquier modificacion del contenido de este convenio sera efectiva siempre que se
notifique expresamente, con una antelacién minima de 6 meses, la voluntad de
modificarlo, v se realice por escrito y con el consentimiento de ambas partes. Las
modificaciones gue se introduzcan se incorporardn como addendas al presente
convenio.

Vigésimo primera. Extincion.

El presente convenio se extinguird por la concurrencia de aiguna de las siguientes
causas:

1. Por franscurso del plazo inicial de vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas,
mediando la comunicacién a que se refiere la estipulacion vigésima.

2. Por incumplimiento grave de alguna de las estipulaciones del presente convenio.

3. Por mutuo acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO

‘ g l
- Carme Chacén Pigueras - - Alberto Gago Rodriguez -

466 Universidad de Vigo



14.492 DIARIO OFICIAL DE GALICTA

N°® 175 « Luns, 7 de setembro de 2009

tario adscrito @ Universidade de Vigo, rexerase pola
Let orgdnica 6/2001, de universidades, pola
Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreiva militar
e demais normativa aplicable do Estado & a comuni-
dade auténoma, noln convenio de adscricisn asinado
con data da 11 de marzo de 2009 entre o Mimsterio
de Defensa e a Universidade de Vigo e polas sias
nosmas propias de organizacidn e fncionamento.

[hisposieidns adicionais

Primeira.-A Lmplantacion no Centro Universitario
da Defensa da Fscola Naval Militar de Marfn das
ensinanzas conducentes ao titalo de grao que resul-
te da lransformacién do tiule de enxedieiro indus-
trial, especinlidade en mecdnica, requirizd a previa
tramitacién do expediente da antorizacion da titula-
cidn segundo o establecido na normativa vixente,
por solicitude da Universidade de Vigo.

Segunda.-Unha vez establecido o cardeler oficial
do titale, o reitor ou reitora da Universidade de Vigo
solicitarg 2o departamentn competente en materia de
universidades a aulorizacién para o inicio de activi-
dades destes estudos ao abeiro da normaliva viente.

Disposiciens derradeiras

Primeira.-Autorfzase ao conselleiro de Educacitn
o Ordengeién Universitaria para que, no dmbite das
glias competencias, dite as disposiciéns necesarias
para o desenvolvemento deste decrete.

Segunda.-Fste decrelo entrard en vigor o dfa seguin-
te ao da sila publicacion no Diarte Oficial de Galicla.

Santiago de Composiela, vinte e sete de agosto de
dous mil nove.

Alherto Nafiez Feijéo
Presidente
Jests YVéuquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacidn
Untversizaria

Orde do 28 de agnsto de 2009 pola que se fo!
pblica a comweatorie de irinta prazas de
colaboradores bolseiros nos centros vesiden-
ciais dovenies da Corufia, Ourense e Vigo.

Sendo necesario para o normal funcionamenio dos
centros residenciais docentes da Corufia, Ourense &
Vige a colaboracién en wdas as tarstas de orde inter-
no e actividades de residencis, refacionadas con
desenvolvemento de accidns formatives e de convi-
vencia dos residentes; e en uso das facuitades que
len conferidas csla conselleria,

DISPONG:
Primeiro,

1. Convéicanse 30 prazas de colaboradores bolsei-
ros nos centros residenciais docentez da Corudia,
Ourense e Vigo, dependentes da Dircccion Xeral de

Ordenacién e Innovacién Educativa, da forma que a
seguir se relaciona:

CRI3 A Corufia: 18 prazus.
CRD Qurense: 6 prazas.
CRI Vigo: 6 prazas.

2. A duracién da praza concedida comprenderd o
perfode correspondente so curso escelar 2009/2010.

3. (F concesionario da praza de bolseiro non porde-
14 realizar mentres a goce ningidr tipo de trabatlo
remunerado, ainda que poderd facelu compulible
con outras axudas.

Segundo.

Pura optar 4 praza serd preciso que concorran ou
se acredilen, se & o caso, 08 seguintes requisitos:

a) Sex espafiol, calquera que sexa o titule xurfdico
polo que posta a nacionalidade espafinia, ou sexan
nacionales dun pafs membro da Unidn Furopea,
cstranxeiros tesidentes en Espafia no momento de
asinar a siia solicitude.

b} Non estar en posesion do titulo académico que
habilita para actividades profesionais, s menos que
este titulo supofin un pivel ou grao inferior ao dos
estiudos que pretende realizar

¢) Ter cumpridng, cono minime, dezaoito anos.

d) Estar inscrito ou matriculado, no curso 2009/10,
aun centro oficial universitario; a distancia do cen-
iru a0 residencial docente no que debers residir e os
medios de comunicacisn entre ambos os dous debe-
ralle parmitir an holseire o normal cumprimento das
stias obrigas.

e) O estado de saiide do colaborador halseiro debe-
rd permitir ¢ normal desenvolvewento na vida
docente da residencia,

Terceiro,

1. Os aspirantes deberdn presenlar os seguinies
documentos:

a} Instancia divixida & Direcrion Xeral de Cenlros
& Recursos Humanos, segundo modelo que ligura no
anexo a esta orde,

1) Unha fotografia tamaiio carné.
¢) Folocopia do DRL

d} Documente screditativo de estar inscrite ou
matriculado come alumno oficial de facultade, esco-
la superior, escola universitaria ou eolexio universi-
tario.

¢) Curricwihim witae do aspirante, con especial
meneion ds actividades educativas nas que partici-
pou.

£} Declaracitn ou deelaracidns da renda da unica-
de familiar correspondente ao exercicio econdmico

2008,

gy Certiflicacidn de notas correspondente ao curso

escolar 2008/09,
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ANEXO Il: Plan de Accion Tutorial del CUD

ESCUELA NAVAL MILITAR

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Jefatura de Estudios
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Escuela Naval Militar Jefatura de Estudios

Plan de Accién Tutorial

1. MARCO LEGAL.

2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL. PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL.
3. OBJETO.

4. ACCION TUTORIAL DURANTE EL CURSO 2007/2008.

5. DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

5.1. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL.

5.1.1. Funciones de la Jefatura de Estudios y de la Jefatura de Instruccion.
5.1.2. Composicion y funciones del Gabinete de Orientacion Educativa.
5.1.3. Nombramiento y funciones propias del Tutor.

5.2. EJECUCION Y CONTENIDOS DE LA ACCION TUTORIAL APLICABLES A TODOS LOS CURSOS.
5.2.1 Actuaciones y actividades que se van a desarrollar en todos los grupos.
5.3 CALENDARIO DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

5.3.1. Nombramiento de tutores.

5.3.2. Primera Entrevista de Contacto.

5.3.3. Primer Informe de la Actividad Tutorial.

5.3.4. Segunda y sucesivas entrevistas de la Accion Tutorial.
5.3.5. Segundo Informe de la Accion Tutorial.

5.3.6. Informe Final de la Accién Tutorial.

6. NORMAS GENERALES.

7. ANEXOS:

=

ANEXO I. Entrevista de Contacto.
ANEXO Il. Segunda y sucesivas Entrevistas.
ANEXO Illl. Desarrollo del Plan de Accién Tutorial para los Cabos Rancho.

= =
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Escuela Naval Militar Jefatura de Estudios
Plan de Accién Tutorial

PLAN DE LA ACCION TUTORIAL DEL CURSO ACADEMICO 2008/2009

1. MARCO LEGAL.

La LEY ORGANICA 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE)
en su Titulo IV establece la orientacion educativa y profesional como uno de los factores que favorecen la
calidad y la mejora de la ensefianza.

La Ley Organica 10/2002, de 24 de Diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE) establece
en su Articulo 22 que todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién y esfuerzo sean valorados y
reconocidos con objetividad, y a recibir orientacién educativa y profesional.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) en su Titulo Preliminar define la
orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezasy valores.

La Ley de Carrera Militar 39/2007 (LCM) establece que la ensefianza en las Fuerzas Armadas esta
integrada en el sistema educativo general y, en consecuencia, se inspira en los principios y se orienta a la
consecuciéon de los fines de dicho sistema establecidos en el ordenamiento juridico, con las adaptaciones
debidas a la condicién militar.

Ademads la LCM establece en su articulo 73 en el que se regula el profesorado en la estructura docente del
Ministerio de Defensa, que la formacién militar general y especifica en los centros docentes militares de
formacion de oficiales se impartird por profesorado militar que también desarrollara tareas de tutoria y
apoyo en colaboraciéon con los centros universitarios de la defensa.

La O.M. 80/1993 de 29 de julio sobre organizacion y funciones de los centros docentes de
la enseflanza militar de formacién regula la existencia de los profesores tutores.

La O.M. 98/1994 de 10 de octubre sobre régimen del profesorado de los centros docentes militares dedica su
capitulo 1l a los profesores tutores.

El LORI de la Escuela Naval Militar en su Instruccion 13140 dicta las normas para la designacidon y
funcionamiento de los profesores tutores y control de las tutorias. También son

de aplicacidn las instrucciones 13310 sobre el Gabinete de Psicologia y Orientacion Educativa

(GOE) y la 13150 sobre el régimen de dedicacién del profesorado.

2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL. PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL.

Se entiende por Orientacién Educativa como un “proceso continuo y sistematico de ayuda

al alumno, con participacion de todos los miembros del equipo docente, para que alcance un mayor

desarrollo personal, académico y profesional, y llegue a la formacion educativa integral”.

Asi, la Orientacidn que realiza el tutor sobre el alumno puede ser de tres tipos:
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Escuela Naval Militar Jefatura de Estudios
Plan de Accién Tutorial

- Personal: es el proceso de ayuda a un sujeto a fin de que llegue al suficiente
conocimiento de si mismo y del mundo que le rodea para que sea capaz de resolver los problemas de
su vida. Su dmbito de actuacidon lo constituyen las ideas, las motivaciones, los valores y alude a
aspectos como las relaciones con los amigos, las aficiones, las posibilidades y dificultades de las
relaciones sociales.

- Académica: proceso de ayuda dirigido a la persona con el fin de mejorar el rendimiento académico, el
desarrollo de aptitudes y la adaptacion a la Escuela Naval Militar.

- Profesional: se trata proporcionar a los alumnos informacion objetiva y orientacién sobre
la nueva situacién que como oficiales de la Armada se van a encontrar al terminar su formacion.

Se entiende por Accion Tutorial o Tutoria el “conjunto de actividades que un profesor o un alumno mas
antiguo realiza con un grupo de alumnos que tiene asignado”, a la vez y en paralelo a la docencia, siendo
tareas no estrictamente instructivas sino que tienen en cuenta, sobre todo, los aspectos formativos y
orientadores de los alumnos. A la persona que realiza la accidn tutorial dentro de un grupo de alumnos se le
denomina tutor. En el caso de que el tutor sea un alumno se le denomina Cabo Rancho.

Orientacion y Tutoria son dos conceptos intimamente interrelacionados. Desde un sentido amplio, la
orientacidon es una funcién que excede a una persona. En la orientacion estd implicada toda la comunidad
educativa, esto es, profesorado, tutores y GOE, etc. La tutoria es

la orientacién desarrollada por el tutor con un grupo de alumnos. La tutoria es un subconjunto

de la orientacidn, por esto podemos entender que, al referirnos a la orientacidn en general, se incluye también la
tutoria.

Con la Orientacion y la accion tutorial se ayuda a poner en primer plano las caracteristicas

de la educacion y dar mas fuerza al caracter personalizado, individualizado, integral y diverso

de la ensefianza, frente a la parcelacién en materias y la desaparicidon del individuo en el grupo, segun los
principios que se detallan abajo.

De estas definiciones, podemos extraer algunas de las principales caracteristicas de la orientaciony la
accién tutorial:

e Proceso dindamico y permanente.: La orientacion debe ser un proceso continuo, permanentemente
dirigido hacia el individuo. No es un proceso puntual, por ello hay que destacar dos principios: continuidad
(el acto orientador se realiza en todo momento y a lo largo de todo el tiempo que permanezca el alumno en
el centro educativo) e intensidad (en la evolucién personal o, en determinadas circunstancias, se pueden
detectar momentos claves que exigen una mayor intensidad orientadora).

e Proceso de ayuda: El tutor ofrece una ayuda que pretende auxiliar al sujeto en el esclarecimiento
de las opciones que se le presentan y en su toma de decisiones, pero quien debe tomar la decision es el
sujeto al que se orienta.

e Dimensidn individual: La orientacién se concreta en cada persona de acuerdo con sus caracteristicas,
sus problemas y sus necesidades. Facilita el conocimiento de “si mismo”, y establece una linea de actuacion
personal para conseguir el equilibrio interno-externo.
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e Dimension social: El ambiente social y familiar interactiia con el sujeto. Siempre ha tenerse
en cuenta en la formacién del alumno.

Aunque la orientacién educativa estd dirigida fundamentalmente al alumno, de una forma global, también
incluye las actividades dirigidas a los tutores y resto del equipo docente para ayudarles en el desarrollo de
sus tareas dentro del ambito especifico de los centros.

De la deteccidn de dificultades académicas o personales en un alumno se derivara un analisis

de las causas y la puesta en marcha inmediata de las posibles lineas de accién de orientacion
educativa. Los profesores tutores contardn con el apoyo del GOE en todas las actuaciones que consideren
necesarias.

En toda la accidn tutorial se perseguira la Formacion Integral del Alumno: a desarrollar los conocimientos y
valores de un oficial de la Armada y a mejorar las cualidades personales para su integracion y actuacion en
la sociedad.

Como linea de accién importante a tener en cuenta en toda accion tutorial se perseguird la adquisicién y
desarrollo de cualidades de liderazgo propias de la Armada recogidas en el documento CONCEPTO DE
LIDERAZGO aprobado por AJEMA

3. OBJETO.

La elaboracion de un Plan Accidn Tutorial (P.A.T.) en la ENM para el curso académico

2008/2009 viene dada por la necesidad de contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacién. En
dicho Plan se establecen los objetivos generales, actividades y calendario de

la Accion Tutorial, asi como las acciones y responsabilidades del equipo docente.

La accion tutorial en la ENM ird encaminada a completar la Formacién Integral del alumno de
la que es responsable todo el Equipo Docente. La actividad educadora se debe enfocar en una doble funcién:

- La tarea de la transmision de conocimientos y la educacién en virtudes militares, valores, normas y actitudes,
etc.

- La tarea especifica de ayuda y orientacién al alumno en el sentido de un aprendizaje mejor,

de un rendimiento mayor, de atencidn individualizada a las necesidades educativas especificas

de cada alumno, de preocupacidn por las circunstancias personales, de apoyo ante la toma de decisiones sobre
el futuro, etc.

La Tutoria ira unida a la Orientacion educativa. El Gabinete de Orientacion Educativa
(GOE) apoyara la accién tutorial bajo la direccién de la Jefatura de Estudios a través de la
Jefatura de Instruccion.

Como objetivo final se perseguira principalmente detectar y corregir con antelacién suficiente
los problemas académicos de los alumnos y todos aquellos que afecten de cualquier forma a
su formacién como futuros oficiales de la Armada y que exijan ser tratados por el Equipo
Docente.
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4. ACCION TUTORIAL DURANTE EL CURSO 2007/2008.

Durante el curso escolar finalizado, se realizé la accion tutorial-orientacién por parte de los profesoresy con
la colaboracién y asesoramiento del GOE. Los resultados académicos de esta intensiva accién tutorial se pueden
calificar de buenos, como se deduce del acta de la Junta de Profesores realizada el 09 de junio de 2008.
Ademds se detectaron problemas en algunos alumnos que, con una antelacidon y unas lineas de accion
adecuadas, consiguieron corregir la actitud que sin la accion tutorial no hubiera sido posible realizar.

Ningun tutor ha escatimado esfuerzos teniendo en cuenta que el objetivo final es la formacidn integral del
alumno. La dedicacién adicional exigida al equipo docente militar ha sido en algunas ocasiones elevada y ha
obtenido la respuesta personal que cabia esperar.

5. DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.
5.1. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.
5.1.1. Funciones de la Jefatura de Estudios y de la Jefatura de Instruccion.

Conforme a lo establecido por la O.M. 98/1994, sobre Régimen del Profesorado de los Centros Docentes
Militares, el Jefe de Estudios de la Escuela designara un Profesor-Tutor por cada grupo de alumnos entre el
profesorado del curso al que corresponda el grupo.

Al objeto de incrementar las oportunidades de practicar el mando de compafieros mdas modernos y
para implicar a los alumnos mas antiguos en la integracién de los alumnos de nuevo ingreso en la vida militar
y académica en el seno de la Escuela Naval Militar, al tiempo que incrementan su propia capacidad de
liderazgo, también se nombrardn alumnos que realizaran funciones de tutorias. Los Guardiamarinas de
Segundo desempeiiaran esta tarea desde el comienzo del curso hasta el permiso de Navidad y los
Guardiamarinas de Primero asumiran el periodo desde enero hasta el final de curso.

A los Guardiamarinas que realizan la tarea de tutorizacion se les denominara Cabos Rancho.

En el Anexo Il de este Plan se desarrollan las funciones de esta figura. El Jefe de Instruccidon propondra al Jefe de
Estudios para su aprobacién, a comienzo de curso y antes de Navidades,

los alumnos Cabos Rancho de cada semestre.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) sera establecido por la Jefatura de Estudios y aprobado por
el Comandante Director.

El responsable de la ejecucion es el Jefe de Instruccion. El Jefe de Instruccion y los

Comandantes de las Brigadas, como responsables mas inmediatos de la formacion integral de

los alumnos, coordinaran y desarrollaran la ejecucion del PAT. El GOE tendra una participacion muy
activa en toda la actividad tutorial, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios a través de la Jefatura de
Instruccion. El Jefe de Estudios coordinara las actividades
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del GOE y el trabajo de los Profesores-Tutores, manteniendo las reuniones periddicas
necesarias.

5.1.2. Composicion y funciones del GOE.

La composicién y funciones del Gabinete de Orientacion Educativa aparecen reguladas en los articulos 221 v
232 de la O.M. 80/1993, de 29 de Julio, sobre Organizaciéon y Funciones de los Centros Docentes de la
Ensefianza Militar de Formacién.

Ademas de estas funciones, el GOE, dentro del proceso de orientacion y ayuda dirigido a toda
la comunidad educativa (Jefatura de Estudios, Jefatura de Instruccién, Profesorado, Tutores, y especialmente, el
alumno), desarrollara las siguientes funciones:

Elaborar la documentacién e informacion necesaria para los tutores.

Entrevistar, evaluar y realizar intervenciones individualizadas de los alumnos con problemas de
rendimiento académico o problemas de adaptacién remitidos por los tutores.

Aplicar cuestionarios y encuestas de opinién.

Aplicar test sociométricos con objeto de conocer la estructura del grupo-clase, esto es, quienes son los
sujetos preferidos, rechazados, ignorados dentro del grupo, identificar subgrupos existentes dentro del
grupo con sus respectivos lideres, etc.

Impartir talleres y sesiones informativas para alumnos sobre técnicas de estudio, liderazgo, etc.

Impartir sesiones informativas dirigidas a profesores y tutores sobre las técnicas y herramientas
necesarias para la accion tutorial, etc.

5.1.3. Nombramiento y funciones propias del Tutor.

1 Art. 22. Gabinete de Orientacion Educativa.

1. El GOE, d6rgano de asesoramiento al Director del Centro en materia psicopedagdgica, dependera
del Subdirector Jefe de Estudios o del Subdirector que designe el Director del Centro y estara
formado por licenciados en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia, preferiblemente militares de
carrera o de empleoy, de ser posible, Profesores del centro.

2. El GOE contard con la participacion activa de todos los Profesores-tutores, conforme a la
organizacion interna que, en cada caso, considere oportuna el Subdirector de quien dependa, el cual,
en funcién de las disponibilidades del Centro, propondra a su Director la designacién de otros
Profesores con la misién especifica de apoyar al GOE.

2 Art. 23. Funciones del GOE.

El Gabinete de Orientacion Educativa, ademas de emitir informes en materia psicopedagdgica sobre los asuntos
que reglamentariamente se determinen o que sometan a su consideracion el Director del Centro o el Subdirector
de quien dependa, asesorard u orientard también:

1. A los Profesores sobre la forma de realizacién de las actividades de orientacion y tutoria y sobre
los procedimientos educativos que permitan una ensefianza mas efectiva para los alumnos en general
y, en particular, para aquellos que tengan problemas o dificultades en su marcha académica.

2. A los alumnos, colectiva e individualmente sobre sus opciones educativas y profesionales, asi como
sobre la adquisicién de técnicas apropiadas de estudio y aplicaciéon de métodos de aprendizaje,
sin perjuicio de la responsabilidad que a estos efectos tiene cada Profesor en relacion con su
propia asignatura o materia de ensefianza.
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En la Escuela Naval habra un tutor por cada grupo de alumnos pertenecientes al mismo curso,

conforme a lo que establece el articulo 21 de las Normas sobre organizacién y funciones de

los centros docentes de la Ensefianza Militar de formacién, aprobadas por Orden 80/1993, de

29 de julio. Asimismo, existirdn alumnos Cabo Rancho que ejerceran funciones de tutor de los Aspirantes de
Primero.

El Profesor-Tutor ejercerd, con caracter general, las funciones de orientar y asesorar a los alumnos para un
mejor desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje e informarles sobre

la evaluacion de su rendimiento académico, manteniendo una relacidon constante con el GOE.

(0.M. 80/1993, de 29 de Julio, sobre Organizacién y Funciones de los Centros Docentes de la

Ensefianza Militar de Formacion).

El Subdirector Jefe de Estudios, con asesoramiento de los Directores de los Departamentos, designara un
Profesor-Tutor por cada grupo de alumnos entre el profesorado del curso al que corresponda el grupo. Los
profesores-tutores serdn seleccionados de entre los profesores titulares militares del centro,
preferiblemente militares de carrera, con experiencia docente de,

al menos, un afo, que impartan una misma materia a todos los alumnos del curso o grupo respectivo. Si
las necesidades del servicio impidieren cumplir este ultimo requisito, el profesor-tutor podrd ser
seleccionado de entre los profesores titulares militares, aunque no impartan ninguna materia que sea
comun para todo el alumnado de dicho curso o grupo.

(0.M. 98/1994 de 10 de Octubre, sobre Régimen del Profesorado de los Centros Docentes Militares). En caso
de necesidad se nombrardn tutores con menos de un afio de experiencia docente.

Las funciones de los profesores tutores en los Centros Docentes Militares de Formacién, vienen establecidas
por la 0.M 98/1994 de 10 de Octubre de 1994, en su capitulo Ill, Articulo
24, punto 1. Algunas de las funciones generales del tutor seran las siguientes:

- Orientar y asesorar a los alumnos de su grupo para un mejor desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje y velar por su adecuado desarrollo, a través del conocimiento de
su grado de integracion y de la personalidad, capacidades e intereses de cada uno.

- Mantener una relacién constante con los profesores del grupo para informar a los alumnos sobre su
rendimiento académico. Consultar y colaborar en el mantenimiento de las bases
de datos de calificaciones u otras que se establezcan con datos de los alumnos.

- Asistir a las sesiones de evaluacién y de calificaciéon del Departamento de Instruccidon y Adiestramiento
al que pertenezcan los alumnos de su grupo, al objeto de facilitar la informacién que los calificadores
precisen oportuna.

- Asesorar en la elaboracion del informe personal de cada alumno de su grupo ycumplimentar, en
la parte que le afecte, la documentacién administrativa-pedagogica de los alumnos de su grupo.

- Reunir al comienzo del curso a todos los alumnos del grupo e informarles acerca de los datos y
referencias que faciliten su integracion en la Escuela Naval, el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes. Se mantendrd la coordinacion adecuada con
las actividades del Cursillo de Adaptacion.

- Colaborar con el GOE en los términos que establezca el Jefe de Estudios .
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5.2. EJECUCION Y CONTENIDOS DE LA ACCION TUTORIAL APLICABLES A
TODOS LOS CURSOS.

La tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para el analisis y la reflexion sobre
los procesos de aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento de la Escuela,
sobre la participacion de los alumnos en la dindmica escolar y sobre el futuro académico y profesional.

La accidn tutorial, que se desarrollard a lo largo del curso académico, se ha estructurado en siete bloques
de actividades o actuaciones principales, en los que se intenta integrar todos los objetivos que se han
relacionado anteriormente. Estos bloques son los siguientes:

La acogida al comienzo del curso de cada alumno en el grupo y en la Escuela.

El fomento de la participacion de los alumnos en su grupo y en la vida de la Escuela.

La atencion individualizada de alumnos con problemas personales o académicos.

La orientacién y apoyo en el aprendizaje.

La orientacién profesional hacia la consecucién del objetivo militar de cada uno de los cursos.
La evaluacién de la Orientacion y la Accion Tutorial.

ok wN e

El término grupo, en el contexto de este Plan, se refiere al conjunto de personas que pertenecen a
una Brigada, a una clase, a un grupo con un mismo Profesor-Tutor o a un Rancho. También, de una
forma mads general, el grupo puede referirse a un conjunto de alumnos que participan de forma mas o
menos regular en una determinada actividad deportiva, ndutica, cultural o de otra indole.

El término tutor, cuando no se especifique mds concretamente, se refiere en el contexto de este Plan a
todos aquellos militares que ejercen la funcidon de tutela sobre un alumno: el Comandante de Brigada, el
Profesor-Tutor y el Cabo Rancho.

5.2.1 Actuaciones y actividades que se van a desarrollar en todos los grupos.
Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos del curso en el grupo y en la Escuela.

En la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, que generalmente forman la 12 Brigada, se tendrdn en cuenta
las actividades que ya estdn programadas por la Jefatura de Instruccion en

el Cursillo de Adaptacion. No obstante, la actividad se continuara después a lo largo de todo

el curso, mediante la “accién tutorial” de su Comandante de Brigada, de los Profesores- Tutores, de los
Brigadieres y de los Cabos Ranchos, para tratar de:

- Favorecer el conocimiento mutuo de los Aspirantes de Primero, que se han de convertir en los futuros oficiales
de la Armada.

- Proporcionarles informacién clara y precisa sobre lo que la Escuela ofrece y exige.

- Facilitar el conocimiento del funcionamiento de la Escuela y del conjunto de la dinamica escolar.

- Despertar expectativas positivas en los alumnos hacia el curso, hacia otros cursos, hacia la
Escuela y hacia la Armada.
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- Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente
integracion y adaptacién de los alumnos al grupo, a otros cursos y la Escuela.

La actividad referida a este bloque esta dirigida fundamentalmente a los miembros de la 12 Brigada, pero
también, en la medida necesaria segun las circunstancias, hacia los alumnos de todos los cursos en la
busqueda de su integracion en el grupo y en la Escuela.

Actividades:

- Al inicio del curso académico, y cuantas veces crea preciso durante su desarrollo, el Comandante de
cada Brigada realizard un contacto de brigada en el que proporcionara a los alumnos informacion de
tipo general sobre el calendario escolar y los hitos mas importantes del curso, horarios, profesores,
distribucion de aulas y laboratorios, practicas
de embarque o de campo, guardias y normas que les afectan, etc. También explicard las funciones de la
tutoria y comunicara a los alumnos los Profesores-Tutores y los Cabos Ranchos (si es de aplicacion) que
les corresponden.

- Todos los alumnos del curso recibirdn informacion pertinente sobre la organizacién y funcionamiento de
la Escuela (organigrama de la Escuela, Jefatura de Estudios, Jefatura
de Instruccion) y sobre los cambios mas importantes que se hayan producido al respecto. Esta informacion
estard recogida generalmente en el Libro del Alumno.

- Se dardn a conocer a los alumnos los objetivos y contenidos del PAT previsto para cada curso y las
funciones del Profesor-Tutor y Cabo Rancho. Se estimulara la participacion del alumnado en la
programacion y realizacion de las actividades y se recogeran sus aportaciones y sugerencias.

- Alinicio del curso el Profesor-Tutor realizard una entrevista inicial, siguiendo la ficha que consta en el Anexo |,
con objeto de conocer individualmente a cada uno de los tutelados.

El tutor evaluara la situacién, expectativas y dificultades iniciales del alumno, previniendo posibles problemas.
La ficha se contrastara con la rellenada en el Detall de Alumnos.

Bloque 2: Organizacidon del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y de

la Escuela.

- Implicar a los alumnos en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento de la
Escuela.

- Implicar al grupo en la participacion en todo lo referente a la Escuela, haciéndoles participes del lugar
preferente que ocupan en responsabilidad por su categoria militar.

Actividades:

- El Comandante de Brigada orientard en lo posible las actividades que el conjunto de la brigada realiza
(instruccién militar, instruccién marinera, practicas a flote, practicas de campo, embarques) para que
los alumnos aprendan a trabajar en grupo vy vayan adquiriendo las cualidades de liderazgo
establecidas en el “Concepto de Liderazgo de la Armada”.

- Durante el primer trimestre del curso el GOE realizara un cuestionario sociométrico al objeto de conocer la
estructura basica del grupo.
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Bloque 3: Atencion individualizada de alumnos con problemas personales o académicos.

- Realizar un diagndstico exhaustivo y precoz del alumno.

- Indagar el motivo y las consecuencias de cualquier hecho especial que se produzca.

- Realizar el seguimiento de alumnos con problemas personales, de adaptacion, con asignaturas o
materias en las que no han alcanzado los objetivos minimos o con problemas
de aprendizaje.

- Interveniry corregir los desajustes que se hayan podido producir.

Actividades:

- El Profesor-Tutor y el Cabo Rancho realizardn, durante el curso académico, una entrevista individualizada cada
bimestre.

- Asimismo, siempre que lo consideren conveniente y necesario, los tutores podran realizar entrevistas
individuales con alumnos con problemas personales, académicos o de adaptacion.

- A partir de las entrevistas, el tutor recogera informacién sobre los alumnos a través de las fichas
contempladas en los Anexos | y Il. Estos Anexos, deberdn ser entregados al Jefe de Instrucciéon a través
del Comandante de Brigada, para que a su vez pueda realizar un informe al Jefe de Estudios.

- Si es preciso, el Jefe de Instruccién o el Comandante de Brigada remitiran al GOE
aquellos alumnos que necesiten de atencidn especializada.

Bloque 4: Orientacion y apoyo al aprendizaje.

- Obtener informacién pertinente sobre la evolucién de cada alumno en las distintas asignaturasy sobre
sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

- Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas materias y formular
propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

- Ayudar a desarrollar técnicas de estudio y sensibilizar a los alumnos sobre la importancia del uso de
estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio personal.

- Preparar a los alumnos para que afronten en condiciones oéptimas los procesos de evaluacién.

Actividades:

- El tutor informard y recogera las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo
y resultado del proceso de evaluacién.

- Los alumnos que a la vista de los resultados obtenidos en las evaluaciones se hallen en situacién de
riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento especial por parte del tutor, que a su vez
proporcionard un apoyo especifico a los alumnos que lo necesiten.

- En las reuniones y contactos de brigada durante todo el curso el tutor recogerda de sus alumnos sus
impresiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje en las distintas asignaturas, atendiendo a las
peticiones que resulte procedente trasladar a otros profesores del curso.
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- ElI GOE desarrollard un taller de técnicas de estudio para todos aquellos alumnos a los que
sus tutores y la accion orientacién educadora lo estimen oportuno.

- El Gabinete de Orientacién Educativa colaborard con los tutores y el resto del profesorado, bajo la
direccién del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccidon temprana
de problemas de aprendizaje, con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno pueda
presentar y el tipo de ayudas pedagogicas que puede precisar de cara a mejorar su situacion educativa.

Bloque 5: Orientacion profesional como militar de carrera.

- Proporcionar a los alumnos informaciéon objetiva y orientacion sobre las diferentes situaciones que se
van a encontrar al terminar su formacién en sus nuevas etapas militares
y la responsabilidad que incluye cada una de ellas.

- Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones
y a comprender la relacién entre ellas en el nuevo campo en que se van tener que desenvolver.

- Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones en los momentos dificiles
de responsabilidad en sus futuros y nuevos cometidos como oficiales
de la Armada.

Actividades:
Los tutores emplearan los contactos con sus tutelados para facilitar al alumno informacién y experiencia sobre:

- Los distintos destinos que pueden ocupar y las diversas opciones a elegir.

- Las proyecciones de futuro de acuerdo con cada especialidad. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Trayectoria profesional.

- Las propias posibilidades, intereses y limitaciones como Oficiales de la Armada.

- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, actualmente y en la préoxima nueva situacién como
Militares Profesionales, ante mayores responsabilidades.

- Cuestiones relativas a liderazgo, mediante talleres u otras herramientas de aprendizaje, y otros temas que
supongan un desarrollo profesional del alumno.3

Bloque 6: Evaluacién de la Orientacidn y la accion tutorial.

- Valorar las necesidades y el grado de satisfaccion del alumno sobre las actividades tutoriales durante el
curso académico.

- Realizar una memoria final de la tutoria por parte del GOE.

Actividades:

Al final del curso, se realizara la evaluacién de la Accién Tutorial en la Escuela Naval Militar mediante un

informe Final de Curso al Jefe de Instruccion, quien lo elevarda con sus observaciones al Jefe de
Estudios.

3 Se empleard el “Concepto de Liderazgo en la Armada” como guia para inculcar este aprendizaje al alumno.
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5.3 CALENDARIO DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.
5.3.1. Nombramiento de tutores.

Al comienzo del curso la Jefatura de Estudios emitira la Relacion de Profesores Tutores y Cabos Ranchos
para el Afio Académico 2008/2009 en la que se asignaran los grupos de alumnos a tutorizar.

Para el nombramiento de los Profesores-Tutores se tendra en cuenta, aparte de lo contemplado
en los puntos anteriores, la afinidad de los grupos a las cualidades del tutor y los grupos de afios anteriores
para mantener una continuidad de los grupos.

Para el nombramiento de Cabos Rancho se tendra en cuenta la permanencia de los alumnos en

la ENM debido a las fechas de desembarco por diferentes practicas. Asi, los Aspirantes de Primero serdn
tutelados por Guardiamarinas de Segundo hasta el permiso de Navidades y por Guardiamarinas de Primero
después de esta fecha y hasta final de curso.

El GOE inmediatamente a la publicacion de esta relacidon celebrard una reunién con los
Profesores-Tutores para explicar las funciones y objetivos de las tutorias. A los Cabos Rancho les orientard y
coordinara su Comandante de Brigada.

5.3.2. Primera Entrevista de Contacto.

Desde el momento de publicacién de la lista de tutores y tutorizados, los Profesores-Tutores dispondran
hasta el 1 de noviembre para realizar la Entrevista de Contacto del ANEXO | con sus tutorizados. Los tutores
podran afiadir las preguntas que consideren oportunas. La ficha de filiaciéon sera comprobada por el alumno
para verificar que los datos son correctos. Esta ficha sera guardada por el  Profesor-Tutor
como un  archivo digital en Ia ubicacién  Q:\Grupos\JEF_EST-
DEP INSTR Y ADIESTR-COMTS BRIGDA\PAT, y dentro de este directorio en la carpeta correspondiente a la
Brigada del alumno y al Profesor-Tutor en cuestion. El archivo se nombrard con el nimero de clase del
alumno, seguido de sus apellidos
y nombre.

El Profesor-Tutor notificara al Jefe de Instruccidon a través del Comandante de Brigada el momento en que
haya realizado la entrevista y almacenado la informacién. EIl Comandante de Brigada elaborard y mantendra
actualizada una tabla en formato Excel, guardada en el mismo directorio de la red, con un resumen de la
informacion mas importante relativa a cada alumno

de la Brigada, con especial seguimiento de los alumnos que puedan requerir mayor atencion. Sélo tendran
acceso a este directorio los profesores militares de la Escuela, dado el caracter restringido de la informacion
en él contenida. .

5.3.3. Primer Informe de la Actividad Tutorial.

El GOE tendra acceso a la informacion sobre tutorias almacenada por los Profesores-Tutores

en el directorio establecido al efecto, y con ella confeccionara un informe sobre la primera entrevista.
Antes del permiso de navidad el GOE elevard al Jefe de Instruccién el Primer Informe de la Accion Tutorial
en la Escuela Naval Militar del curso académico 2008/2009, quien lo elevard con sus observaciones al Jefe
de Estudios y éste, a su vez, al Comandante-
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Director. Este informe debera contemplar con el formato que se estime oportuno todas las
acciones realizadas por los profesores tutores y el GOE. En el citado informe se extraerdn conclusiones sobre
la marcha de la accidn tutorial y se propondrdn las acciones oportunas para adaptar la accién orientadora.

Cualquier comportamiento extrafio que se detecte de algin alumno serd comunicado a la mayor brevedad
a los Comandantes de Brigada, para que llegue a conocimiento del Jefe de Instrucciény, a través de este, del
Jefe de Estudios e iniciar inmediatamente la accion tutorial.

En el informe el GOE incluira el Sociograma de todas las Brigadas.
5.3.4 Segunda y sucesivas entrevistas de la Accion Tutorial.

Los tutores realizardn una entrevista con sus tutorizados al menos cada bimestre. Para ello empleardn el
formato del Anexo Il, afadiendo las preguntas y observaciones que consideren oportunas, con el que se
pretende seguir los resultados académicos y otros aspectos generales

de los alumnos.

Los profesores tutores disponen en la red de las notas de evaluacidon y comprobacidon que van realizando los
alumnos para comprobar la evolucién de sus tutorizados.

Este Anexo Il deberd guardado en la misma direccién de la red arriba indicada, asignandole como nombre
el del alumno, con el criterio mds arriba indicado, afiadiendo un numero correlativo al final del nombre
que expresara el numero de informe realizado a lo largo del curso. Los Comandantes de Brigada
actualizaran las tablas resumen de los alumnos de sus brigadas, haciendo especial seguimiento de los alumnos
que puedan requerir mas atencion.

EL GOE iniciard el Taller de Técnicas de Estudio y Gestion del Tiempo en los tiempos y espacios que la
Jefatura de Estudios, a propuesta de la Jefatura de Instruccidn, estime oportuno. A este taller acudirdn
todos aquellos alumnos a los que sus tutores y la accidn orientadora estimen oportuno. De los alumnos
que acudan a este Taller se realizara un Informe de Habilidades de Estudio de cada Alumno al Jefe de
Estudios y a sus tutores.

5.3.5. Segundo Informe de la Accién Tutorial.

El GOE elevard antes del 1 de marzo, el Segundo Informe de la Accion Tutorial en la Escuela Naval
Militar del curso Académico 2008/2009 al Jefe de Instruccidn, quien lo elevard, con sus observaciones, al
Jefe de Estudios, y este a su vez al Comandante-Director.

De este segundo informe se extraeran medidas correctivas del proceso de orientacién y se realizaran todas
aquellas acciones que se estimen oportunas. En este segundo informe se evaluard la adecuacién de las
medidas de orientacidn adoptadas en el primer informe.

5.3.6. Informe Final de la Accién Tutorial.

El GOE elevara a través de la Jefatura de Instruccién el Informe Final de Curso de la Accion
Tutorial en la Escuela Naval Militar del Curso 2008/2009 al Jefe de Estudios, y este a su vez
lo elevard al Comandante-Director. Se reflejaran todas las acciones de tutoria y accién tutorial
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realizadas, la evaluacion de la misma por parte de tutores y tutorizados y las medidas
correctoras para el siguiente afio académico.

6. NORMAS GENERALES.

Ademas de las actividades de grupo programadas en el punto anterior, el tutor mantendra las reuniones con
los alumnos de su grupo que considere pertinentes a fin de alcanzar los contenidos establecidos en el
PAT. Las tutorias efectuadas por los Profesores-Tutores seran normalmente individuales, mientras que las
de los Comandantes de Brigada podran ser también colectivas (contactos de brigada).

El tutor podra contactar directamente con el GOE siempre que lo estime conveniente a efectos
de aclarar dudas, solicitar orientacidén y consejo, pedir o remitir informacién.

A efectos de lograr la maxima coordinacidon y unidad de criterios en la valoracién de sus tutelados, el
tutor debe estar en continuo contacto con todos aquellos que tengan responsabilidad en la
formacién del mismo, especialmente con los profesores, Cabos Rancho

y Comandante de Brigada.

La programacién de actividades del Plan de Accidn Tutorial es abierta, flexible y orientativa,

va que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las
necesidades especificas de cada tutor, de su estilo de liderazgo y de las caracteristicas particulares de
cada grupo. A partir de los principios generales de actuacion concretados en el PAT, los tutores propondran
y posteriormente desarrollaran las actividades mds adecuadas para su grupo, apoyado con las propuestas de
asesoramiento que presente el Gabinete de Orientacion Educativa.

— 3K Cl;l\ Comandante-Director de la ENM.
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ANEXO |

Entrevista de Contacto

Nombre y Apellidos del Alumno:

Fecha de la Entrevista: / / 200

Nombre y Empleo del Tutor:

Empleo (Marque lo que proceda)

|:|Aspirante 19

[ ]Aspirante 29

[ ]Guardia Marina 12

[ ]Guardia Marina 2°
[JAlférez de Fragata/Alférez

Especialidad (Marque lo proceda)

] Cuerpo General

[] Infanteria de Marina

[] Intendencia

[] Especialistas

[ ] Cuerpos Comunes
Ingenieros

[ g

[ ] Escala Superior []Escala de Oficiales

Datos Biograficos y de Filiacion

[ ] compLEMENTO

Fecha y Lugar de Nacimiento

Nombre vy Apellidos del
Padre

Nombre de |la

Profesién del Padre

Profesion de la Madre

Madre

Direccion Familiar ne Cédigo Postal Localidad
Provincia de Teléfono familiar o movil de alguno de los padres
Numero de E-mail del alumno

Hermanos

Lugar en la familia

Teléfono movil del alumno

Estudios civiles

Estado civil

Nombre del Cényuge

484

Numero de hijos

Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

17

485 Universidad de Vigo



Solicitud Verificacion del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

Escuela Naval Militar Jefatura de Estudios

Plan de Accién Tutorial

Manifiesta Dificultades Ningunas [Pocas |Algunas |Bastantes |Muchas

Ns/nc

Area Familiar

Régimen de vida en la Escuela
(horarios...)

Proceso de Aprendizaje (suspensos,
repetidores...)

Sistema Legal Penal (penas,
arrestos...)

Psicoldgicos

Vocacionales (dudas, renuncias,....)

Salud  (lesiones  crodnicas,
enfermedades...)

Facilidades para el Estudio (silencio
adecuado, espacio, tiempo....)

DESCRIPCION DE LAS DIFICULTADES OBSERVADAS

Nada a destacar ] Exige una valoracion por parte del GOE ]

GUARDAR EN LA RED EN LA DIRECCION:
Q:\Grupos\JEF_EST-DEP INSTR Y ADIESTR-COMTS BRIGDA\PAT
EN EL DIRECTORIO CORRESPONDIENTE A LA BRIGADA Y PROFESOR TUTOR CORRESPONDIENTE
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Nombre y Apellidos del Alumno:

Nombre y Empleo del Tutor:
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ANEXO I
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Segunda y sucesivas entrevistas

Fecha de la Entrevista: /

/ 200__

Empleo (Marque lo que proceda)

[ ]Aspirante 12

[ ]Aspirante 29

[ ]Guardia Marina 12

[ ]Guardia Marina 22

[ JAlférez de Fragata/Alférez

Especialidad (Marque lo proceda)

Cuerpo General
Infanteria de Marina
Intendencia

[ ] Especialistas

[ ] Cuerpos Comunes

Ingenieros
L]
] Escala Superior [|Escala de Oficiales [ ] compLEMENTO
Manifiesta Dificultades Ningunas |Pocas |Algunas |Bastantes [Muchas |[Ns/nc

Area Familiar

Régimen de vida en la Escuela
(horarios...)

Proceso
repetidores...)

de Aprendizaje (suspensos,

Sistema
arrestos...)

Legal Penal (penas,

Psicoldgicos

Vocacionales (dudas, renuncias,....)

Salud  (lesiones  crdnicas,
enfermedades...)
Facilidades para el Estudio (silencio

adecuado, espacio, tiempo....)

DESCRIPCION DE LAS DIFICULTADES OBSERVADAS
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Asignaturas que Nota
cursa Comprobacié |Comprobacié |Comprobacié |Comprobacié |Comprobacio Media

n n n n n

DESCRIPCION DE LAS DIFICULTADES OBSERVADAS

GUARDAR EN LA RED EN LA DIRECCION:
Q:\Grupos\JEF_EST-DEP INSTR Y ADIESTR-COMTS BRIGDA\PAT
EN EL DIRECTORIO CORRESPONDIENTE A LA BRIGADA Y PROFESOR TUTOR CORRESPONDIENTE
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ANEXO Il

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA LOS CABOS RANCHO

1. INTRODUCCION.

La accién de los alumnos como tutores tiene unas caracteristicas muy particulares, por lo que

es preciso tratarlas aparte de forma especifica. Esta actividad puede considerarse novedosa en

la Escuela Naval, pero antigua al mismo tiempo, ya que por una parte constituye unainnovacion respecto
al Plan de Accidn Tutorial del afio anterior, pero también supone revivir

la figura del Cabo Rancho tan tipica del estamento militar.

Los Cabos Rancho serdn Guardiamarinas de Segundo hasta el permiso de Navidades y
Guardiamarinas de Primero no Brigadieres después, y tutelaran a los alumnos de la 12 Brigada
y, en general, a los alumnos de nuevo ingreso.

La figura de Cabo Rancho no debe desdibujar la de Brigadier. Aunque en ocasiones las actividades que
ambos llevan a cabo puedan coincidir, es preciso destacar que la del Brigadier engloba a la primera y va mas
alla, ya que participa de todas las actividades de la Brigada, de

la que forma parte como mando y apoyo continuo de su Comandante de Brigada.

2. OBIJETIVOS.

Con la creacién de la figura del Cabo Rancho se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

Proporcionar oportunidades a los alumnos que no han sido nombrados Brigadieres de practicar el mando
de companieros.

Incrementar la capacidad de liderazgo de los futuros oficiales de la Armada, en un momento en que les
falta poco para ejercer su responsabilidad como tales.

Implicar a los alumnos mas antiguos en la integracidn de los alumnos de nuevo ingreso.

Colaborar en la formacion moral, militar, marinera y humana de los alumnos tutelados.

Proporcionar a los alumnos de nuevo ingreso oportunidades de disponer un compafiero mas antiguo en
la Escuela que les pueda orientar en su actividad académica actual y en la profesional futura, ayudar ante
cualquier problema y servir como referencia.

Como se puede observar, la funcién de Cabo Rancho beneficia tanto a éste en su formacién militar como a los
alumnos tutelados.

3. DESARROLLO Y FUNCIONES.

Los Cabos Rancho se nombrardn a principio de curso y después del permiso de Navidades entre los
Guardiamarinas de Primero o de Segundo, respectivamente, que no hayan sido nombrados Brigadieres.
Se procurarda que los alumnos tutelados por un Cabo Rancho pertenezcan al mismo grupo de un
Profesor-Tutor. En la medida de lo posible, se procurard también formar Ranchos por razones de afinidad.
Cada Rancho podra estar formado por un conjunto de cuatro a siete alumnos, aunque ésta es solo una
cantidad orientativa, ya que
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dependera siempre de los tamafios de las promociones. Las listas de Cabos Ranchos se
publicaran oportunamente.

El Cabo Rancho debe representar un ejemplo y una referencia para los alumnos tutelados, desde el punto
de vista militar y humano. Para ello, los tutores inspirardn su actuacion en los principios y cualidades
establecidos en el “Concepto de Liderazgo de la Armada”, en el nivel pertinente a este caso.

El Comandante de Brigada de los alumnos tutelados podrd requerir, si lo considera conveniente, algin
informe puntual de algiin alumno en un momento concreto.

4. ACTIVIDADES.

Al Cabo Rancho es necesario proporcionarle oportunidades para ejercer sus funciones. Para ello, por la
Jefatura de Instruccidn, a propuesta de los Comandantes de Brigada implicados, se programaran una serie de
actividades en las que se asegure la interaccién. No obstante, aprovechara cualquier ocasién para conocer
mejor y ganarse la confianza de los alumnos a él encomendados. En Ultima instancia, entenderd que su
funcion tiene un elevado componente

de servicio hacia el alumno tutelado.

Los Cabos Ranchos asistirdn a las siguientes actividades con los alumnos a ellos asignados:

- Comida. Los Cabos Rancho se sentaran con su Rancho durante la primera comida y presidiran la mesa
siempre que no lo haga algun Brigadier. Serviran como ejemplo para que se cumplan las normas de
correccién en la mesa y crearan un clima distendido que les granjee la confianza de sus compafieros mas
modernos.

- Instrucciéon Marinera. Los Cabos Ranchos realizaran, siempre que sea posible a efectos
de organizacidn, Instruccion Marinera con su Rancho. En las primeras semanas de curso,
se formaran dotaciones de “nueve metros”, utilizando si es preciso los miembros de dos
Ranchos. Posteriormente, se buscaran oportunidades de hacer lo mismo con cruceros y en
la instruccion marinera en tierra, en la cofa.

- Actividades deportivas. La Jefatura de Instruccion, a propuesta de los Comandantes de Brigada
implicados, programara periodos de actividades deportivas (futbol siete, futbito, voleibol, baloncesto,
etc.) que faciliten la interaccién y el conocimiento mutuo entre los miembros de un Rancho y su Cabo
Rancho. En este sentido, se promoveran también competiciones deportivas informales entre Ranchos.

- Instruccion Militar y otras actividades. El Comandante de la 12 Brigada podrd contar, previa
coordinacién con el de la 42 o 33 segln sea de aplicaciéon, con los Cabos Rancho, para organizar
actividades o servir como instructores en Instruccion Militar, en la idea de servir como oportunidad de
interaccion.

- Adiestramiento a flote y practicas de campo. Se tratard de formar las dotaciones de las lanchas de
instruccion (después del permiso de Navidades) o los grupos de actividad de
las practicas de campo, con miembros de un mismo Rancho y su Cabo Rancho. Tal vez
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sea ésta una de las actividades mas beneficiosas para los objetivos perseguidos en este
Plan, por la continuidad en el tiempo y por encontrarse los individuos en su medio mas natural
de trabajo.

Finalmente, cabe subrayar que la iniciativa del Cabo Rancho le permitird encontrar otras
oportunidades de coincidencia, aprovechando el tiempo libre y toda ocasién para conocer mejor
y ayudar a los miembros de su Rancho.
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ANEXO Ill: Normativa de Permanencia de la Universidad de Vigo

NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LA
UNIVERSIDADE DE VIGO
(Aprobada por el Consejo Social el 13-06-2001)
(Modificada el 22-12-2003 / 14-07-2004 / 13-11-2006 / 30-07-2007)

Preambulo

Siendo la educacién universitaria un derecho ciudadano, es obligacion de la
Universidade de Vigo proporcionarles a los estudiantes, en la medida en que le
permitan sus vias de financiacion, los medios materiales y humanos para que puedan
recibir una formacién actualizada y de calidad. A su vez, el estudiante tiene la
responsabilidad de sacar provecho de los medios que la sociedad pone a su
disposicion siendo, en definitiva, mision de todos garantizar un nivel satisfactorio en la
calificacion académica de los titulados/as y preocuparse de la utilizacion eficiente de
los recursos proporcionados por el conjunto de la sociedad.

Para cumplir eficazmente esa mision se reconoce la importancia de conseguir un
rendimiento minimo, accesible para cualquier estudiante consciente de sus
obligaciones, sin caer en el rigorismo de considerar que unos resultados malos de un
curso académico suponen impedimento para continuar los estudios, posibilitando
ademas vias para aquellos estudiantes que, por diferentes circunstancias personales,
no consigan el minimo requerido. Se considera asimismo la importancia de seguir los
estudios de manera ordenada y progresiva, tratando de evitar un avance académico

inconexo o cadtico.

No se puede ignorar que en la actividad de muchos estudiantes la superacién de
alguna materia supone un esfuerzo desproporcionado en relacién a otras del mismo o
similar caracter y carga lectiva, convirtiéndose en un obstaculo dificil de superar de
cara a su avance académico dentro de la titulacion. Se entiende que un mal
rendimiento concreto no debe estropear el esfuerzo global en el conjunto de la
titulacion y que no deberia ser una causa de abandono de estudios o de atraso
excesivo en la finalizacién de estos en un tiempo razonable. Por otra parte, para
salvaguardar los contenidos formativos globales de los diferentes planes de estudios,
se les exige a los estudiantes un esfuerzo en la superacién de todas las materias,
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evitando el abandono a priori de aquellas por las que tengan una menor preferencia o
les supongan mayor dificultad.

Estas normas, basadas en la responsabilidad y flexibilidad, constituyen el medio que
permite tratar en conjunto los aspectos anteriormente comentados. Para su aplicacion
es preciso que cada estudiante conozca el contenido de las presentes normas y su
situacién académica, siendo misién de la Universidade de Vigo facilitar los medios
para ese fin.

Articulo 1. Requisitos de matriculacion en el primer curso de acceso o de reinicio de
estudios

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, los estudiantes que se
matriculen por primera vez en una titulacion de la Universidade de Vigo deberan
hacerlo del primer curso completo (ya sea de titulacién de 1° ciclo, o de 12y 2° ciclo).

Articulo 2. Convocatorias

2.1. Para superar las materias incluidas en el plan de estudios, cada estudiante

dispondra de las siguientes convocatorias:

e Seis con caracter general
e Una de gracia (7% solicitada al rector que resolvera, por delegacién, el
director/a o decano/a del centro.

Las pruebas correspondientes a la 52, 62 y 72 convocatoria y a la de fin de carrera
seran valoradas por un tribunal nombrado al efecto segun lo establecido en la
legislacion vigente.

En los casos de materias de planes de estudio dispensados por mas de una de las
universidades gallegas, el estudiante podra, en caso de haber agotado todas las
convocatorias, solicitar rendir examen en otra universidad gallega en tanto tenga
vigencia el convenio establecido para este fin. La calificacién obtenida tendra los
mismos efectos que si hubiese sido emitida por la Universidade de Vigo®.

3 . . . . .
La materia tiene que tener los mismos contenidos y carga lectiva.

497



Solicitud Verificacidn del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

La no superacion de cualquier asignatura en el nimero de convocatorias establecido
producira los efectos indicados en el articulo 7.

2.2. El estudiante sélo podra hacer uso de dos convocatorias de examen por curso

académico

2.3. La no comparecencia a examen tendra la consideracién de convocatoria no
consumida y no necesita solicitud previa, salvo en el caso de alumnos/as matriculados
por primera vez en una titulacién, que tendran que hacer renuncia expresa a la

correspondiente convocatoria de examen, en una materia por lo menos*.

Articulo 3. Rendimiento académico minimo (Suspendido temporalmente)

Los estudiantes de la Universidade de Vigo que, matriculandose de mas de 36
créditos en materias troncales, obligatorias de universidad y optativas en cada uno de
los cursos sucesivos, no consigan en cada curso superar un minimo del 20% de los

créditos matriculados, estaran sujetos a lo indicado en el articulo 7.

Se entiende por cursos sucesivos aquellos en los que el estudiante formalizé

matricula, aunque no se correspondan con cursos académicos consecutivos.
Para que tenga efecto este articulo se tienen que dar las siguientes condiciones:

e Matricularse en un curso en materias de cualquier caracter, sin contar las de
libre eleccién, de méas de 36 créditos, y superar menos del 20% de los créditos
matriculados por curso.

e Recaer en la siguiente matricula en idéntica situacion®.

* La normativa estatal (DL 9/75) establece que para poder seguir cursando estudios en una titulacion es preciso

superar al menos una materia entre las dos convocatorias en el primer curso matriculado. Para evitar tener que

abandonar una titulacion por si no se aprueba nada, se puede solicitar la renuncia de convocatoria en alguna materia

en el plazo que establecen las Normas de Gestién Académica de la Universidade de Vigo.

> La situacion de “aviso” que queda registrada después de un curso de muy bajo rendimiento académico se puede

anular de dos formas:

a. matriculandose en el curso siguiente de mas de 36 créditos y aprobar el 20% o mas.
b. matriculandose en el curso siguiente de 36 0 menos créditos.
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No entraran en el computo de los créditos superados los obtenidos por adaptacion o
validacién, ni de los créditos matriculados aquellos que fueran objeto de anulacién o
renuncia (en el caso de alumnos/as de 1° por primera vez) en los plazos establecidos
para tal fin en las normas de gestién académica.

Para el célculo del minimo no tendran efecto los coeficientes multiplicadores indicados
en el punto 5.2.

Este articulo no sera de aplicacion cuando la Comision de Permanencia estime que
concurrieron causas de fuerza mayor que impidieron alcanzar el minimo requerido

segun la doctrina jurisprudencial.

Articulo 4. Comisidon de Permanencia

Para tratar las posibles reclamaciones y peticiones® de los estudiantes afectados por
lo dispuesto en el articulo 3, se constituye como Comisibn de Permanencia la
Comision Permanente del Consejo Social garantizando, si es preciso para estos
efectos, la presencia con voz y voto de un representante estudiantil.

Esta comisién resolvera en el plazo maximo de dos meses en el periodo lectivo a

partir de ser recibida la peticion.

Articulo 5. Requisitos de matricula

Los estudiantes de la Universidade de Vigo estaran sometidos a los siguientes

requisitos de matricula.

5.1. El maximo de créditos de materias de cualquier caracter de los que se puede
matricular en un curso académico sera de 135. Los créditos adaptados, validados o

® Con antelacion suficiente al periodo de matricula, el estudiante afectado puede solicitar que su caso sea

examinado por la Comision de Permanencia y aportar toda la documentacion que se le requiera.
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superados en la convocatoria extraordinaria’ no seran tenidos en cuenta para ese
cémputo de manera que, si se produjese adaptacién, validacion o superacién de

materias una vez iniciado el curso, podra ampliar la matricula hasta el limite de 135.

5.2. (Suspendido temporalmente). Para el computo del limite méximo se tendra en
cuenta el numero de veces que el estudiante formalizé6 matricula en cada materia, de
modo que en la 42 matricula y siguientes el numero de créditos vendra multiplicado

por un coeficiente con el valor indicado a continuacion:

Matricula 42 5 6 78 8 92 e mais

Coeficiente | 3 5 7 9 11 14

Estos coeficientes no son de aplicacion en las tasas de matricula. Tampoco seran de
aplicaciéon cuando el alumno tenga concedida una beca para cursar estudios fuera de
la Universidade de Vigo en programas tipo ERASMUS, SICUE o similares.

En el caso de que la materia en la que se matricula el alumno supere los 4,5 créditos,
este computo se hara sobre ese valor. En cualquier caso el estudiante tendra derecho
a matricularse de un minimo de tres materias por curso académico, respetando lo

indicado en el apartado 5.3.

La universidad dispondra los medios para que el estudiante tenga toda la informacion

necesaria a la hora de formalizar la matricula.

5.3. (Suspendido temporalmente). Antes de matricularse en otra(s) materia(s) por
primera vez, el estudiante tiene que matricularse de las materias troncales,
obligatorias de universidad y/o de orientacion, si las hubiese, que tenga sin superar y
que figuren en el Plan de estudios en cursos inferiores al de cualquiera de las
materias en las que se solicita matricula®. Si el limite de 135 créditos no deja que el

7 . . . . . .
Se refiere a materias superadas en la convocatoria extraordinaria actualmente denominada

“convocatoria de diciembre”.

® Para matricularse en una materia dispuesta en el plan de estudios en el curso “n”, hay que matricularse
también de las materias (de los tipos indicados) que se tengan sin superar en los cursos n-1", “n-2”, etc.
Si el limite de créditos no permite la matricula en todas las materias que se solicitan, habra que empezar
por matricularse en las materias de cuatrimestres y cursos inferiores sin superar los 135 créditos
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estudiante se matricule de todas las materias que pretende, debera comenzar por las
anteriormente mencionadas de los cursos inferiores antes de hacerlo de otras nuevas

(de cualquier caracter) de cursos o cuatrimestres superiores.

5.4. El estudiante que se hubiera matriculado de una materia optativa o de libre
eleccién y no la hubiera superado, podra dejar de matricularse en esta y matricularse
en otra nueva con limite del 150% de los créditos previstos para materias de ese
caracter en el plan de estudios®.

Articulo 6. Evaluacion curricular

Los estudiantes de la Universidade de Vigo podran solicitar, ademas de otros
procedimientos ya previstos en la legislacion vigente, una valoracion complementaria

de su rendimiento académico, segun lo establecido a continuacién:

REQUISITOS DE LA SOLICITUD:

6.1. Una vez consumida la 5% convocatoria sin superar una materia, el estudiante
podra solicitar, ante la Comisién Permanente del centro donde cursa estudios,
acogerse al procedimiento de evaluacion curricular. Para las materias del dltimo curso
de la titulacién, o cuando sea la Unica materia pendiente de su titulacién, podra
solicitarlo una vez consumida la 42 convocatoria. Se entenderan como consumidas las
convocatorias en las que el estudiante se matricule en materias que dependen para

su calificacion de otras consideradas como clave.

Para acogerse a la Evaluacion Curricular, el estudiante debera estar matriculado en la
Universidade de Vigo y haber consumido una convocatoria de la materia objeto de la
solicitud en los ultimos tres afios académicos en la Universidade de Vigo.

maximos. Si se pretende la matricula Unicamente en tres materias (segun lo indicado en 5.2), se seguira
el mismo criterio.

°Siun plan de estudios establece un nimero N de créditos en materias optativas, el estudiante podra, a
lo largo de la titulacion, formalizar la matricula hasta 1,5xN créditos en materias optativas de su plan de
estudios para superar los N créditos requeridos. Otro tanto sucede con los créditos de libre eleccién.
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Para acogerse a la Evaluacién Curricular, el estudiante debera tener superados al
menos la mitad de los créditos de la titulacion correspondiente en la Universidade de
Vigo.

LIMITES DE LA SOLICITUD:

6.2. En el transcurso de la titulacién, cada estudiante podra solicitar la evaluacion
curricular en dos materias en titulaciones de sélo primer ciclo o sélo segundo ciclo, y
en tres en las titulaciones de primer y segundo ciclo'. La solicitud presentada no
contara como tal si durante la tramitacion y resolucion de esta el estudiante supera la
materia objeto de la solicitud en una nueva convocatoria 0 presenta una solicitud

escrita de desestimaciéon antes de la reunion de la Comisién Permanente.

Podran someterse a la Evaluacion Curricular materias obligatorias, troncales vy
optativas, siendo excluidas las estadias Clinicas o Practicas, el "Practicum", las
materias de libre eleccion y los Proyectos o Trabajos de Fin de Carrera.

Para efectos del nUmero de materias que se pueden someter a evaluacién curricular,
seran tenidas en cuenta las concesiones de evaluacion obtenidas en otras

universidades y que consten en el expediente académico del estudiante.

ORGANOS DE RESOLUCION:

6.3. La decisién de admitir o no a tramite una solicitud de evaluacién curricular y de
nombrar a la Comisién de Evaluacion le corresponde a la Comisién Permanente del
Centro donde cursa estudios el solicitante, que la resolvera en un plazo maximo de 45

dias habiles a partir del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

No sera admitida a tramite cuando, a juicio de la Comisién, la calificacion de la materia
sea una consecuencia directa del incumplimiento de requisitos previamente conocidos

para su superacion, resultado de acciones ilegales inaceptables en la comunidad

10 ) .z . e . .
El hecho de presentar solicitud de evaluacion curricular contabiliza como un derecho ejercicio y no
presupone el resultado de la solicitud. Dado que es un recurso extraordinario, es necesario utilizarlo con

prudencia.
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universitaria e incluso objeto de sancion académica, o resultado de pruebas o
examenes claramente deficientes. La Comisién podra solicitar la informacién que
necesite para fundamentar su decision, incluida la comparecencia de los/as
interesados/as. Los acuerdos de la Comisién deberan estar sujetos a criterios de
acuerdo con lo expresado y que consideren aspectos tales como calificaciones
obtenidas en la materia, situacion del rendimiento escolar de la materia y

circunstancias académicas del/de la estudiante.

La decision de la Comisién Permanente podra ser reclamada ante la Junta del Centro
en el plazo maximo de un mes desde la notificacion, y de ser admitido el recurso se
enviara a la Comision Permanente para que proceda al nombramiento de la Comision

de Evaluacién.

6.4. La evaluacion curricular consistird en la valoracién global de su expediente
acadéemico hasta el momento de la presentacién de la solicitud, por medio de una

Comisién de Evaluacién'!, compuesta por:

e Decano/a-Director/a, o profesor/a en el que haya delegado, que actuara como
presidente/a.

e (Cuatro profesores/as titulares y cuatro suplentes de las areas con carga
docente en materias troncales, obligatorias de universidad y optativas de
orientacion dispensadas en la titulacion cursada por el solicitante, excluyendo,
de ser el caso, el area afectada.

e Un/una profesor/a titular y uno/a suplente del area afectada propuesto por el
departamento.

e Un/una estudiante titular y uno/a suplente propuestos por el solicitante entre
los de la misma titulacién y orientacion que tengan superada la materia y estén
matriculados (a ser posible) en un curso superior. En caso de no presentar
propuesta, el presidente/a determinara el procedimiento de seleccion.

Se encomienda que los/as profesores/as de este apartado sean elegidos por un curso

académico.

M Que se regird por lo establecido en el capitulo Il sobre 6rganos colegiados de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE, 27
de noviembre de 1992).
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6.5. La Comisién de Evaluacion deberd constituirse y resolver en el plazo maximo de
40 dias habiles' desde que la solicitud sea admitida a tramite. La no resolucién en
plazo sera comunicada por el Presidente de la Comisién de Evaluacion al Vicerrector
competente, quien lo comunicara al/a la Presidente/a de la Comisién de Organizacion
Académica y Profesorado para que eleve una propuesta al Consejo de Gobierno.

Para la constitucién valida de la Comision de Evaluacién se requerira la presencia de

al menos 5 de sus miembros.

Las gestiones para la constitucién de la Comisién de Evaluacién seran llevadas a
cabo por el/la presidente/a.

Los miembros de la Comision de Evaluacibn que no acudan a las reuniones

convocadas deberan justificarlo de manera adecuada y por escrito.

PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La solicitud de evaluacion curricular se presentard mediante instancia dirigida al
Decano/Director del centro donde curse los estudios el/la alumno/a. Para ello, el
centro abrira un plazo de 15 dias habiles para presentacion de solicitudes a partir del
dia siguiente de la fecha oficial de entrega de actas de los examenes.

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la administracion del centro
comprobara el cumplimiento de los requisitos y los limites de la solicitud y condiciones
de los estudiantes propuestos en la solicitud para la Comisién de Evaluacion y elevara
una diligencia al efecto acompafnada del expediente y de la solicitud del/de la
alumno/a al Decano-Director del Centro. De no cumplir el estudiante solicitante las
condiciones para acogerse a la Evaluacion Curricular, la solicitud se dara por
desestimada, lo cual se le comunicara al interesado. En caso de estimar la solicitud, la
administracién del centro procedera a solicitar los informes oportunos a los/las
profesores/as, los cuales una vez recibidos seran remitidos al Director-Decano del
Centro. Para tal efecto los/las profesores/as deben mantener bajo custodia, hasta su

" El mes de agosto no es habil.
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superacion, las pruebas que sustenten la calificacion de suspenso en la materia por lo

menos tres cursos académicos.

6.6. La Comision de Evaluacion valorara el expediente global del estudiante segun los
criterios empleados en la legislacion vigente sobre calificacion de expedientes,
considerando ademas las calificaciones obtenidas en la materia objeto de evaluacion,
en otras materias similares y la dificultad de la materia, sin prejuicio de que la
Comision pueda considerar otras circunstancias presentes en el historial académico
del/la alumno/a o de otra indole. Para que en la materia sea considerado/a como
“Apto” se requerira la mayoria de 2/3 de los presentes'®. La toma de decisiones sobre
la evaluacion del/la alumno/a debe estar motivada y fundamentarse en criterios

objetivables y no se admitirdn abstenciones.

EFECTOS ACEDEMICOS

Los efectos académicos en caso de ser considerado/a apto/a tendran plena vigencia y
en su expediente figurarda la materia como “Apto por compensacién”, que para los

efectos de valoracion tendra la equivalencia de “validado”, con valor numérico de 5,0.

Articulo 7. Reinicio de estudios

Los estudiantes que se encuentren en una de las situaciones que remiten a este
punto de la presente normativa no podran continuar los estudios en la misma

titulacion.

7.1. Por una vez podran solicitar plaza para reiniciar en estudios en otra titulaciéon de
las dispensadas en la Universidade de Vigo, sometiéndose a los mismos requisitos de

admision que el resto de aspirantes en libre concurrencia.

7.2. En caso de que la nueva titulacion recaiga en una de las situaciones aludidas, no
podra continuar estudios en la Universidade de Vigo.

26 de 9; 7 de 10; 8 de 12.
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Articulo 8. Entrada en vigor

Esta normativa sera de aplicacién a partir del curso 2001/2002, para los alumnos/as
de nuevo ingreso y a partir del curso 2006/2007 para todos los estudiantes de la
Universidade de Vigo. También sera de aplicacion para aquellos estudiantes que se
cambien a planes de estudios revisados en los cursos 1999/2000 y posteriores
procedentes de planes de estudios en extincién, a partir del momento del cambio.

Articulo 9. Revision

Las presentes normas seran revisadas, refrendadas o modificadas en un plazo

maximo de tres anos después de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria

A pesar de la entrada en vigor gradual a partir del curso 2001/2002 el punto 6 de la
presente normativa, una vez aprobada por el Consejo Social, podra ser aplicado en el
curso 2000/2001 y posteriores en los siguientes casos:

1. A los estudiantes de titulaciones no estructuradas por créditos en el curso
1999/2000 cuando les queden, como maximo, 3 materias anuales o 6 cuatrimestrales
sin tener agotadas las convocatorias para terminar la titulacion por el plan de estudios
original, o una unica materia aun en el caso de que tuvieran agotadas las
convocatorias establecidas en esta universidad segun la normativa anterior a la

aprobacién de la presente.

2. A los estudiantes de titulaciones ya estructuradas en créditos en el curso 1999/2000
a los que les queden, como maximo, 3 materias anuales o 6 cuatrimestrales sin tener
agotadas las convocatorias para finalizar su titulacion por el plan de estudios que
estan siguiendo.

3. A los estudiantes que se matricularon por primera vez en el curso 2000/2001, tanto
por acceso a la universidad como por cambio de plan de estudios, en planes
renovados en el curso 1999/2000.
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En los casos 2 y 3 anteriores, en el computo de convocatorias consumidas en la
materia, se tendran en cuenta las que tenga en el plan de estudios original y en la
materia equivalente en el plan de estudios renovado.

Disposicion adicional

En los casos donde concurran situaciones originadas por cambios de planes de
estudios, extincion o por cualquier otra no considerada en esta Normativa que impidan
que un alumno pueda solicitar la evaluacion curricular, corresponde a la COAP, con

caracter excepcional, valorar la admision a tramite de la solicitud.

En estos casos, los alumnos podran dirigirse al Vicerrector/a competente que remitira
la solicitud a la COAP, quien, una vez admitida a tramite, de ser el caso, requerira al
Centro para que en un plazo de 40 dias desde la recepcion de la solicitud se
constituya la Comisién a la que se refiere el articulo 6.4 de la normativa de
permanencia y resuelva, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 6.6,
previa peticion por parte de la Administracion del Centro de los informes oportunos a
los/las profesores/as, los cuales una vez recibidos seran remitidos al Presidente de la

Comision.

Disposicion final

La decision de la Comisién de Evaluacién sera elevada al Rector, que dictara

resolucion al respecto.

El mes de agosto es considerado no habil para efectos de esta normativa.

507



Solicitud Verificacidn del Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica

ANEXO IV. MEMORIA CENTRO UNICO

Preambulo

En el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo celebrado el viernes 16 de Abril de 2010 se aprobd
la propuesta de creacidon de un centro Unico para impartir la docencia en el dmbito de la ingenieria
industrial de la Universidad de Vigo.

De esta manera, la Escuela de Ingenieria Industrial (en adelante Ell) de la Universidad de Vigo surge de la
fusion de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (EUITI) y de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales (ETSII) tras la adaptacion de sus estudios al Espacio Europeo de Educacién
Superior.

El presenta documento recoge la estructura basica de dicho centro, los mecanismos bdsicos de su

funcionamiento y una breve descripcion de los recursos humanos y materiales con los que cuenta de
partida.

Introduccion

La Escuela de Ingenieria Industrial (Ell) es un centro en proceso de creacidén que integrard en un centro
Unico la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (EUITI) y a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales (ETSII) de la Universidad de Vigo.

La hoy denominada Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Vigo - E.U.L.T.I. - es el centro
docente en su género, mas antiguo de Galicia, y por lo tanto pionero e impulsor de las Ensefianzas
Técnicas en el Pais Gallego. Su desarrollo a lo largo de los 109 afios de existencia ha seguido una
trayectoria similar a la de la propia ciudad, que, precisamente con los primeros afios del siglo XX,
registra su mas decidido despegue urbanistico, comercial e industrial en una clara invitacion al progreso.
Esta voluntad queda clara en el primer antecedente histérico de los estudios industriales en Vigo: la
fundacién en el afio 1896 de la Escuela de Artes y Oficios.

Con la denominacion inicial de "Escuela de Artes e Industrias", el centro fue creado por un Real Decreto
firmado por la Reina Regente Maria Cristina, el 25 de enero de 1901, a propuesta del Ministerio de
Instruccion Publica y Bellas Artes, siendo ministro D. Antonio Garcia Alix. Las clases se iniciaron al afio
siguiente, 1902, en el edificio anexo de la E.M. de Artes y Oficios.

El deseo de la ciudad de lograr que sus centros docentes se correspondiesen con las necesidades que el
desarrollo industrial exigia, se puso de relieve en el denominado "Proyecto de Universidad Industrial de
Vigo", redactado en 1930, para la construccion del edificio actual de la calle Conde de Torrecedeira, de
estilo modernista, seglin proyecto redactado por el arquitecto D. Jenaro de la Fuente.

Las obras de construccidn del edificio, adjudicadas en junio de 1931, comenzaron en el mes de agosto.
La guerra civil mantuvo cerrada la Escuela entre 1936 y 1939 y no seria hasta finales del curso 1943-44,
cuando tras algunas reformas del proyecto inicial, cuando pudo instalarse finalmente en lo que en la
actualidad es el edificio principal, en la calle Conde de Torrecedeira de Vigo.

A lo largo del tiempo y como consecuencia de cambios politicos y diferentes reformas educativas, la
Escuela registrd variaciones en su denominacion y en sus objetivos: Escuela Superior de Industrias, en
1901, Escuela Industrial, en 1910, Escuela de Peritos Industriales, en 1941, con tal denominacion
impartié los estudios de peritos industriales de mecanica, electricidad y quimica industrial, Escuela de
Ingenieria Técnica, en 1964 y en 1971 la actual Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
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Vigo, con las especialidades de Mecanica, Electricidad y Quimica Industrial. En el afio 1981 se implantd
la especialidad de Electrénica Industrial y Automatica. Las cuatro especialidades, con una duracién de
tres afios.

Cuando los Colegios Universitarios de La Corufia, Orense y Vigo fueron creados por los correspondiente
Decretos en 1972, la sede inicial de la Divisién de Ciencias del Colegio Universitario de Vigo (CUVI)
estuvo ubicado en la E.U.L.T.I. hasta el afio 1976.

En 1988, la Escuela contaba con las especialidades de: Mecénica (intensificaciones en Construccion de
Magquinaria y Estructuras e Instalaciones Industriales), Quimica (intensificacion en Control de Procesos) y
Electricidad (intensificacion en Centrales y Redes), que se completaron con la implantaciéon de la
intensificacion de Automatica y Electronica en ese mismo afio. Ante el aumento de la demanda de
instalaciones que esto supone, se llevé a cabo el acondicionamiento y ampliacion de la nave de talleres
como aulario, biblioteca y otros servicios.

El 24 de enero de 1990 se publicé en el Diario Oficial de Galicia el Decreto 3/1990 de 11 de enero de
1990, por el cual se segregaban todos los centros y servicios que la Universidad de Santiago tenia en
Vigo para, de este modo, constituir la Universidad de Vigo. Entre ellos estaba la E.U.L.T.I., que de esa
manera pasa a depender de la Conselleria de Educacion y Universidades de la Xunta de Galicia, a través
de la Universidad de Vigo.

En el afio 1995 se procedid finalmente a la elaboracién de un nuevo proyecto de ampliacién, esta vez de
mucha mayor envergadura: construir un edificio anexo de seis plantas que se situaria entre la Escuela y
la Calle de La Paz.

Esta ampliacion, con la que se duplicaria la superficie util a disposicién del centro, estaria destinada a
aulario, talleres, laboratorios, despachos, seminarios, biblioteca, cafeteria y parking, siendo de uso
compartido entre la E.U.L.T.l. y la Escuela de Estudios Empresariales de Vigo. La construccion del edificio
comenzaria en el afio 1997, y su puesta en funcionamiento definitiva tuvo lugar al comienzo del curso
académico 1999-2000.

En el curso 2000-2001 se procedid a la implantacién de nuevos Planes de Estudio en la E.U.L.T.I. de Vigo,
para impartir las titulaciones, actualmente en vigor de: Ingeniero Técnico Industrial en Mecdnica
(intensificaciones en Disefio y Fabricacion de Mdaquinas y en Construcciones e Instalaciones Industriales),
en Quimica Industrial (intensificaciones en Instalaciones y Control de Procesos Quimicos y en Ingenieria
Medioambiental), en Electrénica Industrial (intensificaciones en Electrénica y en Automatica) y en
Electricidad (intensificaciones en Instalaciones Eléctricas y en Centrales y Redes), constituyéndose asi la
gran Escuela actual, con una media de alumnos de 2350 alumnos-aiio, con un maximo de 2700 alumnos
en el afio 2000 y unos 14.500 m2 de superficie.

El 28 de Marzo del afio 2001 La Escuela recibe la Medalla de Oro de la Ciudad de Vigo y el 25 de Julio del
mismo ano la Medalla de Plata de Galicia, con motivo de su centenario.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales comienza en 1976 en unos pabellones
prefabricados en el recinto de la EUITI, con 135 alumnos, 6 profesores y 2 PAS. En el afio anterior se
conceda la autorizacion para la creacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y la
imparticion de la docencia en Ingenieria Industrial en la ciudad de Vigo dentro da Universidad de
Santiago de Compostela, pero al no tener reservada una partida en el presupuesto, se tuvo que esperar
hasta el afio siguiente.

En 1979 se implanta la especialidad de Automatica e Electrdnica, en 1982 la de Organizacion Industrial,
en 1985 la de Electrotecnia, aunque durante los dos primeros afos se imparte sélo el primer curso de
especialidad y posteriormente es abandonada por falta de alumnado hasta el afio 1991 en el que se
retoma junto con la nueva especialidad de Mecanica (de Maquinas).
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En 1982 se termina el actual edificio construido por la Fundacidon Pedro Barrié de la Maza, pero un
fortuito y desgraciado incendio obliga a que a su inauguracidn no sea hasta el afio 1984.

El incremento del nimero de alumnos fue constante, desde los 135 iniciales, pasando por 333 en 1982,
1027 en 1990 y desde finales del siglo cerca de 2000 alumnos. Para dar servicio a este constante
crecimiento se da comienzo, en 1994, a las obras de ampliacién, que se pueden utilizar a finales de
1995.

La ETSEI siempre fue el germen de otras titulaciones de Ingenieria, asi en el afio 1985 comienza a
impartirse la titulacion de Ingenieria de Telecomunicaciones hasta que en 1990 ocupan su edificio
actual, y en 1992 da comienzo en sus instalaciones la titulacidon de Ingenieria de Minas hasta el afio 2005
en el que se trasladan a las dependencias actuales

En 2001 se cambia el plan de estudios de 6 afios por el actual de 5 anos. En 2004 ademas de las cuatro
especialidades del antiguo plano de estudios, se ponen en marcha la nueva orientacion de Instalaciones
y Construccién y dos nuevas titulaciones de 22 ciclo “Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial” e
“Ingeniero de Organizacién Industrial”.

En 2005 se implantan las orientaciones de Disefio y Fabricacion. En 2006 termina la ultima promocion
del plan antiguo (extinguido totalmente en septiembre de 2009) y ve la luz la primera promocion de
plan nuevo.

En 2006 la ETSEI recibe a distincion por parte do Concello como Viguesa Distinguida.

En el curso 2007-2008 dan comienzo dos masteres oficiales profesionalizante y en afios posteriores la
oferta se incrementa hasta los ocho, ademas de tres de perfil investigador.

La Ingenieria Industrial en el EEES

La estructura de la rama de la Ingenieria Industrial anterior a Bolonia, estaba formada por las
titulaciones: Ingeniero Técnico Industrial (en cada una de sus especialidades) y la de Ingeniero Industrial.

Los titulos de Ingenieria Técnica Industrial eran titulaciones de 3 cursos mas Proyecto Fin de Carrera en
las cuales se procuraba la formacion de un Técnico plenamente competente en alguna de las ramas de
conocimiento (Automatica y Electrénica, Mecanica, Electricidad o Quimica Industrial).

Por su parte, la Ingenieria Industrial era una titulacién en dos ciclos, en la que tras un primer ciclo de
formacién cientifico-técnica bdsica se pasaba a un segundo ciclo de especialidad. En total la titulacion
estaba formada por 5 cursos mas Proyecto Fin de Carrera, y su objetivo era el de formar Técnicos
competentes en todas las ramas de la ingenieria y con capacidad para la innovacion, desarrollo de
nuevos productos e investigacion.

Con la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior, se realiza una revisién completa de la
estructura de todas las titulaciones llegdndose a un disefio Unico a nivel europeo formado por un Grado
(240 créditos ECTS) y un Master (de 60 a 120 créditos ECTS).

Con esta nueva estructura, el Grado es una titulacion de 4 cursos (con Proyecto Fin de Grado incluido)
mediante la cual se forma a un profesional competente en su rama de conocimiento y, en caso de las

ramas citadas anteriormente, con las atribuciones profesionales de Ingeniero Técnico Industrial.

Todos los graduados dentro de la rama de la Ingenieria Industrial tendran ademas posibilidad de acceso
al Master de Ingenieria Industrial (de 1 o 2 cursos) mediante el cual se completard su formacion,
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obteniendo las plenas atribuciones profesionales en todas las ramas (equivalente al Ingeniero
Industrial).

Objetivos

La integracion de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales pertenecientes a la Universidad de Vigo, en un centro Unico bajo la
denominacién de Escuela de Ingenieria Industrial, tiene lugar en el momento de cambio que se esta
produciendo en la ordenacién de las ensefianzas universitarias.

Esta integracion de las dos escuelas en un centro Unico que estard estructurado en dos sedes, Sede
Campus y Sede Ciudad, se plantea, de forma general, con el fin de servir como fortaleza a la Universidad
de Vigo a la vez de oportunidad estratégica para la Comunidad Autdonoma de Galicia.

Mas en concreto, los objetivos que se persiguen son:

Unificar y homogeneizar la oferta docente que, como consecuencia del proceso de adaptacién de
las actuales ensefianzas al EEES, se ha disefiado en el marco de conocimiento de la Ingenieria
Industrial.

Favorecer la coordinacion de las titulaciones que esta previsto implantar, tanto en la modalidad de
grado como de madster, facilitando asi una oferta de itinerarios acorde a la demanda de los
futuros estudiantes.

Crear un centro con un gran potencial en cuanto a su oferta académica, el nimero de alumnos
matriculados, el desarrollo profesional de docentes y la actividad de investigacion.

Lograr un aprovechamiento dptimo de las infraestructuras existentes y de los recursos, tanto
materiales como personales, para el desarrollo de todas las actividades académicas vy
administrativas que sean necesarias.

Gestionar de la manera mas eficiente posible los procesos académicos y administrativos que deban
desarrollarse en el contexto de las ensefianzas universitarias.

Contribuir al desarrollo del entorno econdmico y social gallego, y en especial de Vigo y su comarca,
proporcionando futuros profesionales de los diferentes campos de la ingenieria industrial,
formados en titulaciones basadas en la calidad de la ensefianza y en la orientacién a las
necesidades del mercado laboral.

Recursos Humanos

Personal académico disponible

A modo de resumen, el censo oficial de las elecciones a rector del afio 2010 contemplaba la siguiente
distribucion por grupos en ambos centros:

Colectivo EUITI ETSEI Ell Total Uvigo )
P.rofesor.efs doctores con 25 102 127 913 13.9
vinculacidon permanente

P.rofesor.efs no doctores o sin 85 61 146 670 218
vinculacidon permanente

PAS 31 27 58 768 7.55
Alumnos 2022 2261 4283 20966 20.43
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No obstante en el listado anterior sélo aparecer contabilizados aquellos profesores que poseen una
dedicacion mayoritaria a algunos de los centros constituyentes del la EEI. Si se incluyen ademads los
profesores que poseen docencia en el dmbito industrial, pero pertenecientes a otros centros (Escuela de
Minas, Telecomunicaciones, etc.) entonces el conjunto de las titulaciones del ambito de la Ingenieria
Industrial disponen en la actualidad 340 profesores acumulando 640 quinquenios y 128 sexenios a fecha
de comienzo del curso 2008-2009.

En la siguiente tabla se muestra su distribucion por areas de conocimiento:

Area de Conocimiento DR Quinquenios Sexenios
Ciencia de los mat. E ingen. Metalurgica 16 3 33 15
Estadistica e investigacion operativa 6 5 13
Expresion grafica en la ingenieria 22 5 71
Filologia inglesa 3 1 3
Fisica aplicada 17 7 51 18
Ingen. Cartograf., geodés. Y fotogramet. 0
Ingenieria de la construccion 2 0 0
Ingenieria de los procesos de fabricac. 4 12
Ingenieria de sistemas y automatica 24 6 63 13
Ingenieria eléctrica 39 12 60 13
Ingenieria mecdnica 16 7 24 2
Ingenieria quimica 21 11 49 21
Lenguajes y sistemas informaticos 10 6 14 1
Mdquinas y motores térmicos 18 2 32 10
Matematica aplicada 13 8 48 3
Mecanica de fluidos 14 2 14 1
Mec.de medios cont.y teoria de las estr. 16 1 25 0
Organizacién de empresas 35 19 57 2
Proyectos de ingenieria 7 0 5 0
Quimica analitica 1 1 4 0
Quimica fisica 3 2 4 2
Quimica inorganica 1 1 7 0
Quimica orgdnica 1 1 6 0
Tecnologia electrénica 39 11 72 16
340 115 676 128

Otros recursos humanos disponibles
El personal de apoyo disponible para el desarrollo del Grado, estd compuesto por el Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Vigo. Este personal cuenta con la formacion

académica y experiencia profesional necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Por otro lado, el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad convoca becas entre estudiantes como
apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los becarios de estas convocatorias
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dependen directamente de la direccién del centro. En concreto el centro dispone de los siguientes
becarios:
e Becarios de informatica: dedicado al mantenimiento y actualizacion de los laboratorios.

e Becario de Calidad: dedicado a la plataforma de evidencias del SGIC de la Escuela.
e Becario de Mejora: realiza actividades relacionadas con las Acciones de Mejora del Centro.

Tienen también su puesto de trabajo en la escuela el personal que desempeiia tareas de limpieza, que
atiende el servicio de reprografia y la cafeteria-comedor. Todos estos servicios estdn a cargo de
empresas contratadas por la Universidad.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad.

De acuerdo con la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y la Ley
51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, las Universidades en general y la Universidad de Vigo en particular estd
en proceso de revision de su Reglamentos y Normativas para asegurar que la contratacién de
profesorado sea igualitaria y no discriminativa.

Las competencias de contratacion del profesorado recaen en los departamentos y en la Comision de
Organizacién Académica y Profesorado dependiente del Rectorado de la Universidad. Se rige por el
Reglamento de Profesorado de la Universidad de Vigo:

(http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal_docente e investigador/regulamento pro
fesorado.pdf)

inspirado en los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi como el respeto a los derechos de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

En la actualidad la Universidad de Vigo esta en proceso de elaborar su propia normativa para garantizar,
en la contratacién de profesorado, la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién de
personas con discapacidad, de acuerdo con la legislacion vigente. No obstante, es de aplicacién el
articulo 8 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios, donde queda constancia de garantizar la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad, de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la adaptacion a las necesidades de personas con discapacidad.

Otras normativas y documentos consultados han sido:
e [CEDAW] Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/)
e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
e |Instituto de la Mujer (http://www.migualdad.es/mujer/)

Adecuacién del profesorado y del personal de apoyo a los planes de estudios de futura implantacién

Como se ha indicado anteriormente, todo el profesorado disponible tiene una amplia experiencia
docente. Dado que los objetivos y competencias de los nuevos Grados son, esencialmente, del mismo
ambito formativo y laboral que el anterior, la suficiencia y adecuacion del personal a la puesta en
marcha de las nuevas titulaciones parece mds que justificada.
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Es importante mencionar también que un elevado porcentaje del mismo tiene contrastada experiencia 'y
un buen conocimiento de las empresas, instituciones y del mercado laboral que espera a los futuros
graduados. En efecto, este profesorado ha intensificado en los ultimos afios su investigacién ligada al
sector publico y privado mediante convenios y contratos de investigacion. También tiene gran interés la
colaboracion regular en los programas oficiales de postgrado, tanto de perfil investigador como
profesionalizante. Esta implicacion del profesorado, tanto en proyectos como en posgrados, resulta
estratégicamente clave de cara al éxito del nuevo grado.

El Personal de Administracidn y Servicios también muestra su suficiencia y adecuaciéon a los fines
propuestos. Tanto su nivel de formacidn, ligado a los requisitos exigidos para ocupar los diferentes
puestos, como su posterior capacitacidn, a través de los programas de formacién establecidos por la
Universidad, se ajustan a las funciones a desempeiiar.

Los aspectos relacionados con las politicas de PDI y PAS se regulan segun el procedimiento estratégico
PEO2 del Sistema de Garantia interna de la Calidad (SGIC).

Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacién, con una actualizacién constante y una
formacién permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de formacién
del profesorado universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la competencia necesaria para un
ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Para ello, la Universidad de Vigo, a través del
Vicerrectorado de Formacién e Innovacién Educativa, ponen en marcha las siguientes acciones:

® Programa de Formacion Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa
es promover la actualizacion en aspectos diddcticos y pedagdgicos del personal docente e
investigador, proporcionando la preparacién necesaria en aquellos aspectos que atafien a la
planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje e integraciéon de las
nuevas tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participacion del profesorado en estos
cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya
organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.

® Programa de Formacion del Profesorado Novel: El Vicerrectorado de Formacion e Innovacién
Educativa promueve este programa de Formacién dirigido a los nuevos profesores e profesoras
de la Universidade de Vigo con reducida o ninguna experiencia previa de ensefianza en la
universidad. Sus finalidades son: dar a conocer el contexto institucional docente, investigador y
de gestion de la Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos positivos frente
a la docencia universitaria y aprender a planificar la ensefianza en el dmbito universitario.

Previsidn de necesidades de personal.

Actualmente se dispone del profesorado y personal de apoyo académico necesario para desarrollar los
titulos el titulo de Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial por la Universidad de Vigo. Con los
datos aportados, se considera adecuado y suficiente para las necesidades de los nuevos Grados, por lo
gue no se prevé necesaria la contratacién de profesorado ni de personal de apoyo.

Las necesidades de profesorado debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como bajas
laborales, permisos, reduccion de docencia, etc. se cubriran en funcién de lo previsto a tales efectos por
la Universidad de Vigo, de acuerdo con la legislacién vigente, ya sea mediante becarios de investigacion,
o mediante contratacién de personal temporal u otros mecanismos que se consideren oportunos.

Recursos Materiales

Tras el proceso de fusidn, ambas Escuelas se convertiran en sedes de un Centro Unico denominado
Escuela de Ingenieria Industrial, sumandose en él los recursos académicos y materiales existentes en las
Escuelas, para la implantacion de todos los titulos del ambito industria
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Justificacion

El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros se detalla a continuacidn.
Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para que
desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcidén para la que estan previstos. Con ese fin se
actla en colaboracién directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

El conjunto de Centros e Instalaciones que prestardn sus servicios de forma especifica al Grado que se
propone son los actualmente denominados:

e Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (EUITI)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII)

e Espacios Administrativos y Biblioteca del ambito tecnoldgico

e  Edificio “Fundicién”

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa
vigente. Regularmente se evalula la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas y todos los
afos se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracién con el Vicerrectorado
correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

E.U. Ingenieria Técnica Industrial

Actualmente el Centro Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Industriales cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. En la actualidad la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial es sede de las
siguientes titulaciones:

Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica

Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad
Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial en Quimica Industrial

En la actualidad la EUITI posee mas de 14000 m2 de superficie Gtil dedicada a aulas, laboratorios
docentes y despachos, repartidos en dos Edificios contiguos, denominados en la presente memoria:
Edifico Principal y Edificio Nuevo. Una parte importante de los espacios utiles son gestionados
directamente por la Direccion del Centro mientras que otra parte estd gestionada por los
departamentos y/o areas de conocimiento.
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CATEGORfAS:

[ ALMACENS [ SERVIZOS ADMINISTRATIVOS
B AULAS I AREAS DE SERVIZO

] DOTACIONS B sALAS TECNICAS

[ | PENETRAGIONS VERTIGAIS

llustracion 20 EUITI Planta Baja
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EDIFICIO E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA PRIMEIRA

CATEQURTAS:

[ ALMAGENS Il AREAS DE SERVIZG
[ DESPACHOS H sALAS TECNICAS
[ DOTACIONS

1 PENETHAcIOMS VERTICAIS
llustracion 21 EUITI Planta Primera
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CATEGORIAS:
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llustracion 22 EUITI Planta Segunda

i H ]
g EdiE I] E
|
| T
=
== —
== = =
EDIFICIO E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA TERCEIRA
CATEGORIAS:
[0 ALMAGENS [ LABORATCRIOS
B AULAS [__] PENETRACIONS VERTICAIS
[ DESPACHOS I AREAS DE SERVIZO
1 DoTAGIONS Bl SALAS TECNICAS

llustracién 23 EUITI Planta 3
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EDIFIGIQ E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA SOTANO 1

CATEGORIAS:

[ ALMAGENS I LABORATORIOS

B AULAS [__| PENETRACIONS VERTICAIS
[ DESPACHOS I AREAS DE SERVIZO

[ poTAcIdns B sALAS TEGNIGAS

llustracion 24 EUITI Planta -1
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EDIFI{}I?A E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA SOTANO 2
CATEGORIAS:

[ ALWACENS

[ | DOTACTIONS

[ | PENETRAGIONS VERTICAIS
I AREAS DE SERVIZO

llustracién 25 EUITI Planta -2

EDIFIGIG E.U.E.T. INDUSTRIAIS. PLANTA SOTANC 3
CATEGORTAS;

[ ALMAGENS

[ PENETRACIONS VERTICAIS

I AREAS DE SERVIZO

B 3ALAS TECNIGAS

llustracion 26 EUITI Planta -3

Espacios Comunes (gestionados por la direccién de la EUITI)
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En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 2242m2 de los cuales algo
mas de 1140 m2 estan repartidos en 11 grandes aulas destinadas a la docencia a grupos grandes. A
estos espacios hay que sumarle los 207 m2 de 7 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas
reducidos. Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 8 aulas informaticas totalmente
equipadas que suponen 828m2. En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los
departamentos y las respectivas areas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los
laboratorios de uso docente.

EUITI N© Efﬁqa;]'o %
Aulas docentes 11 1140 8,0%
Despachos 77 1338 9,3%
Laboratorios de uso docente 30 2349 16,4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 406 2,8%
Cafeteria y Comedor 1 566 3,9%
Espacios de estudio, biblioteca 2 1021 7,1%
Aulas Informatica 8 828 5,8%
Aseos 23 338 2,4%
Otros (Cuartos de limpieza, almacenes, ...) 27 414 2,9%
Seminarios 10 274 1,9%
Zonas Administracion Centro 3 225 1,6%
Zonas Administracion Departamentos 2 85 0,6%
Zonas Direccién 6 117 0,8%
Delegacion de Alumnos 1 62 0,4%
Reprografia 1 19 0,1%
Espacios de uso comun 27 2826 19,7%
Zonas deportivas 1 1004 7,0%
Aparcamiento para personal 1 1313 9,2%
14325 100,0%

En la actualidad todas las aulas docentes, aulas de informatica y seminarios cuentan como minimo con
los siguientes servicios:

e  Pizarra (rotulador o de tiza)

e (Caidn de proyecciodn fijo

e Pantalla para proyectar

e Retroproyector para transparencias

e Cobertura de la red WIFI (accesible para alumnos y para profesores)

Ademas, en la conserjeria se encuentran a disposicidn de los profesores que los soliciten:
e Ordenadores portatiles
e (Cafidn de proyeccién portatil
e Altavoces
e Sistema de microfonia portatil
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Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)

Las numerosas dreas de conocimiento que actualmente imparten su docencia en la EUITI gestionan un
total de 2773 m2 de laboratorios docentes. En la siguiente tabla se citan dichos laboratorios indicando
su uso actual y su extensién.

Cédigo Denominacion Suprir;icie
S18 Laboratorio de Ciencia de Materiales 40.25
S15 Laboratorio de Ensayo de Materiales 21.72

A112 Laboratorio de Enxeni. Térmica 53.81

NIS 04 Laboratorio de Estadistica 21.72
201 Laboratorio de Fisica 73.78

A211 Laboratorio de Informética Industrial 100.28

A 201 Laboratorio de Ingenieria Mecdnica 118.01
S3 Laboratorio de Ingenieria Quimica | 65.4
S2 Laboratorio de Ingenieria Quimica Il 75.37

NIS 22 Laboratorio de Instalaciones Eléctricas 21.72
214 Laboratorio de Invest.y Proyec.de Quimica Inorgdnica 30
213 Laboratorio de Invest.y Proyec.de Quimica Organica 30.52
S$33 Laboratorio de Maq.Electricas 44.62

A213 Laboratorio de Maquinas y Motores Term. 131.61
S 20 Laboratorio de Materiales Eléctricos 45.7

A212 Laboratorio de Mecdnica de Fluidos 107.39

NI 316 Laboratorio de Mecanica y Estruc. 91.41
S16 Laboratorio de Metalografia 42.4

A 101 Laboratorio de metrologia dimensional 102.82

NIS 21 Laboratorio de Micro Control 74.36
202 Laboratorio de Optica 13.9
S35 Laboratorio de Proteccién 37.54
209 Laboratorio de Quimica Analitica 129.43
215 Laboratorio de Quimica Inorgénica 67.59
216 Laboratorio de Quimica Organica 64.31

2 Laboratorio de Redes Automatica 43.51
Al Laboratorio de Robética 33.34

A111 Laboratorio de Sistemas Oleoneumaticos 27.97
S$28 Laboratorio de T. de Circuitos y Electrom. 62.82
S31 Laboratorio de Técnol. Electrénica 83.45

NIS 05 Laboratorio de Topografia 10.68

NIS 20 Laboratorio Electronica Basica 93.95

NIS 15 Laboratorio Electrénica Industrial 74
206 Laboratorio | de Quimica-Fisica 21.63
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207 Laboratorio Il de Quimica-Fisica 57.41
A 207 Laboratorio Informatica 100.26
220 Laboratorio Instrumental 58.27

E.T.S. de Ingenieros Industriales

Actualmente el Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de sus actividades formativas actuales,
las cuales deberdn ser revisadas con la nueva estructura de Grado y Master.

En la actualidad el centro posee mas de 15500 m2 de superficie util dedicada a aulas, seminarios,
despachos, espacios comunes, etc. Una parte importante de los espacios es gestionada directamente
por la direccién del centro, mientras otras parte estd gestionada por los departamentos y las areas de

conocimiento.
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llustracion 27. Vista en planta de los espacios docentes en la actual ETSII (Edificio | — Planta Baja)
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llustracion 28. Vista en planta de los espacios docentes en la actual ETSII (Edificio | — Planta Alta)

Espacios Comunes (gestionados por la direccion de la Escuela)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 6340 m2 de los cuales
algo mds de 2000 m2 estan repartidos en 14 grandes aulas destinadas a la docencia a grupos grandes. A
estos espacios hay que sumarle los 370 m2 de 9 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas
reducidos. Para la exposicién de los trabajos de los alumnos, la realizacién de cursos, seminarios,
reuniones, etc. el centro dispone ademds de cerca de 830 m2. Como recurso auxiliar a la docencia se
dispone ademas de 6 aulas informaticas totalmente equipadas que representen mas de 500 m2.Todo
ello hace que se dispongan de mas de 3800 m2 (representando el 60% del centro) para usos docentes.
En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los departamentos y las respectivas
areas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los laboratorios de uso docente.

ETSII Ne Espacio [m2] %

Aulas docentes 14 2054.9 32.4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 835.9 13.2%
Cafeteria y Comedor 6 650.9 10.3%
Espacios de estudio, biblioteca 7 561.0 8.8%
Aulas Informatica 6 534.4 8.4%
Aseos 38 472.3 7.4%
Otros (Cuartos de limpieza, almacenes) 25 452.2 7.1%
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Seminarios 9 373.0 5.9%
Zonas Administracion 2 135.0 2.1%
Zonas Direccion 7 121.3 1.9%
Delegacion de Alumnos 2 99.0 1.6%
Reprografia 1 49.7 0.8%
6339.5 100.0%

En la actualidad todas las aulas docentes, aulas de informatica y seminarios cuentan como minimo con
los siguientes servicios:

e Pizarra (rotulador o de tiza)

e (Cafidn de proyeccion fijo

e Pantalla para proyectar

e Retroproyector para transparencias

e Cobertura de la red WIFI (accesible para alumnos y para profesores)

Ademds, en la conserjeria se encuentran a disposicion de los profesores que los soliciten:

e Ordenadores portatiles

e (Cafidn de proyeccion portatil

e Altavoces

e Sistema de microfonia portatil
Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)
Las 16 dreas de conocimiento que actualmente imparten su docencia en la E.T.S. de Ingenieros
Industriales gestionan un total de 3200 m2 de laboratorios docentes y cerca de 2500 m2 de laboratorios
de investigacién, ademas de cerca de 2600 m2 de despachos, seminarios etc.
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Otros (Secretaria Dpto,Sala

Laboratorios Docentes Laboratorios de Investigacién Despachos

Cédigo Area de Conocimiento reuniones)
Numero Espacio Numero Espacio Numero  Espacio  Numero Espacio
g5 |Ciencia dos Materiais e Enxefieria| oo 6 292.39 3 143.09 10 132.23 1
Metalurxica 40.39
265 | Estadistica e Investigacion operativa 36.06 0 0 0 0 2 36.06 0 0
305 | Expresién Grafica na Enxefieria 279.2 0 0 4 161.16 10 118.04 0 0
385 | Fisica Aplicada 723.49 2 185.95 9 293.59 18 149.85 5 94.1
510 | Enxefieria da construccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
515 | Enxefleria dos Procesos da Fabricacion 745.38 5 457.9 3 107.56 8 96.22 3 83.7
520 | Enxefieria de Sistemas e Automatica 806.17 3 168.69 4 308.9 15 252.36 4 76.22
535 | Enxefieria Eléctrica 947.89 6 427.66 7 200.86 21 304.42 1 14.95
545 Enxefieria Mecanica 319.76 2 144.53 1 51.2 9 111.07 1 12.96
555 | Enxefieria Quimica 590.88 2 166.7 8 261.97 11 132.38 1 29.83
590 | Maquinas e Motores Térmicos 888.77 5 274.98 4 364.25 12 210.01 3 39.53
600 | Mecdnica de Fluidos 519.7 3 376.77 0 0 9 111.83 1 31.1
605 | Mecdnica dos Medios Continuos 492.56 1 162.39 1 159.22 9 130.85 2 40.1
650 | Organizacién de Empresas 331.4 0 0 0 0 20 326.34 1 5.06
720 | Proxecto de Enxeiieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
785 | Tecnoloxia Electrénica 1031.22 8 544.55 5 144.7 21 276.04 5 65.93
8320.58 43 3202.51 49 2196.5 175 2387.7 28 533.87
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Los laboratorios docentes estdan mayoritariamente ubicados en la ampliacion del edificio cuyos planos se
presentan a continuacion.

T THCCININ

llustracion 31. Vista en planta de los espacios en la actual ETSII (Edificio Il — Zona Ill)
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llustracion 32. Vista en planta de los espacios en la actual ETSII (Edificio Il — Zona IV)

Espacios Administrativos y Biblioteca del Ambito Tecnolégico

Comunicada con la ETSII se encuentra el edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingeniero de Minas en
la que se han instalado los espacios administrativos y la biblioteca comun del dmbito tecnoldgico
compartido por las titulaciones de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Minas e Ingenieria de
Telecomunicaciones.

La biblioteca posee una superficie total de 1000 m2 repartida en: Biblioteca (950 m2)y Salas de Lectura
(50 m2).

/.

7y

llustracion 33 Vista en planta de los espacios administrativos y biblioteca del ambito tecnoldgico
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llustracion 35. Detalle de la planta baja de la Biblioteca

Edificio Fundicion

Se conoce como “Edificio Fundicién” a un edifico situado justo enfrente de la ETSIl y gestionado por esta
misma en el que se encuentran diversos espacios docentes, aulas de informatica, laboratorios docentes
y de investigacién, asi como despachos y laboratorios transferidos a ciertas dreas de conocimiento del
ambito tecnoldgico.

El total de los espacios ocupados por actividades docentes relacionadas con la Ingenieria Industrial
suman un total de 3800 m2 entre los que destacan:

Edifico Fundicion Ne Espacio [m2]
Laboratorio Docente 1 96.07
Laboratorio de Investigacion 8 448.6
Seminarios 3 195.14
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Biblioteca de Departamento 1 35
Aulas Informatica 3 260
Aseos 10 96
Despachos 24 337.9
Otros (Cuartos de limpieza, almacenes, i 5300
vestuarios, pasillos...)

LU L]
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llustracidn 36. Planta 01 del Edificio Fundicion
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llustracion 37. Planta Baja del Edificio Fundicién
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Il

==

llustracion 38. Planta Sotano del Edificio Fundicidon

Otras infraestructuras y dotaciones de docencia-aprendizaje

Servicio de Biblioteca y Zona de Estudio

La universidad ha optado por centralizar el servicio de biblioteca en el campus. En ella existen diversas
salas de lectura y seminarios para trabajo en grupo. Este servicio se complementa con la Sala de Lectura
existente en los distintos centros.

En la Biblioteca Central se disponen, en sus fondos de caracter docente, de al menos un ejemplar de
todas las obras recomendadas por los docentes en las distintas asignaturas impartidas. Dicha lista es
revisada todos los afios, en el momento que el profesorado remite al decanato la guia docente de cada
una de las asignaturas.

Servicio de Reprografia
En cada uno de los centros existe un servicio de reprografia de uso tanto de profesores como de
alumnos. Este servicio es ofrecido por una empresa externa a la que cada centro le cede un espacio para

la explotacién del servicio de reprografia.

Siguiendo las normas de la Universidad y los procedimientos establecidos por los Planes de Calidad, la
calidad del servicio es analizada y revisada todos los afios.

Servicio de Cafeteria
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En cada uno de los centros existe un servicio de cafeteria de uso tanto de profesores como de alumnos.
Este servicio es ofrecido por una empresa externa a la que cada centro le cede un espacio para la
explotacion del servicio de cafeteria.

Siguiendo las normas de la Universidad y los procedimientos establecidos por los Planes de Calidad, la
calidad del servicio es analizada y revisada todos los afios.

Prevision
Consideramos que en la actualidad, los centros implicados en la implantacién del Grado que se somete a
aprobacién poseen los recursos materiales y servicios suficientes para la implantacion de dicho Grado.
No obstante, existen procedimientos en los planes de calidad de ambos centros disefiados para
garantizar dicha cobertura.

e [PAO7] Procedimiento de Apoyo 07 — Gestidn de los Recursos Materiales

e [PA08] Procedimiento de Apoyo 08 — Gestién de los Servicios

Oferta académica inicial

Con la revision de las titulaciones del ambito de la Ingenieria Industrial para su adaptacién al EEES, la
EUITI y la ETSII de la Universidad de Vigo, conforme a lo fijado por el Real Decreto 1393/2007 y la Orden
Ministerial CIN/351/2009 realizan una revision de sus titulaciones actuales y llegan a la propuesta de 6
Grados dentro del dmbito Industrial que son:

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Mecanica

Normas de funcionamiento

De acuerdo con el texto aprobado por el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo el 16 de Abril de
2010, el funcionamiento del Centro Unico se regira por las siguientes directrices (transcripcion literal).

Ubicacion

A EEl dispord de duas sedes, correspondentes coas edificacions das actuais Escolas:

e EEl-Sede Cidade (que integra as actuais edificaciéns e instalaciéns da EUETI) situada na rda Conde
de Torrecediera.

e EEl — Sede Campus (que comprende as actuais edificacions e instalaciéns da ETSEl) situada no
Campus Universitario de Lagoas-Marcosende.

Ensinanzas

Ensinanzas adaptadas o EEES
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Con data 20 de abril de 2009 o Consello de Goberno da UVigo, tras o informe favorable das duas
Escolas, aprobou a constitucién da Xunta de Titulaciéon da Rama Industrial para elaborar os novos planos
de estudo dos graos da Rama Industrial definidos segundo a Orde Ministerial CIN 351/2009 de 9 de
febreiro que desenvolve o RD 1393/2007 de 29 de outubro.

A Xunta de titulacion da Rama Industrial elaborou unha proposta de 6 graos nos que se transforman as
anteriores titulacions das duas Escolas:

° Grao en Enxeferia en Quimica Industrial

° Grao en Enxefieria Eléctrica

° Grao en Enxefieria en Electrénica Industrial e Automatica
° Grao en Enxefieria Mecdnica

o Grao en Enxefieria en Organizacion Industrial

o Grao en Enxefieria en Tecnoloxias Industriais

- Ensinanzas a extinguir:

Cada centro dos existentes actualmente continuard impartindo as titulacidns actuais (a extinguir), que
se mostran na seguinte tdboa, ata a sia completa extincion.

E.U.ET.l. E.T.S.E.Il

Enxefieria Técnica Industrial Especialidade Enxefieria Industrial

Electrdnica Industrial

Enxefleria Técnica Industrial Especialidade Enxefieria en Automdtica e Electrdnica
Mecanica Industrial (22 ciclo)

Enxefleria Técnica Industrial Especialidade Enxeferia en Organizacion Industrial (22 ciclo)

Quimica Industrial
Enxefieria Técnica Industrial Especialidade
Electricidade

Estrutura organica e de xestion do centro Unico e da cada unha das stias sedes

1. O centro Unico dispora dun equipo directivo formado por un director, un secretario e un nimero de
subdirectores que non poderd ser inferior @ suma dos subdirectores correspondentes nos actuais
centros.

2.- O director sera elixido pola Xunta do centro Unico en votacién nominal e secreta previa presentacion
publica do secretario e dos equipos directivos de ambas Sedes.

3.- O director e o secretario nomearanse tendo en conta que un deles estara adscrito a Sede Cidade e o
outro @ Sede Campus, dispofiendo de despacho en ambas sedes.

4.- Cada sede dispora do seu equipo directivo composto por 4 subdirectores que atenderan as tematicas
relacionadas con: infraestruturas e instalacions, planificacion e organizaciéon docente, relacidns
exteriores e calidade. Ademais, cada unha das sedes nomeara un subdirector de coordinacion do
equipo. Os subdirectores estaran adscritos a sede na que exerzan o cargo.

5. Cada sede seguira contando co actual persoal de administracion e servizos (persoal laboral, area
académica, area econdmica, asuntos xerais).
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6.- Cada sede xestionara e administrara os recursos econémicos propios do programa de centro do
orzamento da Universidade necesarios para a sua actividade docente (subministracions,
mantemento, material,...) e administrativa.

7.- Cada sede xestionara e administrard os recursos para a actualizacién e mantemento dos laboratorios
docentes de que dispofian, segundo os criterios xerais que estableza a Universidade de Vigo.

8.- O centro Unico elaborard un regulamento de réxime interno no que respectando este protocolo,
establecerase a existencia de polo menos duas comisions permanentes que atenderdn a xestion
académica, docente e econdmica de cada sede.

Periodo transitorio

Ata a constitucion da Xunta de Centro da EEl e toma de posesion do director, todas aquelas cuestions
relativas ao ambito das competencias do novo centro, ou que poidan afectar incluso antes da sua
creacion, seran tratadas polos actuais equipos directivos da E.U.E.T.l. e da E.T.S.E.l. Para elo ambos os
dous equipos directivos constituiran una “Comision Xestora” de 8 membros con representacién paritaria
de ambos equipos.

A “Comisidn Xestora” estard constituida por:

1.- Os dous directores dos respectivos centros
2.- Os dous Secretarios dos respectivos centros
3.- 2 subdirectores de cada un dos centros, elixidos polos directores

respectivos

Durante este periodo, as funciéns da Comisidn xestora son as seguintes:

1.- A elaboraciéon das propostas e o seguimento da implantacién dos novos graos. A docencia
correspondente ao ambito da Enxefieria Industrial sera impartida en ambas sedes.

2.- Elaborar as normas de funcionamento interno

3.- Facer as propostas e o seguimento de todas as cuestiéns relativas a creacién da EEI.

4.- Elevar propostas relativas de creacion da EEl aos drganos da Universidade que correspondan.

Durante este periodo, as decisions adoptadas sen acordo dos 6rganos citados quedaran condicionadas a
stia aprobacion polo Consello de Goberno.

Unha vez obtida a aprobacion da Xunta de Galicia da creacion do Centro Unico de Enxeferia Industrial, o
prazo maximo para a constituciéon e posta en funcionamento do novo centro non debera superar os 6
meses dende a stia aprobacion pola Xunta de Galicia (publicacién no DOGA da creacién do Centro).

Durante este periodo a Comision Xestora debera ocuparse de:

1.- Elaboracién do proxecto de regulamento de réxime interno, que debera ser aprobado polas Xuntas
de Escola dos dous centros, antes da sta aprobacién polo Consello de Goberno.

2.- Convocatoria de eleccidns para constituir a Xunta de Escola.

3.- Convocatoria de eleccions a Director da Escola.

4.- Resolucion de todas aquelas cuestidons que se podan plantexar durante todo o periodo transitorio.
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