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IV. — ENSENANZA MILITAR

ENSENANZA DE FORMACION

Convocatorias
Resolucién 452/06403/11

Convocatoria para el ingreso por promocion en los centros docentes militares
de formacion, para el acceso como militar de carrera, a las Escalas de Oficiales
de los Cuerpos Generales, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpos
de Intendencia, y se aprueban las bases comunes y especificas que los regulan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 261/2011, de 28 de febrero
(«BOE» numero 51, de 1 de marzo), por el que se aprueba la provisidn de plazas de las
Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2011,
en uso de las competencias que me estan atribuidas en el articulo 9 del Reglamento de in-
greso y promocion y de ordenacioén de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 35/2010, de 15 de enero («<BOE» numero 14, de 16 de enero),
modificado por Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo («BOE» numero 133, de 1 de junio)
y por Real Decreto 418/2011, de 25 de marzo («BOE» nimero 73 de 26 de marzo), acuerdo:

Primero.—Convocar los procesos de seleccion para el ingreso por promocién en los
centros docentes militares de formacion, indicando el nimero de plazas, las bases comunes
y las especificas, en los anexos correspondientes que regula cada uno de los procesos
de seleccion para acceder como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuer-
pos Generales, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpos de Intendencia, conforme a lo
indicado en el articulo 18.2. de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar
(«BOE» numero 278, de 20 de noviembre):

. PLAZAS (1)
ESCALA / EJERCITO CUERPO ANEXO
A@ | B@® | cw
ESCALA DE OFICIALES
Ejército de Tierra General 46 43 46
General 12 11 12
Armada - - Anexo |
Infanteria de Marina 4 3 3
Ejército del Aire General 13 13 13
Ejército de Tierra 2
Armada Intendencia 2 Anexo Il
Ejército del Aire 2
TOTAL PLAZAS 75 76 74
NOTAS:
(1) PLAZAS:

A: Promocién militares de carrera.
B: Promocion interna militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
C: Promocién militares de tropa y marineria.

(2) Para militares de carrera, en las condiciones establecidas en el articulo 62 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre. Las plazas ofertadas que queden sin cubrir se acumularan, a las plazas de ingreso directo
de militares de carrera, en la escala, cuerpo y ejército correspondiente. A las plazas ofertadas de los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, s6lo podran optar los militares de carrera con la categoria
de suboficial del respectivo Ejército.

(3) Para militares de complemento, en las condiciones establecidas en la disposicion transitoria quinta de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, asi como en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
35/2010, de 15 de enero. Las plazas ofertadas que queden sin cubrir se acumularan, a las plazas de
ingreso directo de militares de carrera, en la escala, cuerpo y ejército correspondiente. A las plazas de
los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina y de los Cuerpos de Intendencia, sélo podran optar los
militares de complemento del respectivo Ejército.

(4) Para militares de tropa y marineria, en las condiciones establecidas en el articulo 62 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre. Las plazas ofertadas que queden sin cubrir se acumularan, a las plazas de ingreso
directo de militares de carrera, en la escala, cuerpo y ejército correspondiente. A las plazas ofertadas
de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, sélo podran optar los militares de tropa y marineria
del respectivo Ejército.
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Segundo.—EIl General Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evalua-
cion del Ejército de Tierra, el Almirante Director de Ensefianza Naval y el General Director de
Ensefianza del Ejército del Aire, adoptaran las disposiciones necesarias para el desarrollo
del proceso de seleccion correspondiente.

BASES COMUNES
Primera. Oferta de las plazas.

En cada anexo especifico de esta Resolucién, se determina el nUmero de plazas y
sus caracteristicas, de acuerdo con el Real Decreto 261/2011, de 28 de febrero.

Segunda. Sistema de seleccion.

1. El ingreso en los centros docentes militares de formacion se efectuara por el sis-
tema de concurso-oposicién, garantizando, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad. Todos los procesos de seleccién se llevaran a cabo con-
forme a lo establecido en el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién de la ensefianza de formacion en
las Fuerzas Armadas y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo establecido en las normas reguladoras de cada proceso de
seleccion.

3. La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas establecidas en las
normas reguladoras de cada proceso de seleccién.

4. Los procesos de seleccidon comenzaran con la publicacion de la presente con-
vocatoria y concluiran en la fecha de presentacion en los centros docentes militares de
formacién de los propuestos como alumnos por cada Organo de Seleccién.

Tercera. Programa.

En cada anexo se indica el «Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» en el que ha sido publicada la Orden que regula las normas y el programa de
la fase de oposicion por la que se rige cada uno de los procesos de seleccion.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de cada proceso de seleccion, los aspirantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los reg-
uisitos contenidos en las bases especificas y los que a continuacion se relacionan. Dichos
requisitos deben mantenerse hasta el momento de la incorporacién al centro docente
militar de formacion.

1.1 Nacionalidad: espafola. Los aspirantes con doble nacionalidad que no tengan
expedido el DNI, deberan de aportar documento que acredite la nacionalidad espafola.

1.2 No estar privado de los derechos civiles.

1.3 Carecer de antecedentes penales. En la solicitud de participacion en el proceso
de seleccion, el aspirante debera cumplimentar el apartado correspondiente, indicando
si autoriza al Ministerio de Defensa a solicitar de oficio del Registro Central de Penados
la certificacion, comprobacién o verificacidon de que carece de antecedentes penales. En
caso contrario, si opta por no conceder esta autorizacion, debera aportar antes del inicio
de la primera prueba el certificado de que carece de antecedentes penales expedido por
el Registro Central de Penados. La no recepcién de este documento en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante del proceso de seleccién.

1.4 No hallarse procesado o imputado en algin procedimiento judicial por delito
doloso.

1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui-
era de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales, o de los 6rganos
estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de las funciones publicas.
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1.6 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 2011, como maximo, las edades
que se indican a continuacion:

1.6.1 Para las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina,
sin exigencia de titulacion universitaria previa:

a) Militares de carrera, Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Ma-
rina, sin limite de edad.
b) Militares de tropa y marineria, 31 afos.

1.6.2 Para las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina,
con exigencia de titulacién universitaria previa:

a) Militares de complemento de la Ley 17/1999, por promocidn interna, sin limite de
edad.

b) Militares de carrera, Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Ma-
rina, sin limite de edad.

c) Militares de tropa y marineria, 35 afnos.

1.6.3 Para las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia:

Militares de complemento de la Ley 17/1999, por promocién interna, sin limite de
edad.

1.7 Estar en posesion de los niveles de estudio o de la titulacion exigida para cada
tipo de ensefianza de formacién que se indica a continuacion:

a) Para los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, sin exigencia de titulacién
universitaria previa: los aspirantes deberan haber superado la prueba de acceso a la
universidad contemplada en el articulo 38.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién («BOE» numero 106, de 4 de mayo). También se podra participar con la
prueba especifica prevista en el articulo 69.6 de la citada Ley, asi como con los titulos de
técnico superior, que se determinan en el articulo 26.1 del Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafolas. A estos efectos, segun lo establecido en la disposicion transitoria
séptima.1 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, la obtencién del primer empleo militar
al incorporarse a la Escala de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina sera equivalente al titulo de técnico superior de formacién profesional, siendo ésta
una equivalencia genérica de nivel académico.

Los aspirantes deberan poseer el perfil linglistico en vigor en el idioma inglés de al
menos dos (2) en todos los rasgos que lo componen, obtenido en las condiciones estableci-
das en la Orden DEF/1815/2003, de 23 de junio, por la que se regulan los procedimientos
para determinar el conocimiento en materia de idiomas extranjeros en el ambito de las
Fuerzas Armadas, y modificada por Orden DEF/3495/2009, de 22 de diciembre.

b) Para los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, con exigencia de titulacion
universitaria previa:

1) Para militares de carrera y militares de tropa y marineria, los aspirantes deberan
poseer alguna de las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional que se establecen en el Anexo I, apartado 1. A. 1°) del Real Decreto
35/2010, de 15 de enero.

2) En el caso de aspirantes militares de complemento de la Ley 17/1999, la misma
titulacion universitaria que se les requirié para acceder a la condicién de militar de comple-
mento.

c) Para los Cuerpos de Intendencia: los aspirantes deberan poseer alguna de las ti-
tulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional que
se establecen en el Anexo Il, apartado 1. A. 2°) del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero.

CVE: BOD-2011-081-10520



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 81

Miércoles, 27 de abril de 2011 Sec. IV. Pag. 10521

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la acreditacion de su homologacioén oficial que sera obtenida conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

1.8 No haber causado baja de un centro docente militar de formacién por los motivos
establecidos en el articulo 71.2, parrafos c) y d), de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

1.9 No haberse resuelto su compromiso como consecuencia de un expediente de
insuficiencia de facultades profesionales.

1.10 No podran participar en los procesos de seleccion para cursar ensefianzas del
mismo nivel y caracteristicas, aquéllos que hayan causado baja en un centro docente
militar de formacién por el motivo establecido en el articulo 71.2.b) de la Ley 39/2007, de
19 de noviembre.

1.11 Encontrarse en la situacién de servicio activo o en la de excedencia siempre que
sea en la modalidad del articulo 110.1 €) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

1.12 No superar el nimero maximo de tres (3) convocatorias, entendiéndose por con-
sumida una cuando el aspirante haya sido incluido en la lista de admitidos. Esta limitacion
comenzara a contar a partir de la convocatoria de 2010, sin tener en cuenta las anteriores,
para los aspirantes militares de tropa y marineria con las condiciones exigidas en cada caso
y que optan a las plazas de ingreso en los centros docentes militares de formacion para
el acceso a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

No obstante, si la incomparecencia obedeciese a causa de fuerza mayor debidamente
justificada, a motivos de embarazo, parto o posparto, o bien a que el militar profesional
se encuentre participando en una mision fuera del territorio nacional, se resolvera, previa
solicitud y justificacion documental del interesado efectuada antes del inicio de la primera
prueba, no computandole la convocatoria como consumida.

1.13 No tener anotadas con caracter firme, en su historial militar individual, sanciones
disciplinarias por faltas graves o sanciones disciplinarias extraordinarias. A estos efectos,
no se tendran en consideracion aquéllas que hayan sido canceladas, o se encuentren en
tramite de cancelacion.

1.14 Haber cumplido los siguientes tiempos de servicios en su escala en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacién correspondiente:

a) Militares de complemento de la Ley 17/1999: cuatro (4) afios, contados desde su
adscripcion a una Escala y Cuerpo.

b) Suboficiales: dos (2) afios, contados desde su incorporacién a la Escala de Subo-
ficiales.

c) Militares de tropa y marineria: tres (3) afos, contados desde el nombramiento como
alumno del centro de formacion.

1.15 Los militares que tengan establecida su relacion de servicios profesionales
mediante compromisos de caracter temporal, deberan tenerlo en vigor en la fecha de
incorporacién al centro docente militar de formacion.

1.16 Los militares de complemento de la Ley 17/1999 deberan poseer los empleos
de Alférez o Teniente.

Si del examen de la documentacién presentada, durante el proceso de seleccion y
hasta la fecha de presentacion en el centro docente militar de formacién de los aspiran-
tes propuestos como alumnos, se comprobara que el aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria, el Organo de Seleccién acordara su exclusion
de dicho proceso de seleccion, perdiendo los derechos de participacion. Si dicha infor-
macion se conociera una vez nombrado alumno o durante el desarrollo de su formacién,
sera propuesto de baja como alumno, por el Director de Ensefianza correspondiente, con
arreglo al procedimiento legalmente establecido y sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.
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Quinta. Solicitud de admision al proceso de seleccion.

1. Para solicitar la admisién al proceso de seleccidon correspondiente, los aspirantes
deberan remitir solicitud a través de su Unidad de destino, segun el modelo e instrucciones
que figura en el apéndice 1, a una de las siguientes direcciones:

a) Ejército de Tierra: Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacién
del Ejército de Tierra (DIEN). Academia General Militar.

Carretera de Huesca s/n 50090 Zaragoza.

Fax: 976.73.96.89 / Telf: 976.73.96.64 / RCT: 883.96.64

b) Armada: Director de Ensefianza Naval (DIENA). C/ Montalban, 2. 28014 Madrid.
Fax: 91.379.52.17 / RCT 822.52.17

c) Ejército del Aire: Director de Ensefanza del Ejército del Aire/Seccién de Seleccién
e Ingreso (DEN/SESIN). Acuartelamiento Aéreo de Tablada, 41011 Sevilla.
Fax: 91 384.10.36 / RPV: 880.02.05 // Fax: 954.28.86.35 / RPV: 852.26.35.

Los Jefes de Unidad, Centro u Organismo (UCO, s) cursaran las solicitudes, direc-
tamente a la autoridad anteriormente resefiada, por correo urgente en el momento de
recibirlas, debidamente registradas, selladas y fechadas, adelantandolas por FAX. Junto
a la misma, se remitira certificado del aspirante de no haber dado positivo en las pruebas
analiticas de deteccién de consumo de sustancias psicotrépicas durante el ultimo afio,
segun lo establecido en el Il Plan de Deteccién de Drogas en las Fuerzas Armadas, de
febrero de 2010, de la Subsecretaria de Defensa.

Remitiran asi mismo, en el caso de que la UCO disponga de medios, copia de la hoja
general de servicios actualizada, expedida en fecha posterior a la publicacion de la con-
vocatoria y antes de que finalice el plazo de admisién de solicitudes, extraida del Sistema
de Informacion de Personal de Defensa (SIPERDEF), en su caso, con nota de reparos, y
todo ello, certificado por el Responsable de Hojas/Jefe del Detall, con el V° B® del Jefe del
Cuerpo/Jefe de la UCO y el conforme del aspirante. Al dia siguiente de la finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes remitiran, por la via mas rapida posible (FAX o MESIN-
CET), relacion nominal de todos los aspirantes de su Unidad que solicitan formar parte del
presente proceso de seleccion.

La solicitud se remitira con los apéndices que corresponda, cumplimentado por la
Unidad en los apartados que procedan y certificado por el Responsable de Hojas/Jefe
del Detall, con el V° B° del Jefe del Cuerpo/Jefe de la UCO y el conforme del aspirante.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa». No se podran anular o modificar las peticiones de preferencias
manifestadas en la solicitud, después de haber finalizado el plazo de presentacion. La no
presentacién de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante del
proceso de seleccion.

El aspirante que participe en mas de un proceso de seleccidn, al amparo del Real
Decreto 261/2011, de 28 de febrero, debera cursar la documentacion de forma independi-
ente para cada uno de los procesos, poniendo en cada solicitud (apéndice 1) las opciones
solicitadas y abonando las tasas que correspondan a cada uno de ellos. Asimismo, en este
caso, deberan cumplimentar obligatoriamente la declaracion de preferencia de ingreso
(apéndice 9) de la presente convocatoria.

4. Los aspirantes remitiran con la solicitud la siguiente documentacién, asi como
aquélla que se especifique en el anexo correspondiente:

4.1 Ejemplar para la Administracién del modelo 790 (apéndice 2), debidamente valida-
do por la entidad financiera, justificativo de haber ingresado las cantidades establecidas en
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esta convocatoria en concepto de derechos de examen. Los aspirantes deberan presentar
un ejemplar del modelo 790 por cada proceso de seleccion en el que participen.

Los ejemplares podran ser retirados gratuitamente en el Servicio de Informacion Ad-
ministrativa del Ministerio de Defensa y en las Subdelegaciones de Defensa, o bien podra
descargarse desde la pagina web www.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/
inscripcionPruebasSelectivasinternet.

4.2 Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio DNI, de frente y descubierto,
con el nombre y los dos apellidos escritos al dorso.

4.3 Original o fotocopia legalizada de los documentos acreditativos de las titulaciones
exigidas en la convocatoria con la calificacion numérica obtenida y de las asignaturas o
estudios universitarios superados.

La legalizacién o compulsa de los documentos solicitados debera ser realizada por
la secretaria del centro docente que los emite, notarias, intervencién militar o por los
encargados de las oficinas de registro de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos publicos. El sello o acreditacion de legalizacién expresara la fecha en que se
practico, asi como la identificacién del érgano y de la persona que expiden la copia com-
pulsada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de 7
de mayo, por el que se regula la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
ante la Administracién General del Estado, la expedicion de copias de documentos y devo-
lucién de originales y el régimen de las oficinas de registro, modificado por Real Decreto
136/2010, de 12 de febrero.

Para su valoracion en la fase de concurso, los aspirantes podran presentar los méritos
que consideren oportuno, de acuerdo con lo que se indica en el anexo correspondiente.
La presentacién de las correspondientes acreditaciones se realizara antes del inicio de la
primera prueba del proceso de seleccion.

4.4 Declaracion de cumplir los requisitos de la base comun cuarta, apartados 1.4 y
1.5 (apéndice 6).

4.5 Las Direcciones de Personal de los Ejércitos y de la Armada remitiran a los
Organos de Seleccion, en los centros donde se desarrollan los procesos de seleccién,
las valoraciones de las calificaciones anuales correspondientes a los afios 2009 y 2010
0, en su defecto, las dos ultimas calificaciones anuales que posean los militares de
carrera, militares de complemento de la Ley 17/1999 y militares de tropa y marineria.
Asimismo informara si en alguno de los citados IPEC es inferior a 5 la calificacion media
del elemento de valoraciéon «cualidades de caracter profesional». Dicha informacién
debera tener entrada en el mencionado Centro al menos diez (10) dias antes del inicio
de la fase de oposicion.

4.6 Ejército de Tierra:

En el caso de que algun aspirante procedente de la Escala de Tropa del Ejército de
Tierra no disponga del IPEC correspondiente, su Unidad confeccionara un informe de
acuerdo a la IG 03/2010, de 3 diciembre, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
al objeto de poder cumplimentar el apartado correspondiente del apéndice 3, 4 6 5.

Aquellos aspirantes que no puedan remitir, junto a la solicitud el apéndice 3, 4 6 5,
segun corresponda, tendran presente que dicho documento debera tener entrada en el
Centro donde se desarrolla el proceso de seleccion, al menos, diez (10) dias antes del
inicio de la fase de oposicién. No obstante, debera estar fechado antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Sexta. Admisidn de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Director de Ensefianza cor-
respondiente publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» una resolucion
que indique:
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1. La lista de admitidos, excluidos y excluidos condicionales, sefialandose un plazo
de diez (10) dias naturales para subsanacion de errores.

2. El'lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes, que sera el establecido en la base comun novena.1.

3. Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion exigida y quienes
carezcan de alguno de los requisitos sefalados en la base comun cuarta, no podran ser
admitidos al proceso de seleccion y sus actuaciones quedaran anuladas.

Séptima. Organos de Seleccidn.
1. Para cada proceso de seleccion se constituira un Organo de Seleccion.

2. Los Organos de Seleccién se atendran a lo dispuesto en el Capitulo Il de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, a lo recogido en el articulo 13 del Real decreto 35/2010, de 15
de enero y a lo que determina la Instruccién 7/2011, de 2 de marzo («BOD» numero 46, de
8 de marzo), del Subsecretario de Defensa por la que se aprueban las normas por las que
han de regirse los Organos de Seleccién, Comisiones Permanentes de Seleccién, Tribunales
Médicos Militares de Apelacién y sus Organos Asesores y de Apoyo. Su composicién, para
cada uno de los procesos de seleccion, se determina en cada anexo de esta Resolucién.

3. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Organos de Seleccién, segin
lo sefialado en el articulo 29 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la citada Ley.

4. Como 6rganos asesores y de apoyo, y dependiendo del correspondiente Organo
de Selecciodn, existiran una Junta de Reconocimiento Médico y una Junta de Educacién
Fisica, asi como asesores en las materias que se consideren. Igualmente, se constituira
una Secretaria para la gestion de cada proceso de seleccion.

5. Ademas, se constituiran Tribunales Médicos Militares de Apelacion con la funcién
de resolver las posibles revisiones de los resultados del reconocimiento médico que los
aspirantes, expresamente, puedan solicitar. La composicién de los diferentes Tribunales
Médicos Militares de Apelacién sera la siguiente:

5.1 Hospital Central de la Defensa (Madrid).
5.1.1 Titulares.
Presidente

Coronel Médico, especialidad complementaria Hematologia y Hemoterapia, Antonio
Montero Olidén.

Vocales

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Otorrinolaringologia, Marcelino
Mufioz Sanchez.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Rehabilitacién, Angel Rubio
Casquet.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Ginecologia, Julio Alberto
Segarra Rey.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Cardiologia, Alberto Javier
Avila Jiménez.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Psiquiatria, Rufino José
Losantos Pascual.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Medicina Aeroespacial, Carlos
Velasco Diaz.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora, Antonio Martinez Murillo.

Comandante Médico, especialidad complementaria Oftalmologia, Maria Loreto San-
chez lllanas.
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5.1.2 Suplentes.
Vocales

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Rehabilitacién, José Benigno
Fernandez Fernandez.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Otorrinolaringologia, Juan
Rafael Aliaga Montilla.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora, Francisco J. de Juan Pérez.

Comandante Médico, especialidad complementaria Oftalmologia, Maria Rosa Garcia
Toledano.

Comandante Médico, especialidad complementaria Psiquiatria, Marta E. Presa Garcia.

Comandante Médico, especialidad complementaria Ginecologia, Ana Maria Virseda
de Antonio.

Capitan Médico, especialidad complementaria Cardiologia, David Sancho Carmona.

Teniente Médico, especialidad complementaria Medicina Aeroespacial, Carolina Saez
Nievas

5.2 Hospital General de la Defensa (Zaragoza).
5.2.1 Titulares.
Presidente.

Coronel Médico, especialidad complementaria Medicina Intensiva, Jesus Rubio Iz-
quierdo.

Vocales.

Coronel Médico, especialidad complementaria Cardiologia, Emilio Luengo Fernandez.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Ginecologia, Javier Gonzalez
Grifan.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Psiquiatria, Adolfo Revuelta
Bravo.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Oftalmologia, Fernando
Gutiérrez Lopez.

Comandante Médico, especialidad complementaria Otorrinolaringologia, Maria
Lourdes Alonso Alonso.

Comandante Médico, especialidad complementaria Rehabilitacion, Alfredo Jesus
Blasco Gémez.

Comandante Médico, especialidad complementaria Anestesiologia y Reanimacion,
Jorge Gémez Garcia.

Comandante Médico, Alfredo Martin Valero.

5.2.2 Suplentes.
Vocales.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Medicina Familiar y Comu-
nitaria, Enrique Alfaro Torres.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Oftalmologia, Eugenio Clem-
ent del Rio.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Cardiologia, Mariano Ricardo
Gayan Lavina.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Psiquiatria, José Carlos
Fuertes Rocafiin.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Otorrinolaringologia, José
Maria Abad Royo.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Traumatologia, Antonio Lo-
bato Mufoz.
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Comandante Médico, especialidad complementaria Ginecologia, Javier Maria Cefa
Duro.

Comandante Médico, especialidad complementaria Anestesiologia y Reanimacion,
Maria Luisa Erro Almergue.

5.3 Hospital General de la Defensa (San Fernando-Cadiz).
5.3.1 Titulares.
Presidente.

Coronel Médico, especialidad complementaria Medicina Familiar y Comunitaria, José
Manuel Martinez Sanchez.

Vocales.

Coronel Médico, especialidad complementaria Cardiologia, Francisco Diaz Ortufio.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Otorrinolaringologia, Alfonso
Rodriguez Diaz.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Psiquiatria, José lldefonso
Pérez Cruceira.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Oncologia Médica, Pedro
Pérez Catchot.

Comandante Médico, especialidad complementaria Traumatologia, José Carlos Funes
Morante.

Comandante Médico, especialidad complementaria Endocrinologia y Nutricién, Pablo
Carlos Mateos Gullon.

Capitan Médico, especialidad complementaria Ginecologia, Maria Angeles Carroza
Pacheco.

Personal Laboral Interino, Médico, especialidad complementaria Oftalmologia, Jesus
Portilla Cuenca.

5.3.2 Suplentes.
Vocales.

Teniente Coronel Médico, especialidad complementaria Ginecologia, José Manuel
del Solar Pena.

Comandante Médico, especialidad complementaria Psiquiatria, Luis Fernando Hijazo
Vicente.

Capitan Médico, especialidad complementaria Traumatologia, Andrés Servando Pérez
Rodriguez.

Octava. Fase de concurso.

1. La fase de concurso consistird en la comprobacion y calificacién de los méritos
de los aspirantes admitidos y en el establecimiento de su orden de prelacion de acuerdo
con el baremo a aplicar, segun la normativa reguladora que se establece en cada uno de
los anexos.

2. Se valorara como mérito el tiempo servido en las Fuerzas Armadas, el tiempo
permanecido como reservista voluntario que tendra una valoracién de 0,02 puntos por
mes desde que se adquiere la citada condicion, asi como otros méritos profesionales de
entre los que figuran en el historial militar individual y, en su caso, los dispuestos en las
bases especificas.

3. Las asignaturas o estudios superados se valoraran una sola vez y no seran consid-
eradas por el Organo de Seleccién las convalidaciones en otros centros de ensefianza. En
la valoracién de los estudios universitarios, solo se considerara la certificacion académica
personal expedida por la Facultad, Escuela Técnica o Centro docente correspondiente,
debidamente legalizada.

4. Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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5. Los resultados provisionales de la fase de concurso seran expuestos en la pagina
de la Intranet del Ejército respectivo y en el lugar que determine el Organo de Selec-
cidén, para conocimiento de los aspirantes, dando un plazo para posibles alegaciones de
tres (3) dias naturales contados a partir del dia siguiente al que se hayan hecho publicos
los resultados. Las alegaciones que al respecto se formulen deberan ser remitidas al Presi-
dente del Organo de Seleccién. Posteriormente, se hara publico el resultado de la fase de
CONCUrso una vez resueltas las mismas.

Novena. Fase de oposicion.

1. En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U», segun lo establecido en
la Resolucion de 24 de enero de 2011 («<BOE» numero 23, de 27 de enero), de la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado.

2. Las pruebas o ejercicios podran realizarse de forma individualizada o colectiva y,
en este Ultimo caso, en tanda Unica o por tandas. La resolucion a que hace referencia la
base comun sexta servird como llamamiento para la primera prueba.

3. Una vez comenzado el proceso de seleccion, la publicacion del lugar, fecha y hora
para la celebracion de las pruebas siguientes, la efectuara el Organo de Seleccion en el
lugar donde se celebre la anterior y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion.

4. Cada Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5. Cada una de las pruebas que comprenden la fase de oposicion se calificara de
acuerdo con los criterios establecidos en las normas reguladoras del correspondiente
proceso de seleccioén.

6. La no presencia de un aspirante en el momento en que el Presidente del Organo
de Seleccion declare el inicio de la prueba o ejercicio, supondra su eliminacion del proceso
de seleccion.

7. El Organo de Seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso de se-
leccidn, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

8. Para asistir a las pruebas, los aspirantes dispondran de titulo de viaje proporcionado
por su Unidad, desde la localidad donde esté ubicado su destino hasta la localidad donde
se desarrollen las pruebas, con derecho a dietas de viaje para incorporacion y regreso y
a la indemnizacion por residencia eventual (IRE), durante los dias de realizacion de las
pruebas, en el porcentaje de la dieta que a continuacién de determina:

a) Ejército de Tierra. 20%. Cddigo de autoridad: 310 00; NCA 3102011C1014.

b) Armada: 20% N°. Codigo de Operacion: NFOO10. N° CIS Cargo Cupo ALPER
850000/11.

c) Ejército del Aire. 40%. Codigo F201-7-02.

9. Aptitud psicofisica. Se acreditara mediante la realizacidon de un reconocimiento
médico y de las pruebas fisicas y, dependiendo del tipo de proceso de seleccién y requisito
de titulacidn, las pruebas psicolégicas que se determinan en cada anexo.

10. Reconocimiento médico:

10.1 Se aplicara el cuadro médico de exclusiones indicado en la Orden PRE/2622/2007,
de 7 de septiembre («<BOE» numero 220, de 13 de septiembre), por la que se aprueba el
cuadro médico de exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién, modificada por la Orden PRE/528/2009, de 2 de marzo («<BOE» nimero 55,
de 5 de marzo de 2009).

10.2 Se realizaran en los Centros Médicos Militares designados, en la fecha que se
indique.
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10.3 Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes se presentaran en los
correspondientes Centros Médicos Militares en ayunas y con retencién de orina. El personal
que utilice lentes correctoras, asistira al reconocimiento médico provisto de las mismas,
asi mismo, el que use lentillas, debe ir sin ellas colocadas.

10.4 Como resultado del reconocimiento médico, cada aspirante sera declarado:
«apto», «no apto», o «apto excepto» especificando el ejército, cuerpo o especialidad fun-
damental para la que resulta no apto. Los declarados «no apto» quedaran eliminados del
proceso de seleccioén.

Asimismo, sera declarado «no apto», sin posibilidad de solicitar revisién al Tribunal
Médico Militar de Apelacién, y eliminado del proceso de seleccidn, el aspirante que haya
dado positivo en las pruebas analiticas de deteccion de consumo de sustancias Psico-
trépicas durante el Ultimo afio, segun lo establecido en el Il Plan de Deteccién de Drogas
en las Fuerzas Armadas, de febrero de 2010, de la Subsecretaria de Defensa.

10.5 El resultado del reconocimiento médico podra ser revisado a instancia del as-
pirante mediante solicitud dirigida al Presidente del Organo de Seleccién, del proceso de
seleccién en el que participe, en un plazo no superior a tres (3) dias naturales, contados
a partir del dia en que se hagan publicos los resultados por la Junta de Reconocimiento
Médico. El Presidente del Organo de Seleccion dispondra su comparecencia ante el Tribu-
nal Médico Militar de Apelacion. El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacion
o no del aspirante con el resto de las pruebas de seleccion.

10.6 Los aspirantes en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesion fortuita, que les impida someterse al reconocimiento médico en la
fecha prevista, podran solicitar del Presidente del Organo de Seleccién su inclusiéon en un
grupo de incidencias y se someteran al reconocimiento médico, o lo completaran, en la
fecha que se determine por el Organo de Seleccion.

10.7 La Junta de Reconocimiento Médico y el Tribunal Médico Militar de Apelacion
remitiran al Presidente del Organo de Seleccién las actas de los aspirantes con los resul-
tados médicos obtenidos.

10.8 Las declaraciones de los reconocimientos médicos seran expuestas en los
Centros Médicos Militares donde se hayan realizado.

11. Pruebas Fisicas:

11.1 Los aspirantes realizaran por tandas las pruebas fisicas previstas en el apéndice 7,
debiendo finalizar todas ellas y superar las marcas que se exigen al cuerpo y escala al
que optan.

11.2 Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debidamente justificada,
enfermedad banal o lesion fortuita, que le impida realizar las pruebas fisicas en la fecha
prevista, podra solicitar del Presidente del Organo de Seleccién, antes del inicio de las mis-
mas, su inclusién en alguna de las tandas de incidencias que sea necesario programar. El
Organo de Seleccién podra decidir, previa deliberacion, acceder a lo solicitado incluyendo
al aspirante en la tanda de incidencias para realizar las pruebas fisicas en la fecha que
determine el propio Organo de Seleccién. Si durante la realizacién de las pruebas fisicas,
cualquier aspirante no terminara alguna de ellas, una vez que éste haya comenzado la
ejecucion de la primera, se considerara eliminado del proceso de seleccién.

11.3 En aplicacién de lo que dispone la base comun décima. 2 de la presente con-
vocatoria y el articulo 18. ¢) del Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la
ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 35/2010, de
15 de enero, para el caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo, parto o posparto, en el
anexo correspondiente se fijan las fechas para que las aspirantes afectadas realicen las
correspondientes pruebas fisicas. En el caso de que en esas fechas no puedan llevarse
a efecto por imperativo de los plazos legales, podra ser modificada por el Presidente del
Organo de Seleccién, llevandose a cabo el dia que se determine, lo que se comunicara a
las interesadas con la suficiente antelacion y quedando constancia de dicha comunicacion.

11.4 Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta de Educacién Fisica
durante la comprobacién de la aptitud fisica de los aspirantes, seran remitidas al Organo
de Seleccién, que tomard la decisién pertinente.
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11.5 La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del Organo de Seleccién
las actas con las declaraciones obtenidas. La declaracién de las pruebas fisicas sera la
siguiente: «apto» 0 «no apto». Los aspirantes declarados «no apto» quedaran eliminados
del proceso de seleccion.

11.6 Los resultados de cada una de las pruebas seran expuestos en los lugares que
se determinen, anunciados previamente por el Organo de Seleccién.

12. Pruebas psicoldgicas. Constara de dos partes:

a) Primera: De aptitudes intelectuales. Consistira en la realizacién de test psicolégicos
que evaluen la capacidad de aprendizaje y de rendimiento, en el nUmero y caracteristicas
que determine el Organo de Seleccion.

b) Segunda: De personalidad. Sera previa al reconocimiento médico. Consistira en
la realizacion de una o mas pruebas que exploren las caracteristicas de la personalidad
de los aspirantes para detectar indicadores de posibles trastornos que pudieran compro-
meter su rendimiento como alumno o su futuro desempefio profesional. Los resultados
obtenidos por los aspirantes, en cada uno de los factores o escalas, seran consideradas
en el reconocimiento médico.

Con independencia de lo anterior, los Directores de Ensefianza podran dictar las
instrucciones especificas que estimen oportunas para la ejecucién de estas pruebas. En
los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos Generales y Cuerpo de Infanteria
de Marina, por promocion, sin exigencia de titulacion previa, soélo realizaran la parte de
personalidad. En aquellos casos en los que sea preciso, también podran valorar la aptitud
del aspirante para el vuelo.

18. El aspirante que participe en mas de un proceso de seleccion, al amparo del
Real Decreto 261/2011, de 28 de febrero, quedara exento de pasar las pruebas fisicas y
el reconocimiento médico de los siguientes procesos de seleccidn en los que participe,
siempre que las marcas de las pruebas fisicas y las exigencias de los reconocimientos
meédicos sean idénticas para ambos procesos.

Décima. Proteccion de la maternidad.

1. Las aspirantes que se encuentren en la situacién de embarazo, parto o posparto
deberan acreditarla documentalmente mediante la oportuna certificacién. Por la Sanidad
Militar se indicara si la limitacion de la aspirante alcanza a la totalidad o sélo a parte de las
pruebas que deba realizar en el proceso de seleccién.

2. La aspirante efectuara, en su caso, las pruebas para las que se le hubiere apreciado
plena capacidad, optando, respecto a las pruebas aplazadas, entre su realizacion en las
fechas que a estos solos efectos se concretan en el anexo correspondiente de la presente
convocatoria, o en aquella otra que se establezca en la convocatoria inmediatamente
siguiente y que corresponda a una provision anual de plazas diferente. Con objeto de pro-
ceder a su calificacion en el proceso de seleccidn, en relacion con las pruebas aplazadas
para una convocatoria diferente, se le asignara provisionalmente la maxima puntuacion.

3. En caso de necesario aplazamiento en la realizaciéon de alguna de las pruebas,
la plaza afectada quedara condicionada a la superacion por parte de la aspirante de la
totalidad de aquellas previstas en la convocatoria a la que pertenece la plaza afectada.

4. De optar la aspirante por la realizacién de la prueba o pruebas aplazadas, en
convocatoria diferente a la inicial, no le seran de aplicacién los requisitos especificos de
edad, aunque debera mantener durante todo el proceso de seleccidn, hasta la fecha de
incorporacién al centro docente militar de formacién, las restantes condiciones generales
establecidas en la convocatoria inicial.

5. Si a la aspirante le correspondiese plaza en el proceso de seleccién, condicionada
a la realizacién de las pruebas aplazadas, sera nombrada provisionalmente aspirante ad-
mitida como alumno, para la incorporacién como militar de carrera, en el Cuerpo y Escala
correspondiente.

6. Una vez desaparecidos los impedimentos que motivaron el aplazamiento de las
pruebas, las realizara y se le asignara la puntuacién que corresponda, obteniéndose la
calificacién definitiva de la fase de oposicion.
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a) En el supuesto de superar integramente el proceso de seleccién y de alcanzar la
nota necesaria en la fase de oposicién, el Organo de Seleccion la incluira en la relacion de
los propuestos como aspirantes seleccionados para ser designados alumnos, con expresa
indicacion de la convocatoria inicial a la que pertenece la plaza definitivamente asignada.

b) En el supuesto de no superar las pruebas aplazadas o de no alcanzar la puntuacion
necesaria en la fase de oposicion, perdera la plaza asignada provisionalmente y se nom-
brara aspirante admitido como alumno, con expresa indicacion de la convocatoria inicial
a la que pertenece la plaza definitivamente asignada, al aspirante no seleccionado para su
Cuerpo y escala de integracion o adscripcion en el correspondiente proceso de seleccion.

7. Si llegada la fecha sefialada al efecto en la convocatoria siguiente, la aspirante
no pudiera completar el proceso de seleccidn por encontrarse en una nueva situacion
de embarazo, parto o posparto, dispondra, por Ultima vez, de la opcién descrita en el
parrafo nimero dos. Si en este Ultimo supuesto no realizara y superara, cualquiera que
sea la causa, las pruebas de seleccién pendientes, perdera todo derecho y expectativa a
la plaza condicionada.

8. Si por motivos derivados de su situacion de embarazo, parto o posparto, la pro-
puesta como aspirante seleccionada para ser designada alumna no pudiera efectuar su
presentacion en el centro docente militar de formacién que corresponda, tendra derecho a
la reserva de plaza, por una sola vez, para iniciar la ensefianza de formacion en la primera
oportunidad que se produzca una vez cese la causa que lo impidié. Los motivos deberan
acreditarse ante el Director de Ensefianza correspondiente con antelacién a la fecha de
incorporacién al centro docente militar de formacion.

Undécima. Calificacion del proceso de seleccion.

1. El célculo de la calificacién final de las pruebas viene determinado en los anexos
correspondientes.

2. Concluido el calculo de la calificacién del proceso de seleccion, las puntuaciones
obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A continuacion, se establecera la correspon-
dencia entre las puntuaciones y los aspirantes, resultando asi la ordenacién provisional
de éstos.

3. En caso de igualdad de la calificacion final del proceso de seleccién, se resolvera
como se establece en el anexo correspondiente.

4. La relacion de aspirantes ordenados atendiendo a la puntuacién obtenida se hara
publica en los lugares que se determinen por el Organo de Seleccion.

Duodécima. Asignacion de plazas.

1. Una vez obtenida la calificacion final, el Director de Ensefianza correspondiente
coordinaré la actuacién de los Organos de Seleccién implicados para la asignacién de las
plazas convocadas, teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes por notas y el or-
den de las preferencias de ingreso manifestada en el correspondiente impreso de solicitud
de admision al proceso de seleccién (apéndice 1) y en la declaracién de preferencias de
ingreso (apéndice 9).

2. El Organo de Seleccién hara publica, en los lugares que se determinen en cada
anexo, la relacién de aspirantes propuestos para ingresar como alumnos.

3. En ningun caso el Organo de Seleccién podra declarar aspirantes propuestos para
ingresar como alumnos a un numero superior al de plazas convocadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera
Militar, modificada por la Ley 39/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011.

Decimotercera. Nombramiento de alumnos.

1. El Presidente del Organo de Seleccion elevara al Director de Ensefianza corre-
spondiente el acta de clasificacion con la relacion de aspirantes propuestos para ingresar
como alumnos. Esta relacion sera publicada por la citada Autoridad en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa».
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Si alguno de los aspirantes propuestos para ingresar como alumnos desease, por
cualquier causa, renunciar voluntariamente a la plaza que le hubiera correspondido, po-
dra solicitarlo antes de la fecha de incorporacion al centro docente militar de formacién,
mediante instancia dirigida al Director de Ensefianza que corresponda.

2. Para su presentacién en la Academia o Escuela, en la fecha y hora que figura en
el anexo correspondiente, dispondran de titulo de viaje con cargo a cada Ejército, siendo
proporcionados por su Unidad desde la plaza de destino a la del centro docente militar de
formacion con derecho a dietas de incorporacion con cargo a los Cédigos que se relaciona
en la base novena. 8. a), b) 6 c).

3. Si algun aspirante no efectla su presentacion en la fecha indicada, sin justificar
debidamente la causa de su ausencia, se entendera que renuncia a la plaza obtenida.

4. Al hacer su presentacion, los aspirantes propuestos para ingresar como alumnos
que ingresen en los centros docentes militares de formacion, seran nombrados alumnos
por el Director del centro.

5. El Director de Ensefianza respectivo publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» la relacién de los alumnos nombrados.

6. Los nombrados alumnos cesaran en su destino de origen, en la fecha de ingreso,
siendo destinados con caracter forzoso o pasando a depender, en su caso, de la Direc-
cién de Ensefianza correspondiente, conservando los derechos administrativos inherentes
al empleo militar que tuvieran. Estaran sujetos al régimen del alumnado de los centros
docentes militares de formacion establecido en la Orden Ministerial nUmero 43/1993, de
21 de abril («<BOE» numero 101 de 28 de abril), modificada por la Orden DEF/1968/20086,
de 14 de junio («BOE» numero 148, de 22 de junio), sobre régimen del alumnado de los
centros docentes militares de formacién. Al ingresar en los centros docentes militares de
formacién permaneceran o pasaran a la situacién de servicio activo.

7. La ensefianza de formacién tendra la duracion que se establece en las bases
especificas.

Decimocuarta. Igualdad de género.

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera
Militar, la igualdad de trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas
se aplicara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los Organos de Seleccién velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de
ambos sexos que participen en la convocatoria.

Asi mismo, se sefiala que actualmente existe infrarrepresentacién de la mujer como
militar profesional en las Fuerzas Armadas.

Decimoquinta. Normas finales.

A estos procesos de seleccion les seran de aplicacién, ademas de las presentes bases
comunes, la Ley 39/2007, de 19 de noviembre («<BOE» niumero 278, de 20 de noviembre),
de la Carrera Militar; la Ley 17/1999, de 18 de mayo («BOE» niumero 119, de 19 de mayo),
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en lo que no esté ya derogada por la
anterior; la Ley 8/2006, de 24 de abril (<BOE» numero 98, de 25 de abiril), de Tropa y Mari-
neria; el Real Decreto 35/2010 de 15 de enero («BOE» numero 14, de 16 de enero), por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la ensefianza
de formacién en las Fuerzas Armadas, modificado por Real Decreto 711/2010, de 28 de
mayo («BOE» nimero 133, de 1 de junio) y por Real Decreto 418/2011, de 25 de marzo
(«BOE» numero 73, de 26 de marzo) y todas aquellas érdenes ministeriales que rigen para
cada uno de los procesos de seleccion y que se recogen en las bases especificas.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de los
Organos de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
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recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 19 de abril de 2011.—EI Subsecretario de Defensa, Vicente Salvador Cen-
telles.

Anexos. Bases especificas:

I. Procesos de seleccion para el ingreso por promocion en el centro docente militar de
formacion para el acceso como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos
Generales y de Infanteria de Marina.

Il. Proceso de seleccion para el ingreso por promocion interna en el centro docente
militar de formacion para el acceso como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de
los Cuerpos de Intendencia.

Apéndices:

1. Solicitud admisién a los procesos de seleccion de ingreso por promocién y pro-
mocidn interna para el acceso a los Cuerpos Generales, Cuerpo de Infanteria de Marina
y Cuerpo de Intendencia.

2. Modelo 790. Liquidacion de Tasas.

3. Baremo para la fase de concurso del proceso de seleccion por promocién a las
Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, para militares de
carrera y militares de tropa y marineria, sin exigencia de titulacion previa.

4. Baremo para la fase de concurso del proceso de seleccion por promocién a las
Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, para militares de
carrera y militares de tropa y marineria, con exigencia de titulacién universitaria previa y
militares de complemento de la Ley 17/1999.

5. Baremo para la fase de concurso del proceso de seleccidn por promocion interna
a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia para militares de complemento
de la Ley 17/1999.

6. Declaraciéon de procesamiento e imputacién y de no estar separado del servicio.

7. Pruebas fisicas.

8. Modelo de Certificado Médico Oficial.

9. Declaracién preferencias de ingreso.

10. Contenido de la prueba de conocimientos especificos del Ejército del Aire.

Toda la normativa que regula la presente convocatoria, se encuentra en formato PDF
en la pagina siguiente:

www.soldados.com/universitarios/como_ingresar/pruebas.htm
ANEXO |

Procesos de seleccion para el ingreso por promocion en el centro docente militar
de formacion para el acceso como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

Normativa reguladora

Orden Ministerial nimero 73/2002, de 19 de abril («<BOD» nimero 83, de 29 de abril),
por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccion de
acceso por promocion interna a las ensefianzas de formacién para la incorporacion a las
Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria
de Marina.

Orden DEF/792/2010, de 25 de marzo («BOE» numero 77, de 30 de marzo), por la
que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccion para
el ingreso en los centros docentes militares de formacion para acceder a las Escalas de
Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

Instruccién nimero 221/2002, de 14 de octubre, del Subsecretario de Defensa («BOD»
numero 208, de 23 de octubre), por la que se aprueban las normas para la realizacion de
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la prueba de conocimientos especificos, sus programas y el baremo a aplicar en la fase de
concurso, de los procesos de seleccion de acceso por promocidn interna a la ensefianza
de formacion para la incorporacién a la Escala de Oficiales del Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra.

Instruccién numero 222/2002, de 14 de octubre («BOD» numero 208, de 23 de octu-
bre), del Subsecretario de Defensa por la que se aprueban las normas para la realizacion
de la prueba de conocimientos especificos, sus programas y el baremo a aplicar en la fase
de concurso de los procesos de seleccién de acceso por promocion interna a las ense-
flanzas de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo General y
del Cuerpo de Infanteria de Marina.

Instruccién numero 8/2003, de 24 de enero («BOD» numero 23, de 4 de febrero), del
Subsecretario de Defensa, por la que se aprueban las normas de realizacion de la prueba de
conocimientos especificos, sus programas y el baremo a aplicar en la fase de concurso de
los procesos de seleccién de acceso por promocion interna a las ensefianzas de formacién
para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire.

Bases Especificas
1. Plazas

1.1 Se convocan los procesos de seleccion por el sistema de concurso-oposicion para
asignar doscientas diecinueve (219) plazas de ingreso por promocién, como alumno en
el centro docente militar de formacién para el acceso, al finalizar el periodo de formacién,
como militar de carrera de las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria
de Marina, distribuidas de la forma siguiente:

Mili Militares de tropa
ilitares de carrera S
EJERCITO CUERPO Militares de complemento (3) y marineria TOTAL (4)
1) ) Total 1) ) Total

TIERRA GENERAL 41 5 46 43 41 5 46 135
GENERAL 10 2 12 11 10 2 12 35

ARMADA INFANTERIA DE MARINA 3 1 4 3 2 1 3 10

AIRE GENERAL 11 2 13 13 11 2 13 39 (5)
TOTAL 65 10 75 70 64 10 74 219

NOTAS:

(1) Plazas promocion para cambio de escala, sin exigencia de titulacion universitaria previa.

(2) Plazas promocion para cambio de escala, con exigencia de titulacién universitaria previa. Las plazas ofer-
tadas que queden sin cubrir se acumularan al cupo de plazas de la columna (1) de su respectivo cuerpo y Ejército.

(8) Plazas promocion interna militares de complemento de la Ley 17/1999.

(4) Las plazas ofertadas que queden sin cubrir se acumularan a las plazas ofertadas de ingreso directo de
militares de carrera de la escala de oficiales del ejército y cuerpo correspondiente.

(5) Seran todas para la especialidad fundamental de vuelo.

1.2 A las Plazas de promocién interna de los Cuerpos Generales y Cuerpo de Infanteria
de Marina, sélo podran optar los militares de complemento, de la Ley 17/1999, adscritos
al Cuerpo General o Cuerpo de Especialistas de su Ejército y al Cuerpo de Infanteria de
Marina, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones generales establecidas en
la base comun cuarta, las siguientes:

2.1 Militares de carrera y militares de tropa y marineria de los Cuerpos Generales y
de Infanteria de Marina: estar integrados en los Cuerpos Generales y Cuerpo de Infanteria
de Marina.

2.2 Militares de complemento de la Ley 17/1999 para los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina: estar adscritos a los Cuerpos Generales, Cuerpo de Infanteria de
Marina y Cuerpo de Especialistas.
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3. Solicitud de admision al proceso de seleccion
Segun lo establecido en la base comun quinta.
4. Fase de concurso
Ademas de lo establecido en la base comun octava de esta Resolucién, se aplicara:

4.1 Militares de carrera y militares de tropa y marineria, sin exigencia de titulacién
universitaria previa. Baremos del anexo Il «Valoracién del concurso para la forma de ingreso
de promocién para cambio de cuerpo o escala», de la Orden Ministerial nUmero 792/2010,
de 25 de marzo, recogidos en el apéndice 3. La puntuacién maxima que se puede obtener
es de treinta y siete (37) puntos. La puntuacion final del concurso se obtendra tras aplicar
la siguiente formula: PFC = VMM / 2 + VMA.

En donde:

PFC = Puntuacion Final del Concurso.
VMM = Valoracién maxima Méritos Militares = 50 puntos.
VMA = Valoracion maxima Méritos Académicos = 12 puntos.

4.2 Militares de carrera y militares de tropa y marineria, con exigencia de titulacion
universitaria previa, y militares de complemento de la Ley 17/1999. Baremos del anexo
1° 0 2° «Baremo a aplicar en la fase de concurso» de las Instrucciones numero 221/2002,
222/2002 y 8/2003, recogidos en el apéndice 4.

4.3 Como ampliacion a las normativas reguladoras resefiadas, de baremos de la fase
de concurso, en el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto 1040/2003, de 1
de agosto («<BOE» numero 213, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento
general de recompensas militares. La valoracién sera la siguiente:

Ejército: Tierra Armada Aire

a) Cruz Laureada de San Fernando. 8,5 puntos 6 puntos 3 puntos
b) Medalla Militar Individual. 8,5 puntos 5,5 puntos 2,9 puntos
c) Cruz de Guerra. 6 puntos 5 puntos 2,8 puntos
d) Medallas del Ejército, Naval o Aérea. 5 puntos 4,5 puntos 2,7 puntos
e) Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

1) Rojo. 2 puntos 4 puntos 2 puntos

2) Azul. 1,5 puntos 3,5 puntos 1,7 puntos

3) Amarillo. 1 puntos 3 puntos 1,7 puntos

4) Blanco. 0,75 puntos 2,5 puntos 1,5 puntos
f) Citacion como distinguido en la Orden General. 0,5 puntos 2 puntos 1 puntos
g) Mencién Honorifica. 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea concedida con ocasion
de acumulacion de Menciones Honorificas, Unicamente se valorara la Cruz. La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar los 8,5 puntos, en el Ejército de Tierra; 6 puntos,
en la Armada; y 3 puntos, en el Ejército del Aire.

La maxima puntuacion que se puede obtener, en la fase de concurso, sera:

a) Ejército de Tierra. Diecisiete (17) puntos, mediante la formula PFC = VMA + VMM.

b) Armada. Treinta y cuatro con sesenta (34,60) puntos, mediante la féormula
PFC = (VMA + VMP + 2VMM)/2.

c) Ejército del Aire. Veinte puntos (20) puntos, mediante la féormula PFC = VMA + VMM.

En donde: Ejército: Tierra Armada Aire
PFC = Puntuacion Final del Concurso.

VMA. Valoracién méax. méritos Académicos 8,5 puntos 18, 20 puntos 8 puntos
VMP. Valoracién max. Méritos Profesionales y Cientificos 15 puntos

VMM. Valoracién max. Méritos Militares 8,5 puntos 18 puntos 12 puntos
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5. Fase de oposicion

La fase de oposicion se realizara en el lugar donde determinen los Directores de
Ensefianza correspondientes.

5.1 Militares de carrera y militares de tropa y marineria, sin exigencia de titulacién
universitaria previa.

5.1.1 Conocimientos cientificos.

Los contenidos de la prueba de conocimientos cientificos, para las materias de
«Matematicas ll» y «Fisica», estaran relacionados con los que figuran en el anexo | / I1.B),
Modalidad de Ciencia y Tecnologia, del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre («BOE»
numero 266, de 6 de noviembre), por el que se establece la estructura del bachiller y se
fijan las ensefanzas minimas. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

5.1.2 Aptitud psicofisica. Se verificara mediante:

a) Pruebas fisicas.
b) Prueba psicolégica.
c) Reconocimiento médico.

5.2 Militares de carrera, militares de tropa y marineria, con exigencia de titulaciéon
universitaria previa, y militares de complemento de la Ley 17/1999.

Pruebas comunes para los tres Ejércitos

5.2.1 Prueba psicoldgica.
5.2.2 Prueba de aptitud psicofisica. Sera acreditada por medio de:

a) Reconocimiento médico.
b) Pruebas fisicas.

Pruebas especificas

5.2.3 Para el Cuerpo General del Ejército de Tierra, la prueba de conocimientos es-
pecificos se compone de los ejercicios siguientes:

1) Lengua inglesa.

2) Conocimientos de ciencias matematicas.

3) Conocimientos de ciencias fisicas.

4) Conocimientos militares de caracter general.

5) Conocimientos militares propios del Ejército de Tierra.
6) Geografia e historia de Espafia.

Los programas son los que figuran en el anexo 2 «Programas de la prueba de co-
nocimientos especificos» de la Instruccién numero 221/2002, de 14 de octubre, actuali-
zadas y adaptadas a la normativa en vigor. La prueba de lengua inglesa verificara que el
aspirante posee un conocimiento equivalente al de un perfil linglistico con un grado de
conocimiento de al menos dos (2) en todos los rasgos que lo conforman. En la prueba de
conocimientos militares de caracter general se incluira algun tema sobre género e igualdad
en las Fuerzas Armadas.

5.2.4 Para el Cuerpo General de la Armada y Cuerpo de Infanteria de Marina, la prueba
de conocimientos especificos se compone de los ejercicios siguientes:

1) Lengua inglesa.
2) Conocimientos militares de caracter general.
3) Conocimientos militares especificos.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que figuran en el anexo 1 de
la Instruccién numero 222/2002, de 14 de octubre, actualizadas y adaptadas a la normativa
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en vigor. La prueba de lengua inglesa, que se realizara en primer lugar y tendra caracter
eliminatorio, verificara que el aspirante posee un conocimiento equivalente al de un perfil
linglistico con un grado de conocimiento de al menos dos (2) en todos los rasgos que lo
conforman. En la prueba de conocimientos militares de caracter general se incluira algun
tema sobre género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

5.2.5 Para el Cuerpo General del Ejército del Aire, la prueba de conocimientos espe-
cificos se compone de los ejercicios siguientes:

1) Lengua inglesa.

2) Ciencias matematicas.

3) Ciencias fisicas.

4) Conocimientos militares de caracter general.

5) Conocimientos militares propios del Ejército del Aire.

El contenido de la prueba de conocimientos especificos versara sobre las materias
que figuran en el apéndice 10.

6. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion

Las pruebas, para los admitidos al proceso de seleccion, seran las siguientes y se
realizaran en el siguiente orden:

6.1 Militares de carrera y militares de tropa y marineria, sin exigencia de titulacién
universitaria previa.

6.1.1 Prueba de conocimientos cientificos.

Comprendera la realizacion de ejercicios sobre las materias de matematicas/fisica y
consistira en contestar por escrito formularios tipo test de cien (100) preguntas tedricas
y practicas por materia. El tiempo maximo por ejercicio no superara los ciento ochenta
(180) minutos. Se realizara por el sistema de tanda Unica y no se permitira el empleo de
libros, apuntes o cualquier otro tipo de documento sea cual sea su soporte, aunque si se
permitira la utilizacidon de calculadora cientifica no programable.

6.1.2 Aptitud psicofisica:

a) Pruebas fisicas. Los aspirantes realizaran, por tandas, las pruebas fisicas previs-
tas en el apéndice 7, debiendo superar las marcas exigidas a su cuerpo y escala. Sera
condicion indispensable aportar el correspondiente «certificado médico oficial», segun
modelo del apéndice 8, en el que se haga constar, expresamente, que el aspirante posee
la aptitud fisica para realizar las pruebas que se determinan en la presente convocatoria.
El certificado debera haberse expedido dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de
inicio de las pruebas fisicas.

En aplicacion de lo que dispone la base comun novena 11.3, se fija el dia 14 de ju-
lio de 2011 como fecha para que las aspirantes afectadas realicen las correspondientes
pruebas fisicas.

b) Prueba psicolégica. Se aplicara lo establecido en la base comun novena.12.

c) Reconocimiento médico. Se aplicara lo establecido en la base comun novena.10.

Los aspirantes que opten a plazas del Ejército del Aire deberan ademas superar, al
amparo del articulo 56.5, de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
el reconocimiento médico contemplado en la Orden Ministerial 74/1992, de 14 de octu-
bre, por la que se aprueban las normas para la valoracién psicofisica del personal de las
Fuerzas Armadas con responsabilidad de vuelo, en el Centro de Instruccién de Medicina
Aeroespacial (CIMA), sito en la C/ Arturo Soria 82. 28027 de Madrid, en la fecha que se
indique. Los aspirantes declarados «no apto» no podran optar a las plazas convocadas
para el Cuerpo General del Ejército del Aire.

6.2 Militares de carrera, militares de tropa y marineria, con exigencia de titulacién
universitaria previa, y militares de complemento de la Ley 17/1999.
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Pruebas comunes para los tres Ejércitos:

6.2.1 Los ejercicios de lengua inglesa seran eliminatorios y se realizaran en primer
lugar. Verificaran que el aspirante posee un conocimiento equivalente al de un perfil
linglistico con un grado de conocimiento de, al menos, dos (2) en todos los rasgos que
la conforman.

En ninguno de los ejercicios, que forma parte de la prueba de conocimientos especifi-
cos, se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios, sea cual sea su soporte, aunque
si podra utilizarse calculadora cientifica no programable.

6.2.2 Prueba de Aptitud Psicofisica. Tendra que ser acreditada mediante:

a) Pruebas Fisicas. Los aspirantes realizaran, por tandas, las pruebas fisicas previstas
en el apéndice 7, debiendo superar las marcas exigidas a su cuerpo y escala.

b) Prueba psicolégica. Se aplicara lo establecido en la base comun novena.12.

c) Reconocimientos médicos. Se aplicara lo establecido en la base comun novena.10.

Los aspirantes que opten a plazas del Ejército del Aire deberan ademas superar, al
amparo del articulo 56.5, de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
el reconocimiento médico contemplado en la Orden Ministerial 74/1992, de 14 de octu-
bre, por la que se aprueban las normas para la valoracion psicofisica del personal de las
Fuerzas Armadas con responsabilidad de vuelo, en el Centro de Instruccion de Medicina
Aeroespacial (CIMA), sito en la C/ Arturo Soria 82. 28027 de Madrid, en la fecha que se
indique. Los aspirantes declarados «no apto» no podran optar a las plazas convocadas
para el Cuerpo General del Ejército del Aire.

En aplicacion de lo que dispone la base comun novena 11.3, se fija el dia 14 de ju-
lio de 2011 como fecha para que las aspirantes afectadas realicen las correspondientes
pruebas fisicas.

Pruebas especificas

6.2.3 Para el Cuerpo General del Ejército de Tierra, los ejercicios de lengua inglesa
constaran de las siguientes pruebas:

a) Comprension oral, con cuarenta (40) preguntas tipo test a contestar en un tiempo
maximo de cuarenta (40) minutos. La puntuacién maxima sera de cuarenta (40) puntos,
debiéndose obtener un minimo de quince (15) puntos.

b) Ejercicio escrito (para medir los conocimientos de gramatica léxico y comprension
de textos), con cincuenta preguntas tipo test a contestar en un tiempo maximo de una (1)
hora. La puntuacion maxima sera de cincuenta (50) puntos, debiéndose obtener un minimo
de veinte (20) aciertos.

c) Expresion escrita (redaccién en inglés), con un minimo de cien (100) palabras y un
maximo de doscientas (200) a contestar en un tiempo maximo de cuarenta (40) minutos. La
puntuacion maxima sera cinco (5) puntos, debiéndose obtener un minimo de dos (2) puntos.

d) Expresion oral (conversacion). La puntuacion maxima sera cinco (5) puntos, debié-
ndose obtener un minimo de dos (2) puntos.

Quedaran eliminados del proceso de seleccién los aspirantes que no superen los
minimos establecidos para cada prueba, y aquellos que no superen los cincuenta (50)
puntos en el computo total del ejercicio.

6.2.4 Ejercicio de conocimientos de ciencias matematicas. Serd eliminatorio y se
realizara por el sistema tipo test, en un tiempo maximo de dos (2) horas.

6.2.5 Ejercicio de conocimientos de ciencias fisicas. Sera eliminatorio y se realizara
por el sistema tipo test en un tiempo maximo de dos (2) horas.

6.2.6 En la segunda parte de la prueba de conocimientos especificos, se realizara
mediante preguntas tipo test y constara de los siguientes ejercicios:

1) Ejercicio de conocimientos militares de caracter general. Tiempo maximo dos (2)
horas.

CVE: BOD-2011-081-10537



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 81

Miércoles, 27 de abril de 2011 Sec. IV. Pag. 10538

2) Ejercicio de conocimientos militares propios del Ejército de Tierra. Tiempo maximo
dos (2) horas.
3) Ejercicio de geografia e historia de Espafa. Tiempo maximo dos (2) horas.

6.2.7 Para el Cuerpo General de la Armada y Cuerpo de Infanteria de Marina, los
ejercicios de lengua inglesa constaran de las siguientes pruebas:

a) Comprension escrita, en un tiempo maximo de cuarenta (40) minutos.
b) Expresion escrita, en un tiempo maximo de cuarenta (40) minutos.
c) Comprension oral, en un tiempo maximo de cuarenta (40) minutos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba quedaran eliminados
del proceso de seleccion, no pudiendo concurrir a las pruebas posteriores.

6.2.8 Ejercicio de conocimientos militares de caracter general. Consistira en contes-
tar por escrito formularios de preguntas sobre el temario correspondiente, en un tiempo
maximo de cuatro (4) horas.

6.2.9 Ejercicio de conocimientos militares propios del Cuerpo General. Consistira en
contestar por escrito formularios de preguntas sobre el temario correspondiente, en un
tiempo maximo de cuatro (4) horas.

6.2.10 Ejercicio de conocimientos militares propios del Cuerpo de Infanteria de Marina.
Consistira en contestar por escrito formularios de preguntas sobre el temario correspon-
diente, en un tiempo maximo de cuatro (4) horas.

6.2.11 Para el Cuerpo General del Ejército del Aire, la prueba de conocimientos espe-
cificos consistira en contestar por escrito formularios de preguntas de respuestas multiples.
Esta prueba constara, en el orden indicado, de los siguientes ejercicios:

a) Lengua inglesa. Tendra caracter eliminatorio y se realizara en un tiempo maximo
de noventa (90) minutos.

b) Ciencias matematicas. En un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos.

c) Ciencias fisicas. En un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos.

d) Conocimientos militares de caracter general. En un tiempo maximo de noventa
(90) minutos.

e) Conocimientos militares propios del Ejército del Aire. En un tiempo maximo de
noventa (90) minutos.

7. Calificacion del proceso de seleccion

7.1 Militares de carrera y militares de tropa y marineria, sin exigencia de titulacion
universitaria previa.

7.1.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones
de los méritos establecidos en el apéndice 3.

7.1.2 La fase de oposicién: Las pruebas que comprenden la fase de oposicién, se
calificaran de la forma siguiente:

1) Prueba de conocimientos cientificos:

a) La puntuacion de cada uno de los ejercicios se obtendra mediante la férmula:
P=A-[E/(n-1)], donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de errores,
«n» es el nimero de opciones presentadas como solucion y «P» es la puntuacién obtenida
en el correspondiente ejercicio. La puntuacidn «P» se ajustara a una escala entre cero (0)
y cien (100) puntos, correspondiendo el cero a la calificacion de cero puntos o inferior, y
el cien a la maxima que se puede alcanzar en cada ejercicio.

b) La puntuacién de la prueba sera la media aritmética de los ejercicios que la compo-
nen expresada con tres cifras decimales, redondeada a la milésima. Quedaran eliminados
del proceso selectivo, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacién final de la prueba
inferior a cuarenta (40) puntos, o una puntuacién inferior a treinta y cinco (35) puntos en
cualquiera de los ejercicios que la componen.
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2) La calificacién de la prueba de aptitud psicofisica se regira por lo establecido en
la base comun novena apartados 10,11y 12.

7.1.3 La calificacion final del proceso de seleccidn se obtendra aplicando la siguiente
férmula: CF = PC + PFC

Leyenda:

CF = Calificacion final.
PC = Puntuacién de la prueba de conocimiento cientifico.
PFC = Puntuacién final del concurso, aplicando lo dispuesto en el apéndice 3.

En caso de igualdad en la calificacion final, tendra prioridad el que tenga mayor pun-
tuacién en la valoracion de los méritos militares; de persistir ésta, el que tenga mayor perfil
linguistico en el idioma inglés obtenido de la suma de los grados de conocimiento que
miden las destrezas; de no deshacerse la igualdad, el que haya obtenido mayor puntuacion
en la prueba de conocimientos cientificos.

Las puntuaciones obtenidas en la calificacién final se ordenardn de mayor a menor
por el Organo de Seleccién correspondiente. A continuacion, se estableceré la correspon-
dencia entre las puntuaciones y los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos. Se
procedera entonces a la asignacién de plazas segun la distribucién resefiada en la base
especifica 1 de este anexo. La relacion de aspirantes ordenados por notas, sera expuesta
en los tablones de anuncios de la Academia General Militar, Cuartel General de la Armada,
Acuartelamiento Aéreo de Tablada y en las paginas de la Intranet respectiva, para cono-
cimiento de los aspirantes.

7.2. Militares de carrera y militares de tropa y marineria, con exigencia de titulacion
universitaria previa, y militares de complemento de la Ley 17/1999.

Cuerpo General del Ejército de Tierra

7.2.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones
de los méritos establecidos en el apéndice 4, con una valoracion maxima de diecisiete
(17) puntos.

Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposicion se calificara de la
forma siguiente:

7.2.2 Prueba de conocimientos especificos:

A los ejercicios de esta prueba, excepto los de lengua inglesa, se les aplicara la for-
mula: P=A-[E/(n-1)]. Donde (P) es la puntuacién obtenida en el correspondiente ejercicio,
(A) es el numero de preguntas acertadas, (E) es el nUmero de errores y (n) es el nUmero de
opciones presentadas como solucion. No se consideraran erréneas las preguntas dejadas
en blanco.

En la prueba de lengua inglesa, la puntuacion (P) se correspondera directamente con
el numero de preguntas acertadas (A). La puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
se transformara en una nota comprendida entre cero (0) y diez (10), correspondiendo el
cero a cero puntos o inferior y el diez al maximo numero de puntos posibles que se pueda
obtener en el ejercicio. Las calificaciones intermedias seran lineales.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que, en los ejercicios de conocimientos de
ciencias matematicas y ciencias fisicas, obtengan una nota inferior a cuatro (4) puntos,
para una puntuacion entre 0 y 10 puntos en cada uno de los ejercicios.

La calificacion de la prueba, se obtendra mediante la aplicacién de la siguiente for-
mula:

9 ELI + 8 (EMAT + EFIS) + 7 (EMG + EMET) + 6 EGH
10

PCE =
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Leyenda:

PCE Calificacién de la prueba de conocimientos especificos.

ELI Calificacién del ejercicio de lengua inglesa.

EMAT Calificacioén del ejercicio de conocimientos de ciencias matematicas.

EFIS Calificacién del ejercicio de conocimientos de ciencias fisicas.

EMG Calificacién del ejercicio conocimientos militares de caracter general.

EMET Calificacién del ejercicio conocimientos militares propios del Ejército de Tierra.
EGH Calificacion del ejercicio de geografia e historia de Espana.

7.2.3 Calificacion de la prueba psicoldgica. La primera parte (aptitudes intelectuales):
estara comprendida entre cero (0) y cinco (5) puntos, correspondiendo el cero a la puntua-
cién minima y el cinco a la maxima puntuacién que se pueda obtener.

7.2.4 La calificacién de la prueba de aptitud psicofisica se regira por lo establecido
en la base comun novena. 9.

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la prueba de conocimientos especificos y en la prueba psi-
coldgica y tendra una valoracion maxima de cincuenta (50) puntos. La calificacién del
CONCUrso — oposicion se regira por lo establecido en el apartado 7.3 de esta base.

Cuerpo General de la Armada y Cuerpo de Infanteria de Marina

7.2.5 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoracio-
nes de los méritos establecidos en el apéndice 4, con una valoracidon maxima de treinta y
cuatro con sesenta (34,60) puntos.

7.2.6 La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios tipo test, de la fase de oposicion,
resultara de aplicar la féormula: P = A — [E/(n — 1)], donde «A» es el nUmero de preguntas
acertadas, «E» es el nUmero de errores, «n» es el nimero de opciones presentadas como
solucion y «P» es la puntuacion obtenida en el ejercicio. No se consideraran como errores
las preguntas dejadas en blanco. La calificacion final de la prueba se hara segun una escala
con los siguientes valores de referencia:

a) P igual a cero (0) o inferior: cero puntos.
b) P igual al total de las preguntas propuestas: la puntuacién maxima indicada para
cada ejercicio.

La calificacién global de una prueba que se componga de varios ejercicios sera la
media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos.

El Organo de Seleccion declarara como «no apto» por baja calificacion, en cualquier
prueba, eliminatoria o no, a aquellos concurrentes cuya nota de calificacion sea inferior al 30
por 100 de la nota media de la citada prueba. Asi mismo, el Organo de Seleccién declarara
como «no apto», por baja calificacion, a aquellos aspirantes cuya nota de calificacion sea
inferior al 50 por 100 de la nota maxima posible en dos 0 mas ejercicios que componen la
prueba de conocimientos especificos.

Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposicion se calificara de la
forma siguiente:

7.2.7 Prueba de conocimientos especificos:
a) Prueba de lengua inglesa, que constara de los siguientes ejercicios:

1) Comprension escrita, de cero (0) a diez (10) puntos.
2) Expresion escrita, de cero (0) a diez (10) puntos.
3) Comprensién oral, de cero (0) a diez (10) puntos.

b) Conocimientos militares de caracter general, de cero (0) a quince (15) puntos.

c) Conocimientos militares de Cuerpo General, de cero (0) a veinte (20) puntos.

d) Conocimientos militares del Cuerpo de Infanteria de Marina, de cero (0) a veinte
(20) puntos.
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7.2.8 Calificacion de la prueba psicoldgica: La primera parte (aptitudes intelectuales):
estara comprendida entre cero (0) y cinco (5) puntos, correspondiendo el cero a la puntu-
acion minima y el cinco a la maxima puntuacion que se pueda obtener.

7.2.9 La calificacién de la prueba de aptitud psicofisica se regira por lo establecido
en la base comun novena. 9.

La calificacion final de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la prueba de conocimientos especificos y en la prueba
psicolégica. La calificacion del concurso — oposicion se regira por lo establecido en el
apartado 7.3 de esta base.

Cuerpo General del Ejército del Aire

7.2.10 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valora-
ciones de los méritos establecidos en el apéndice 4, con una valoracion maxima de veinte
(20) puntos.

7.2.11 La calificacion de la primera prueba sera la suma de las calificaciones de los
ejercicios que la componen. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se obtendra me-
diante la férmula: P = A — [E/(n—1)], donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E»
es el numero de errores, «n» es el numero de opciones presentadas como solucién y «P»
es la puntuacién obtenida en el ejercicio. No se consideraran como errores las preguntas
dejadas en blanco. Las puntuaciones de cada ejercicio se calcularan hasta la milésima
despreciando el resto de decimales.

La puntuacién obtenida «P» se ajustara a una escala entre (0), para calificaciones de
cero puntos o inferiores, y el nUmero maximo de puntos que se pueda obtener en cada
ejercicio:

a) Lengua inglesa: cinco (5) puntos.

b) Ciencias matematicas: diez (10) puntos.

c) Ciencias fisicas: diez (10) puntos.

d) Conocimientos militares de caracter general: diez (10) puntos.

€) Conocimientos militares propios del Ejército del Aire: diez (10) puntos.

El ejercicio de lengua inglesa tendra caracter eliminatorio. La calificacion sera de
«apto» o «no apto» acompanada de su puntuacién correspondiente. Se considerara «apto»
al aspirante que alcance una puntuacién igual o superior a dos (2) puntos.

7.2.12 Calificacion de la prueba psicoldgica. La primera parte (aptitudes intelectuales):
estara comprendida entre cero (0) y cinco (5) puntos, correspondiendo el cero a la puntua-
cién minima 'y el cinco a la maxima puntuacion que se pueda obtener.

7.2.13 La calificacién de la prueba de aptitud psicofisica se regira por lo establecido
en la base comun novena. 9.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en la prueba de conocimientos especificos y en la prueba psicologica.
La calificacion del concurso-oposiciéon se regira por lo establecido en el apartado 7.3
de esta base.

Calificacion final del concurso-oposicion

7.3 La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion. En el caso de igualdad
en la calificacion final se resolvera de acuerdo con la siguiente prelacion.

1) Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2) Mayor empleo.

3) Mayor antigiedad en el empleo.

4) Mayor edad.

Las puntuaciones obtenidas en la calificacion final se ordenaran de mayor a menor
por el Organo de Seleccion. A continuacion, se establecera la correspondencia entre las
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puntuaciones y los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos. Se procedera enton-
ces a la asignacion de plazas segun la distribucion resefiada en la base especifica 1 de este
anexo. La relacién de aspirantes ordenados por notas, sera expuesta en los tablones de
anuncios de la Academia General Militar, Cuartel General de la Armada, Acuartelamiento
Aéreo de Tablada y en las paginas de la Intranet respectiva, para conocimiento de los
aspirantes.

8. Nombramiento de alumnos

Ademas de lo indicado en la base comun decimotercera, se tendra en consideracion
lo siguiente:

8.1 Los aspirantes propuestos para ingresar como alumnos efectuaran su presenta-
cién en los centros docentes militares de formacién correspondiente:

a) Cuerpo General del Ejército de Tierra: Academia General Militar, el dia 1 de sep-
tiembre de 2011, antes de las 10:00 horas.

b) Cuerpo General de la Armada e Infanteria de Marina: Escuela Naval Militar, el dia
1 de septiembre de 2011, antes de las 10:00 horas.

c) Cuerpo General del Ejército del Aire: Academia General del Aire, el dia 1 de sep-
tiembre de 2011, antes de las 10:00 horas.

8.2 Se cumplimentara lo dispuesto en la base comun decimotercera.2, en relacion
con el titulo de viaje.

9. Periodo de formacion

Los alumnos que causen bajan en el centro docente militar de formacion, quedaran
a disposicion del Mando o Jefatura de Personal que corresponda.

9.1 Militares de carrera y militares de tropa y marineria sin exigencia de titulacién
universitaria previa.

La ensefianza de formacion se estructurara en dos planes de estudios: el correspon-
diente a la formacion militar general, especifica y para la adquisicion de la especialidad
fundamental, y un segundo, para la obtencion de un titulo de grado universitario del sistema
educativo general de acuerdo con las Ordenes Ministeriales: 51/2010; 52/2010; 53/2010,
todas de 30 de julio, por las que se aprueban los planes de estudio de la ensefianza de
formacioén de oficiales para la integracion en los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina, mediante la forma de ingreso sin titulacion.

El total de la ensefianza se ordenara en cinco (5) cursos académicos. Los alumnos que
superen el plan de estudios seran promovidos al empleo de Teniente o Alférez de Navio,
segun corresponda, integrandose con la promocion de ingreso directo correspondiente
y obteniendo, asimismo, un titulo oficial de grado. Los Titulos que se impartiran en los
Centros Universitarios de la Defensa son los siguientes:

a) Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar (Zara-
goza): Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.

b) Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Escuela Naval Militar (Marin):
Grado en Ingenieria Mecanica.

c) Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire (San
Javier): Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

9.2 Militares de carrera y militares de tropa y marineria con exigencia de titulaciéon
universitaria previa y militar de complemento de la Ley 17/1999.

La ensefianza de formacioén se estructurara en un plan de estudios correspondiente a
la formacion militar de caracter general, especifica y para la adquisicion de la especialidad
fundamental. Se distribuird en dos (2) cursos académicos, cuya duracién y carga global
se ajustaran, para los procedentes de Militares de Complemento de la Ley 17/1999, a lo
determinado en el Real Decreto 434/2002, de 10 de mayo, sobre las directrices generales
de los planes de estudios de la ensefanza militar de formacién para la incorporacion a las
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Escalas, Superior de Oficiales y de Oficiales, de los Cuerpos de las Fuerzas Armadas v,
para los procedentes de militares de carrera 6 de tropa y marineria, a lo determinado en la
Ordenes Ministeriales: 45/2010; 46/2010; 47/2010, todas ellas de 20 de julio, por las que
se aprueban los planes de estudios para la ensefianza de formacién de oficiales para la
integracion en los Cuerpos Generales, mediante la forma de ingreso por promocion para
cambio de escala con exigencia de titulacién universitaria, a aplicar durante los afios 2010,
2011 y 2012. Los alumnos que superen el plan de estudios seran promovidos al empleo
de Teniente o Alférez de Navio, segun corresponda, integrandose con la promocién de
ingreso directo correspondiente.

10. Organos de Seleccién

La composicion del Organo de Seleccién que ha de resolver este proceso de selec-
cion, sera la siguiente:

10.1 Escala de Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra:
10.1.1 Titulares.
Presidente

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército de Tierra, José Manuel Vicente
Gaspar.

Secretario
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Rafael Medina Castelo.
Vocales

Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Salvador Medrano Juarez.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Luis Manuel Benitez Martinez.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Angel Gracia Ramos.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Jeronimo Tavira Rodriguez
de Liébana.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Francisco Javier Badia Badia.
Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Luis Millan Burgos Sanchez.
Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Maria Lourdes Eito Araguas.

10.1.2 Suplentes.

Secretario

Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Mateo Pasarius Molina.
Vocales

Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Francisco Javier Polo Andrés.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Carlos Pascual Ballano.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, José Tomas Fenero Villalba.
Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra, David Torrijo Lozano.

Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Ignacio Puertas Velarde.

Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Cesar Tundidor Sanz.

Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra, José Maria Lopez Montes.

10.2 Escala de Oficiales del Cuerpo General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria
de Marina:

10.2.1 Titulares.
Presidente

Capitan de Navio del Cuerpo General de la Armada, Marcial Gamboa Pérez-Pardo.
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Secretario
Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, Joaquin Cristobal Revuelta Seijo.
Vocales

Comandante del Cuerpo de Infanteria de Marina, Antonio Martinez Pérez.

Capitan de Corbeta de la Reserva Naval Activa, José Rodriguez Boullosa.

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, Francisco Javier de Santa
Pau Arman.

Teniente de Navio del Cuerpo General de la Armada, Amador Palacin Bautista.

Capitan del Cuerpo de Infanteria de Marina, Alvaro Gofii Carcelén.

10.2.2 Suplentes.

Presidente

Capitan de Fragata del Cuerpo General de la Armada, Carlos Garcia Garcia.
Secretario

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, César Barros Fraga.
Vocales

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, Gerardo Gonzalez-Cela Eche-
varria.

Comandante del Cuerpo de Infanteria de Marina, Jorge Alonso Burdalo.

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, Marcial Couto Sanmartin.

Teniente de Navio del Cuerpo General de la Armada, Bartolomé Navarro Méndez.

Capitan del Cuerpo de Infanteria de Marina, Lazaro Javier Manzano Pablos.

10.3 Escala de Oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire:

10.3.1 Titulares.

Presidente

Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire, Manuel Villarreal Caro.
Secretario

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire. Miguel Ramén Garcia
Arglielles.

Vocales

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire, Ignacio Vara Jiménez.

Teniente Coronel Auditor, Gaspar Gomez Hidalgo.

Comandante del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, D* Maria José Garcia
Lopez.

Capitan del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, Francisco Javier Ortega Diaz.

Capitan del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, José Torices Agudo.

10.3.2 Suplentes.

Secretario

Capitan del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, Rafael Recio Sanchez.
Vocales

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire, Juan Rafael Triguero de la
Torre.
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Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire, Francisco Rodriguez Ro-
driguez.

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Maria José Cordoén
Regidor.

Capitan del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, Manuel Martinez Garcia.

Capitan del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire Rafael Romero Margaritti.

ANEXO lI

Procesos de seleccion para el ingreso por promocion interna en el centro docente
militar de formacion para el acceso como militar de carrera a las Escalas
de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia.

Normativa reguladora

Orden DEF/423/2002, de 19 de febrero («BOD» numero 45, de 5 de marzo), por la que
se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccidn de acceso a
las ensefianzas de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales de los Cuerpos
de Intendencia de los Ejércitos, cuando se exija titulacion previa, modificada por Orden
DEF/474/2008, de 19 de febrero («<BOE» numero 50, de 27 de febrero),

Bases Especificas
1. Plazas

1.1 Se convocan los procesos de seleccion por el sistema de concurso-oposicion para
asignar por promocion, un total de seis (6) plazas de ingreso como alumno en el centro
docente militar de formacién para el acceso, al finalizar el periodo de formacion, como
militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia, distribuidas
de la forma siguiente:

EJERCITO CUERPO Militar de complemento (1)
TIERRA 2
ARMADA INTENDENCIA 2
AIRE 2
TOTAL 6

NOTAS:

(1) Para militares de complemento, en las condiciones establecidas en la disposicién transitoria quinta de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, asi como en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 35/2010,
de 15 de enero. Las plazas no cubiertas se acumularan a las plazas de ingreso directo de militares de carrera,
en el centro docente militar de formacion, de la Escala de Oficiales del Cuerpo de Intendencia correspondiente.

2. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones generales establecidas
en la base comun cuarta, estar adscrito al Cuerpo de Intendencia del Ejército que cor-
responda la plaza.

3. Solicitud de admision al proceso de seleccion
Segun lo establecido en la base comun quinta.
4. Fase de concurso

Ademas de lo establecido en la base comun octava, se calificara de acuerdo con
las puntuaciones y valoraciones establecidas en el Apéndice «A» del anexo a la Orden
DEF/423/2002, de 19 de febrero («BOD» num. 45, de 5 de marzo), recogidos en el apéndice
5 de la presente convocatoria.
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La puntuaciéon maxima que se puede obtener es de treinta y cuatro (34) pun-
tos. La puntuacion final del concurso se abstendra tras aplicar la siguiente formula:
PFC = (VMA + VMP + 2VMM)/2.

En donde:

PFC = Puntuacion Final del Concurso.

VMA. Valoracién maxima méritos académicos = 17 puntos.

VMP. Valoraciéon maxima méritos profesionales y cientificos = 15 puntos.
VMM. Valoracion maxima méritos militares = 18 puntos.

Como ampliacion a las normativas reguladoras resefiada, de baremos de la fase de
concurso, en el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto 1040/2003, de 1 de
agosto («BOE» numero 213, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento

general de recompensas militares. La valoracion serd la siguiente:

Ejército: Tierra Armada Aire

a) Cruz Laureada de San Fernando. 8,5 puntos 6 puntos 6 puntos
b) Medalla Militar Individual. 8,5 puntos 5,5 puntos 5,8 puntos
c) Cruz de Guerra. 6 puntos 5 puntos 5,6 puntos
d) Medallas del Ejército, Naval o Aérea. 5 puntos 4,5 puntos 5,4 puntos
e) Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

1) Rojo. 2 puntos 4 puntos 4 puntos

2) Azul. 1,5 puntos 3,5 puntos 3,4 puntos

3) Amarillo. 1 puntos 3 puntos 3,4 puntos

4) Blanco. 0,75 puntos 2,5 puntos 3 puntos
f) Citacion como distinguido en la Orden General. 0,5 puntos 2 puntos 2 puntos
g) Mencion Honorifica. 0,25 puntos 0,5 puntos 1 puntos

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea concedida con ocasién
de acumulacién de Menciones Honorificas, Unicamente se valorara la Cruz.

5. Fase de oposicidn

La fase de oposicion se realizara en el lugar donde determinen los Directores de
Ensefanza correspondiente.

5.1 El contenido de las pruebas versara sobre las materias contenidas en el Apéndice «B»
de la Orden DEF/423/2002, de 19 de febrero, modificada por la Orden DEF/474/2008, de
19 de febrero. Se compone de los siguientes ejercicios:

a) Prueba tedrica inicial de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo, Hacienda
Publica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol, Economia y Contabilidad General.
Se realizara en primer lugar y sera eliminatoria.

b) Prueba de lengua inglesa, de caracter eliminatorio.

c) Prueba de conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo,
Hacienda Publica y Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol.

d) Prueba de conocimientos de Economia y Contabilidad General.

e) Prueba psicologica.

f) Prueba de aptitud psicofisica.

6. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion

Las pruebas para los admitidos seran las siguientes y se realizaran por el siguiente
orden:

6.1 Prueba tedrica inicial. Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por es-
crito, en un tiempo maximo de tres (3) horas, formularios de un maximo de doscientas (200)
preguntas tipo test, sobre el temario correspondiente. No se permitira el uso de libros, apun-
tes o referencias bibliograficas y se podran utilizar calculadoras cientificas no programables.

Los aspirantes seran ordenados, segun la calificacion obtenida en este ejercicio, de
mayor a menor nota, y seran declarados «apto» un nimero de aspirantes, entre aquellos
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que obtengan mejor calificacion, igual al doble de plazas convocadas, incrementandose
dicho numero con el de aspirantes que obtengan igual puntuacion a la del ultimo selec-
cionado. Los aspirantes «no apto» en esta prueba, quedaran eliminados del proceso de
seleccion.

6.2 Prueba de lengua inglesa. Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar
por escrito formularios de preguntas tipo test sobre cada uno de los ejercicios siguientes
y en el tiempo que se indica:

a) Comprension escrita, de veinte (20) preguntas sobre comprension de textos de una
(1) hora de duracién y una puntuacién maxima de veinte (20) puntos.

b) Expresion escrita, para medir los conocimientos de gramatica y léxico, con una
puntuacién maxima de cuarenta (40) puntos, en un tiempo de una (1) hora.

c) Comprension oral, de cuarenta (40) preguntas, de cuarenta (40) minutos de dura-
cién, con una puntuacién maxima de cuarenta (40) puntos. Quedaran eliminados quienes
no alcancen un minimo de quince (15) puntos.

Para superar el examen se debera obtener, ademas de lo estipulado para el ejercicio
de comprensién oral, un minimo de cincuenta (50) puntos entre las tres pruebas. Los que
no superen el examen quedaran eliminados del proceso selectivo. No se permitira el uso
de libros, apuntes o diccionarios cualquiera que sea su soporte.

6.3 Prueba de conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo,
Hacienda Publica y Derecho Financiero y Sistema Fiscal Esparol. Constara de los siguien-
tes ejercicios:

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de
dos (2) horas, dos (2) temas sacados por sorteo, de Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo, de los incluidos en el apéndice B del anexo a la Orden DEF/423/2002, de
19 de febrero, modificada por la Orden DEF/474/2008, de 19 de febrero, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccion de acceso a las
ensefanzas de formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales de los Cuerpos de
Intendencia, cuando se exija titulacion previa.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de
dos (2) horas, dos (2) temas sacados por sorteo, uno de Hacienda Publica y otro de Derecho
Financiero y Sistema Fiscal Espafiol, de los incluidos en el apéndice B del anexo a la Orden
DEF/423/2002, de 19 de febrero, modificada por la Orden DEF/474/2008, de 19 de febrero.

6.4 Prueba de conocimientos de Economia y Contabilidad General. Constara de los
siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de
dos (2) horas, dos (2) temas sacados por sorteo, uno de Economia y otro de Contabilidad
General, de los incluidos en el apéndice B del anexo a la Orden DEF/423/2002, de 19 de
febrero, modificada por la Orden DEF/474/2008, de 19 de febrero.

b) Segundo ejercicio practico. Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo
de dos (2) horas, un supuesto de Contabilidad General. Podra utilizarse calculadora cienti-
fica no programable

La evaluacion de los ejercicios de conocimientos por el Organo de Seleccién se efec-
tuara tras la lectura publica de los temas desarrollados por los aspirantes. En ninguno de
los ejercicios, que forman parte de la prueba de conocimientos especificos, se permitira el
uso de libros, apuntes o referencias bibliograficas. La no concurrencia a la lectura supondra
la eliminacién del aspirante.

6.5 Prueba psicolégica. Se aplicara lo establecido en la base comun novena.12.
6.6 Prueba de Aptitud Psicofisica. Tendra que acreditarse mediante:

a) Reconocimientos médicos. Se aplicara lo establecido en la base comun novena.10.
b) Pruebas Fisicas. El Presidente del Organo requerira la constitucion de una Junta
de Educacion Fisica, ante la que los aspirantes que resulten «apto» en el reconocimiento
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meédico realizaran las pruebas fisicas previstas en el apéndice 7, debiendo superar las
marcas exigidas a su cuerpo y escala.

En aplicacion de lo que dispone la base comun novena 11.3, se fija el dia 14 de ju-
lio de 2011 como fecha para que las aspirantes afectadas realicen las correspondientes
pruebas fisicas.

7. Calificacion del proceso de seleccion

7.1 Fase de concurso. Se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones
de los méritos establecidos en el apéndice 5.

7.2 Fase de oposicién. Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposicién,
se calificara de la forma siguiente:

1) La calificacion de la prueba tedrica inicial sera de «apto» o «no apto» acompanada
de una puntuacion que se ajustara a una escala de entre cero (0) y diez (10) puntos, co-
rrespondiendo el cero a la puntuacién de cero puntos o inferior y el diez al maximo numero
de puntos que se pueda obtener en la prueba.

La puntuacion se obtendra mediante la férmula: P=A-[E/(n-1)], donde «A» es el nimero
de preguntas acertadas, «E» es el numero de errores, «n» es el nUmero de opciones pre-
sentadas como solucion y «P» es la puntuacion obtenida en el gjercicio. Los aspirantes que
sean declarados «no apto» en esta prueba quedaran eliminados del proceso de seleccion,
no pudiendo concurrir a las pruebas posteriores.

2) La calificacién de la prueba conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo, Hacienda Publica y Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol vendra
determinada por la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos
ejercicios que la componen.

Cada uno de los ejercicios se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiendo
el cero a la puntuacién minimay el diez a la maxima puntuacién que se pueda obtener en
los ejercicios.

3) La calificacion de la prueba de conocimientos de Economia y Contabilidad General,
vendra determinada por la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los
dos ejercicios que la componen.

Cada uno de los gjercicios se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiendo
el cero a la puntuacién minima y el diez a la maxima puntuacién que se pueda obtener en
los ejercicios.

4) La calificacién de la prueba de lengua inglesa sera de «apto» o «no apto», acompa-
flada de una puntuacion que vendra determinada por la media aritmética de la puntuacion
obtenida en cada uno de los tres ejercicios que la componen.

La puntuacién de cada uno de los tres ejercicios se obtendra mediante la férmula:
P=A-[E/(n-1)], donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de errores,
«n» es el numero de opciones presentadas como solucién y «P» es la puntuacién obteni-
da en el correspondiente ejercicio. La puntuacién obtenida «P» se ajustara a una escala
entre cero (0) y diez (10) puntos, correspondiendo el (0) a la calificacion de cero puntos
o inferior y el diez al maximo numero de puntos que se pueda obtener en cada ejercicio.
Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

5) Calificacion de la prueba psicologica. La primera parte (aptitudes intelectuales):
estara comprendida entre cero (0) y cinco (5) puntos, correspondiendo el cero a la puntua-
cién minima y el cinco a la maxima puntuacién que se pueda obtener.

6) La calificacion de la prueba de aptitud psicofisica se regira por lo establecido en
la base comun novena.

7.3 La calificacion de la fase de oposicidn se obtendra mediante la suma de la pun-
tuacion obtenida en las pruebas que se relacionan en la base especifica 5.1.
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7.4 La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién. En el caso de igualdad
en la calificacion final se resolvera de acuerdo con la siguiente prelacion.

1) Mayor puntuacién en la fase de concurso.
2) Mayor empleo.

3) Mayor antigliedad en el empleo.

4) Mayor edad.

Las puntuaciones obtenidas en la calificacion final se ordenaran de mayor a menor por
el Organo de Seleccién. A continuacién, se establecera la correspondencia entre las puntua-
ciones y los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos. Se procedera entonces a la
asignacion de plazas segun la distribucion resefiada en la base especifica 1 de este anexo.
La relacion de aspirantes ordenados por notas, sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Academia General Militar, Cuartel General de la Armada, Acuartelamiento Aéreo de
Tablada y en las paginas de la Intranet respectiva, para conocimiento de los aspirantes.

8. Nombramiento de alumnos

Ademas de lo indicado en la base comun duodécima, se tendra en consideracion lo
siguiente:

8.1 El Presidente del Organo de Seleccién elevaran a los Directores de Ensefianza co-
rrespondientes el acta con la relaciéon de aspirantes admitidos como alumnos. Esta relacion
sera publicada por las citadas autoridades en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»

8.2 Los aspirantes admitidos como alumnos, quedaran eximidos del modulo de for-
macién militar basica del periodo de formacioén militar de caracter general y podran solicitar
la convalidacion de las materias/asignaturas aprobadas en otros planes de estudios y
que estén recogidas en los planes de estudio a cursar. Efectuaran su presentacién en las
Academias o Escuela en las siguientes fechas:

a) Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra: Academia General Militar, el dia 1 de
septiembre de 2011, antes de las 10:00 horas.

b) Cuerpo de Intendencia de la Armada: Escuela Naval Militar, el dia 1 de septiembre
de 2011, antes de las 10:00 horas.

c) Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire: Academia General del Aire, el dia 1 de
septiembre de 2011, antes de las 10:00 horas.

8.3 Se cumplimentara lo dispuesto en la base comun decimotercera.2, en relacion
con el titulo de viaje.

9. Periodos de formacion

9.1 La ensenanza de formacién tendra una duracion de un (1) curso académico de
acuerdo con los planes de estudios correspondientes. Los que superen el plan de estudios
seran promovidos al empleo de Teniente del Cuerpo de Intendencia correspondiente.

9.2 Los alumnos que causen bajan en el centro docente militar de formacion, quedaran
a disposicion del Mando de Personal del Ejército correspondiente.

10. Organos de seleccion

De conformidad con lo establecido en la base comun séptima.2, la composicion del
Organo de Seleccion que ha de resolver este proceso de seleccion, serd la siguiente:

10.1 Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra:
10.1.1 Titulares.
Presidente

Teniente Coronel del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, Andrés Javier
Magallén Bueno.
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Secretario
Teniente del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, Sergio Cegarra Costa.
Vocales

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, José Manuel Luna
Aguado.

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, José Ignacio Pavon
Gomez.

Teniente del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, Cristina Jabén Martin.

10.1.2 Suplentes.
Secretario

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, José Javier Navarro
Lafuente.

Vocales

Teniente Coronel del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, Santiago Ramirez
Orozco.

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, José Miguel Remiro
Blasco.

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, Luis Sorbed Valero.

10.2 Cuerpo de Intendencia de la Armada:

10.2.1 Titulares.

Presidente

Capitan de Navio del Cuerpo General de la Armada, Marcial Gamboa Pérez-Pardo.
Secretario

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, Joaquin Cristobal Revuelta
Seijo.

Vocales

Comandante del Cuerpo de Intendencia de la Armada, Juan Antonio Gémez Iglesias.
Teniente del Cuerpo de Intendencia de la Armada, José Guirado Mourifio.
Teniente del Cuerpo Juridico Militar, Isidro Fernandez Garcia.

10.2.2 Suplentes.

Presidente

Capitan de Fragata del Cuerpo General de la Armada, José Maria Nufez Torrente.
Secretario

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, César Barros Fraga.
Vocales.

Comandante del Cuerpo de Intendencia de la Armada, José Luis Guitart Gonzalez
De La Ballina.

Capitan de Corbeta del Cuerpo General de la Armada, Francisco Javier de Santa
Pau Arman.

Teniente de Navio del Cuerpo General de la Armada, Bartolomé Navarro Méndez.
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10.3 Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire:

10.3.1 Titulares.

Presidente

Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire, Manuel Villarreal Caro.
Secretario

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire, Miguel Ramén Garcia
Arglelles.

Vocales

Capitan del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, Ana Maria Zumeta Pérez.
Capitan del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Manuel Baena Alvarez.
Teniente del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Rafael Olmo Limones.

10.3.2 Suplentes.

Secretario.

Capitan del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, Rafael Recio Sanchez.
Vocales

Teniente coronel del cuerpo General del Ejército del Aire, Ignacio Vara Jiménez.

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Maria José Cordon
Regidor.

Teniente del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, José Rodriguez Peregrina.
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