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AUTOINFORME DEL PROFESORADO
El autoinforme es un documento realizado por el profesorado con el fin de complementar el informe individual realizado por la Dirección del Centro sobre su actividad docente, y ayudar a la comisión de evaluación docente a tener una visión más global y detallada de aquella. 
El autoinforme deberá referirse al conjunto de la docencia impartida en el período de evaluación o cursos académicos mencionados a continuación y podrá adjuntar aquella documentación que se considere de utilidad.
La estructura del autoinforme es similar a la del informe de la Dirección para facilitar la labor de los evaluadores.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROFESOR/A
Nombre:      
Apellidos:      
DNI:      
E-Mail:      
Período de evaluación o cursos académicos:      
	INFORME DE POD

	A. En el Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar (CUD-ENM) (dato aportado por el Centro)


	B. En otras Universidades (dato aportado por el profesorado)






SINTESIS VALORATIVA
Valoración global cuantitativa (indique una nota de 0 a 100): 
Valoración global cualitativa (marque con una X lo que corresponda después de convertir la valoración cualitativa en cuantitativa siguiendo la siguiente tabla:
0-49: Desfavorable
50-64: Suficiente
65-79: Favorable
80-100: Muy favorable

	Muy favorable
	Favorable
	Suficiente
	Desfavorable

	
	
	
	





Descripción breve y global de los aspectos más destacables o aclaratorios del periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables







	
Dimensión
	I. PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA
	
	

	Subdimensión 
	1.1 Organización de la enseñanza y el aprendizaje
	
	

	Elemento
	1.1.1 Actividades Docentes
	
	



El docente podrá complementar los informes institucionales sobre estos elementos:
· Carga docente y preparación de las clases
· Participación en Tribunales de TFG y TFM y otros trabajos de fin de estudios
· Dirección de TFG y TFM y otros trabajos de fin de estudios

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables









	Dimensión
	I. PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA
	
	

	Subdimensión 
	1.1 Organización de la enseñanza y el aprendizaje
	
	

	Elemento
	1.1.2 Complemento a la docencia y apoyo al alumnado
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Participación en el PAT
· Participación en Comisiones en donde se aborden temas vinculados con la docencia reconocidos por el Centro
· Participación en actividades de refuerzo curricular (Cursos Cero, cursos intensivos, cursos de refuerzo para alumnos que progresan con materias suspensas, …)

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Escriba aquí los aspectos destacables










	Dimensión
	I. PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA
	
	

	Subdimensión 
	1.1 Organización de la enseñanza y el aprendizaje
	
	

	Elemento
	1.1.3 Órganos de coordinación y gobierno
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Participación en Comisión de Calidad
· Participación en la Junta de Centro
· Participación en la Comisión Académica del Máster
· Participación en la Comisión de Investigación
· Participación en Comisiones de Evaluación (evaluación de titulaciones, evaluación del seguimiento de los títulos, evaluación de profesorado, evaluación de docencia, comisiones de acceso y selección del profesorado)
· Participación en Comisiones de elaboración o de modificación de planes de estudio
· Participación en procesos de certificación del SGIC, acreditación y seguimiento de Títulos - excluidos miembros de la CGIC
· Participación en actividades de mejora de la calidad - excluidos miembros de la CGIC

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Escriba aquí los aspectos destacables









	Dimensión
	I. PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA
	
	

	Subdimensión 
	1.2 Planificación de la enseñanza y del aprendizaje
	
	

	Elemento
	1.2.1 Guía docente
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Adecuación a los plazos de elaboración de la guía docente.
· Calidad y detalle en la elaboración de las Guías Docentes (formato propio del Centro y DOCNET).

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables












	Dimensión
	II. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 
	
	

	Subdimensión 
	2.1 Desarrollo de actividades de enseñanza y aprendizaje
	
	

	Elemento
	2.1.1  Cumplimiento de las Obligaciones Docentes
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Grado de cumplimiento con las obligaciones docentes recogidas en el Procedimiento para el Seguimiento y Control de la Docencia del CUD-ENM.
· Grado de cumplimiento de lo establecido en la guía docente (contenidos, metodología, criterios de evaluación, …)

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables













	Dimensión
	II. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 
	
	

	Subdimensión 
	2.1 Desarrollo de actividades de enseñanza y aprendizaje
	
	

	Elemento
	2.1.2  Seguimiento y Evaluación
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Seguimiento y evaluación de alumnado

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables












	Dimensión
	II. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA
	
	

	Subdimensión 
	2.1 Desarrollo de actividades de enseñanza y aprendizaje
	
	

	Elemento
	2.1.3 Materiales y recursos para la docencia/Internacionalización

	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Utilización de recursos de teledocencia (web/lugar en donde pueden localizarse)
· Elaboración/diseño materiales y publicación de materiales docentes (libros -ISBN-, revistas -ISSN-, píldoras docentes, material multimedia docente, MOOC…) (web/lugar en donde pueden localizarse o evidencia)
· Elaboración de la guía docente en inglés (propia y DOCNET)
· Elaboración de material docente en inglés
· Impartición de docencia en inglés

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables











	Dimensión
	II. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 
	
	

	Subdimensión 
	2.2 Desarrollo de actividades de coordinación
	
	

	Elemento
	2.2.1  Coordinación docente
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Coordinación de Titulación Oficial
· Coordinación de Investigación
· Coordinación de Calidad
· Coordinación de TFG
· Coordinación de Horarios y Espacios Docentes
· Coordinación de Asuntos Internacionales
· Coordinación de Protección de Datos
· Coordinación de PAT
· Coordinación de Prevención de Riesgos Laborales
· Coordinación de Congresos y Relaciones Exteriores
· Secretario/a de la Comisión Académica del Máster
· Coordinación de Materia
· Coordinación de Laboratorio (docente/investigación)
· Coordinación de cursos no oficiales
· Coordinación de Curso Cero
· Coordinación de ámbito de TFG
· Otras tareas de coordinación reconocidas por el Centro (igualdad, etc.)

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables






	
Dimensión
	III. RESULTADOS
	
	

	Subdimensión 
	3.1 Resultados académicos
	
	

	Elemento
	3.1.1 Logros alcanzados por el estudiantado
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Tasa de Rendimiento
· Tasa de Éxito

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables













	Dimensión
	III. RESULTADOS
	
	

	Subdimensión 
	3.1 Resultados académicos
	
	

	Elemento
	3.1.2 Valoración del estudiantado sobre los resultados de la actividad docente
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· La guía docente expone de manera clara y comprensible cómo se desarrolla la materia.
· La coordinación entre el profesorado de la materia es adecuada.
· El volumen de trabajo del alumnado es proporcional a los créditos de la materia.
· Las clases están organizadas para facilitar el aprendizaje.
· Los recursos didácticos (bibliografía, materiales, recursos virtuales, ejercicios, …) facilitados y recomendados son útiles.
· Las metodologías desarrolladas en las clases se adecúan a lo que se presenta en la guía docente.
· Orienta y resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase, tutorías, plataformas de docencia virtual…).
· Las pruebas y las actividades para la evaluación favorecen el aprendizaje.
· Cumple los criterios de evaluación establecidos en la guía docente.
· Grado de satisfacción con la labor docente.

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables








	 Dimensión
	III. RESULTADOS
	
	

	Subdimensión 
	3.2 Revisión y mejora de la actividad docente: Formación e Innovación 
	
	

	Elemento
	3.2.1	Actividades de formación y actualización docente 
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Asistencia a actividades de formación y actualización docente o pedagógica para la mejora de la cualificación docente del profesorado (incluyendo la formación en género/igualdad).

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables











	Dimensión
	III. RESULTADOS
	
	

	Subdimensión 
	[bookmark: _GoBack]3.2 Revisión y mejora de la actividad docente: Formación e Innovación 
	
	

	Elemento
	3.2.2	Actividades de innovación y mejora de la docencia
	
	



El docente podrá complementar los informes anuales generados por el Centro sobre estos elementos:
· Dirección y/o impartición de actividades de formación y actualización docente o pedagógica.
· Dirección/participación en proyectos o grupos de innovación docente.
· Reconocimientos/Premios de innovación docente (incluyendo igualdad/género/calidad en la docencia).
· Publicaciones relacionadas con la innovación docente (igualdad/género/calidad en la docencia).
· Participación en comisiones nacionales e internacionales de calidad de la docencia.
· Participación en Programas de Intercambio nacionales e internacionales.
· Actividades de divulgación científica (conferencias, artículos, blogs, libros de divulgación científica).
· Participación en actividades complementarias para el alumnado que permitan la mejora de la docencia (visitas profesionales, embarques con alumnos, …). 

Valoración del elemento (marque con una X)

	Muy Favorable
	Favorable
	Suficiente
	No Favorable

	
	
	
	






Descripción breve de los aspectos destacables o aclaratorios sobre este elemento en el periodo que se evalúa (obligatoria)
Describa aquí los aspectos destacables
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