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	ELEMENTOS QUE SE EVALÚAN
	PUNT.
	FUENTE
	 

	
	MÁXIMA
	
	

	I. PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA.
	30 puntos
	 
	 

	[bookmark: _GoBack] 
	1.1 Organización de la enseñanza y el aprendizaje
	25 puntos
	 
	 

	
	 
	1.1.1 Actividades Docentes
	15 puntos
	 
	 

	
	
	 
	1.1.1.1 Carga docente y preparación de las clases
	15 puntos
	Centro
	Se establecerá por la Dirección teniendo en cuenta para su valoración el encargo docente asignado a cada profesor.

	
	
	
	1.1.1.2 Participación en Tribunales de TFG y TFM y otros trabajos de fin de estudios impartidos por la red de Centros Universitarios de la Defensa
	3 puntos
	Centro/
Profesorado
	0,5 puntos por TFG 
0,5 puntos  por TFM

	
	
	
	1.1.1.3 Dirección de TFG y TFM y otros trabajos de fin de estudios impartidos por la red de Centros Universitarios de la Defensa
	3 puntos
	Centro/
Profesorado
	1 puntos por TFG + 0,2 puntos en inglés
1 puntos por TFM + 0,2 puntos en inglés

	
	
	1.1.2 Complemento a la docencia y apoyo al alumnado
	5 puntos
	
	

	
	
	 
	1.1.2.1 Participación en el PAT
	2 puntos
	Centro
	2 puntos por grupo de tutorización

	
	
	
	1.1.2.2 Participación en Comisiones donde se aborden temas vinculados con la docencia reconocidas por el Centro.
	3 puntos
	Centro
	1 punto por participación en cada comisión

	
	
	
	1.1.2.3 Participación en actividades de refuerzo curricular (Cursos Cero, …)
	2 puntos
	Centro
	2 puntos por participación en cada actividad

	
	
	1.1.3 Órganos de coordinación y gobierno
	5 puntos
	 
	 

	
	
	 
	1.1.3.1 Participación en Comisión de Calidad
	2 puntos
	Centro
	2 puntos si el grado de asistencia es superior al 75%
1 punto si el grado de asistencia está entre el 50% y el 75%
0 puntos si el grado de asistencia es inferior al 50%

	
	
	
	1.1.3.2 Participación en la Junta de Centro
	2 puntos
	Centro
	2 puntos si el grado de asistencia es superior al 75%
1 punto si el grado de asistencia está entre el 50% y el 75%
0 puntos si el grado de asistencia es inferior al 50%

	
	
	
	1.1.3.3 Participación en Comisiones de Evaluación (Evaluación de titulaciones, evaluación del seguimiento de los títulos, evaluación de profesorado, evaluación de docencia, comisiones de acceso y selección del profesorado)
	4 puntos
	Centro/
Profesorado
	2 puntos por participación en cada comisión si el grado de asistencia es superior al 75%
1 punto por participación en cada comisión si el grado de asistencia está entre el 50% y el 75%
0 puntos por participación en cada comisión si el grado de asistencia es inferior al 50%

	
	
	
	1.1.3.4 Participación en Comisiones de Elaboración o de modificación de planes de estudio
	4 puntos
	Centro
	2 puntos por participación en cada comisión si el grado de asistencia es superior al 75%
1 punto por participación en cada comisión si el grado de asistencia está entre el 50% y el 75%
0 puntos por participación en cada comisión si el grado de asistencia es inferior al 50%

	
	
	
	1.1.3.5 Participación en procesos de certificación del SGIC, acreditación y seguimiento de Títulos - excluidos miembros de la CGIC
	4 puntos
	Centro
	2 puntos por participación en cada proceso

	
	
	
	1.1.3.6 Participación en actividades de mejora de la calidad - excluidos miembros de la CGIC
	2 puntos
	Centro
	1 puntos por participación en cada actividad

	
	1.2 Planificación de la enseñanza y del aprendizaje
	5 puntos
	 
	 

	
	 
	1.2.1 Guía docente
	5 puntos
	 
	 

	
	
	
	1.2.1.1. Adecuación a los plazos de elaboración de la guía docente
	3 puntos
	Centro
	3 puntos por realización en plazo, 0 puntos por realización fuera de plazo

	
	
	 
	1.2.1.2 Calidad y detalle en la elaboración de las Guías Docentes (formato propio del Centro y DOCNET)
	3 puntos
	Centro
	0,75 puntos por cada uno de los siguientes apartados en ambas guías (en el caso de coordinar más de una asignatura, se dividirá por el número de asignaturas que coordina)
1. Contenidos de la materia
2. Planificación docente
3. Metodología docente
4. Evaluación del aprendizaje
En los cursos en los cuales no se empleaba la guía DOCNET, sólo se considerará la guía en formato propio para establecer las valoraciones.


En el caso de que alguno de los centros de la red de Centros Universitarios de la Defensa participe/organice algún programa de Doctorado, se podrá tener en cuenta para la valoración del apartado 1.1.1 la dirección de Tesis Doctorales o la participación en los tribunales asociados a las mismas. Se podrán valorar también en este apartado la dirección de tesis doctorales a profesores del CUD, así como la participación en tribunales de tesis doctorales de profesores del CUD
	ELEMENTOS QUE SE EVALÚAN
	PUNT.
MÁXIMA
	FUENTE
	 

	
	
	
	

	II. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA
	30 puntos
	 
	 

	2.1 Desarrollo de actividades de enseñanza y aprendizaje
	25 puntos
	 
	 

	 
	2.1.1 Cumplimiento de las Obligaciones Docentes
	16 puntos
	 
	 

	
	 
	2.1.1.1 Grado de cumplimiento con las obligaciones docentes recogidas en el Procedimiento para el Seguimiento y Control de la Docencia del Centro Universitario de la Defensa en vigor en el momento en el que se realiza la evaluación.
	13 puntos
	Centro
	13 puntos si es favorable.
6 puntos si hay incumplimientos.
0 puntos si es desfavorable

	
	 
	2.1.1.2 Grado de cumplimiento de lo establecido en la guía docente (contenidos, metodología, criterios de evaluación,…)
	3 puntos
	Centro
	3 puntos si es favorable.
1 puntos si hay incumplimientos.
0 puntos se es desfavorable

	
	2.1.2 Seguimiento y Evaluación
	4 puntos
	
	 

	
	 
	2.1.2.1 Seguimiento y evaluación del alumnado
	4 puntos
	Centro
	2 por el número de créditos impartidos/(número total de créditos de la asignatura) por Examen Final.
1 por el número de créditos impartidos/(número total de créditos de la asignatura) por Examen Ordinario/Extraordinario
0,5 por el número de créditos impartidos/(número total de créditos de la asignatura) por Prueba Parcial o prácticas evaluables.

	
	2.1.3 Materiales y recursos para la docencia / Internacionalización
	5 puntos
	 
	 

	
	 
	2.1.3.1 Utilización de recursos de teledocencia (web/lugar en donde pueden localizarse)
	3 puntos
	Profesorado
	0,5 puntos por materia

	
	 
	2.1.3.2 Elaboración/diseño materiales y publicación de materiales docentes (libros -ISBN-, revistas -ISSN-, píldoras docentes, video clases, MOOC, …) (web/lugar en donde pueden localizarse o evidencia)
	5 puntos
	Profesorado
	0,5 puntos capítulo/s de libros y revistas; 1 punto el resto

	
	 
	2.1.3.3 Elaboración de la guía docente en Inglés (propia y DOCNET)
	1 puntos
	Centro
	0,5 puntos por materia

	
	
	2.1.3.4 Elaboración de material docente en Inglés
	1 puntos
	Profesorado
	0,5 punto por apuntes, presentaciones o guiones de laboratorio

	
	
	2.1.3.5 Impartición de docencia en Inglés
	2 puntos
	Centro
	2 punto por materia completa, 1 punto si sólo se imparte en inglés teoría, laboratorios o seminarios

	2.2 Desarrollo de actividades de coordinación
	5 puntos
	 
	 

	 
	2.2.1 Coordinación docente
	5 puntos
	 
	 

	 
	 
	2.2.1.1 Coordinación de Titulación Oficial
	5 puntos
	Centro
	5 puntos por cada coordinación

	 
	 
	2.2.1.2 Coordinación de Calidad
	5 puntos
	Centro
	5 puntos por coordinación

	 
	 
	2.2.1.3 Coordinación del TFG
	3 puntos
	Centro
	3 puntos por coordinación

	 
	 
	2.2.1.4 Coordinación de Materia
	2 puntos
	Centro
	1 puntos por materia

	 
	 
	2.2.1.5 Coordinación de Laboratorio
	2 puntos
	Centro
	1 punto por laboratorio

	 
	 
	2.2.1.6 Coordinación del PAT
	2 puntos
	Centro
	2 punto por coordinación

	 
	 
	2.2.1.7 Coordinación de cursos no oficiales
	2 puntos
	Centro
	1 punto por curso

	 
	 
	2.2.1.8 Coordinación de relaciones internacionales
	2 puntos
	Centro
	2 puntos por coordinación

	 
	 
	2.2.1.9. Coordinación de Curso Cero
	1 puntos
	Centro
	1 puntos por coordinación

	 
	 
	2.2.1.10 Coordinación de ámbito de TFG
	1 puntos
	Centro
	0.5 puntos por cada coordinación

	 
	 
	2.2.1.11 Otras tareas de coordinación reconocidas por el centro (igualdad, dirección de congresos, etc.)
	2 puntos
	Centro
	1 puntos por coordinación




	ELEMENTOS QUE SE EVALÚAN
	PUNT.
MÁXIMA
	FUENTE
	

	
	
	
	

	III. RESULTADOS
	40 puntos
	 
	 

	 
	3.1 Resultados académicos
	30 puntos
	 
	 

	
	 
	3.1.1 Logros alcanzados por el estudiantado
	10 puntos
	 
	 

	
	
	 
	3.1.1.1 Tasa de Rendimiento
	5 puntos
	Coordinador/a, de la titulación
	Suma de las desviaciones negativas de la tasa de cada materia con respecto a la tasa objetivo marcada por la Dirección por el número de créditos impartidos en cada materia dividido por el número de créditos de la materia, todo ello dividido por la suma del número de créditos impartidos en cada materia dividido por el número de créditos de la materia. Valoración desviaciones: 0%-15% = 10; 15%-30% = 5; >30% = 0

	
	
	
	3.1.1.2 Tasa de Éxito
	5 puntos
	Coordinador/a, de la titulación
	Suma de las desviaciones negativas de la tasa de cada materia con respecto a la tasa objetivo marcada por la Dirección por el número de créditos impartidos en cada materia dividido por el número de créditos de la materia, todo ello dividido por la suma del número de créditos impartidos en cada materia dividido por el número de créditos de la materia. Valoración desviaciones: 0%-15% = 10; 15%-30% = 5; >30% = 0

	
	
	3.1.2 Valoración de  los resultados de la actividad docente
	20 puntos
	 Encuesta de evaluación docente
	 

	
	
	 
	3.1.2.1 Grado de adecuación de la organización y planificación 
	2 puntos
	Pregunta 3
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.2 Grado de adecuación de la guía docente 
	2 puntos
	Pregunta 6
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.3 Grado en el que el profesor favorece la participación y motivación del alumnado en el desarrollo de las actividades de la materia 
	2 puntos
	Pregunta 4
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.4 Grado de cumplimiento de la tutoría 
	2 puntos
	Pregunta 5
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.5 Grado de desarrollo de la guía docente
	2 puntos
	Pregunta 7
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.6 Grado de cumplimiento de los criterios y métodos de evaluación 
	2 puntos
	Pregunta 11
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.7 Grado de cumplimiento de los objetivos 
	2 puntos
	Pregunta 8
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.8 Grado de adecuación de los materiales y recursos para conseguir los objetivos 
	2 puntos
	Pregunta 9
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.9 Grado en el que el profesor/a facilitó el aprendizaje (mejora de conocimientos, competencias, habilidades...descritos en la guía docente o programa) 
	2 puntos
	Pregunta 10
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	
	
	3.1.2.10 Grado de satisfacción con la labor docente 
	2 puntos
	Pregunta 12
	(X-1) x 0,5 puntos (siendo X el resultado del ítem)

	
	3.2 Revisión y mejora de la actividad docente: Formación e Innovación
	10 puntos
	 
	 

	
	 
	3.2.1 Actividades de formación y actualización docente
	5 puntos
	 
	 

	
	
	 
	3.2.1.1 Asistencia a actividades de formación y actualización docente o pedagógica organizadas por la Universidad de Vigo para la mejora de la cualificación docente del profesorado (incluyendo la formación en género/igualdad)
	5 puntos
	Profesorado
	0,075 puntos por hora asistencia

	
	
	
	3.2.1.2 Asistencia a actividades de formación y actualización docente o pedagógica organizadas por el CUD, la ENM o el Ministerio de Defensa para la mejora de la cualificación docente del profesorado (incluyendo la formación en género/igualdad)
	5 puntos
	Profesorado
	0,075 puntos por hora asistencia

	
	
	3.2.2 Actividades de innovación y mejora de la docencia
	5 puntos
	 
	 

	
	
	 
	3.2.2.1 Dirección y/o impartición de actividades de formación y actualización docente o pedagógica organizadas por entidades externas al CUD
	5 puntos
	Profesorado
	0,5 puntos por dirección/impartición

	
	
	
	3.2.2.2 Dirección/participación en proyectos o grupos de innovación docente
	2 puntos
	Profesorado
	2 puntos por organización, 1 punto por participación en proyectos y 0,5 puntos por participación en grupos de innovación

	
	
	
	3.2.2.3 Reconocimientos/Premios de innovación docente (incluyendo igualdad/genero/calidad en la docencia)
	2 puntos
	Profesorado
	2 puntos por Premio/reconocimiento

	
	
	
	3.2.2.4 Publicaciones relacionadas con la innovación docente (igualdad/género/calidad en la docencia)
	2 puntos
	Profesorado
	1 puntos por publicación; 0,5 puntos artículo-capítulo; 

	
	
	
	3.2.2.5 Participación en comisiones nacionales e internacionales de calidad de la docencia
	2 puntos
	Profesorado
	1 puntos por participación

	
	
	
	3.2.2.6 Participación en Programas de Intercambio nacionales e internacionales
	2 puntos
	Profesorado
	0,25 puntos por semana con actividad docente asociada;  0,15 puntos el resto

	
	
	
	3.2.2.7 Actividades de divulgación científica (conferencias, artículos, blogs, libros de divulgación científica)
	2 puntos
	Profesorado
	1 puntos por publicación; 0,5 puntos artículo-capítulo
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