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. — DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO
MERCADO DE TRABAJO

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo.

(B. 187-1)

La Ley a que se refiere el parrafo anterior ha sido publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 227, de 18 de septiem-
bre de 2010.

MINISTERIO DE DEFENSA
ENSENANZA

Instruccion 56/2010, de 15 de septiembre, de la Subsecreta-
ria de Defensa, por la que se determinan los criterios de evalua-
cion y clasificacion de los alumnos de los centros docentes mili-
tares de formacion para el acceso a las escalas de oficiales.

La disposicion final primera de la Orden Ministerial 49/2010,
de 30 de julio, por la que se establecen las normas de evalua-
cion y de progreso y permanencia en los centros docentes mili-
tares de formacién para la incorporacion a las escalas de oficia-
les, faculta al Subsecretario de Defensa a dictar en el ambito de
sus competencias cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion de la mencionada orden ministerial.

En consecuencia, mediante esta instruccion se establece el
sistema de evaluacion continua, que implica la asistencia obliga-
toria por parte del alumno a las diferentes actividades objeto de
evaluacion. Asi pues, la no asistencia a un nimero determinado

de periodos presenciales llevara consigo la no superacion de
una asignatura o practica.

Ademas, se valora el esfuerzo realizado por el alumno a la
hora de superar las diferentes materias y asignaturas a lo largo
del proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto en funcion de los
créditos que las conformen como de la convocatoria en la que
se superen.

También se tiene en cuenta la importancia con la que deter-
minadas materias y asignaturas contribuyen mas directamente a
la formacién de los futuros oficiales en funcién de su relacién
directa con el perfil de salida del centro, expresado en compe-
tencias y definido por el Subsecretario de Defensa para los cuer-
pos comunes, y por los respectivos Jefes de Estado Mayor. Con
todos estos factores se desarrolla en esta instruccion el concep-
to de calificacion ponderada.

Se determinan asimismo, los procesos por los que se produ-
ciran las ordenaciones y la clasificacion final, fijandose cuando
sea necesario, a propuesta de los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada, y del Ejército del Aire, los cur-
sos en que se aplicard el ajuste de plazas de ingreso, a las
correspondientes de acceso a las escalas de oficiales de los
cuerpos generales y de Infanteria de Marina, asi como la decla-
racion de aquellos cursos que tengan el caracter de curso selec-
tivo.

Por otro lado, a la finalizacion del curso o periodo académi-
coy con el fin de contribuir a determinar su calificacion y clasi-
ficacion, se emitird un informe personal sobre cada alumno, que
tendra analogia con el modelo que se encuentre en vigor, con-
forme al articulo 81 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar, en donde se dispone la forma de realizar los
informes personales de los militares de carrera.

En su virtud,
DISPONGO:
Apartado Unico. Aprobacion.

Se aprueban los criterios de evaluacion y clasificacion de los
alumnos de los centros docentes militares de formacion para el
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acceso a las escalas de oficiales, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion.

Disposicién adicional primera. Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas.

En lo que respecta a la presente instruccion, todas las refe-
rencias al ambito de responsabilidad de los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
se entenderan hechas al Subsecretario de Defensa en lo que
corresponda a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional segunda. Grupos de asignaturas.

Con antelacion suficiente al comienzo del curso escolar en
que se implante, en cada caso, el nuevo modelo de ensefianza,
los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire estableceran, en su ambito de competencia,
los coeficientes de ponderacion de las materias y asignaturas en
funcién de las capacidades y perfiles por ellos establecidos para
el ejercicio profesional.

Disposicién adicional tercera. Cursos selectivos.

A propuesta del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire,
el 4.° curso de la ensefianza de formacion de oficiales para la
integracién en el Cuerpo General de dicho Ejército tendra el
caracter de curso selectivo.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Queda derogada toda normativa de igual o inferior rango en
todo lo que se oponga a esta instruccion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente instruccién entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 15 de septiembre de 2010.—La Subsecretaria de
Defensa, Maria Victoria San José Villacé.

Criterios de evaluacion y clasificacion de los alumnos de
los centros docentes militares de formacion para el acceso
a las escalas de oficiales

Primero. Asistencia.

1. Dado que el proceso de evaluacion y clasificacion de los
alumnos se fundamenta en la presencia y asistencia continuada
de los mismos a las diferentes actividades académicas, la asis-
tencia de aquéllos a éstas debera ser obligatoria.

2. Una falta de asistencia superior al cincuenta por ciento
(50 %) de los créditos presenciales de una asignatura o de sus
practicas, comportara la no superacion de la misma por evalua-
cién continua.

Segundo. Reconocimiento de créditos.

1. El centro docente militar de formacién reconocera los cré-
ditos correspondientes a las materias y asignaturas de la forma-
cion militar no comprendidas en el titulo de grado. En el caso de
reconocimiento de créditos de alguna materia o asignatura, el
alumno no podréa ser matriculado de este tipo de asignaturas de
otro curso.

2. Al expediente de reconocimiento de créditos de una
materia o asignatura deberd acompafarse un informe del depar-
tamento del que dependa, atendiendo a criterios relacionados
con su contenido, duracién y tipo de ensefianza.

Tercero. Instruccion y Adiestramiento.

1. Se superara la materia cumpliendo las siguientes condi-
ciones: haber obtenido una nota de cinco (5) o superior en las
calificaciones de la evaluacién continua, siempre y cuando la
asistencia haya sido superior al setenta por ciento (70%) de los
periodos dedicados a la misma.

2. Los departamentos de Instruccion y Adiestramiento cele-
braran, al menos, tres sesiones de evaluacion por cada curso
académico o bien una por periodo, en el caso de que el plan de
estudios tenga una duracién de un afio. Dichas sesiones seran
presididas por el director del departamento, con la asistencia de
los profesores de la materia y de los profesores-tutores de los
alumnos objeto de evaluacion.

3. En la dltima sesién de evaluacion del curso o periodo, se
formulara la calificacion final de la materia, de 0 a 10 puntos, que
tendra en cuenta la valoracion de los aprendizajes practicos de
la misma, la apreciacién sobre las aptitudes de los alumnos en
relacion con los objetivos a alcanzar, y las calificaciones obteni-
das en las asignaturas especificas, de las que la Instruccién y
Adiestramiento es un conjunto de practicas integradas.

4. En el caso de los alumnos pertenecientes a los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas, deberan recopilarse las infor-
maciones y calificaciones que sobre cada alumno aporten los
departamentos de esta materia en la Academia General Militar,
en la Escuela Naval Militar y en la Academia General del Aire,
que remitirdn sus resultados a través del conducto establecido
para ello.

5. De no superar la materia por evaluacién continua, el alum-
no podra permanecer, por una sola vez, en ese curso. En el caso
de licencia, lesion o enfermedad consecuencia de actos del
servicio o de situaciones derivadas de él, se aumentara al doble
el periodo de permanencia antes citado.

Cuarto. Proceso de evaluacion de un curso escolar.

1. Através de la evaluacion se comprobara mediante obser-
vacion directa del alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje
del mismo con respecto a los objetivos que se hayan previsto
alcanzar en cada materia y asignatura, teniendo como resultado
la calificaciéon académica de la que, a su vez, se deducird la cali-
ficacion ponderada.

Los trabajos sobre materias y asignaturas podran consistir
en escritos de iniciacion a la investigacion, de compaosicion que
supongan relacionar distintas partes del programa o seminarios,
conferencias y cualesquiera otros.

2. Evaluacion de los conocimientos y aptitudes:

a) Se otorgara a sus resultados una puntuacién comprendi-
da entre 0 y 10 puntos, considerandose superadas las materias
y asignaturas, cuando se obtenga un minimo de 5 en cada una
de ellas; la nota estar4 expresada con dos cifras decimales,
redondeada a la centésima, y se le podréa afadir la siguiente cali-
ficacion cualitativa:

1.° De 0 a 4,99: suspenso (SS)

2.° De 5,00 a 6,99: aprobado (AP)
3.° De 7,00 a 8,99: notable (NT)

4.° De 9,00 a 10: sobresaliente (SB)
5.° Matricula de Honor (MH)

b) La calificacién de cada materia y asignatura (NA) se
obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, con-
forme a los criterios que previamente se hayan establecido en la
correspondiente guia didactica.

c) En los idiomas y en la formacién fisica, las calificaciones
seran el resultado de transformar a puntuaciones, comprendidas
entre 0 y 10 puntos y conforme a criterios predeterminados, los
objetivos didacticos que sucesivamente se alcancen. Cuando
los planes de estudios establezcan niveles minimos a alcanzar
por los alumnos, la puntuacion final correspondiente al nivel
minimo exigido sera la de 5 puntos

3. La calificacién final de la asignatura se comunicara a los
alumnos mediante la publicacién del acta de la asignatura. Asi-
mismo, periédicamente se les informara sobre el progreso de su
proceso de aprendizaje.

Quinto. Informe personal del alumno (IPA).

1. Los informes personales de cada alumno se realizaran
anualmente segun lo dispuesto en el Anexo Il. Seran el resulta-
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do de su evaluacion a lo largo del curso académico. Dicha valo-
racién, que sera la calificaciéon de informe, se convertird a un
valor cuantitativo entre 4 y 9,5 y en el mismo IPA se establecera
de qué modo se obtendra dicha calificacion.

2. El informe personal, que tendra caracter confidencial,
sera cumplimentado por el jefe directo del alumno en la unidad
militar en que se encuentre encuadrado, perteneciendo el resto
de calificadores, en su caso, al departamento de Instruccién y
Adiestramiento. Asimismo, se contara con la presencia del pro-
fesor tutor para efectuar una labor de asesoramiento en todo
aquello que pudieran necesitar.

En el caso de las escuelas de los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas, por carecer del departamento de “Instruccién
y Adiestramiento”, sera suficiente con que los calificadores per-
tenezcan a la correspondiente escuela.

3. En funcién de las calificaciones del informe, se debera
orientar al alumno sobre su competencia y forma de actuacién
profesional.

Sexto. Expediente académico.

1. El expediente académico de cada alumno recoge sus
datos personales y sus vicisitudes a lo largo del proceso forma-
tivo, destacando las calificaciones académicas obtenidas, las
matriculas realizadas, asignaturas iniciadas, nimero de convo-
catorias agotadas por asignatura, cursos superados e informes
personales.

2. Dicho expediente sera custodiado en la jefatura de estu-
dios del centro docente militar de formacion. Para ello, en su
caso, el centro universitario de la defensa aportara copia de la
parte del expediente correspondiente a la titulacién de grado.

Séptimo. Clasificacion final de los planes de estudios de los
cuerpos generales y de Infanteria de Marina.

1. Valoracion del expediente académico: al objeto de de la
ordenacion y clasificacion final de los alumnos, las calificaciones
académicas obtenidas en las diversas materias y asignaturas se
valoraran aplicando coeficientes de ponderacion, conforme a los
criterios que se establecen en estas normas, obteniendo las cali-
ficaciones ponderadas. Dicha valoracion se compone funda-
mentalmente de:

a) Calificaciones académicas de todas las materias y asig-
naturas.

b) Coeficiente de ponderacién de la convocatoria en que se
ha superado la materia o asignatura.

c) Ponderacién por créditos de cada materia o asignatura.

d) Grado de ponderacién de las materias y asignaturas en
funcién de su contribucién a la formacién del alumno como futu-
ro oficial, agrupandolas segun su coeficiente de ponderacion.

e) Informe personal del alumno (IPA).

f) Calificacion acumulada, resultado de la suma de las cali-
ficaciones ponderadas, de la Instruccion y Adiestramiento y de
los informes personales, permitiendo determinar el orden de
cada alumno en su curso.

g) Calificacion Final, que es la que corresponde a cada
alumno después de haber cursado el plan de estudios comple-
to.

2. Ponderacion de las calificaciones:

a) Por convocatorias: la nota de la materia o asignatura
(NA), estara afectada por el correspondiente coeficiente de con-
vocatoria (CC) en que se haya superado o por reconocimiento
de créditos, segun la tabla del Anexo |, generandose la califica-
cion ponderada de la asignatura (NAP).

NAP = NA x CC

Para la materia «Instruccién y Adiestramiento», que no esta-
ra afectada del CC, su NAP coincidira con su calificacién acadé-
mica y estard comprendida entre 5y 10.

Dado que los alumnos participan en las actividades de las
materias de formacion fisica e idioma cuando permanecen en un
curso, aunque las tuvieran superadas, y se les considere la nota
mas alta alcanzada, su NAP se calculara multiplicando dicha

nota por el coeficiente de convocatoria en la que inicialmente la
hubiera superado.

b) Por su duracion en créditos en funcion de su agrupacion
por su contribucion al perfil de salida del centro: las calificacio-
nes ponderadas de las asignaturas (NAP) pertenecientes a un
grupo estaran afectadas por el nimero de créditos de cada asig-
natura (N° ECTS) en relacion al total de créditos del grupo (£ N°
ECTS). Se expresa como NGP y se calcula de la siguiente forma:

= (NAP x N° ECTS)
NGP =

2 N° ECTS

Para poder aplicar esta férmula a la materia de «Instruccion
y Adiestramiento» y al Informe Personal del Alumno (IPA) se le
asignaran los créditos que los Jefes de Estado Mayor del Ejérci-
to de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire determinen,
oscilando entre 3y 9.

3. Calificacion acumulada (NAC):

a) De acuerdo con el punto 1.d) anterior, los grupos de asig-
naturas estaran afectados por el coeficiente de ponderacion
(CG) que los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire establezcan, oscilando entre 5 y
10, pudiendo asignar a la Instruccién y Adiestramiento un valor
de 11.

b) La calificacién acumulada (NAC) es la nota global que
cada alumno tiene en cualquier momento, resultado de integrar
sus calificaciones ponderadas afectadas por sus coeficientes y
ndmero de créditos. Se calcula de la siguiente forma:

= (NGP x N° ECTS x CG)
NAC =

= (N° ECTS x CG)

¢) Una vez finalizado cada curso, los alumnos se ordenaran
en funcion de la calificacion acumulada (NAC) obtenida.

4. Calificacion final del plan de estudios (NF) y clasificacion
final:

a) La calificacion final (NF) del plan de estudios, es la que
corresponde a cada alumno tras haber cursado el plan de estu-
dios completo. Coincidira con la calificacién acumulada al finali-
zar el quinto curso.

b) Como consecuencia de la calificacion final se obtendra la
relacion de alumnos ordenados de mayor a menor que, en su
caso, constituira la clasificacion final.

c) En el caso de diferentes planes de estudios, la clasifica-
cion final se obtendra empleando un sistema de tipificacién de
las calificaciones con criterios objetivos, resolviéndose, en caso
de igualdad, a favor del de mayor edad.

5) Ajuste de plazas: de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29.2 del Reglamento de ingreso y promocion y de orde-
nacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas,
aprobado por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, cuando
asi sea preciso, se ajustard el nimero de alumnos al de plazas
de acceso a la escala que se determinen en la provisién anual,
con arreglo a las siguientes normas:

a) Aplicacion del ajuste: se aplicara, en todo caso, antes del
inicio del quinto curso, cuando asi lo determine el Subsecretario
de Defensa, a propuesta de los Jefes de Estado Mayor del Ejér-
cito de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

b) Condiciones para participar en el ajuste de plazas: el
alumno participara en el ajuste de plazas cuando se den las con-
diciones necesarias para poder progresar en sus estudios y por
tanto, pasar de curso. Los alumnos seran ordenados en funcion
de las calificaciones obtenidas, priorizando en primer lugar, a
aquellos que hayan superado todas las materias y asignaturas
del plan de estudios realizado hasta ese momento y a continua-
cion, el resto.

c) Procedimiento para el ajuste: para la realizacién del ajus-
te se utilizara la ordenacién obtenida como resultado de la cali-
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ficacion acumulada (NAC) de cada alumno en el momento que
se determine.

d) Alegaciones y recursos:

1.° El alumno podra presentar alegaciones o solicitar la revi-
sion de su posicién en la citada ordenacion que sera resuelta por
la Junta Docente en el plazo de tres dias habiles elevando pro-
puesta al Director del centro docente militar; cerrado este trami-
te, la relacién obtenida se remitird a las respectivas Direcciones
de Ensefianza.

2.° El Director del centro docente militar de formacién comu-
nicard a cada uno de los interesados el resultado y consecuen-
cias de la ordenacion definitiva obtenida pudiendo ser uno de los
siguientes:

— Progreso y promocién al curso siguiente.
— Permanencia en el mismo curso.
— Baja en el centro docente militar de formacion.

Ante esta comunicacion el alumno podra recurrir ante la
correspondiente Direccién de Ensefianza.

Octavo. Clasificacion final de los planes de estudios de los
cuerpos de Intendencia e Ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas y militares de complemento.

1. Valoracion del expediente académico, ponderacion de
las calificaciones y calificacion acumulada: en la ensefianza mili-
tar de formacion de los cuerpos de Intendencia e Ingenieros del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas y militares de complemento,
se seguira el mismo procedimiento indicado en el criterio sépti-
mo puntos 1, 2 y 3, obteniendo de este modo la calificaciéon acu-
mulada correspondiente (NAC).

La NAC, al final de cada periodo de formacion, se corres-
ponderéa con la nota del periodo (NP).

Para los periodos de formacion militar, NP se calculara
segun la siguiente férmula:

= (NA x CC x N° ECTS)

NP =
= N° ECTS

2. Calificacién final del plan de estudios: estas calificacio-
nes (NP) se ponderaran posteriormente aplicando los coeficien-
tes (CE) que se indican a continuacion:

a) Calificacién final obtenida en el concurso-oposiciéon de
ingreso: CE = 2.

b) Calificacion final del periodo de formacion militar de
caracter general: CE= 1.

c) Calificacion final del periodo de formacion militar de
caracter especifico: CE = 2.

El valor de la calificacion final (NF), se obtendra mediante la
suma de las calificaciones NP de cada periodo y, en su caso, del
concurso-oposicion, afectadas por su respectivo coeficiente y
dividida por la suma total de coeficientes, de acuerdo con la
siguiente férmula:

3 NP x CE
NF =
SCE

3. El escalafonamiento final se obtendra ordenando de
mayor a menor las calificaciones NF, empleando el sistema de
tipificacién de las calificaciones con criterios objetivos, cuando
los que tengan que integrarse hayan cursado diferentes planes
de estudios o provengan de procesos selectivos diferentes,
resolviéndose, en caso de igualdad, a favor del de mayor edad.

ANEXO |

Tabla de ponderacion de las calificaciones de las asignaturas en funcion de la
convocatoria en que se hayan superado y de las asignaturas cuyos créditos se
hayan reconocido (CC)

. 2 NO
Convocatoria 12 y de créditos 3 4 SUPERADA
reconocidos *)
Coeficiente
de 1 0,95 0,85 0,80 0
Convocatoria

(*) A efectos de calculo.



BOD. ndm. 187

23 de septiembre de 2010

10.483

ANEXO Il

DIFUSION LIMITADA

MINISTERIO DE DEFENSA

INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
1.1. DATOS DEL CALIFICADO

1 APELLIDO

2° APELLIDO
NOMBRE

D.N.l.

EMPLEQ
EJERCITO
CUERPO/ESCALA
N° ESCALAFON
CARGO

DESTING
CODIGO UNIDAD (C.1.U.)

1.2. DATOS DE LA JUNTA DE CALIFICACION

FECHA DE NACIMIENTC

ANTIGUEDAD

FECHA DE ASCENSO ||

1" CALIFICADOR

2° CALIFICADOR

3" CALIFICADOR

1" APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

D.N.I.

EMPLEO

EJERCITO

CUERPO/ESCALA

N° ESCALAFON

CARGO

DESTINO

CODIGO UNIDAD (C.1.U.)

1.3. DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

1 APELLIDO

2° APELLIDO
NOMBRE

D.N.I.

EMPLEQ
EJERCITO
CUERPO/ESCALA
N° ESCALAFON
CARGO

DESTING
CODIGO UNIDAD (C.1.U.)

1.4. PERIODO DEL INFORME

DESDE

HASTA

1.5. CARACTER DEL INFORME

O
O

PERIODICO
EXTRAORDINARIO
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2. CALIFICACION
2.1. CUALIDADES
2.1.1. De caracter
¢ Confianza en si mismo y seguridad con que actua.
Control y dominio de sus emociones. A B C D E
Fortaleza psicologica y animica ante la adversidad. I:I:EI:D
Autodisciplina, grado de exigencia propia en relacion
con el cumplimiento de sus obligaciones.

2.1.2. De relacién personal
e Correccion en los comportamientos externos.
Cuidado de su imagen y presencia. A B C D E

Afabilidad en el trato I:I:I:I:I:l

¢ Interés que despierta en su relacion profesional.

2.2. DESEMPENO
2.21. Actitud ante el servicio
¢ Entrega y disponibilidad.
+ Disposicion para cumplir sus obligaciones en situaciones adversas.
+ Voluntariedad ante trabajos o tareas fuera de sus estrictas
obligaciones. A B C D E

¢ Entusiasmo y motivacion por su profesion. [:l:[:l:l:’

¢ Inquietud por mejorar y ampliar sus conocimientos profesionales

2.2.2. Organizacion del trabajo propio
+« Empleo de orden y método en su trabajo.

+» Conocimiento de los medios disponibles y sus capacidades. A B C D E
+ Establecimiento de prioridades, diferenciando entre lo importante y I:I:EI:D
lo superfluo.

¢ Acierto en la programacién.

2.2.3. Trabajo en equipo
« Cooperacion dentro del grupo y modo en que se gana la confianza

de los demas. N.O. [
+ Autocontrol de las ambiciones profesionales subordinandolas al

Compafierismo. A B C D E
+ Anteposicion de los objetivos del grupo a los particulares. EEI:ED

+ Conciliacion del punto de vista propio con los restantes del grupo.

2.2.4. Actitud con los superiores
e Lealtad y cooperacion.
« Exposicién franca y constructiva de sus opiniones para la toma de decisiones
¢ del mando. A B C D E
+ Grado de persuasion y correccion en la exposicion de sus

opiniones. LT T 1]
¢ Compromiso con los propositos del mando.

2.2.5. Decisién y mando
+ Acierto, prudencia e iniciativa demostradas en la toma de decisiones.
» Ejercicio de la autoridad con justicia, equidad y responsabilidad.

+» Grado en que ejerce su autoridad con firmeza sin necesidad de acudir N.O. [
habitualmente a otros recursos. A B C D E
« Verificacion y control de la ejecuciéon y cumplimiento de las
ordenes. I I

+» Ejemplaridad y capacidad de influencia en los subordinados.
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2.26. Eficacia

» Grado de cumplimiento de los objetivos marcados.

» Calidad en el trabajo desempeiiado.

» Cumplimiento de los objetivos en los plazos establecidos.

2.2.7. Eficiencia

« Economia en el empleo de medios humanos y materiales en
la consecucion de los objetivos.

Administracion de cada recurso con el maximo rendimiento.
Destreza y cuidado en el empleo de los medios.

Tiempo invertido en el cumplimiento de los objetivos.

2.2.8. Adaptacion a las variaciones de la situacion
Comprension e identificacion correcta de la nueva situacion.
Establecimiento de nueva planificacion adaptada a las
circunstancias.

Redistribucion de cometidos y toma acertada de decisiones.

2.2.9. Fiabilidad

» Confianza que suscita en el mando.

e Grado de supervision que necesita en el cumplimiento de sus
cometidos.

* Garantia de acierto en sus actuaciones.

2.3. PRESTIGIO PROFESIONAL

2.31. Prestigio

« Reconocimiento entre sus superiores de su trayectoria y méritos
Profesionales.

« Respeto y admiracion que despierta entre sus subordinados por
sus cualidades y desempeiio profesional.

» Ascendiente, influencia y autoridad natural que ejerce sobre
subordinados, iguales o superiores.

2.4. CALIFICACION INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)

A B C D E

A B C D E

A B C D E

A B C D E

A B C D E

[T T TT]

Una vez transformadas las calificaciones alfabéticas a numéricas segtn las instrucciones del
aparado 6.7 de las “Normas para cumplimentar el Informe Personal del Alumno (IPA)”, se
calcularan las calificaciones respectivas a cada grupo de los apartados 2.1., 2.2. y 2.3, para a
continuacion hallar el valor de la calificacion final sobre la media aritmética de las tres

anteriores.

241. Apartado 2.1 Cualidades: (2.1.1. + 2.12. )/ 2

2.4.2. Apartado 2.2 Desempeiio: (2.2.1. + 2.2.2. + ...+ 2.2.9.) /9
2.4.3. Apartado 2.3. Prestigio Profesional: (2.3.1.)

2.44. Calificacion IPA: (2.1.+2.2.+ 2.3.)/ 3

| CALIFICACION IPA

FIRMA DEL 1% CALIFICADOR FIRMA DEL 2°CALIFICADOR FIRMA DEL 3% CALIFICADOR
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3. OBSERVACIONES DE LA JUNTA (Cumplimentar preceptivamente en caso de puntuaciones negativas
o existencia de voto particular).

4. ORIENTACION

Firma del 1* CALIFICADOR

ENTERADO
FIRMA DEL CAUFICADO
a...de.......... de 20
ALEGA: sl [ ] Nno []
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5. VALORACION INDIVIDUAL Y DE CONJUNTO DEL SUPERIOR JERARQUICO

5.1. VALORACION INDIVIDUAL

CONFORMIDAD CON EL INFORME:

st []

En caso de no estar conforme, exponga los motivos

no []

A continuacion modifique las calificaciones con las que no esta de acuerdo, dejando en blanco las

restantes y calcule la nueva calificacion IPA:

21.1. 2.2.2. 2.2.5. 2.2.8.
2.1.2. 2.2.3. 2.2.6. 2.2.9.
2.2.1. 2.2.4. 227 2.3.1.

5.2. VALORACION DE CONJUNTO

I cALIFICACION IPA | |

Comparado con los demas de su mismo empleo, cuerpo y escala que deba valorar ;cémo lo califica?

EXCELENTE D

SUPERIOR A LA MEDIA D EN LA MEDIA D

OBSERVACIONES

INFERIOR A LA MEDIA D

.......... a...de................de 20....
Firma del SUPERIOR JERARQUICO
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6. NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA).
6.1. GENERALIDADES

El IPA es la valoracion objetiva de unos conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos,
aptitudes, competencia y forma de actuacién profesional del militar.

Seran cumplimentado por una junta de calificacion, debiendo cada vocal ser consciente de la trascendencia que su
actuacion puede tener en la carrera del calificado, para lo cual tendra especialmente en consideracién lo dispuesto
en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, y
en concreto los articulos 36, 68 y 69.

6.2. SECCION 1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Figuraran los datos personales y administrativos de los participantes en el proceso de calificacion.

6.3. SECCION 2. CALIFICACION

La puntuacion de cada concepto se hara marcando la casilla elegida de la A a la E con una "X," siendo la E la
Unica nota negativa.

Cada concepto lleva incluido de tres a cinco puntos explicativos que son basicos para orientar a la junta y llevar a
cabo una calificacién objetiva, razonable y justa. A tal efecto se tendran en cuenta las siguientes condiciones para
puntuar los diferentes conceptos:

Calificacion "A”": El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos del concepto, cumple de manera
excepcional con todos ellos y en relacién a ese concepto, se encuentra dentro del 10% mejor de todos los de su
mismo empleo, cuerpo y escala que la junta haya conocido. La calificacion es “Excelente”.

Calificacion “B": El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, cumple con casi todos de
manera excepcional o con todos ellos en un nivel muy bueno y en relacién a ese concepto, se encuentra dentro
del primer tercio mejor de todos los de su mismo empleo, cuerpo y escala que la junta haya conocido. La
calificacién es “Muy Buena”.

Calificacion "C": El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, los cumple de manera
satisfactoria y se encuentra, en relacion a ese concepto, en el segundo tercio de los de su mismo empleo, cuerpo
y escala que la junta haya conocido, su calificacién es positiva. La calificacion es "Buena”.
Calificacion "D": El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, los cumple de manera
satisfactoria y se encuentra, en relacién a ese concepto, en el tltimo tercio de los de su mismo empleo, cuerpo y
escala que la junta haya conocido, su calificacion es positiva. La calificacién es “Normal”.

Calificacion “E": El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, presenta una calificacion
negativa por cualquier motivo. La calificacion es "Deficiente”.

Calificacion “N.O."; Sera posible |a calificacion de "No observado” en los conceptos 2.2.3y 2.2.5. en los casos en
que la junta no tenga suficientes elementos de juicio para determinar otras calificaciones.

Calificacion Global: Sera positiva o negativa atendiendo al nimero de las puntuaciones "E" obtenidas en el
informe. Se considerarad negativo un informe que haya tenido cuatro o mas calificaciones de “E” en el total de los
conceptos a valorar.

Calificacion del Informe Personal del Alumno (IPA). Se calculara segtn lo dispuesto en el apartado 6.7. de estas
normas.

6.4. SECCION 3. OBSERVACIONES DE LA JUNTA
La junta podra anotar las observaciones que considere oportunas de manera colegiada.

En el caso de calificar algin concepto con una "E", la junta debera preceptivamente motivar las razones por las
que ha decidido aplicar esa puntuacion.

En caso de existencia de voto particular de algun calificador se hara constar en esta seccion.
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6.5. SECCION 4. ORIENTACION

El primer calificador debera anotar las recomendaciones e informaciones que le ha dado al calificado sobre su
competencia y forma de actuacion profesional.

6.6. SECCION 5. VALORACION INDIVIDUAL Y DE CONJUNTO DEL SUPERIOR JERARQUICO

Si en su valoracion individual mostrara su disconformidad con la actuacién de la junta de calificacién, el superior
jerarquico procedera a efectuar una nueva valoracion del calificado en aquellos conceptos en los que muestra
discrepancias. Estas nuevas calificaciones figurardn en el correspondiente apartado, dejando en blanco las
restantes. Con las nuevas valoraciones y las que no hayan sufrido variacion, el superior jerarquico volvera a
calcular la nueva “Calificacion IPA”.

Seguidamente llevara a cabo la evaluacién comparativa marcando con una “X" en la tabla, valorando al evaluado

como "Excelente”, "Superior a la media”, "En la media" e "Inferior a la media”.

6.7. TRANSFORMACION DE NOTAS DEL INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)
6.7.1. TRANSFORMACION DE PUNTUACIONES

Una vez realizada la evaluaciéon se transformaran las puntuaciones alfabéticas de cada concepto a
puntuaciones numéricas segun la siguiente tabla:

CALIFICACION | EQUIVALENCIA NUMERICA
9,5
8,5
7,5
6,5
4

mo|0| o>

6.7.2. NOTA GLOBAL
A continuacion se calculara la nota global de cada apartado:

e Apartado 2.1: suma aritmética de los dos subapartados que lo componen dividida por dos.
e Apartado 2.2: suma aritmética de los nueve subapartados que lo componen dividida por nueve.
e Apartado 2.3: nota obtenida en el Gnico subapartado que lo compone.

6.7.3. CALIFICACION FINAL
Por tltimo se calculara la Calificacién final:
¢ Calificacion IPA: suma aritmética de los apartados 2.1, 2.2. y 2.3 dividida por tres
i 21.+2.2.+23
CALIFICACION IPA=
3

ANEXOS AL IPA
ANEXO A: VOTO PARTICULAR COMPONENTES DE LA JUNTA.

En el caso que un componente de la junta muestre discrepancia con alguna de las calificaciones podra
manifestar motivadamente su voto particular, que se anexara al [PA formando parte del mismo.

ANEXO B: ALEGACIONES DEL CALIFICADO.

El calificado en el caso de que muestre discrepancias con la calificacion obtenida, podra formular motivadamente
las alegaciones que considere oportunas. Estas alegaciones figuraran en el anexo correspondiente que se unira
al IPA formando parte del mismo.



