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Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto definir las funciones del/la Coordinador/a de Investigacién
del CUD-ENM, de la Comision de Investigacién, asi como regular su funcionamiento. El/la
Coordinador/a de Investigacidon actuard como interfaz del Centro Universitario de la Defensa en la
Escuela Naval Militar (en adelante, CUD-ENM) con todas las actividades o iniciativas relacionadas con
I+D.

Articulo 2. Funciones de/la Coordinador/a de Investigacion

El/la Coordinador/a de Investigacién actuard como punto de enlace entre el CUD-ENM y todas
aquellas actividades de investigaciéon que puedan desarrollarse en el Centro y le corresponderd tratar
las cuestiones que tienen que ver con la planificacién, desarrollo y gestién de la investigacién del
personal investigador del CUD-ENM.

Seran funciones propias del/la Coordinador/a de Investigacidn:

o Dinamizar la politica de investigacidn del Centro.

o Promover la comunicacién entre los distintos grupos de interés y el equipo directivo en
materia de investigacién.

o Coordinar la planificacién y desarrollo de los programas vinculados a la investigacién en el
Centro.

o Promover la transferencia de conocimientos de las personas responsables en materia de
investigacion hacia los distintos grupos de interés.

o Favorecer la divulgacidon de la investigacion del CUD-ENM.

o Difundir la informacién sobre convocatorias de I+D, asi como ayudar en la blsqueda de
socios.

o Actuar como Secretario/a en las reuniones de la Comisién de Investigacion vy, a tal efecto, le
correspondera: efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden del/la Presidente/a;
redactar y archivar las actas de las sesiones; informar al equipo directivo sobre el desempefio
de la Comision de Investigacion y de cualquier necesidad de mejora; liderar la implantacién,
desarrollo y seguimiento de la Comision de Investigacion.

o Cualesquiera otras funciones que le delegue la Comisién de Investigacidn o su Presidente/a.

Articulo 3. Funciones de la Comisién de Investigacion

" El/la Coordinador/a de Investigacion podrd contar, para el desarrollo de sus funciones, con una
Comisién. Entre sus principales funciones se encuentran:

o Debatiry validar, si procede, la propuesta de la politica y los objetivos de investigacidn.
o Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento de las politicas de investigacién del

Centro.
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Canalizar la oferta y los servicios tecnoldgicos del CUD-ENM.
Asesorar en la proteccion de los resultados de I+D.
Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Centro.

competencia.
o Intervenir en todas aquellas decisiones que prevea el presente Reglamento.

Articulo 4. Composicién de la Comisién de Investigacion

Elevar a la Direccion del Centro cuantas propuestas estime oportunas en materias de su

La Comisién de Investigacion ha de tener representacién adecuada de las personas implicadas en la
actividad investigadora del Centro, asi como una composicién equilibrada, siempre que sea posible,

entre mujeres y hombres.

La Comisién de Investigacion del CUD-ENM estd integrada por los siguientes miembros:

Qo 0 O O

Director/a del Centro, que la preside.

Coordinador/a de Investigacién, que ejercerd de Secretario/a de la Comision.

Representante de la Direccion del Centro.

Cinco miembros, representantes del PDI, de manera que puedan colaborar de una forma
mds activa en cuestiones que pudieran derivar de las actuaciones/atribuciones de la
Comisién.

Ademds, podran participar en las reuniones de la Comision de Investigacion otros miembros,
requeridos a peticién de la Comisién, cuando asi lo estime oportuno la misma y cuando asi se
haga constar en la convocatoria. Estos miembros tendrdn la consideracién de vocales
accidentales, cuya participacién serd con voz pero sin voto. En el caso de que alguno de los
vocales tenga interés en alguno de los temas tratados, el presidente de la Comision podra

nombrar un sustituto accidental del mismo.
4.1 Nombramiento de los miembros de la Comisién de Investigacion

4.1.1 Coordinador/a de Investigacion

Su nombramiento corresponde al/la directora/a del Centro, con el objeto de impulsar el desarrollo
de la actividad investigadora del Centro, asi como la coordinacién entre los diferentes agentes

interesados.

4.1.2 Representantes del Profesorado

La Comisién de Investigacion contard con cinco miembros, representantes del profesorado del
Centro. El/la Director/a del Centro, mediante correo electrdnico, hard una convocatoria de expresion
de interés de aquellos profesores interesados en formar parte de la Comisién de Investigacion del

Centro.
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Para la constitucién de la Comisién, tendran preferencia aquellos profesores/as que nunca hayan
pertenecido a la Comisidn. En caso de que hubiera mds voluntarios que plazas a ocupar, el empate se
dirimird atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

o Acuerdo entre los candidatos/as.
Antigliedad en el Centro.

© Sorteo. En el caso de empate entre dos profesores/as que hayan entrado en el Centro en la
misma convocatoria de contratacion.

o En el caso de dos profesores/as que hayan sido miembros de la Comisién con anterioridad,
se dard prioridad al que acumula menor niimero de periodos como miembro.

Una vez designados los cinco representantes del profesorado, su nombramiento corresponde al/la
Director/a del Centro.

4.2 Duracion y renovacion de los miembros de la Comisién
Los miembros de la Comisién cesaran por alguno de los motivos siguientes:

o El/la Coordinador/a de Investigacién formara parte de la Comisidn y podrd cesar a voluntad
propia o por decisién de quién lo haya designado.

o El profesorado integrante de la Comisién de Investigacién sera miembro de la citada
Comisién por un periodo maximo de 3 afios, mientras se mantengan las condiciones por las
que se forma parte de la misma. Podré cesar a voluntad propia o por decisién de quién lo
haya designado cuando, de forma injustificada, no asista a la mitad de las reuniones
celebradas en el curso académico o no participe activamente en el trabajo de las mismas.

En el caso de cese de alguno de los integrantes de la Comisidn, el/la Director/a del CUD-ENM decidira
sobre la necesidad de nombrar un miembro sustituto, siempre que sea posible y por la duracién del
periodo de vigencia en curso o mantener la composicién hasta su renovacién ordinaria.

La propuesta de renovacién de composicidn de la Comisién de Investigacién seré informada por el/la
Director/a del Centro a la Junta de Centro.

4.3 Derechos de los miembros de la Comisién
Los miembros de la Comision de Investigacién tendran derecho a:

o Recibir, con una antelacién minima de 48 horas, la convocatoria de las reuniones y el orden
» del dia de las mismas.

o Tener a su disposicion, en igual plazo, toda la documentacién que contenga la informacién
necesaria para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el orden del dia.
Participar en los debates de las sesiones.

o Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican. El ejercicio del voto es personal, intransferible e

indelegable.
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o Formular ruegosy preguntas.
o Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
o Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

4.4 Deberes de los miembros de la Comision
Son deberes de los miembros de la Comisién de Investigacion:

o Asistir a las sesiones de la Comisién, asi como contribuir a su normal funcionamiento,
participando en cuantas actividades sean precisas.

Presentar ante la Comisidn los temas que afecten a la misma.

o Revisar la documentacién del orden del dia para su aprobacion y participacion activa en los
debates de las sesiones. '

o Los miembros de la Comisidn, en el ejercicio de sus funciones, quedan sometidos al régimen
de confidencialidad o deber de secreto establecido por la normativa vigente, de proteccion
de datos de caracter personal y a las disposiciones que las desarrollan.

o Abstenerse de intervenir en las decisiones de la Comisién cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Articulo 5. Reuniones de la Comision de Investigacion

Las reuniones de la Comisién de Investigacién seran convocadas por el/la Coordinador/a de
Investigacion, bien por iniciativa propia, o por solicitud de al menos un tercio de sus miembros. En
este caso, la solicitud deberd ir acompafiada de una exposicién de motivos que la justifiquen y no
debe mediar un plazo superior a quince dias entre la peticién y la celebracion.

5.1 Convocatoria y orden del dia

Las convocatorias de las reuniones de la Comisién de Investigacion se realizardn mediante
comunicado dirigido por correo electrénico a todos los miembros de la Comisién. EI comunicado se
enviard como minimo con 48 horas de antelacién y en él constara el dia, hora y lugar de la reunion.
Asimismo se incluiré el orden del dia con los temas que se van a tratar, que siempre contard con una
aprobacién o modificacién de las actas de reuniones anteriores pendientes de aprobacion y un punto
de ruegos y preguntas. El orden del dia deberd ir acompafiado de la documentacidn necesaria, salvo
la de los asuntos de tramite. En caso de urgencia, la convocatoria se hara, al menos, con 24 horas de
anticipacién, mediante cualquier procedimiento con el cual pueda quedar constancia de su

recepcion.

5.2 Desarrollo de las sesiones
La Comisién de Investigacién se constituird cuando asistan, por lo menos, la tercera parte de sus
miembros, excluidos del cémputo los que justifiquen su inasistencia.
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Corresponde al/la Presidente/a, o persona que lo sustituya, presidir las sesiones y moderar los
debates, procurando que todos los asistentes con voz puedan exponer adecuadamente sus
opiniones, sin afectar a la necesaria agilidad en el desarrollo de las sesiones.

Las decisiones de la Comisién se tomardn por mayoria simple de los asistentes a cada reunién; en
caso de empate se tendrd en cuenta el voto de calidad del Presidente. Las votaciones pueden ser por
asentimiento con una propuesta formulada o publicas a mano alzada. El/la Presidente/a o persona
en quien delegue realizard las labores de gestién de las decisiones adoptadas en el seno de la
Comision y se encargara de llevar a cabo los procesos rutinarios que faciliten el desarrollo de las
actividades acordadas para el desempefio de la Comisién de Investigacién.

5.3 Actas de reunién

El/la Coordinador/a de Investigacién levantard un acta de cada reunién que sera enviada via
electrénica a todos los miembros de la Comisién para su aprobacién en la siguiente reunion. En el
acta de la reunion figurardn obligatoriamente: la fecha, los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
indicando el resultado de las votaciones realizadas si fuese el caso, los miembros de la Comisién que
asistieron a la reunién, asi como las ausencias debidamente justificadas. Las actas serdn firmadas por
el/la Coordinador/a de Investigacién. Si algiin miembro de la Comisién desease hacer constar alguin
extremo en el acta, deberd redactarlo por escrito en el plazo que le asigne el/la Presidente/a para
que pueda ser incluido en la misma, nunca inferior a 48 horas.

El acta de cada sesion se someterd a aprobacion en la siguiente reunién de la comisién, con la posible
excepcion de que esta sea convocada por la via de urgencia.

Los miembros de la Comisién, que asi lo deseen, podrdn hacer constar en el acta sus votos
particulares contrarios a los acuerdos adoptados. Cualquier miembro de la Comisién que no esté de
acuerdo con el contenido del acta podra solicitar por escrito las modificaciones que considere. El/la
Coordinador/a de Investigacion, con el visto bueno del/la Presidente/a de la Comisién, podrd no
estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar, una vez aducidos los motivos, las
modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobacién de las mismas.

Articulo 6. Aprobaciéon y reforma del reglamento

El presente Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Investigacién del Centro Universitario
de la Defensa en la Escuela Naval Militar entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién y sera
informado en Junta de Centro.

La iniciativa para reformar el presente Reglamento corresponde al/la Coordinador/a de
Investigacion, con el visto bueno del/la Presidente/a, o mediante solicitud de al menos el 60% de los
miembros de la Comisién de Investigacion. El debate y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
reforma se realizard en sesién ordinaria de la Comisién. En caso de que la propuesta de modificacién
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sea aprobada por mayoria simple por los miembros de la Comisién de Investigacion, el/la
Presidente/a informara de la propuesta a la Junta de Centro.

Articulo 7. Cédigo ético

Los miembros de la Comisién, en el ejercicio de sus funciones, quedan sometidos al régimen de
confidencialidad o deber de secreto establecido por la normativa vigente de proteccién de datos de
caracter personal y a las disposiciones que las desarrollan. Asimismo, deberdn abstenerse de
intervenir en las decisiones de la Comision en el caso de una solicitud propia.

Wa 12 de noviembre de 2018

El Director del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar

-
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