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INTRODUCCION

El Centro Universitario de la Defensa en |la Escuela Naval Militar, CUD-ENM, tiene como finalidad principal impartir los estudios conducentes a la
obtencion del titulo de grado a los alumnos de la ensefianza de formacién de Oficiales del Cuerpo General e Infanteria de Marina de la Armada,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar.

El sistema de centros universitarios de la defensa, y en particular el CUD-ENM, fue creado por el Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre. Se
encuentra adscrito a la Universidad de Vigo por convenio firmado entre la Ministra de Defensa y el Rector de dicha Universidad el 7 noviembre
de 2019, BOE 278, de 19 de noviembre de 2019. Su naturaleza es de centro universitario publico, y su titularidad corresponde al Ministerio de
Defensa, que la ejerce a través de la Subsecretaria de Defensa.

En él se imparten las ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos oficiales de grado y master, que se recogen en el citado Convenio de
Adscripcion:

- Grado en Ingenieria Mecanica (Intensificacién en Tecnologias Navales)
- Master Universitario en Direccion TIC para la Defensa (Master DIRETIC)

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1723/2008, en el centro se podran cursar otros estudios de posgrado (master y doctorado) y
desarrollar lineas de investigacién consideradas de interés en el ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa. Como
centro universitario, la investigaciéon constituye una funcion esencial del mismo, tal como establece en su disposicién cuarta la Orden
DEF/375/2021, de 20 de abril, por la que se aprueban las directrices generales para la ordenacion de la investigacién y la transferencia del
conocimiento en los centros universitarios de la defensa.
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Segun el Articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, las entidades integrantes del sector publico
institucional estatal estaran sometidas a:

e Control de eficacia: ejercido por el Departamento al que estan adscritos, a través de las inspecciones de servicios. Tiene por objeto evaluar
el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de la entidad y la adecuada utilizacion de los recursos, de acuerdo con
lo establecido en su plan de actuacion y sus actualizaciones anuales.

e Supervision continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Intervencién General de la Administracion del
Estado.

En cumplimiento del mandato legal, el CUD-ENM cuenta con el plan de actuacién 2022-2024, que contiene las lineas estratégicas en torno a las
cuales se centrara la actividad del centro durante dicho periodo. Este plan es desarrollado en Planes anuales donde se detallan, ademas de las
lineas estratégicas, los objetivos, actividades especificas, indicadores, etc., para cada uno de los afios del trienio.

Se presenta seguidamente el Plan anual correspondiente al afio 2024, estructurado en los tres dambitos de trabajo principales del centro:
Docencia, Investigacion y Gestidn. Anexo a este Plan se adjunta un documento donde se detallan los indicadores, acciones y objetivos, indicando
responsables, pesos, recursos asignados, umbrales, etc., junto con una tabla resumen que permite visualizarlos de forma rapida. En la web del
centro (cud.uvigo.es) se puede encontrar informacidn detallada sobre las actividades que realiza, asi como sobre los recursos humanos vy
materiales, entre otra informacion.

Sobre este plan anual se realizard un seguimiento semestral, que permita valorar su grado de desarrollo y tomar medidas conducentes a favorecer
el alcance de los umbrales fijados como metas de los indicadores, acciones y objetivos en que se estructura. Asimismo, se llevara a cabo una
evaluacion final, finalizado el primer semestre de 2025, que, ademas de valorar la consecucion de las metas marcadas para el afio, proporcione
una vision de conjunto sobre las fortalezas y debilidades del centro, y permita acometer acciones de mejora, caso que proceda. Los resultados
de la evaluacién anual seran presentados al Patronato del CUD-ENM, érgano de gobierno responsable del presupuesto del centro, a fin de que
se adopten las medidas que estime oportunas a la vista de los mismos.
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LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DOCENCIA

ACCIONES

INDICADOR

Estrategia 1.
“MAXIMA CALIDAD
DE LA ENSENANZA”:

Garantizar la maxima
calidad en la docencia
de las titulaciones
universitarias
oficiales de grado y
posgrado, asi como la
de aquellos titulos
que se acuerden por
el  Ministerio de
Defensa en funcién
de nuevas
necesidades de la
defensa nacional y las
exigencias del
ejercicio profesional
en las FAS.

OE. 1.1. Mantener los resultados
académicos y nivel de calidad
alcanzados en el grado en
ingenieria mecdnica.

Analizar anualmente los resultados
académicosy proponer acciones de mejora
en caso que proceda

Tasa de éxito.

Tasa de rendimiento.
Tasa de eficiencia.
Tasa de graduacion.

Evaluaciéon y mantenimiento de los niveles
de satisfaccion con la titulacion de grado
de los grupos de interés directamente
implicados

Grado de satisfaccion del estudiantado con la titulacién de
grado.

Grado de satisfaccidon del profesorado con la titulacion de grado.
Grado de satisfaccién del PAS con la titulacién de grado.

Grado de satisfaccidn de las personas tituladas con la titulacién
de grado.

Grado de satisfaccién de empleadores con la titulaciéon de grado.

OE. 1.2. Consolidar los resultados
académicos y nivel de calidad
alcanzados en el master DIRETIC

Analizar anualmente los resultados
académicos y proponer acciones de mejora
en caso que proceda

Tasa de éxito.

Tasa de rendimiento.
Tasa de eficiencia.
Tasa de graduacion.

Evaluacidn y mantenimiento de los niveles
de satisfaccion con la titulaciéon de master
de los grupos de interés directamente
implicados

Grado de satisfacciéon del estudiantado con la titulacion de
master.

Grado de satisfaccion del profesorado con la titulacidon de
master.

Grado de satisfaccion del PAS con la titulaciéon de master.
Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la titulacion
de master.

Grado de satisfaccion de empleadores con la titulacion de
madster.
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OBJETIVOS

LINEA

DOCENCIA

ACCIONES

INDICADOR

ESTRATEGICOS

ESTRATEGICA

OE. 1.3. Mantener la calidad
docente y grado de cualificacidon
de la plantilla PDI del centro

Evaluacion de la calidad docente del
profesorado y desarrollo de planes de
mejora, si procede

Valoracion media del profesorado por parte del alumnado (EAD:
Encuestas de evaluacion docente).

Ratio de tramos docentes (cinco cursos académicos,
quinquenio) evaluados favorablemente por cada profesor que
puede someterse a la evaluacién.

Informes anuales obligatorios de evaluacion de la calidad
docente del profesorado.

Evaluacion del grado de cualificacion de la
plantilla de profesorado

Porcentaje de profesorado con acreditacién (ANECA/ACSUG)
favorable para figura de contratacidn superior a la que ocupa.

OE. 1.4. Consolidar la politica de
calidad del centro

Extender la validez temporal del Sello
Internacional de Calidad EUR-ACE del titulo
de grado tras la remision del informe de
cumplimiento de prescripciones

é¢Se ha extendido la validez temporal del sello EUR-ACE del
grado en ingenieria mecanica?

Superar el proceso de seguimiento externo
previo a la renovacién de la acreditacién
del titulo de master

éSe ha conseguido un informe favorable en dicho proceso de
seguimiento del master?
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LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INVESTIGACION

ACCIONES

INDICADOR

Estrategia 2.
“IMPULSAR LA
INVESTIGACION”:

Impulsar la
investigacion del
centro hacia una

investigacion propia,
de calidad, orientada
a lineas de interés
para las FAS, la paz, la
seguridad v la
Defensa, que facilite
la constituciéon de
programas propios de
doctorado y la
transferencia del
conocimiento
generado.

OE.2.1. Ordenar la
investigacion actual %
reorientarla hacia lineas de
interés para las FAS, la paz, la
seguridad y la Defensa

Desarrollar la normativa, y actualizarla
anualmente, para la constitucion,
reconocimiento, renovacion,
modificacidn o pérdida de la condicién de
grupo de investigacion propio del CUD-
ENM

éSe ha revisado la normativa?
éSe mantiene publicada?

Realizar una convocatoria abierta en el
tiempo, para la constitucién de grupos de

investigacion propios del CUD-ENM,
evaluando periddicamente las
solicitudes.

¢éSe evallan periddicamente las candidaturas presentadas, en el caso
de haber solicitudes?

Numero de grupos creados en el aio.

Numero de investigadores integrados en dichos grupos.

Planes de investigacién vinculados a los grupos del Centro.
Memorias anuales presentadas por los grupos del Centro.

Creacién y actualizacién anual, de un
registro electrénico publico con los
grupos de investigacion del CUD-ENM

éSe mantiene publico?

éContiene el personal investigador vinculado a cada grupo?

¢éDetalla las lineas de investigacidn de cada grupo?

¢Enumera los investigadores de cada grupo?

éIncluye las publicaciones y los proyectos de cada grupo?

¢éSe ha actualizado durante el afio?

¢Mantiene un apartado para los investigadores no adscritos a ningln
grupo, en el caso de haber solicitantes?

éIncluye el plan de investigacién y las memorias anuales de cada
grupo?

¢El apartado de los investigadores no adscritos a ningln grupo, caso
de existir, detalla sus lineas de investigacidn, publicaciones vy
proyectos?
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LINEA

OBJETIVOS

INVESTIGACION

ACCIONES

INDICADOR

ESTRATEGICA

ESTRATEGICOS

Definir areas y lineas prioritarias de
investigacion, revisandolas
periddicamente.

¢Se mantienen definidas areas/lineas prioritarias de investigaciéon?
¢Han sido aprobadas por el Patronato?

éSe han revisado durante el afio?

éSon congruentes con la ETID-20207?

¢Han sido incluidas en la convocatoria de proyectos de investigacion?
éHan sido incluidas en la convocatoria de proyectos de
infraestructura?

éHan sido incluidas en la convocatoria de estancias cortas?

¢Han sido incluidas en la convocatoria de congresos?

OE.2.2. Potenciar
Investigacion propia
centro

la
del

Realizar convocatorias de proyectos
propios de Investigacion orientados a
lineas de interés para las FAS, la paz, la
seguridad y la defensa.

éRealizada la convocatoria?

éSe ha difundido entre el personal?

éSe ha resuelto en plazo?

éLos proyectos financiados son acordes con las lineas de interés?
Numero de proyectos solicitados.

Numero de proyectos financiados.

Realizar una convocatoria de estancias
cortas en universidades y centros de
investigacion orientada a las lineas
prioritarias del centro

éSe ha realizado la convocatoria?

éSe ha difundido entre el personal?

éSe ha resuelto en plazo?

¢éLas solicitudes financiadas son acordes con las lineas de interés?
Numero de estancias solicitadas.

Numero de estancias financiadas.

Realizar una convocatoria de proyectos
de infraestructura para completar el
equipamiento cientifico de investigacién
con uso dual.

¢Realizada la convocatoria?

¢éSe ha difundido entre el personal?

éSe ha resuelto en plazo?

éLos proyectos financiados son acordes con las lineas de interés?
Numero de proyectos solicitados.

Numero de proyectos financiados.
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LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INVESTIGACION

ACCIONES

INDICADOR

OE.2.3. Favorecer la
dedicaciéon a la investigacidn
del profesorado

Establecer un reparto docente entre los
dos cuatrimestres que facilite Ia
investigacion (70%-30% + 5%).

% de profesores con dicho reparto.

Estabilizar al profesorado en las materias
que imparte cada curso académico (salvo
peticiones expresas del profesorado o

cambios forzados por situaciones
sobrevenidas, tales como ceses del
profesor en el centro, bajas

temporales,...).

% de profesorado que mantiene asignaturas, excluidos los cambios
causados por ceses en el centro o peticiones de cambio de los
interesados, etc.

Incorporar exenciones docentes al PDI
por investigacion, gestién de la docencia
y/o calidad

% de PDI con exenciones docentes, corregido por el grado de
cobertura de la plantilla.

OE.2.4. Garantizar la calidad
de la investigacion propia.

Definicibn y  establecimiento de
procedimientos de garantia de calidad
aplicables a la investigacién

éSe han definido procedimientos de garantia de calidad en la
investigacion?

¢éSe han desarrollado?

éSe mantienen implementados durante el ano?

éSe han difundido entre el personal del Centro?

Evaluacion de proyectos propios de
investigacion por las agencias de
evaluacion independientes (p.e. ANECA,
ACSUG, etc.)

éSe mantienen acuerdos con las agencias de evaluacién?

éSe informa al PDI sobre la forma de evaluacion de dichos proyectos?
¢éSe han publicado los criterios de evaluacién en las convocatorias de
proyectos propios de investigacién?

¢éSe han remitido dichos proyectos para evaluacién por las agencias
de calidad?

% de proyectos propios evaluados por las agencias o por evaluadores
independientes.
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LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INVESTIGACION

ACCIONES

INDICADOR

Evaluacion de la calidad investigadora del
profesorado y desarrollo de planes de
mejora, si procede

¢Se mantienen acuerdos con las agencias de evaluacion para evaluar
la calidad del profesorado?

éSe informa al PDI sobre las convocatorias de evaluacidn?

En caso de evaluaciones negativas: ¢Se han propuesto planes de
mejora?

En el caso anterior: éSe han desarrollado dichos planes?

Ratio de tramos de investigacion (seis afios, sexenios) evaluados
favorablemente por cada profesor que puede someterse a la
evaluacion.

OE.2.5. Transferir el
conocimiento generado por la
investigacién propia a la
comunidad cientifica y a la
sociedad

Publicacién de articulos cientificos en
revistas indexadas

Numero de articulos publicados.

Presentacion de resultados en congresos
cientificos internacionales

Numero de presentaciones realizadas.

Presentacion de resultados en congresos
cientificos nacionales

Numero de presentaciones realizadas.

Organizar seminarios de investigaciéon
para el PDI

Numero de seminarios organizados.
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LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

GESTION

ACCIONES

INDICADOR

Estrategia 3.
“EFICACIA EN LA
GESTION”:

Maximizar la eficacia
de la gestion
econdémico-
administrativa del
Centro, relativa a la
financiacion y a los
recursos humanos vy
materiales
disponibles, que
contribuya a asegurar
la continuidad de las
ensefianzas que se
imparten

0.E.3.1. Optimizar el
docente del PDI.

reparto

Balance de carga docente entre profesores
buscando la suma cero al final del curso
académico.

% de profesores cuya docencia es 240 ECTS (+ 5%)

Suma final £ 5% carga total ECTS (grado + master)

0.E.3.2. Fomentar la realizaciéon
de actividades formativas de PDl y
PAS.

Oferta propia de cursos.

N de cursos convocados para PDI.
N2 de cursos convocados para PAS.

Difundir cursos de otros organismos.

N2 de cursos ajenos difundidos para PDI
N2 de cursos ajenos difundidos para PAS

Financiar la realizacion de cursos.

% de PDI al que se financian cursos respecto a
solicitantes.
% de PAS al que se financian cursos respecto a
solicitantes.

0.E.3.3. Promover la cobertura de
las vacantes de personal

Cubrir las bajas por enfermedad de larga duracién

% de bajas cubiertas respecto a las producidas.

Solicitar las autorizaciones de la DGFP de las
vacantes de la plantilla.

% de solicitudes respecto a las vacantes

Solicitar la cobertura de las vacantes militares de
la plantilla.

% de vacantes militares cuya cobertura se ha solicitado

0.E.3.4. Promover la implicacion
de los Representantes de los
Trabajadores en la gestion de
personal

Mantenimiento de reuniones periddicas de la
Direccion y los Representantes para analizar las
recomendaciones de estos.

N¢ de reuniones celebradas.

Implementacion de la aplicacion MINERVA.

No corresponde. Accidon completada en 2022

Mantener los contenidos de la web/transparencia
actualizados.

% de items que constan actualizados

-10-
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LINEA OBJETIVOS
ESTRATEGICA ESTRATEGICOS

GESTION

ACCIONES

INDICADOR

0.E.3.5. Consolidar y avanzar en
la Administracidon Digital del
Centro

Implementar la trazabilidad de SISEC.

% de implementacién.

Implementar la solicitud de permisos y vacaciones
a través de SISEC.

% de implementacién

Implementar a través de SISEC el POD del Centro.

% de implementacidn.

Implementar la trazabilidad de la aplicacién de
inventario.

% de implementacién

Sensibilizacion del personal sobre la seguridad de
la informacién, mediante la realizacidén de charlas
informativas.

n? de comunicaciones efectuadas

0.E.3.6. Mantener el nivel de
calidad del inmovilizado del
Centro

Efectuar las renovaciones de material informatico
conforme al plan establecido (cada 5 afios)

N2 de renovaciones respecto a las que corresponden.

Efectuar convocatorias entre el profesorado para
la renovacién de material de practicas docentes

% de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas.

Efectuar convocatorias entre el profesorado para
la renovacion de material para la investigacidn

% de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas.

Habilitar un espacio para almacenamiento

No corresponde. Accidon completada en 2022

Habilitar nuevos despachos para profesorado

Espacio para al menos 4 profesores.

Reacondicionado de la sala de grabaciones en
seminario

No corresponde. Accién completada en 2022

O.E.3.7. Implementar la
normativa de proteccidn de datos

Realizar un registro de actividades de tratamiento

No corresponde. Accidon completada en 2022

Establecer los procedimientos de
consentimientos informados

No corresponde. Accidon completada en 2022

Establecer los procedimientos para garantizar
derechos.

No corresponde. Accion completada en 2022

Efectuar contratos de encargo de tratamiento.

No corresponde. Accién completada en 2022

-11-
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR INDICADORES PLAN DE ACTUACION 2024

INTRODUCCION

Segun el Articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, las entidades integrantes del
sector publico institucional estatal estardan sometidas a:

e  Control de eficacia: ejercido por el Departamento al que estan adscritos, a través de las inspecciones de servicios. Tiene
por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de la entidad y la adecuada
utilizacion de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuacidn y sus actualizaciones anuales.

e  Supervisién continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Intervencién General de la
Administraciéon del Estado.

En cumplimiento del mandato legal, el CUD-ENM cuenta con el plan de actuacién 2022-2024, que contiene las lineas estratégicas
marcadas por la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM), en torno a las cuales se centrara la actividad
del centro durante dicho periodo. Dichas lineas se organizan en tres ambitos de actuacion:

e Docencia
e Investigacion
e  Gestion

Este plan de actuacidon es desarrollado en Planes anuales donde se detallan, ademas de las lineas estratégicas, los objetivos,
actividades especificas, indicadores, etc., para cada uno de los afios del trienio.

En el presente documento se describen los indicadores con los que se miden las distintas acciones del Plan Anual 2024, que
contribuiran a la consecucién de los distintos objetivos estratégicos. La informacion contenida en el mismo sigue esta notacidn:

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Peso del OE en la LE

e Responsable de la consecucidn de los objetivos
e Responsable del Seguimiento y Evaluacion
e Periodo en el que se desarrolla cada uno de los objetivos

INFORMACION SOBRE EL OBJETIVO ESTRATEGICO (OFE)

Peso total y pesos anuales del objetivo en la linea estratégica.
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024.
Recursos generales asignados:

. Humanos.
. Materiales.

INFORMACION SOBRE CADA UNA DE LAS ACCIONES DE LOS OE.

Nombre de la accion.

e Responsable de la accion.
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¢ Peso total de la accidn en el objetivo.

e Peso anual de la accidn en el objetivo.

e Peso total y anual en la linea estratégica.
e Recursos adicionales asignados.

e Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo.

INFORMACION SOBRE CADA UNO DE LOS INDICADORES ANUALES

Indicador: Descripcion del indicador
¢ Forma de calculo.
¢ Periodicidad.
e Fuente de informacion.
e Peso anual del indicador en la accidn.
* Peso del indicador en la linea estratégica.

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion.

Se adjunta como Anexo a este documento, una tabla resumen con la finalidad de facilitar en forma esquematica una vision
de conjunto de la contribucién que los diferentes indicadores aportan a las acciones del Plan Anual 2024, y, asimismo, la de
dichas acciones a los objetivos, tanto en el presente Plan Anual 2024 como en los Planes Anuales 2022 y 2023, asi como las
contribuciones de los objetivos a la linea estratégica.
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DOCENCIA

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Peso del OE en la LE

Estrategia 1. “MAXIMA CALIDAD DE LA OE. 1.1. Mantener los resultados académicos y
ENSENANZA”: nivel de calidad alcanzados en el grado en 30%

ingenieria mecanica.
Garantizar la maxima calidad en la
imparticion de las ensefianzas OE. 1.2. Consolidar los resultados académicos y 30%
universitarias oficiales de grado y nivel de calidad alcanzados en el master DIRETIC
posgrado que se imparten, asi como la de

aquellos titulos que se acuerden por el OE. 1.3. Mantener la calidad docente y grado de 20%

Ministerio de Defensa en funcién de cualificacién de la plantilla PDI del centro

nuevas necesidades de la defensa

nacional y las exigencias del ejercicio OE. 1.4. Consolidar la politica de calidad del 20%

profesional en las FAS. centro

NOTA:

Todos los objetivos de la presente linea estratégica se desarrollan en el periodo trianual 2022-2024. Cada uno de ellos tiene un
peso total en la linea estratégica, expresado en %, que se desglosa en pesos anuales.

Los tres primeros objetivos se desarrollan en acciones e indicadores comunes en las tres anualidades (2022, 2023 y 2024) con un
grado de cumplimiento idéntico en cada anualidad para contribuir al cumplimiento del objetivo y linea estratégica asociada.

El ultimo objetivo estratégico se desarrolla en el periodo trianual con acciones e indicadores especificos de la anualidad (son
acciones consecutivas en el tiempo) pero contribuyendo siempre con el mismo peso al cumplimiento de la linea estratégica.

De forma concreta, en el presente Plan Anual, correspondiente al afio 2024, se considerara que la accién se ha cumplido, si la
suma de los pesos anuales de los indicadores de dicha accion supera el umbral indicado en cada una de ellas.

e Responsable de la consecucidn de los objetivos: Director
e Responsable del Seguimiento y Evaluacion: Subdirector / Secretario CUD-ENM
e Periodo en el que se desarrolla cada uno de los objetivos: 2022, 2023, 2024

OE.1.1. MANTENER LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y NIVEL DE CALIDAD ALCANZADOS EN EL
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 30% (2022: 30%; 2023: 30%; 2024: 30%)

Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 22,95%

Recursos generales asignados

¢ Humanos: Direccion, Coordinador de grado, Comisién de Garantia Interna de Calidad de Centro, Personal de la Secretaria
Académica; Personal TIC.

e Materiales: medios TIC del centro.
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OE.1.1.1. Accidn

Analizar anualmente los resultados académicos y proponer acciones de mejora en caso que proceda.
* Responsable de la accidn: Secretario del CUD-ENM y coordinadora del grado
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 70%
* Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 70%; 2023: 70%; 2024: 70%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 21% (21%, 21%, 21%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accidn en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 15,75%.

INDICADORES

Indicador: Tasa de éxito:

¢ Forma de calculo: Para un curso académico, relacién porcentual entre el nUmero de créditos ordinarios superados en el
titulo T de la Universidad U y el nUmero total de créditos ordinarios presentados en el titulo T en la Universidad U. (ACSUG.
Programa Seguimiento de Titulos Oficiales).

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacién: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la accidn: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 90%

Indicador: Tasa de rendimiento:

¢ Forma de calculo: Para un curso académico, relacién porcentual entre el numero de créditos ordinarios superados en el
titulo T de la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.
(ACSUG. Programa Seguimiento de Titulos Oficiales).

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la acciéon: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 90%
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Indicador: Tasa de eficiencia:

¢ Forma de cdlculo: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios de los que se debieron
matricular a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente tuvieron que matricularse.

¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la accion: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 90%

Indicador: Tasa de graduacion:

¢ Forma de calculo: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto del plan de estudios o en
un afio académico mds en relacidn a su cohorte de entrada.

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

e Peso anual del indicador en la accidon: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: >= 80%

OE.1.1.2. Accidon

Evaluacidon y mantenimiento de los niveles de satisfaccidon con la titulacidon de grado de los grupos de interés directamente
implicados.

¢ Responsable de la accién: Secretario del CUD-ENM y coordinadora del grado
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 30%

¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 30%; 2023: 30%; 2024: 30%

¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 9% (9%, 9%, 9%)

¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno.

e Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 7,2%.
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INDICADORES

Indicador: Grado de satisfaccidn del estudiantado con la titulacion de grado:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulaciéon T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para el estudiantado. (Universidad de Vigo)

¢ Periodicidad: anual

* Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: >= 3 sobre 5

Indicador: Grado de satisfaccion del profesorado con la titulacidn de grado:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulacion T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacidn de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para el profesorado (Universidad de Vigo)

¢ Periodicidad: anual

« Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 3,5 sobre 5

Indicador: Grado de satisfaccién del PAS con la titulacién de grado:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulaciéon T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccién de las titulaciones oficiales para el personal de administracidn y servicios (PAS)
(Universidad de Vigo)

¢ Periodicidad: anual

e Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 3,5 sobre 5

Indicador: Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la titulacién de grado:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulacion T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para las personas tituladas

e Periodicidad: anual



CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR INDICADORES PLAN DE ACTUACION 2024

Fuente de informacion: CUD-ENM.
Peso anual del indicador en la accién: 20%
Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 6,5 sobre 10

Indicador: Grado de satisfaccion de empleadores con la titulacion de grado:

Forma de cdlculo: Resultado de la valoracion agregada, para una titulacion T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacién de la satisfaccion de las titulaciones oficiales para empleadores

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: CUD-ENM.

Peso anual del indicador en la accién: 20%
Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 6,5 sobre 10

OE.1.2. CONSOLIDAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y NIVEL DE CALIDAD ALCANZADOS EN EL
MASTER DIRETIC

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 30% (2022: 30%; 2023: 30%; 2024: 30%)

Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 22,95%

Recursos generales asignados

Humanos: Direccidn, Coordinador de mdster, Comisién de Garantia Interna de Calidad de Centro, Comisién Académica
del Master, Personal de |la Secretaria Académica; Personal TIC.

Materiales: medios TIC del centro.

OE.1.2.1. Accidén

Analizar anualmente los resultados académicos y proponer acciones de mejora en caso que proceda.

Responsable de la accion: Coordinador del master

Peso total de la accidn en el objetivo: 70%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 70%; 2023: 70%; 2024: 70%
Peso total y anual en la linea estratégica: 21% (21%, 21%, 21%)
Recursos adicionales asignados: Ninguno.

Umbral a alcanzar en la acciéon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo > 15,75%.
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INDICADORES

Indicador: Tasa de éxito:

¢ Forma de calculo: Para un curso académico, relacién porcentual entre el nUmero de créditos ordinarios superados en el
titulo T de la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios presentados en el titulo T en la Universidad U. (ACSUG.
Programa Seguimiento de Titulos Oficiales).

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la accién: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 85%

Indicador: Tasa de rendimiento:

¢ Forma de calculo: Para un curso académico, relacién porcentual entre el nUmero de créditos ordinarios superados en el
titulo T de la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.
(ACSUG. Programa Seguimiento de Titulos Oficiales).

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacidn: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la accion: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 90%

Indicador: Tasa de eficiencia:

e Forma de calculo: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios de los que se debieron
matricular a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente tuvieron que matricularse.

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Unidad de Analisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la accién: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: >= 90%
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Indicador: Tasa de graduacion:

¢ Forma de calculo: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto del plan de estudios o en
un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacidn: Unidad de Andlisis y Programas de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo

¢ Peso anual del indicador en la accion: 25%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5,25%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 80%

OE.1.2.2. Accidn

Evaluaciéon y mantenimiento de los niveles de satisfaccién con la titulacion de master de los grupos de interés directamente
implicados.

¢ Responsable de la accidn: Coordinador del master

¢ Peso total de la accidn en el objetivo: 30%

¢ Peso anual de la accidén en el objetivo: 2022: 30%; 2023: 30%; 2024: 30%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 9% (9%, 9%, 9%)

¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 7,2%.

INDICADORES

Indicador: Grado de satisfaccion del estudiantado con la titulacion de master:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulacion T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para el estudiantado. (Universidad de Vigo)

¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: >= 3 sobre 5
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Indicador: Grado de satisfaccidn del profesorado con la titulacion de master:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulaciéon T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para el profesorado (Universidad de Vigo)

e Periodicidad: anual

* Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
* Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 3,5 sobre 5

Indicador: Grado de satisfaccion del PAS con la titulacion de master:

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulacion T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para el personal de administracidn y servicios (PAS)
(Universidad de Vigo)

¢ Periodicidad: anual

* Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
¢ Peso anual del indicador en la accion: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 3,5 sobre 5

Indicador: Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la titulacién de master:

e Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulaciéon T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacion de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para las personas tituladas

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: CUD-ENM.

¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: >= 6,5 sobre 10

Indicador: Grado de satisfaccion de empleadores con la titulacion de master:

e Forma de calculo: Resultado de la valoracién agregada, para una titulacion T y un centro C, de todos los items da la
encuesta de evaluacidn de la satisfaccidn de las titulaciones oficiales para empleadores

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: CUD-ENM.
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¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 1,8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 6,5 sobre 10

OE.1.3. MANTENER LA CALIDAD DOCENTE Y GRADO DE CUALIFICACION DE LA PLANTILLA PDI
DEL CENTRO

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 20% (2022: 20%; 2023: 20%; 2024: 20%)

Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 15%

Recursos generales asignados

¢ Humanos: Direccidn, Coordinador de master, Comisién de Garantia Interna de Calidad de Centro, Comisidn Académica
del Master, Personal de |la Secretaria Académica; Personal TIC.

e Materiales: medios TIC del centro.
OE.1.3.1. Accidn

Evaluacion de la calidad docente del profesorado y desarrollo de planes de mejora, si procede
¢ Responsable de la accién: Subdirector
¢ Peso total de la accidn en el objetivo: 75%
¢ Peso anual de la accidén en el objetivo: 2022: 75%; 2023: 75%; 2024: 75%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 15% (15%, 15%, 15%)
¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accidon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 10%.

INDICADORES

Indicador: Valoraciéon media del profesorado por parte del alumnado (EAD: Encuestas de evaluacion docente)

¢ Forma de calculo: Resultado de la valoracion media de todo el profesorado en sus encuestas de evaluacidon docente
realizadas al alumnado en un mismo curso académico

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacién: Area de Calidad de la Universidad de Vigo, Secretaria Virtual de la Universidad de Vigo
e Peso anual del indicador en la accion: 33,33%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 5%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: >= 3 sobre 5
11
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Indicador: Ratio de tramos docentes (cinco cursos académicos, quinquenio) evaluados favorablemente por cada profesor

que puede someterse a la evaluacién

Forma de calculo: Ratio entre el numero total de quinquenios evaluados favorablemente y el nimero total de
profesorado susceptible de ser evaluado.

Periodicidad: anual

Fuente de informacién: CUD-ENM

Peso anual del indicador en la accion: 33,33%
Peso del indicador en la linea estratégica: 5%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 1 quinquenio/profesor

Indicador: Informes anuales obligatorios de evaluacidon de la calidad docente del profesorado

Forma de calculo: Resultados de los informes anuales obligatorios de evaluacién de la calidad docente de cada profesor
(escala 0-100)

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: CUD-ENM

Peso anual del indicador en la accién: 33,33%
Peso del indicador en la linea estratégica: 5%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 80% del profesorado evaluado con

resultado >=70 sobre 100

OE.1.3.2. Accidn

Evaluacidn del grado de cualificacion de la plantilla de profesorado

Responsable de la accién: Subdirector

Peso total de la accidn en el objetivo: 25%

Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 25%; 2023: 25%; 2024: 25%
Peso total y anual en la linea estratégica: 5% (5%, 5%, 5%)

Recursos adicionales asignados: Ninguno.

Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 5%.
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INDICADORES
Indicador: Porcentaje de profesorado con acreditacién (ANECA/ACSUG) favorable para figura de contratacion superior a la
que ocupa

¢ Forma de calculo: Relacién porcentual entre profesores con acreditacidon superior a la exigida en la figura en que esté
contratado sobre el total de profesores contratados.

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: CUD-ENM

¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 5%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: >= 50% del profesorado con
acreditacion superior a la requerida por la plaza que ocupa.

OE.1.4. CONSOLIDAR LA POLITICA DE CALIDAD DEL CENTRO

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 20% (2022: 20%; 2023: 20%; 2024: 20%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024 = 10%
Recursos generales asignados

e Humanos: Direccion, Coordinadores de titulaciones, Coordinador de Calidad, Comision de Garantia Interna de Calidad de
Centro, Comisidon Académica del Master, Personal de la Secretaria Académica; Personal TIC.

e Materiales: medios TIC del centro.
OE.1.4.1. Accidn

Extender la validez temporal del Sello Internacional de Calidad EUR-ACE del titulo de grado tras la remisién del informe de
cumplimiento de prescripciones

e Responsable de la accién: Subdirector

¢ Peso total de la accion en el objetivo: 50%

¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: No procede; 2023: No procede; 2024: 50%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 10% (2024)

e Recursos adicionales asignados: Ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accidon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 10%.
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INDICADORES

Indicador: ¢Se ha extendido la validez temporal del sello EUR-ACE del grado en ingenieria mecanica?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacién: CUD-ENM

Peso anual del indicador en la accién: 100%
Peso del indicador en la linea estratégica: 10%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener respuesta afirmativa

OE.1.4.2. Accidn

Superar el proceso de seguimiento externo previo a la renovacién de la acreditacion del titulo de master

Responsable de la accién: Subdirector

Peso total de la accién en el objetivo: 50%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: No procede; 2023: No procede; 2024: 50%
Peso total y anual en la linea estratégica: 10% (2024)

Recursos adicionales asignados: Ninguno.

Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 10%.

INDICADORES

Indicador: ¢Se ha conseguido un informe favorable en dicho proceso de seguimiento del master?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacién: CUD-ENM

Peso anual del indicador en la accién: 100%
Peso del indicador en la linea estratégica: 10%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener respuesta afirmativa
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INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Peso del OE en la LE

Estrategia 2. “IMPULSAR LA OE.2.1. Ordenar la investigacién actual vy
INVESTIGACION”: reorientarla hacia lineas de interés para las FAS, la 20%

paz, la seguridad y la Defensa
Impulsar la investigacion del centro

hacia una investigacion propia, de OE.2.2. Potenciar la Investigacion propia del centro 30%
calidad, orientada a lineas de interés

para las FAS, la paz, la seguridad y la OE.2.3.Favorecer la dedicacidn a la investigacion del 10%

defensa, que facilite la constitucion de profesorado
rogramas propios de doctorado y la . . . S
prog .p P ) -y OE.2.4.Garantizar la calidad de la investigacién

transferencia del conocimiento 20%

propia
generado.
OE.2.5.Transferir el conocimiento generado por la
investigacion propia a la comunidad cientificay a la 20%

sociedad

NOTA:

Todos los objetivos de la presente linea estratégica se desarrollan en el periodo trianual 2022-2024, y se alcanzan al finalizar el
mismo. Cada uno de ellos tiene un peso total en la linea estratégica, expresado en %, que se desglosa en pesos anuales.

De igual forma, todas las acciones que contribuyen a alcanzar dichos objetivos, se desarrollan en el periodo trianual 2022-2024, y
se alcanzan al finalizar el mismo. Asimismo, cada una de ellas tiene un peso total en el objetivo, expresado en %, que se desglosa
en pesos anuales.

Si se combinan los porcentajes, se obtiene el peso de la accion en el objetivo, bien en todo el periodo 2022-2024, o bien en el afio
que se considere.

Cada accién se compone de indicadores, que, en este caso, pueden variar de un afo a otro. Dentro del afio, cada indicador tiene
un peso que indica su contribucién a la accidn.

De forma concreta, en el presente Plan Anual, correspondiente al afio 2024, se considerara que la accién se ha cumplido, si la
suma de los pesos anuales de los indicadores de dicha accion supera el umbral indicado en cada una de ellas. De igual forma, en
el afio 2024 el objetivo se considerara que se ha cumplido, si la suma de los pesos anuales de las acciones de dicho objetivo supera
el umbral indicado en cada uno de ellos. En el caso que no proceda evaluar algun indicador por causas justificadas, el porcentaje
de la accién correspondiente al mismo, se repartira de forma proporcional entre los indicadores de la accion efectivamente
evaluados. El mismo criterio se seguird con las acciones en relacién a los objetivos.

e Responsable de la consecucidn de los objetivos: Director
e Responsable del Seguimiento y Evaluacion: Subdirector.
e Periodo en el que se desarrolla cada uno de los objetivos: 2022, 2023, 2024
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OE.2.1. ORDENAR LA INVESTIGACION ACTUAL Y REORIENTARLA HACIA LINEAS DE INTERES PARA
LAS FAS, LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA DEFENSA
Peso total del objetivo en la linea estratégica: 20% (2022: 12%; 2023: 4%; 2024: 4%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024 > 3.0%
Recursos generales asignados
¢ Humanos: Direccién, Coordinador de investigacion, Comision de investigacion, Personal TIC.

e Materiales: medios TIC del centro.
OE.2.1.1. Accidn

Desarrollar la normativa para la constitucidn, reconocimiento, renovacion, modificacién o pérdida de la condicién de grupo de
investigacion propio del CUD, revisandola de forma anual.

¢ Responsable de la accién: Subdirector

¢ Peso total de la accidn en el objetivo: 30%

¢ Peso anual de la accidén en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 5%; 2024: 5%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 6% (4%, 1%, 1%)

¢ Recursos adicionales asignados: ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 0.8%.

INDICADORES

Indicador: ¢Se ha revisado la normativa?
¢ Forma de calculo: Indicador binario Si/No
¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacién: Direccién del CUD
¢ Peso anual del indicador en la accién: 80%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.8%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se encuentra publicada?
¢ Forma de calculo: Indicador binario Si/No
¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacién: Direccidn del CUD y pagina web del centro.
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Peso anual del indicador en la accién: 20%
Peso del indicador en la linea estratégica: 0.2%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

OE.2.1.2. Accidén

Realizar una convocatoria abierta en el tiempo, para la constitucién de grupos de investigacion propios del CUD-ENM,

evaluando periddicamente las solicitudes.

Responsable de la accidén: Director

Peso total de la accién en el objetivo: 20%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 5%; 2024: 5%
Peso total y anual en la linea estratégica: 4% (2%, 1%, 1%)

Recursos adicionales asignados: ninguno.

Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: > 0.8%.

INDICADORES

Indicador: ¢Se evaltian periédicamente las candidaturas presentadas, en caso de haber solicitudes?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccién del CUD

Peso anual del indicador en la accién: 25%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.25%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: Nimero de grupos creados en el afio.

Forma de calculo Dato de nimero de grupos creados
Periodicidad: anual

Fuente de informacién: Direccién del CUD

Peso anual del indicador en la accién: 25%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.25%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 1 grupo.
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Indicador: Nimero de investigadores integrados en dichos grupos.

Forma de calculo: Dato de nimero de investigadores integrados en grupos
Periodicidad: anual

Fuente de informacién: Direccién del CUD

Peso anual del indicador en la accion: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.2%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: 4.

Indicador: Planes de investigacion vinculados a los grupos del Centro:

Forma de calculo: Dato del nimero de planes.
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccién del CUD

Peso anual del indicador en la accién: 15%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 2 planes.

Indicador: Memorias anuales presentadas por los grupos del Centro:

Forma de calculo: Dato del nimero de memorias presentadas.
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccién del CUD

Peso en la accion: 15%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: 2 memorias (primer trimestre de 2024).

OE.2.1.3. Accidon

Creacidn y actualizacion anual de un registro electronico publico con los grupos de investigacion del CUD-ENM

. Responsable de la accion: Subdirector
. Peso total de la accidn en el objetivo: 20%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 5%; 2024: 5%
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o Peso total y anual en la linea estratégica: 4% (2%, 1%, 1%)
o Recursos adicionales asignados: ninguno.
. Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: > 0.8%.
INDICADORES

Indicador: {Se mantiene publico el registro?

* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

* Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
e Peso anual del indicador en la accién: 15%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Contiene el personal investigador vinculado a cada grupo?
e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

e Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM

e Peso anual del indicador en la accién: 10%

® Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Detalla las lineas de investigacion de cada grupo?
e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

e Fuente de informacién: pagina web del CUD-ENM

e Peso anual del indicador en la accién: 10%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢éEnumera los investigadores de cada grupo?
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Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Obtener un Si.

Indicador: éIncluye las publicaciones y los proyectos de cada grupo?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se ha actualizado durante el aiio?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccion y pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 15%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se mantiene un apartado para los investigadores no adscritos a ningtin grupo en caso de haber solicitantes?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Obtener un Si.
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Indicador: éIncluye el plan de investigacidn y las memorias anuales de cada grupo?
* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

* Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM

e Peso anual del indicador en la accién: 10%

¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢El apartado de los investigadores no adscritos a ningun grupo, caso de existir, detalla sus lineas de
investigacion, publicaciones y proyectos?

* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

e Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
e Peso anual del indicador en la accién: 10%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

OE.2.1.4. Accion

Definir areas y lineas prioritarias de investigacion, revisandolas periddicamente.
. Responsable de la accion: Director
o Peso total de la accién en el objetivo: 30%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 5%; 2024: 5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 6% (4%, 1%, 1%)

. Recursos adicionales asignados: ninguno.

. Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: > 0.7%.
INDICADORES

Indicador: ¢Se mantienen definidas areas/lineas prioritarias de investigacion?
* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual
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* Fuente de informacidn: Actas del patronato del CUD-ENM y Direccidn del centro.
e Peso anual del indicador en la accién: 15%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: ¢Han sido aprobadas por el Patronato?

* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

e Fuente de informacion: Actas del patronato del CUD-ENM y Direccion del centro.
e Peso anual del indicador en la accién: 15%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: éSe han revisado durante el afio?

e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacioén: Direccién CUD-ENM

e Peso anual del indicador en la accién: 20%

® Peso del indicador en la linea estratégica: 0.2%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Son congruentes con la ETID-2020?

e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacidn: Direccién CUD-ENM y ETID-2020
¢ Peso anual del indicador en la accién: 10%

® Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Han sido incluidas en la convocatoria de proyectos de investigacion?
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Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria de proyectos de Investigacion
Peso anual del indicador en la accion: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Obtener un Si.

Indicador: ¢Han sido incluidas en la convocatoria de proyectos de infraestructura?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacidon: Convocatoria de proyectos de Infraestructura
Peso anual del indicador en la accion: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: é¢Han sido incluidas en la convocatoria de estancias cortas?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria de estancias cortas
Peso anual del indicador en la accion: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Obtener un Si.

Indicador: ¢Han sido incluidas en la convocatoria de congresos?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria de proyectos de Investigacion
Peso anual del indicador en la accion: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.1%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Obtener un Si.
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OE.2.2. POTENCIAR LA INVESTIGACION PROPIA DEL CENTRO

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 30% (2022: 12%; 2023: 9%; 2024: 9%)

Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024 > 5.85%

Recursos generales asignados

Humanos: Direccion, Coordinador de investigacién, Comisidn de investigacion.

Materiales: Medios TIC del centro. Laboratorios y equipamiento de investigacion del centro.

OE.2.2.1. Accion:

Realizar convocatorias de proyectos propios de Investigacién orientados a lineas de interés para las FAS, la paz, la seguridad

y la defensa.

Responsable de la accidén: Director

Peso total de la accién en el objetivo: 50%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 15%; 2024: 15%

Peso total y anual en la linea estratégica: 15% (6%, 4.5%, 4.5%)

Recursos adicionales asignados: Financiacion> 1.5% del presupuesto del centro.

Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 3.15%

INDICADORES

Indicador: ¢Realizada la convocatoria?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccion y pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.9%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se ha difundido entre el personal?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual
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Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%
Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se ha resuelto en plazo?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Los proyectos financiados son acordes con las lineas de interés?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacién: Convocatoria y Resolucion de la misma
Peso anual del indicador en la accion: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.9%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: Nimero de proyectos solicitados.

Forma de calculo: Numero de proyectos solicitados
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccion y pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.9%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 5 proyectos.

Indicador: Nimero de proyectos financiados.
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¢ Forma de calculo: Numero de proyectos financiados.
e Periodicidad: anual

e Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM

¢ Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.9%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 4 proyectos.

OE.2.2.2. Accion

Realizar una convocatoria de estancias cortas en universidades y centros de investigacién orientada a las lineas prioritarias

del centro.

. Responsable de la accion: Director

. Peso total de la accidn en el objetivo: 25%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 7.5% (3%,2.25%, 2.25%)

. Recursos adicionales asignados: Financiacion> 0.25% del presupuesto del centro.

. Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1.575%
INDICADORES

Indicador: ¢Se ha realizado la convocatoria?

e Forma de cdlculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacidn: Direccidn y pagina web del CUD-ENM
e Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se ha difundido entre el personal?
¢ Forma de célculo: Indicador binario Si/No
e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Convocatoria en la pagina web del CUD-ENM
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Peso anual del indicador en la accién: 10%
Peso del indicador en la linea estratégica: 0.225%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: éSe ha resuelto en plazo?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.225%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: éLas solicitudes financiadas estan orientadas hacia las lineas de interés?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria en la pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: Numero de estancias solicitadas.

Forma de calculo: Nimero de estancias solicitadas
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccion y pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 3 estancias.

Indicador: Niumero de estancias financiadas.

Forma de calculo: NUmero de estancias financiadas
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Periodicidad: anual

Fuente de informacién: resolucion de la convocatoria en la pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 2 estancias.

OE.2.2.3. Accion

Realizar una convocatoria de proyectos de infraestructura para completar el equipamiento cientifico de investigacidon con

uso dual.

Responsable de la accidén: Director

Peso total de la accidn en el objetivo: 25%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%

Peso total y anual en la linea estratégica: 7.5% (3%,2.25%, 2.25%)

Recursos adicionales asignados: Financiacion2 0.75% del presupuesto del centro.

Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1.575%

INDICADORES

Indicador: ¢Se ha realizado la convocatoria?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria en la pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se ha difundido entre el personal?

Forma de cdlculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual
Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM

Peso anual del indicador en la accion: 10%
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Peso del indicador en la linea estratégica: 0.225%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la acciéon: Obtener un Si.

Indicador: éSe ha resuelto en plazo?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Resolucidn de la convocatoria en la pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.225%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: ¢Los proyectos financiados son acordes con las lineas de interés?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria y Resolucidn de la misma en la pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Obtener un Si.

Indicador: Nimero de proyectos solicitados.

Forma de calculo: Numero de proyectos solicitados
Periodicidad: anual

Fuente de informacion pagina web del CUD-ENM
Peso anual del indicador en la accién: 20%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 3 proyectos.

Indicador: Nimero de proyectos financiados

Forma de calculo: Niumero de proyectos financiados

Periodicidad: anual
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¢ Fuente de informacion: pagina web del CUD-ENM
e Peso anual del indicador en la accién: 20%
e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.45%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: 2 proyectos

OE.2.3. FAVORECER LA DEDICACION A LA INVESTIGACION DEL PROFESORADO.

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 10% (2022: 4%; 2023: 3%; 2024: 3%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024 > 1.8%
Recursos generales asignados

¢ Humanos: Direccién, Coordinador de investigacion, Comision de investigacion, Coordinador de horarios y espacios
docentes; coordinador de asignaturas de grado; Coordinador de trabajos de fin de grado; coordinador de master.

e Materiales: medios TIC del centro.

OE.2.3.1. Accidén

Establecer un reparto docente entre los dos cuatrimestres que facilite la investigacion (70%-30% + 5%).

Responsable de la accién: Subdirector
. Peso total de la accidn en el objetivo: 30%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 10%; 2024: 10%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 3% (1%, 1%, 1%)

o Recursos adicionales asignados: ninguno.

o Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 0.6
INDICADORES

Indicador: porcentaje de profesores con dicho reparto.
¢ Forma de calculo: Relacidn entre el nimero de profesores que cumplen ese reparto y el numero total de profesores.

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: POD del Centro

® Peso anual del indicador en la accién: 100%
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e Peso del indicador en la linea estratégica: 1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 0.6 (porcentaje de 60% de profesores).

OE.2.3.2. Accidén

Estabilizar al profesorado en las materias que imparte cada curso académico (salvo peticiones expresas del profesorado o
cambios forzados por situaciones sobrevenidas, tales como ceses del profesor en el centro, bajas temporales, ...).

. Responsable de la accion: Subdirector
o Peso total de la accién en el objetivo: 50%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 15%; 2024: 15%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 5% (2%, 1.5%, 1.5%)

. Recursos adicionales asignados: ninguno.

. Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 0.7
INDICADORES

Indicador: porcentaje de profesorado que mantiene asignaturas, excluidos los cambios causados por ceses en el centro o
peticiones de cambio de los interesados.

¢ Forma de célculo: Relacién porcentual entre el nUmero de profesores que mantiene asignaturas, excluidos los cambios
causados por ceses en el centro o peticiones de cambio de los interesados, y el nimero total de profesores.

e Periodicidad: anual

Fuente de informacion: POD del Centro

® Peso anual del indicador en la accion: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 1.5%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 0.70 (porcentaje de profesores del
70%).

OE.2.3.3. Accién:

Incorporar exenciones docentes al PDI por investigacion, gestién de la docencia y/o calidad.
. Responsable de la accion: Subdirector
. Peso total de la accidn en el objetivo: 20%
. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 5%; 2024: 5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 2% (1%, 0.5%, 0.5%)
31



CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR INDICADORES PLAN DE ACTUACION 2024
o Recursos adicionales asignados: ninguno.
. Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 0,075
INDICADORES

Indicador: porcentaje de PDI con exenciones docentes, corregido por el grado de cobertura de la plantilla.

¢ Forma de calculo: Relacién porcentual entre el nimero de profesores que tiene exenciones docentes y el nUmero total
de profesores, excluyendo los contratos para imparticion de inglés, multiplicado este ultimo por el grado de cobertura de la
plantilla de PDI expresado en tanto por uno.

¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacion: POD del Centro
® Peso anual del indicador en la accion: 100%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 0,075 (7,5% de profesores).

OE.2.4. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION PROPIA.

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 20% (2022: 9%; 2023: 5.5%; 2024: 5.5%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024 > 3.3%
Recursos generales asignados

¢ Humanos: Direccion; Coordinador de calidad; Comision de calidad; Coordinador de investigacién; Comision de
investigacidn; PDI del centro.

¢ Materiales: Medios TIC del centro.

OE.2.4.1. Accidén

Definicién y establecimiento de procedimientos de garantia de calidad aplicables a la investigacién
. Responsable de la accion: Subdirector
. Peso total de la accidn en el objetivo: 25%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 15%; 2023: 5%; 2024: 5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 5% (3%, 1%, 1%)
o Recursos adicionales asignados: medios informaticos del centro.
. Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 0,5%
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INDICADORES

Indicador: éSe han definido procedimientos de garantia de la calidad en la investigacion?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacién: Direccidn del centro.
Peso anual del indicador en la accion: 25%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0,25%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se han desarrollado?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccion del centro.
Peso anual del indicador en la accién: 25%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0,25%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la acciéon: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se mantienen implementados durante el afio?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccién del centro.
Peso anual del indicador en la accion: 25%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0,25%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la acciéon: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se han difundido entre el personal del Centro?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccién del centro.
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e Peso anual del indicador en la accién: 25%
® Peso del indicador en la linea estratégica: 0,25%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidon: Obtener un Si.

OE.2.4.2. Accidén

Evaluacién de proyectos propios de investigacidn por las agencias de evaluacién independientes (ANECA, ACSUG, etc.).
o Responsable de la accién: Subdirector
. Peso total de la accidn en el objetivo: 25%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 5% (2%, 1.5%, 1.5%)
o Recursos adicionales asignados: Financiacion: El coste oficial establecido por las agencias para la evaluacién de
proyectos.
. Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1%
INDICADORES

Indicador: ¢Se mantienen acuerdos con las agencias de evaluacion?
e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

* Fuente de informacion: Convenios con agencias de Evaluacién

e Peso anual del indicador en la accién: 20%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.3%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se ha informado al PDI sobre la forma de evaluacién de dichos proyectos?
e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

e Fuente de informacién: Convocatoria de proyectos

e Peso anual del indicador en la accién: 10%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.
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Indicador: ¢Se han publicado los criterios de evaluacion en las convocatorias de proyectos propios de investigacion?
* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Convocatorias de proyectos

e Peso anual del indicador en la accién: 10%

e Peso del indicador en la linea estratégica: 0.15%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se han remitido dichos proyectos para evaluacion por las agencias de calidad?

e Forma de célculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacidn: Informes de las agencias de evaluacién
e Peso anual del indicador en la accién: 20%

® Peso del indicador en la linea estratégica: 0.3%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: Porcentaje de proyectos propios evaluados por las agencias o por evaluadores independientes.

e Forma de cdlculo: Relacién porcentual entre el nimero de proyectos evaluados por agencias o evaluadores
independientes frente a nimero de proyectos presentados

e Periodicidad: anual.

¢ Fuente de informacion: Coordinador de investigacion.
e Peso anual del indicador en la accién: 40%

® Peso del indicador en la linea estratégica: 0.6%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 70%.

OE.2.4.3. Accidén

Evaluacién de la calidad investigadora del profesorado y desarrollo de planes de mejora, si procede.
o Responsable de la accién: Subdirector
o Peso total de la accién en el objetivo: 50%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 15%; 2024: 15%
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Peso total y anual en la linea estratégica: 10% (4%, 3%, 3%)

Recursos adicionales asignados: Financiacion: El coste oficial establecido por las agencias para la evaluacion de
tramos de investigacién del PDI.

Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1.8%

INDICADORES

Indicador: ¢Se mantienen acuerdos con las agencias de evaluacion para evaluar la calidad del profesorado?

Forma de célculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccion del Centro
Peso anual del indicador en la accion: 30%
Peso del indicador en la linea estratégica: 0.9%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: ¢Se informa al PDI sobre las convocatorias de evaluacion?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No

Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Convocatoria de evaluacion de la investigacion del profesorado en pdagina web del centro.
Peso anual del indicador en la accion: 10%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.3%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la acciéon: Obtener un Si.

Indicador: En caso de evaluaciones negativas: éSe han propuesto planes de mejora?

Forma de calculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Direccién del Centro
Peso anual del indicador en la accion: 10%
Peso del indicador en la linea estratégica: 0.3%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la acciéon: Obtener un Si.
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Indicador: En el caso anterior: ¢Se han desarrollado dichos planes?
* Forma de célculo: Indicador binario Si/No

e Periodicidad: anual

® Fuente de informacidn: Direccidn del Centro

e Peso anual del indicador en la accién: 10%

¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.3%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Obtener un Si.

Indicador: Ratio de tramos de investigacion (seis afios, sexenios) evaluados favorablemente por cada profesor que puede
someterse a la evaluacion.

* Forma de calculo: Nimero de tramos de investigacidn (seis afios, sexenios) evaluados favorablemente por cada profesor
que puede someterse a la evaluacion

e Periodicidad: anual

* Fuente de informacion: Direccion del Centro

e Peso anual del indicador en la accién: 40%

® Peso del indicador en la linea estratégica: 1.2%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Alcanzar una ratio de 0.75 tramos
evaluados favorablemente por profesor que pueda someterse a evaluacién (75%).

OE.2.5. TRANSFERIR EL CONOCIMIENTO GENERADO POR LA INVESTIGACION PROPIA A LA
COMUNIDAD CIENTIFICA Y A LA SOCIEDAD

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 20% (2022: 7.4%; 2023: 6.4%; 2024: 6.2%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024 > 3.84%
Recursos generales asignados
¢ Humanos: Direccién, Coordinador de investigacion, Comision de investigacion, PDI del centro.

e Materiales: medio TIC del centro.

OE.2.5.1. Accion

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas

o Responsable de la accién: Subdirector
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o Peso total de la accién en el objetivo: 40%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 15%; 2023: 12.5%; 2024: 12.5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 8% (3%, 2.5%, 2.5%)
. Recursos adicionales asignados: Financiacion: Financiacion= 0.2% del presupuesto del centro.
. Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 2.5%

Indicador: Numero de articulos publicados

¢ Forma de cdlculo: Numero de articulos publicados
¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Memoria anual del Centro.
¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%

¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 2.5%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 16 articulos/afio.

OE.2.5.2. Accién:

Presentacidn de resultados en congresos cientificos internacionales
o Responsable de la accién: Subdirector
o Peso total de la accién en el objetivo: 25%

. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%

. Peso total y anual en la linea estratégica: 5% (2%, 1.5%, 1.5%)
. Recursos adicionales asignados: Financiacion: Financiacion> 0.2% del presupuesto del centro.
. Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1.5%

Indicador: Nimero de presentaciones realizadas

¢ Forma de calculo: Niumero de presentaciones realizadas en congresos cientificos internacionales
¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Memoria anual del Centro.

¢ Peso anual del indicador en la accion: 100%

¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 1.5%
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¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 10 presentaciones/afio.

OE.2.5.3. Accidén

Presentacidn de resultados en congresos cientificos nacionales
o Responsable de la accién: Subdirector
o Peso total de la accién en el objetivo: 15%
. Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 5%; 2023: 5%; 2024: 5%
. Peso total y anual en la linea estratégica: 3% (1%, 1%, 1%)
o Recursos adicionales asignados: Financiacion: Financiacion> 0.1% del presupuesto del centro.

e Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1%

Indicador: Nimero de presentaciones realizadas

¢ Forma de calculo: Numero de presentaciones realizadas en congresos cientificos nacionales
¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Memoria anual del Centro.

¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%

¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 1%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 11 presentaciones/afio.

OE.2.5.4. Accién:

Organizar seminarios de investigacién para el PDI
o Responsable de la accién: Subdirector
. Peso total de la accidn en el objetivo: 20%
. Peso anual de la accién en el objetivo: 2022: 7%; 2023: 7%; 2024: 6%
. Peso total y anual en la linea estratégica: 4% (1.4%, 1.4%, 1.2%)
. Recursos adicionales asignados: ninguno.

e Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 1.2%

Indicador: Nimero de seminarios organizados
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¢ Forma de calculo: NUmero de seminarios organizados en el afio
¢ Periodicidad: anual

¢ Fuente de informacion: Memoria anual del Centro.

¢ Peso anual del indicador en la accion: 100%

¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 1.2%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: 5 seminarios/afio.
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GESTION

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Peso del OE en la LE

Estrategia 3. “GARANTIZAR LA 0.E.3.1. Optimizar el reparto docente del PDI. 10%
EFICACIA Y VIABILIDAD"™: 0.E.3.2. Fomentar la realizacién de actividades .
Maximizar la eficacia de la gestion  formativas de PDI y PAS. 10%
econémico-administrativa del
. . s 0.E.3.3. Promover la cobertura de las vacantes de
Centro, relativa a la financiacién y a 10%
los recursos humanos y materiales personal
disponibles, que contribuya a O.E.3.4. Promover la implicacion de los
asegurar la continuidad de las Representantes de los Trabajadores en la gestion 5%
ensefianzas que se imparten de personal
0.E.3.5. Consolidar y avanzar en la Administracion
B 30%
Digital del Centro
0.E.3.6. Mantener el nivel de calidad del
. - 10%
inmovilizado del Centro
0.E.3.7. Implementar la normativa de proteccion
25%

de datos

NOTA:

Todos los objetivos de la presente linea estratégica se desarrollan en el periodo trianual 2022-2024, y se alcanzan al finalizar el
mismo. Cada uno de ellos tiene un peso total en la linea estratégica, expresado en %, que se desglosa en pesos anuales.

De igual forma, todas las acciones que contribuyen a alcanzar dichos objetivos, se desarrollan en el periodo trianual 2022-2024, y
se alcanzan al finalizar el mismo. Asimismo, cada una de ellas tiene un peso total en el objetivo, expresado en %, que se desglosa
en pesos anuales.

Si se combinan los porcentajes, se obtiene el peso de la accion en el objetivo, bien en todo el periodo 2022-2024, o bien en el afio
que se considere.

Cada accién se compone de indicadores, que, en este caso, pueden variar de un afo a otro. Dentro del afio, cada indicador tiene
un peso que indica su contribucién a la accion.

De forma concreta, en el presente Plan Anual, correspondiente al afio 2024, se considerara que la accién se ha cumplido, si la
suma de los pesos anuales de los indicadores de dicha accion supera el umbral indicado en cada una de ellas. De igual forma, en
el afio 2024 el objetivo se considerard que se ha cumplido, si la suma de los pesos anuales de las acciones de dicho objetivo supera
el umbral indicado en cada uno de ellos

e Responsable de la consecucidn de los objetivos: Director
e Responsable del Seguimiento y Evaluacién: Subdirector y Gerente del Centro
e Periodo en el que se desarrolla cada uno de los objetivos: 2022, 2023, 2024
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O.E.3.1. OPTIMIZAR EL REPARTO DOCENTE DEL PDI.

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 10% (2022: 4%; 2023: 3%; 2024: 3%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 2.6%
Recursos generales asignados:

. Humanos: Subdireccion, PDI y PAS
. Materiales. Medios informdticos y presupuesto del Centro

0.E.3.1.1. Accidn

Balance de carga docente entre profesores buscando la suma cero al final del curso académico
¢ Responsable de la accién: Subdirector del Centro
¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 100%
¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 40%; 2023: 30%; 2024: 30%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 10% (4%; 3%; 3%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno

e Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: 2 2.6%

INDICADORES
Indicador: Porcentaje de profesores cuya docencia es 240ECTS Suma final + 5% carga total ECTS (grado + master)
¢ Forma de calculo: Porcentaje de profesores cuya docencia es 240ECTS (+ 5%)
¢ Periodicidad: Anual
¢ Fuente de informacion: POD del Centro.
* Peso anual del indicador en la accién: 100%
* Peso del indicador en la linea estratégica: 3%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: 260%

0.E.3.2. FOMENTAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PDI Y PAS.

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 10% (2022: 3.5%; 2023: 3.5; 2024: 3%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 2.0%

Recursos generales asignados:
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. Humanos: Direccién y Gerencia del Centro, PDIl y PAS
o Materiales. Medios informaticos y presupuesto del Centro

0.E.3.2.1. Accidn

Oferta propia de cursos para el PDI y para el PAS
¢ Responsable de la accién: Gerente
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 30%
e Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 10%; 2024: 10%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 3% (1%, 1%, 1%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno

¢ Umbral a alcanzar en la accidon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 0.5%

INDICADORES

Indicador: N2 de cursos convocados para PDI
¢ Forma de calculo: N2 de cursos convocados para PDI
e Periodicidad: Anual
¢ Fuente de informacion: memoria anual del Centro
¢ Peso anual del indicador en la accién: 50%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Publicar al menos 2 cursos para PDI

Indicador: N2 de cursos convocados para PAS
¢ Forma de calculo: N2 de cursos convocados para PAS
¢ Periodicidad: Anual
¢ Fuente de informacién: memoria anual del Centro
¢ Peso anual del indicador en la accién: 50%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Publicar al menos 2 cursos para PAS
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0.E.3.2.2. Accidn

Difundir cursos de otros organismos
¢ Responsable de la accién: Gerente
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 30%
e Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 10%; 2023: 10%; 2024: 10%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 3% (1%, 1%, 1%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno

¢ Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 1.0%

INDICADORES

Indicador: N2 de cursos ajenos difundidos para realizar por el PDI
¢ Forma de calculo: N2 de cursos ajenos difundidos para realizar por el PDI
¢ Periodicidad: Anual
* Fuente de informacion: memoria anual del Centro
* Peso anual del indicador en la accién: 50%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Difundir al menos 3 cursos para el PDI

Indicador: N2 de cursos ajenos difundidos para realizar por el PAS
* Forma de calculo: N2 de cursos ajenos difundidos para realizar por el PAS
¢ Periodicidad: Anual
¢ Fuente de informacion: memoria anual del Centro
¢ Peso anual del indicador en la accién: 50%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Difundir al menos 3 cursos para el PAS

0.E.3.2.3. Accidn

Financiar la realizacion de cursos tanto de PAS como de PDI
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¢ Responsable de la accion: Gerente

¢ Peso total de la accion en el objetivo: 40%

¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 15.0%; 2023: 15.0%; 2024: 10.0%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 4% (1.5%, 1.5%, 1%)

¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno

¢ Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 0,50%

Indicador: Porcentaje de PDI al que se financian cursos respecto a solicitantes
¢ Forma de cdlculo: Numero de PDI que realizan cursos ajenos financiados frente al nUmero de cursos solicitados
¢ Periodicidad: Anual
¢ Fuente de informacion: memoria anual del Centro
* Peso anual del indicador en la accién: 50%
* Peso del indicador en la linea estratégica: 0,50%
¢ Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accion: Financiar al menos el 30% de los cursos
solicitados siempre que sean de interés para el Centro
Indicador: Porcentaje de PAS al que se financian cursos respecto a solicitantes
¢ Forma de calculo: Numero de PAS que realizan cursos ajenos financiados frente al nimero de cursos solicitados
e Periodicidad: Anual
¢ Fuente de informacion: memoria anual del Centro
¢ Peso anual del indicador en la accién: 50%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0,50%

e Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accidn: Financiar al menos el 30% de los cursos
solicitados siempre que sean de interés para el Centro

0.E.3.3. PROMOVER LA COBERTURA DE LAS VACANTES DE PERSONAL

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 10% (2022: 4%; 2023: 3%; 2024: 3%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 2.6%
Recursos generales asignados:

. Humanos: Direccion del Centro
. Materiales. Medios informaticos.
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0.E.3.3.1. Accidn

Sustituir las bajas por IT de larga duracién

Responsable de la accion: Gerente

Peso total de la accidn en el objetivo: 20%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 6.66%; 2023: 6.66%; 2024: 6.66%
Peso total y anual en la linea estratégica: 2% (0.66%, 0.66%, 0.66%)

Recursos adicionales asignados: Ninguno

Umbral a alcanzar en la acciéon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo > 0.5%

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de bajas cubiertas respecto a las producidas

Forma de calculo: Porcentaje de bajas de larga duracién cubiertas respecto a las producidas
Periodicidad: Anual

Fuente de informacion: memoria anual del Centro

Peso anual del indicador en la accion: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.66%

Umbral a alcanzar por el indicador para contribuir al cumplimiento de la accién: Alcanzar un 50% de media

0.E.3.3.2. Accidn

Solicitar las autorizaciones de la DGFP de las vacantes de la plantilla

Responsable de la accion: Gerencia

Peso total de la accidn en el objetivo: 60%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 20%; 2024: 20%
Peso total y anual en la linea estratégica: 6% (2%, 2%, 2%)

Recursos adicionales asignados: Ninguno

Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo =2 1.6%
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INDICADORES

Indicador: Porcentaje de solicitudes de autorizacidon de la DGFP respecto a las vacantes producidas
¢ Forma de cdlculo: Porcentaje de solicitudes respecto a las vacantes
e Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacién: Gerencia.
¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%
* Peso del indicador en la linea estratégica: 2.0%

e Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: Alcanzar un 70%

0.E.3.3.3. Accidn

Solicitar la cobertura de las vacantes militares de la plantilla, previa autorizacién del Patronato del Centro
¢ Responsable de la accién: Gerencia
¢ Peso total de la accidn en el objetivo: 20%
¢ Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 6.66%; 2023: 6.66%; 2024: 6.66%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 2% (0.66%, 0.66%, 0.66%)
¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno

¢ Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 0.5%

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de solicitudes realizadas al MINISDEF respecto a las vacantes producidas o pendientes.
¢ Forma de calculo: Porcentaje de solicitudes respecto a las vacantes
¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacion: Gerencia
¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%
* Peso del indicador en la linea estratégica: 0.66%

¢ Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: Alcanzar un 70%
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0.E.3.4. PROMOVER LA IMPLICACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA
GESTION DE PERSONAL
Peso total del objetivo en la linea estratégica: 5% (2022: 2%; 2023: 1.5%; 2024: 1.5%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: = 1.5%
Recursos asignados
e Humanos: Direccién del CUD, Representantes de los Trabajadores

e Materiales. Los disponibles del centro.

0.E.3.4.1. Accidn

Mantenimiento de reuniones periddicas de la Direccion y los Representantes para analizar las recomendaciones de estos
¢ Responsable de la accidén: Direccion del Centro
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 100%
¢ Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 40.0%; 2023: 30.0%; 2024: 30.0%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 5% (2%, 1.5%, 1.5%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno

e Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: = 1.5%

INDICADORES

Indicador: Nimero de reuniones realizadas
¢ Forma de calculo: Niumero de reuniones realizadas
e Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacion: Gerencia
¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 1.5%

¢ Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: 2 reuniones
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0.E.3.5. CONSOLIDAR Y AVANZAR EN LA ADMINISTRACION DIGITAL DEL CENTRO

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 30% (2022: 14.5%; 2023: 9%; 2024: 6.5%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 5.0%
Recursos asignados

e Humanos: Gerencia del CUD, Servicios TIC del centro

e Materiales. Medios informaticos del Centro

0.E.3.5.1. Accidn

Implementacién de la aplicacion MINERVA
¢ Responsable de la accién: Gerente
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 10%
¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 10.0%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 3% (3%, 0%, 0%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno

e Accion completada en 2022.

INDICADORES

Indicador No corresponde por estar la accion completada en 2022

0.E.3.5.2. Accidn

Mantener los contenidos de la web/transparencia actualizados
¢ Responsable de la accidn: Direccion del Centro
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 10%
¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 3.33%; 2023: 3.33%; 2024: 3.33%
e Peso total y anual en la linea estratégica: 3% (1%, 1%, 1%)

e Recursos adicionales asignados: Ninguno

¢ Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo > 0.8%

INDICADORES
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Indicador: Porcentaje de items que han sido actualizados

Forma de calculo: Porcentaje de item con coincidencia afirmativa con la memoria vigente
Periodicidad: Anual

Fuente de informacion: Procedimiento DO-0301 P1 Informacién publica y rendicidn de cuentas del Sistema de garantia

interna de calidad del Centroe Peso anual del indicador en la acciéon: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 1.0%

Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: alcanzar un 80% de items actualizados.

0.E.3.5.3. Accidn

Implementar la trazabilidad de SISEC

Responsable de la accion: Gerencia

Peso total de la accidn en el objetivo: 20%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 17.0%; 2023: 7.0%; 2024: 0.0%
Peso total y anual en la linea estratégica: 6% (4%, 2%, 0%)

Recursos adicionales asignados: Ninguno

Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: No corresponde

INDICADORES

Indicador: % de implementacion.

Forma de calculo: % de implementacion.
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Servicios TIC

Peso anual del indicador en la accién: 100%
Peso del indicador en la linea estratégica: 2%

Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: N

0.E.3.5.4. Accidn

Implementar la solicitud de permisos y vacaciones a través de SISEC

Responsable de la accién: Gerencia
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¢ Peso total de la accion en el objetivo: 15%

¢ Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10.0%; 2023: 5.0%; 2024: 0.0%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 4.5% (3%, 1.5%, 0%)

¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno

¢ Umbral a alcanzar en la accidon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo: No corresponde.

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de implementacién
e Forma de calculo: Porcentaje de implementacion
¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacion: Servicios TIC
¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%
* Peso del indicador en la linea estratégica: 3.5%

¢ Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: No corresponde

0.E.3.5.5. Accidn

Implementar a través de SISEC el POD del Centro
¢ Responsable de la accidn: Subdireccidn del Centro y servicios TIC
¢ Peso total de la accidn en el objetivo: 4.5%
¢ Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 1.5%; 2023: 1.5%; 2024: 1.5%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 4.5% (1.5%, 1.5%, 1.5%)
¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 1.2%

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de implementacion
¢ Forma de calculo: Porcentaje de implementacion

e Periodicidad: anual
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Fuente de informacion: Servicios TIC
Peso anual del indicador en la acciéon: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 1.5%

Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: Llegar a tener implantado el 50% del total de la aplicacion.

0.E.3.5.6. Accidn

Implementar la trazabilidad de la aplicacion de inventario

Responsable de la accion: Gerencia

Peso total de la accidn en el objetivo: 20.0%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 3.33%; 2023: 6.66%; 2024: 9.99%
Peso total y anual en la linea estratégica: 6.0% (1%, 2.0%, 3.0%)

Recursos adicionales asignados: Servicios TIC

Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo > 2.0%

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de implementacion

Forma de calculo: porcentaje de implementacion.
Periodicidad: anual

Fuente de informacién: Servicios TIC

Peso anual del indicador en la accion: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 1.0%

Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: Llegar a tener implantado el 40% del total de la aplicacion.

0.E.3.5.7. Accidn

Sensibilizacién del personal sobre la seguridad de la informacion, mediante la realizacién de acciones informativas

Responsable de la accion, coordinador LOPD vy servicios TIC
Peso total de la accidn en el objetivo: 10%
Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 3.33%; 2023: 3.33%; 2024: 3.33%

Peso total y anual en la linea estratégica: 3.0% (1%, 1.0%, 1.0%)
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¢ Recursos adicionales asignados: Ninguno.

¢ Umbral a alcanzar en la accién en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 0.8%

INDICADORES

Indicador: Comunicaciones de seguridad emitidas
¢ Forma de calculo: N2 de comunicaciones
¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacién: Servicios TIC
¢ Peso anual del indicador en la accion: 100%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 1.0 %

¢ Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: Efectuar al menos una comunicacién trimestralmente.

O.E.3.6. MANTENER EL NIVEL DE CALIDAD DEL INMOVILIZADO DEL CENTRO

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 10% (2022: 6.66; 2023: 1.66%; 2024: 1.66%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: > 1.50%
Recursos asignados

¢ Humanos: Gerencia del CUD

¢ Recursos Materiales: Todos los del centro.

0.E.3.6.1. Accidn

Efectuar las renovaciones de material informatico conforme al plan establecido (cada 5 afios)
¢ Responsable de la accién: Gerencia del CUD
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 20%
¢ Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 6.66%; 2023: 6.66%; 2024: 6.66%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 2.0% (0.66%, 0.66 %, 0.66%)
¢ Recursos adicionales asignados: Presupuesto del centro y servicios TIC

¢ Umbral a alcanzar en la accidon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo 2 0.5%
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INDICADORES

Indicador: N2 de renovaciones respecto a las que corresponden
¢ Forma de calculo: N2 de renovaciones respecto a las que corresponden
¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacidn: Cuentas anuales / Gerencia
¢ Peso anual del indicador en la accion: 100%
¢ Peso del indicador en la linea estratégica: 0.66%

e Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: renovar al menos un 60%

0.E.3.6.2. Accidn

Efectuar convocatorias entre el profesorado para la renovacién de material de practicas docentes
¢ Responsable de la accién: Gerencia del CUD
¢ Peso total de la accidn en el objetivo: 15%
¢ Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 5%; 2023: 5%; 2024: 5%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 1.5% (0.5%, 0.5%, 0.5%)
¢ Recursos adicionales asignados: Presupuesto y medios informaticos del Centro.

¢ Umbral a alcanzar en la accidon en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo = 0.4%

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas
¢ Forma de cdlculo: Porcentaje de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas
¢ Periodicidad: anual
¢ Fuente de informacién: Cuentas anuales/ Gerencia
¢ Peso anual del indicador en la accién: 100%
* Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

¢ Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: renovar al menos un 60% de las solicitudes
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0.E.3.6.3. Accidn

Efectuar convocatorias entre el profesorado para la renovacion de material para la investigacion

Responsable de la accion: Gerencia del CUD
Peso total de la accidn en el objetivo: 15%
Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 5%; 2023: 5%; 2024: 5%

Peso total y anual en la linea estratégica: 1.5% (0.5%, 0.5%, 0.5%)

Recursos adicionales asignados: Coordinador de investigacion Presupuesto y medios informaticos del Centro.

Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo > 0.4%

INDICADORES

Indicador: Porcentaje de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas

Forma de calculo: Porcentaje de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas
Periodicidad: anual

Fuente de informacion: Gerencia / Cuentas anuales

Peso anual del indicador en la accion: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 0.5%

Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: renovar al menos un 60%

0.E.3.6.4. Accidn

Habilitar un espacio para almacenamiento

Responsable de la accion: Gerencia del CUD

Peso total de la accidn en el objetivo: 10.0%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 10.0%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
Peso total y anual en la linea estratégica: 1.0% (1.0%, 0.0%, 0.0%)

Recursos adicionales asignados: Presupuesto del Centro.

Accidon completada en 2022

INDICADORES

Indicador: No corresponde por estar la accion completada en 2022
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0.E.3.6.5. Accidn

Habilitar nuevos despachos para profesorado

Responsable de la accion: Gerencia del CUD

Peso total de la accidn en el objetivo: 20%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
Peso total y anual en la linea estratégica: 2.0% (2.0%, 0.0%, 0.0%)

Recursos adicionales asignados: Presupuesto del Centro.

Umbral a alcanzar en la accion en 2024 para contribuir al cumplimiento del objetivo No corresponde

Accion no completada en 2022 por causas ajenas (no autorizadas las bases de convocatorias)

INDICADORES

Indicador: Espacio para al menos 4 profesores

Forma de célculo: Indicador binario Si/No
Periodicidad: puntual

Fuente de informacion: Gerencia / Cuentas anuales
Peso anual del indicador en la accién: 100%

Peso del indicador en la linea estratégica: 2.0%

Umbral a alcanzar para contribuir al cumplimiento del plan: Obtener un si

0.E.3.6.6. Accidn

Reacondicionado de la sala de grabaciones en seminario

Responsable de la accion: Gerencia del CUD

Peso total de la accidn en el objetivo: 20%

Peso anual de la accidn en el objetivo: 2022: 20%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
Peso total y anual en la linea estratégica: 2.0% (2.0%, 0.0%, 0.0%)
Recursos adicionales asignados: Presupuesto del Centro.

Acciéon completada en 2022

INDICADORES

Indicador: No corresponde por estar la accion completada en 2022
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0.E.3.7. IMPLEMENTAR LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

Peso total del objetivo en la linea estratégica: 25% (2022: 25%; 2023: 0%; 2024: 0%)
Umbral a alcanzar en el objetivo en 2024: No corresponde
Recursos asignados

¢ Humanos: Direccion del CUD, Coordinador LOPD

e Materiales. Presupuesto del CUD y servicios TIC

0.E.3.7.1. Accidn

Realizar un registro de actividades de tratamiento
¢ Responsable de la accién: Coordinador LOPD
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 25%
¢ Peso anual de la accidén en el objetivo: 2022: 100%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 6.25% (6.25%, 1.25%, 0.0%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno.

e Accion completada en 2022

INDICADORES

Indicador: No corresponde por estar la accion completada en 2022

0.E.3.7.2 Accidn

Establecer los procedimientos de consentimientos informados
¢ Responsable de la accién: Coordinador LOPD
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 25%
¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 100%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
Peso total y anual en la linea estratégica: 6.25% (6.25%, 0.0%, 0.0%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno.

e Accion completada en 2022
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INDICADORES

Indicador: No corresponde por estar la accion completada en 2022

0.E.3.7.3. Accidn

Establecer los procedimientos para garantizar derechos (acceso rectificacion, cancelacién, olvido...)
¢ Responsable de la accién: Coordinador LOPD
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 25%
¢ Peso anual de la accidén en el objetivo: 2022: 100%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
e Peso total y anual en la linea estratégica: 6.25% (6.25%, 0.0%, 0.0%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno.
e Accion completada en 2022

INDICADORES

Indicador: No corresponde por estar la accion completada en 2022

0.E.3.7.4 Accidn

Efectuar contratos de encargo de tratamiento
¢ Responsable de la accién: Coordinador LOPD
¢ Peso total de la accion en el objetivo: 25%
¢ Peso anual de la accion en el objetivo: 2022: 100%; 2023: 0.0%; 2024: 0.0%
¢ Peso total y anual en la linea estratégica: 6.25% (6.25%, 0.0%, 0.0%)
e Recursos adicionales asignados: Ninguno.

e Accion completada en 2022

INDICADORES

Indicador: No corresponde por estar la accion completada en 2022
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA ESTRATEGICA 1: DOCENCIA

ACCIONES

INDICADORES ANO 2024

OE. 1.1. Mantener los resultados Analizar anualmente los resultados académicos y proponer
académicos y nivel de calidad acciones de mejora en caso que proceda Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa eficiencia Tasa graduacion
aIcar]z.«::udos en el grado en ingenieria 21% 5,25% 5,25% 5,25% 5,25%
mecanics. Accion superada en 2024 si: 2 15,75%
PESO: 30% Evaluacion y mantenimiento de los niveles de satisfaccion con la | Grado de Grado de

) - titulacién de grado de los grupos de interés directamente |satisfaccign | O 290 de Grado de satisfaccion de | Grado de
Periodo en alcanzarlo: Objetivo de implicados del satisfaccion del |satisfaccion | satisfaccién de
todas las anualidades o y diantad profesorado del PAS as Tedrsonas empleadores
Objetivo superado en 2024 si: > 9% estudiantado 1.8% 1.8% tituladas 1.8%

i6 27,29 1,8% ' ' 1,8% '

22,95% Accion superada en 2024 si: 2 7,2% ’ ’
OE. 1.2. Consolidar los resultados Analizar anualmente los resultados académicos y proponer
académicos y nivel de calidad acciones de mejora en caso que proceda Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa eficiencia Tasa graduacién
alcanzados en el master DIRETIC 21% 5,25% 5,25% 5,25% 5,25%
Peso: 30% Accion superada en 2024 si: 2 15,75%

' o Evaluacion y mantenimiento de los niveles de satisfaccion con la | Grado de q q Grado de
Periodo en alcanzarlo: Objetivo de titulacién de master de los grupos de interés directamente |satisfaccion | O 290 de \Grado  de satisfaccion de | ©rad0 de
todas las anualidades implicados del satisfaccion del |satisfaccion ke EEeeiEs satisfaccion de

Af . del PAS
Objetivo superado en 2024 si: 2 | 99 estudiantado ir"sfi;Orado By tituladas ;m;:;adores

o, ., . o o 0 o, (1]

22,95% Accion superada en 2024 si: 2 7,2% 1,8% ! ! 1,8% !

OE. 1.3. Mantener la calidad docente y
grado de cualificacion de la plantilla
PDI del centro

Peso: 20%

Periodo en alcanzarlo: Objetivo de
todas las anualidades

Objetivo superado en 2024 si: 2
15%

Evaluacién de la calidad docente del profesorado y desarrollo de
planes de mejora, si procede

15%

Accion superada en 2024 si: 2 10%

Valoracion media del
profesorado por parte
del alumnado (EAD)

5%

Ratio de tramos docentes (cinco
cursos académicos, quinquenio)
evaluados favorablemente por cada
profesor que puede someterse a la
evaluacion

5%

Informes anuales

obligatorios
evaluacién de

de
la

calidad docente

del profesorado

5%

Evaluacién del grado de cualificacidn de la plantilla de profesorado
5%

Accion superada en 2024 si: = 5%

Porcentaje de profesorado con acreditacion (ANECA/ACSUG) favorable para figura de
contratacion superior a la que ocupa

5%

OE. 1.4. Consolidar la politica de
calidad del centro

Peso: 20%

Periodo en alcanzarlo: Objetivo de
todas las anualidades

Objetivo superado en 2024 si: =
10%

Extender la validez temporal del Sello Internacional de Calidad
EUR-ACE del titulo de grado

10%
Accion superada en 2024 si: = 10%

éSe ha extendido la validez temporal del sello EUR-ACE del grado en ingenieria

mecanica?

10%

Superar el proceso de seguimiento externo previo a la renovacion
de la acreditacion del titulo de master

10%
Accion superada en 2024 si: = 10%

¢Se ha conseguido un informe favorable en dicho proceso de seguimiento del

master?

10%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE.2.1. Ordenar la investigacion
actual y reorientarla hacia lineas de
interés para las FAS, la paz, la
seguridad y la Defensa

Peso: 20%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(12%, 4%, 4%)

Objetivo superado
2024 si 2 3.0%

LINEA ESTRATEGICA 2: INVESTIGACION

ACCIONES
Desarrollar la normativa y actualizarla anualmente, para la
constitucion, reconocimiento, renovacion, modificacion o pérdida
de la condicidon de grupo de investigacion propio del CUD-ENM
Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.

INDICADORES ANO 2024

éSe ha revisado la normativa?

¢Se mantiene publicada?

Peso total en el objetivo: 30% (2022: 20%; 2023: 5%; 2024: 5%). 0.8% 0.2%
6% (4%, 1%, 1%)
Accion superada 2024 si 2 0.8%
Realizar una convocatoria abierta en el tiempo, para la g I
constitucion de grupos de investigaciéon propios del CUD-ENM, ¢ e'?v? uan , Memorias
o . periédicamente . Numero de Planes de
evaluando periédicamente las solicitudes. . NuUmero de . . . L anuales
) i las candidaturas FUboS creados investigadores | investigacion presentadas
Periodo que aplica: 2022, 2(123' A0, ) . . presentadas, en in gl o integrados en | vinculadosa | ) ¢
Peso total en el objetivo: 20% (2022: 10%; 2023: 5%; 2024: 5%). =56 e Felar dichos grupos | dichos grupos erupos
4% (2%, 1%, 1%) solldfietesy (U220 0.2% 0.15% 0.15%
.z - 0.25% 270
Accion superada 2024 si 2 0.8%
éDetalla las lineas de
Conti | investigacion de cada
ONIETE & grupo? ¢éIncluye las
personal

¢Se mantiene

investigador

0.1%

publicaciones y los

publico? . proyectos de cada
vinculado a cada ¢Enumera los grupo?
0.15% grupo? investigadores de cada o ’
Creacidony actualiz.acién.anularl de un registro electrénico publico 0.1% grupo? 0.1%
con los grupos de investigacion del CUD-ENM 0.1%
Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024. v
Peso total en el objetivo: 20% (2022: 10%; 2023: 5%; 2024: 5%). EEIIEUE L
apartado para ¢El apartado de
(1) (1) (1) (1) ; ;
4% (ZA’ 16’ 16) . !OS ' éIncluye el plan  de |nves’F|gadores o
.. . o éSe ha investigadores investigacion las adscritos a ningln
Accion SuPerada 2024 si 2 0.8% actualizado no adscritos a g H grupo, caso de existir,
. s memorias anuales de ,
durante el afio? | ningun grupo, cada erupo? detalla sus lineas de
0.15% en caso de grupo: investigacion,
270 0.1% e
haber . publicaciones y
solicitantes? proyectos? 0.1%
0.1%
Definir areas y lineas prioritarias de investigacion, revisandolas ) ) éSe han ¢Han sido incluidas en | ¢Han sido incluidas
{Se mantienen revisado la convocatoria de en la convocatoria de

periddicamente.

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 30% (2022: 20%; 2023: 5%; 2024: 5%).

definidas
areas/lineas

durante el afio?

0.2%

proyectos de
investigacion?

estancias cortas?

0.1%




o o o o prioritarias de 0.1%
GA’ (4%), 1/), 1A’) investigacion?
Accion superada 2024 si 2 0.7% 0.15%
éHan sido éson ¢Han sido |ncI'U|das en éHan sido incluidas
congruentes la convocatoria de .
aprobadas por en la convocatoria de
el Patronato? e STEYEEES LR congresos?
' 20207? infraestructura? '
0 0
0.15% 0.1% 0.1% 0.1%
Realizar convocatorias de proyectos propios de Investigacion éSe ha realizado Sl | lazo? Numero de proyectos
orientados a lineas de interés para las FAS, la paz, la seguridad y la | la convocatoria? CEEE LRI EHCT solicitados
defensa. 0.9% 0.45% 0.9%
Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024. *
Peso total en el objetivo: 50% (2022: 20%; 2023: 15%; 2024: 15%). Ziirza dlfundld;| dles prevedes Thendades son || Mimas de OGS
15% (6%’ 4.5%’ 4.5%) P acordes con las lineas de interés? | financiados
(V) (V)
OE.2.2. Potenciar la Investigacion Accion superada 2024 si 2 3.15% 0.45% 0.9% 0.9%
propia del centro Realizar una convocatoria de estancias cortas en universidades y éSe ha realizado 'Se ha resuelto en plazo? Numero de estancias
30% centros de investigacion orientada a las lineas prioritarias del la convocatoria? | © P ’ solicitadas
_ o T 0.225% 0.45%
Periodo en alcanzarlo: 2022-2024. Ferfede i srlle: 2095, F195, AT94, ' ' — ' ' ,
(12%’ 9%, 9%) Peso total en el objetivo: 25%(2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%). :i::ea d'fund'd:l Zt?:ni:!:'stui:iiz“al';';'al?::a?tzz Nimero  de  estancias
bieti d 7,5% (3%, 2.25%, 2.25%) personal? interés? financiadas
Objetivo superado - . 0.45%
2024 si > 5.85 % Accién superada 2024 si > 1.575% 0.225% 0.45%
Realizar una convocatoria de proyectos de infraestructura para aReallza;:la' 5 la ¢éSe ha resuelto en plazo? Nl,;'m'frg de proyectos
completar el equipamiento cientifico de investigacién con uso dual. convocatoria: 0.225% solicitados
0 0
Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024. 0.45% 0.45%
Peso total en el objetivo: 25%(2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%). ¢Se ha difundido
o o o o . ol éLos proyectos financiados son | Numero de proyectos
7,5%) (3/), 2.25/), 2.25 A)) P acordes con las lineas de interés? | financiados
Accion superada 2024 si 2 1.575% 0.225% 0.45% 0.45%

OE.2.3. Favorecer la dedicacion a la

investigacion del profesorado

10%

Establecer un reparto docente entre los dos cuatrimestres que
facilite la investigacion (70%-30% * 5%).

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 30% (2022: 10%; 2023: 10%; 2024: 10%).

% de profesores con dicho reparto.

1%




Periodo en alcanzarlo: 2022-2024.
(4%, 3%, 3%)

Objetivo superado 2024 si
21.8%

3% (1%, 1%, 1%)
Accion superada 2024 si 2 0.6

Estabilizar al profesorado en las materias que imparte cada curso
académico

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 50% (2022: 20%; 2023: 15%; 2024: 15%).

5% (2%, 1.5%, 1.5%)
Accion superada 2024 si 2 0.7

% de profesorado que mantiene asignaturas, excluidos los cambios causados por
ceses en el centro o peticiones de cambio de los interesados.

1.5%

Incorporar exenciones docentes al PDI por investigacion, gestion de
la docencia y/o calidad

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 20% (2022: 10%; 2023: 5%; 2024: 5%).

2% (1%, 0.5%, 0.5%)
Accion superada 2024 si 2 0,075

% de PDI con exenciones docentes, corregido por el grado de cobertura de la plantilla.

0.5%

OE.2.4. Garantizar la calidad de la
investigacion propia.

20%

Periodo en alcanzarlo: 2022-2024.

(9%, 5.5%, 5.5%)

Objetivo superado 2024 si
23.3%

Definicién y establecimiento de procedimientos de garantia de
calidad aplicables a la investigacion

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 25% (2022: 15%; 2023: 5%; 2024: 5%).

5% (3%, 1%, 1%)
Accidn superada 2024 si 2 0,5%

éSe han definido procedimientos de
garantia de calidad en la investigacion?

0,25%

¢Se mantienen implementados durante
el afio?

0,25%

éSe han desarrollado?

0,25%

¢éSe han difundido entre el personal del
Centro?

0,25%

Evaluacién de proyectos propios de investigacién por las agencias
de evaluacion independientes (ANECA, ACSUG, etc.)

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.

Peso total en el objetivo: 25% (2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024:
7.5%).

5% (2%, 1.5%, 1.5%)

Accion superada 2024 si 2 1%

¢Se mantienen
acuerdos con
las agencias de
evaluaciéon?

0.3%

de evaluacién de dichos
proyectos?

0.15%

éSe informa al PDI sobre la forma

éSe han publicado los criterios
de evaluacioén en las
convocatorias de proyectos
propios de investigacién?

0.15%

éSe han remitido dichos proyectos
para evaluacion por las agencias de
calidad?

0.3%

% de proyectos propios evaluados por las
agencias o por evaluadores independientes.

0.6%




Evaluacién de la calidad investigadora del profesorado y desarrollo
de planes de mejora, si procede

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.

Peso total en el objetivo: 50% (2022: 20%; 2023: 15%; 2024: 15%).

10% (4%, 3%, 3%)
Accion superada 2024 si 2 1.8 %

é¢Se  mantienen
acuerdos con las
agencias de
evaluaciéon para
evaluar la calidad

¢Se informa al

convocatorias de evaluaciéon?

En caso de evaluaciones
negativas: ¢Se han propuesto
planes de mejora?

PDI sobre las

0
investigadora del 0.3% 0.3%
profesorado?
0.9%
. . Ratio de tramos de investigacidon (seis afios,
En el caso anterior: ¢éSe han

desarrollado dichos planes?

0.3%

sexenios) evaluados favorablemente por cada
profesor que puede someterse a la evaluacion

1.2%

OE.2.5. Transferir el conocimiento
generado por la investigacion propia
a la comunidad cientifica y a la
sociedad

20%

Periodo en alcanzarlo: 2022-2024.

(7.4%, 6.4%, 6.2%)

Objetivo superado
2024s5i23,72%

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 40% (2022: 15%; 2023: 12.5%; 2024:
12.5%).

8% (3%, 2.5%, 2.5%)
Accidn superada 2024 si = 2.5%

Numero de articulos publicados.

2.5%

Presentacidn de resultados en congresos cientificos internacionales

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 25%(2022: 10%; 2023: 7.5%; 2024: 7.5%).

5% (2%, 1.5%, 1.5%)
Accion superada 2024 si = 1.5%

Numero de presentaciones realizadas.

1.5%

Presentacion de resultados en congresos cientificos nacionales

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 15% (2022: 5%; 2023: 5%; 2024: 5%).

3% (1%, 1%, 1%)
Accidn superada 2024 si = 1%

Numero de presentaciones realizadas.

1%

Organizar seminarios de investigacion para el PDI

Periodo que aplica: 2022, 2023, 2024.
Peso total en el objetivo: 20% (2022: 7%; 2023: 7%; 2024: 6%).

4% (1.4%, 1.4 %, 1.2%)
Accidn superada 2024 si = 1,2%

Numero de seminarios organizados.

1.2%




PLAN ANUAL 2024
GESTION




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION

ACCIONES

INDICADORES ANO 2024

O.E.3.1. Optimizar el reparto
docente del PDI.

10%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(4%, 3%, 3%)

Objetivo superado
en 2024 si 2 2.6%

Balance de carga docente entre profesores buscando la suma cero al

final del curso académico.
10% (4%,3%,3%)
Accidn superada 2024 si 2 2.6%

% de profesores cuya docencia es 240 ECTS (+ 5%)

Suma final £ 5% carga total ECTS (grado + master)

3%

0.E.3.2. Fomentar la realizacion
de actividades formativas de PDI
y PAS.

10%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(3.5%, 3.5%, 3%)

Objetivo superado
en 2024 si 2 2.0%

Oferta propia de cursos.

3% (1%,1%,1%)
Accion superada 2024 si 2 0.5%

N2 de cursos convocados.

0,5%

N2 de cursos convocados.

0,5%

Difundir cursos de otros organismos.
3% (1%,1%,1%)
Accion superada 2024 si = 1%

N2 de cursos difundidos.

0,5%

N¢ de cursos difundidos.

0,5%

Financiar la realizacién de cursos.
4% (1.5%,1.5%,1%)
Accidn superada 2024 si =1%

% de PDI al que se financian cursos
respecto a solicitantes.

0,5%

% de PAS al que se financian cursos
respecto a solicitantes.

0,5%

0.E.3.3. Promover la cobertura
de las vacantes de personal

10%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(3.33%, 3.33%,
3.33%)

Objetivo superado
en 2024 si 2 2.6%

Sustituir las bajas por IT de larga duracion
2% (0.66%, 0.66%, 0.66%)
Accion superada 2024 si 2 0.5%

% de bajas cubiertas respecto a las producidas.

0,66%

Solicitar las autorizaciones de la DGFP de las vacantes de la plantilla.

6% (2%,2%,2%)
Accidn superada 2024 si 2 1.6%

% de solicitudes respecto a las vacantes

2%

Solicitar la cobertura de las vacantes militares de la plantilla.

2% (0.66%, 0.66%, 0.66%)
Accidn superada 2024 si 2 0.5%

% de vacantes militares cuya cobertura se ha solicitado

0,66%




O.E.3.4. Promover la implicacidon
de los Representantes de los
Trabajadores en la gestion de
personal

5%
Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(2%, 1.5%, 1.5%)

Objetivo superado
en 2024 si = 1.5%

Mantenimiento de reuniones periddicas de la Direccién y los
Representantes para analizar las recomendaciones de estos.

5% (2%, 1.5%, 1.5%)
Accion superada 2024 si = 1.5%

N2 de reuniones celebradas.

1.5%

0.E.3.5. Consolidar y avanzar en
la Administracion Digital del
Centro

30%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(14,5%,9%,6,5%)

Objetivo superado
en 2024 si 2 5.0%

Implementacion de la aplicaciéon MINERVA.
3% (3%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde

Mantener los contenidos de la web/transparencia actualizados.

3% (1%,1%,1%)
Accion superada 2024 si 2 0.8%

% de items que constan actualizados en el procedimiento

1%

Implementar la trazabilidad de SISEC.

6% (4%, 2%, 0%)

No corresponde

Implementar la solicitud de permisos y vacaciones a través de SISEC.

4,5% (3%,1.5%,0%)

No corresponde

Implementar a través de SISEC el POD del Centro.

4,5% (1.5%,1.5%, 1.5%)
Accidn superada 2024 si 2 1.2%

% de implementacion.

1.5%

Implementar la trazabilidad de la aplicacion de inventario.

6% (1%,2%,3%)
Accidn superada 2024 si 2 2%

éSe ha realizado esta accion?

3%

Sensibilizacion del personal sobre la seguridad de la informacidn,
mediante la realizacién de charlas informativas.

3% (1%,1%,1%)
Accidn superada 2024 si 2 0.8%

% de personal que ha sido informado

1%




0.E.3.6. Mantener el nivel de
calidad del inmovilizado del
Centro

10%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(6,66%,1,66%,
1,66%)

Objetivo superado
en 2024 si 2 2%

Efectuar las renovaciones de material informdtico conforme al plan
establecido (cada 5 afios)

2% (0.66%,0.66%,0.66%)
Accion superada 2024 si 2 0.5%

N@ de renovaciones respecto a las que corresponden.

0,66%

Efectuar convocatorias entre el profesorado para la renovacion de
material de practicas docentes

1,5% (0.5%, 0.5%, 0.5%)
Accidn superada 2024 si 2 0.4%

% de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas.

0,5%

Efectuar convocatorias entre el profesorado para la renovacion de
material para la investigacién

1,5% (0.5%, 0.5%, 0.5%)
Accion superada 2024 si 2 0.4%

% de solicitudes atendidas respecto a las solicitadas.

0,5%

Habilitar un espacio para almacenamiento
1% (1%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde

Habilitar nuevos despachos para profesorado

2% (2%, 0%, 0%) Accién no completada en 2022
por causas ajenas. Se traslada a 2023

No corresponde

No corresponde

Reacondicionado de la sala de grabaciones en seminario
2% (2%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde




0.E.3.7. Implementar la
normativa de proteccién de datos

25%

Periodo en alcanzarlo: 2022-
2024.

(25%, 0%, 0%)

Objetivo superado
en 2024. No
corresponde

Realizar un registro de actividades de tratamiento
6,25% (6.25%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde

Establecer los procedimientos de consentimientos informados
6,25% (6.25.0%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde

Establecer los procedimientos para garantizar derechos.
6,25% (6.25%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde

Efectuar contratos de encargo de tratamiento.
6,25% (6.25%, 0%, 0%)
Accion completada en 2022

No corresponde
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