PLAN DE MEJORAS 2024-2025

Las que derivan del Informe de Revision por la Direccidon del curso 2024-2025 (todas

son acciones que mantienen su vigencia del IRPD 2023-2024):

DIMENSION 1. CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Actualizacion de la memoria del titulo de master para incorporar referencias a
avances tecnoldgicos y a los cambios de normativa, asi como las previsibles
recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion.

PUNTO DEBIL DETECTADO /
ANALISIS DE LAS CAUSAS

1. La memoria vigente del titulo de master no se ha modificado desde su

implantacion (elaborada en 2018), por lo que deben actualizarse los
contenidos segun el estado del arte de los avances tecnoldgicos.

2. La memoria vigente del titulo de master no estd adaptada a las nuevas

normativas aprobadas para el ambito universitario, en particular al RD
822/2021.

AMBITO DE APLICACION

Titulacién de master

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinador de la titulacion de master, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adaptar a la normativa actual la memoria de verificacion.

Atender posibles recomendaciones del
acreditacion.

informe de renovacion de la

3. Aprovechar para realizar una revisién de los contenidos (asignaturas,
estructura del plan de estudios, etc.) de la titulacidn para incorporar
posibles avances tecnoldgicos.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Aprovechando las previsibles recomendaciones fruto del proceso de renovacién
de la acreditacion del titulo, se acometera un proceso de modificacion de la
misma para atender a dichas recomendaciones, asi como a los puntos débiles
anteriormente detectados.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Inicio del proceso de modificacidon de la memoria de verificacidn de la titulacion.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Actas de la Comisién Académica del Master, Comision de Garantia Interna de
Calidad y Junta de Centro donde se apruebe la modificacién de la memoria de
verificacidon de la titulacion.

OBSERVACIONES

Se ha recibido el Informe final de renovacién de la acreditacién del titulo de master en octubre de 2025. En este
documento, la Comisidn externa que evalud la titulacidn por parte de ACSUG identificd una serie de fortalezas y puntos
débiles de la misma. Tomando como punto de partida este informe e incorporando inputs de los grupos de interés de la
titulacién (alumnado, profesorado, PTGAS, egresados y mandos de los egresados) se comenzara a trabajar en una nueva

version de la memoria de la titulacion.

REVISION / VALORACION
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR
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DIMENSION 1. CRITERIO 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Actualizacion de la web de la titulacion de master.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

La web de la titulacion de master no esta adaptada a la nueva normativa en
el ambito universitario.

AMBITO DE APLICACION

Titulaciéon de master

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinador de la titulacion de master, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaptar a la normativa actual la pagina web de la titulacion.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Aprovechando las previsibles recomendaciones fruto del proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se acometera un proceso de revision
de la misma para atender a dichas recomendaciones, asi como al punto débil
anteriormente detectado.

PERIODO DE EJECUCION

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Informe de la informacion publica contenida en la web.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Pagina web de la titulacién actualizada.

OBSERVACIONES

Se espera a acometer este proceso al posible inicio del proceso modificacion de la memoria de verificacion del titulo, una
vez recibido el informe favorable de renovacién de la acreditacidon en octubre de 2025.

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR
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DIMENSION 1. CRITERIO 4: RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Analizar la problematica de captacion de profesorado TIC en el Centro y
propuesta de lineas de accion que traten de mitigar dicha situacion, elevandolo
a la DIGEREM.

PUNTO DEBIL DETECTADO [/
ANALISIS DE LAS CAUSAS

Dificultad para la captacion de profesorado del ambito TIC en el Centro,
evidenciado por dos convocatorias consecutivas en tiempo de profesorado de
dicho perfil que han quedado desiertas, que impacta especialmente en el
profesorado de la titulacion de master.

AMBITO DE APLICACION

Centro (aplica a ambas titulaciones de grado y master).

RESPONSABLE DE SU APLICACION

Coordinadores de las titulaciones, Coordinador de calidad, Direccion del
Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la problematica de captacion de profesorado TIC en el Centro.

2. Elaborar una propuesta de lineas de accidon que traten de mitigar dicha
situacion.

3. Elevar dichas propuestas a la DIGEREM.

ACTUACIONES A DESARROLLAR

Realizar reuniones con diferentes grupos de interés para el analisis de la
problematica descrita en el apartado anterior y tratar de idear propuestas de
actuacion para su elevacion a la DIGEREM.

PERIODO DE EJECUCION

Curso 2025-2026 y 2026-2027

RECURSOS/FINANCIACION

No se necesitan

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
FECHA

Coordinador de calidad (al finalizar el curso académico 2026-2027)

INDICADORES DE EJECUCION

Informe de propuestas elevado a la DIGEREM.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O
REGISTROS QUE SE PRESENTAN /
PRESENTARAN COMO EVIDENCIAS
DE SU IMPLANTACION

Informe de propuestas elevado a la DIGEREM.

OBSERVACIONES

Este problema se ha visto parcialmente solventado con la cobertura de una plaza de profesorado de ambito TIC (teoria de
la sefial y comunicaciones). Pendiente la cobertura de plazas en el ambito telematico. Se extiende un afio la vigencia de

esta accion de mejora.

REVISION / VALORACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (TOTAL O
PARCIAL)

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
FECHA

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTORAS A
DESARROLLAR




